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KODEKS ETYCZNY
NARODOWEGO CENTRUM
BADAN | ROZWOJU




WSTEP

Niniejszy Kodeks zawiera zasady i wartosci etyczne, ktore tgczg pracownikow Centrum
i sg punktem odniesienia dla ich dziatan. W oparciu o wskazane zasady i wartosci
Kodeks wyznacza standardy postepowania, wynikajgce z poczucia odpowiedzialnosci
za dziataniawobec Beneficjentow i Partnerow Centrum.

Kodeks stuzy rozwojowi Centrum jako instytucji godnej zaufania, ktéra stale doskonali
sposoOb realizacji powierzonych jej zadan. Kodeks wspiera pracownikéw i Kierownictwo
Centrum we wtasciwym wypetnianiu obowigzkéw zawodowych, w tym w ksztattowaniu
profesjonalnych relacji z Beneficjentami i Partnerami Centrum. Szczegding role w tym
zakresie odgrywa transparentno$¢ w dysponowaniu srodkami publicznymi, co stanowi
warunek skutecznej realizacji misji Centrum. Kodeks wskazuje réwniez na zasady jakie
powinny obowigzywacC w relacjach z Partnerami zewnetrznymi, a takze pomiedzy
pracownikami i Kierownictwem Centrum. Relacje te powinny byC oparte na
poszanowaniu prawa, uczciwosci, bezstronnoscii zyczliwosci.

Pracownicy i Kierownictwo Centrum przyjmujg zawarte w Kodeksie wartosci i zasady
postepowania oraz zobowigzuja sie do ich przestrzegania w codziennej pracy. Uznajg
rowniez, iz kazde postepowanie nieuczciwe, nieetyczne lub niezgodne z prawem bedzie
stanowito naruszenie Kodeksu niezaleznie od tego, czy dane postepowanie w sposéb
wyrazny zostato wyszczegolnione w Kodeksie.

Kierownictwo Centrum wymaga od siebie oraz od pracownikow Centrum postepowania
zgodnego z duchem Kodeksu. Doktadajg wszelkich staran, aby stworzy¢ mechanizmy
utatwiajgce jego funkcjonowanie.




NASZA MISJA

Wsparcie polskich jednostek naukowych oraz przedsiebiorstw w rozwijaniu ich zdolnosci
do tworzenia i wykorzystywania rozwigzan opartych na wynikach badan naukowych
w celu nadania impulsu rozwojowego gospodarce iz korzyscig dla spoteczenstwa

Powyzszg misje realizujemy poprzez inicjowanie i finansowanie programéw
ukierunkowanych na rozwdoj technologiczny, ktére:
® wzmochig wspobtprace miedzy polskg gospodarka a nauka;

- utatwig polskim naukowcom pozyskiwanie Srodkoéw na badania z programéw
miedzynarodowych;

® wspierajg talenty i powodujg lepsze wykorzystanie potencjatu mtodych
naukowcow;

® wspierajg komercjalizacje wynikdbw badan i innych form ich transferu
do gospodarki;

- popularyzujg polskie osiggniecia naukowe na rzecz ich wykorzystywania
w obszarach istotnych z punktu widzenia potrzeb spotecznych;

- umacniajg fundamenty innowacyjnej gospodarki.




NASZE ZASADY | WARTOSCI




Zasada celowosci

Mamy swiadomos¢ nadrzednego celu naszej pracy, ktéra zgodnie z misjg Centrum stuzy
dobru publicznemu. Aktywnie wspdtpracujemy ze sSrodowiskiem naukowym
i gospodarczym, aby skutecznie realizowa¢ programy Centrum, odpowiadajgc tym
samym na ogolne potrzeby spoteczne.

Zasada dziatania zgodnie z prawem

Realizujemy powierzone nam zadania w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa,
dbajac o gospodarne wykorzystanie powierzonych nam srodkéw publicznych.

Zasada profesjonalizmu

Wykonujemy swoje obowigzki z zachowaniem najwyzszej starannosci,
wykorzystujgc w najlepszy sposéb posiadang wiedze i umiejetnosci. Stale podnosimy
swoje kwalifikacje. JesteSmy gotowi korzysta¢ z wiedzy innych, jak rowniez dzieli€ sie
wiedzg z innymi. Przyznajemy sie do popetnionych btedow i staramy sie je naprawic.




Zasada przejrzystosci

Wszelkie dziatania Centrum sg prowadzone w sposob transparentny przy
zapewnieniu ochrony informacji niejawnych. Umozliwiamy Beneficjentom réwny
dostep do informacji niezbednych do ubiegania sie o dofinansowanie i prawidtowej
realizacji projektow.

Decyzje dotyczgce finansowania projektdw podejmowane sg na podstawie
przejrzystych zasad i podawane do wiadomosci publicznej. Informacje stanowigce
tajemnice Beneficjentéw traktujemy jako poufne.

Zasada odpowiedzialnosci

Bierzemy odpowiedzialnos$¢ za swoje dziatania i decyzje.

Czujemy sie wspoétodpowiedzialni za powodzenie projektédw finansowanych przez
Centrum. Stuzymy Beneficjentom pomocag w rozwigzywaniu biezgcych problemow, jakie
towarzysza realizacji projektoéw.

Centrum, jako miejsce pracy, jest naszym wspolnym dobrem, o ktére dbamy i za ktore
czujemy sie odpowiedzialni. Szanujemy mienie i dobre imie Centrum.




Zasada bezstronnosci

Nie ulegamy naciskom i wptywom powodujgcym naruszenie zasady celowosci,
praworzadnosci lub profesjonalizmu oraz réwno traktujemy wszystkich
Beneficjentow. Przestrzegamy procedur majgcych na celu przeciwdziatanie
konfliktom interesdw, nie przyjmujemy zadnych korzysci majgtkowych ani
osobistych od Beneficjentdéw w zwigzku z realizowanymi zadaniami oraz zachowujemy
neutralnos¢ polityczng w realizacji naszych obowigzkow.

Neutralno$¢ cechuje réwniez nasze dziatania w obszarze polityki rekrutacji i rozwoju
zawodowego, gdzie najwazniejszg wskazowkg sg dla nas potrzeby w zakresie rozwoju
zdolnosci i kompetencji, a takze zapotrzebowanie Centrum na wysoko wykwalifikowang
kadre.

Zasada przyjaznego srodowiska pracy

W Centrum przestrzega sie praw pracowniczych i promuje polityke rownych szans
w zatrudnieniu.

Dyrekcja Centrum i przetozeni zapewniajg pracownikom bezpieczne i przyjazne warunki
pracy, sprawiedliwg ocene ich dziatan oraz przejrzyste reguty wynagradzania. Stwarzajg
réwne szanse rozwoju zawodowego, promujac wysokg jako$¢ pracy oraz powierzajg
pracownikom zadania odpowiednie do ich kompetencji zawodowych.

Jako pracownicy Centrum dbamy o przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego
i dobrych obyczajéw.




Zasada wspoidziatania

W relacjach wewnetrznych i zewnetrznych kierujemy sie szacunkiem, zrozumieniem

i zyczliwoscia. Wykonujgc swe obowigzki, jestesmy gotowi do wspotpracy i otwarci
wobec innych. W sytuacji zaistnienia jakiegokolwiek konfliktu, dgzymy do osiggniecia
porozumienia, przy poszanowaniu prawa do wyrazania swoich poglgdéw.

Zasada dazenia do rozwoju organizacji

Dazymy do doskonalenia Centrum: dbamy o nowoczesnosc¢ rozwigzan, sprawnosc¢
systemow i procedur, efektywnos¢ komunikacji i ograniczenie biurokracji. Rozwijamy
Swojg wiedze i umiejetnosci w celu coraz lepszej realizacji postawionych nam zadan.




ZAKONCZENIE

Kodeks etyczny NCBIR nie zastepuje ogdlnie obowigzujacych norm oraz prawa. Jest
przewodnikiem, ktéry wyznacza standardy zachowan, a jednoczesSnie integruje
pracownikow i Kierownictwo Centrum. Stuzy radg i pomocg w przypadku zaistnienia
konfliktow lub watpliwosci o charakterze etycznym.

Kodeks ma takze utatwic pracownikom refleksje i odpowiedz na pytanie ,Jak powinnam/
powinienem sie zachowywaé, by pozostaC w zgodzie ze wspdlnie podzielanymi
wartosciami i misjg Centrum?”. Nie nalezy przy tym zapomina¢ o szczegoétowych
normach, ktére wigzg pracownikbw wykonujacych zadania réznego typu. W tym
przypadku, zasady Kodeksu powinny by¢ stosowane wraz z tymi normami, ktére sa
dostosowane do specyfiki petnionych obowigzkow.

Kodeks jest dokumentem otwartym na wszelkie sugestie i uaktualnianym zgodnie
z potrzebami, a takze zmianami zachodzacymi w ramach samego Centrum i jego
otoczenia.







