MINISTERSTWO OBRONY NARODOWE]
DEPARTAMENT KADR I SZKOLNICTWA WOJSKOWEGO

Do Kadr. 63/98 Do _uzytku stuzbowego

ARKUSZ ZMIAN DO

PONADZAKELADOWEGO
UKELADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKOW WOJSKOWYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
SFERY BUDZETOWEJ

WARSZAWA

1999






PROTOKOL DODATKOWY NR 1
ZAWARTY W DNIU 2 LUTEGO 1999 R.

DO
PONADZAKX ADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
‘ DLA PRACOWNIKOW WOJSKOWYCH JEDNOSTEK
- ORGANIZACYJNYCH SFERY BUDZETOWE]

ZAREJESTROWANEGO POD NR. U-LV

‘i MINISTERSTWO PRACY i POLITYRI SOCJALNEJ A
Wpisano do Rejestru

Ponadzakiadowych Ukiadow Zbiorowyeh Pracy

KARTA REJESTRU UKLADU

W dniuéf‘i:i.--@.?.ﬂ' Nr: U- LV//_I,
 Digdelesd Hoslatin o, N A
o LV’
" T, A3DBA

1. (1 ( DEPBEERETARZ STANU
7 ¢

obowiazujacy od dnia;

-(-podpis osoby rejest

rujacej)
= s TR WA e

T v k]




-



PROTOKOE. DODATKOWY Nr 1

DO PONADZAKEADOWEGO UKEADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKOW WOJSKOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
© SFERY BUDZETOWEJ z dnia 8 czerwca 1998 r.

zawarty w dniu 2.02.1999 r. w Warszawie
Pomiedzy:

- Ministrem Obrony Narodowe] dzialajacym w imieniu pracodawcow zatrud-
niajacych pracownikéw wojskowych jednostek organizacyjnych sfery bu-
dzetowej, majacym siedzib¢ w Warszawie — 00-909, ul. Klonowa 1

oraz dzialajacymi w imieniu pracownikow:

- Zarzadem Gtéwnym Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Wojska z siedzibag w Warszawie — 00-909, ul. Chalubinskiego
_ 3a i
- Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,So-
lidarno$¢” z siedzibg w Gdansku — 80-855, ul. Waty Piastowskie 24.

§1.

W Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Wojsko-
wych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany: :

1) wart.2:
a) wust. 1 po wyrazach ,,z zastrzezeniem ust. 2” dodaje si¢ wyrazy ,,i 4”,
b) wust. 2 : _

e ppktl lit.a po wyrazach ,central telefonicznych” dodaje sie wyrazy
,ktorzy sa finansowani ze srodkow budzetowych resortu Obrony Na-
rodowej”, .

e w pkt. 4 dodaje si¢ po przecinku wyrazy ,,z wylaczeniem pracownikow
oddziatéw wart cywilnych,”,

e w pkt. 6 skresla sie wyrazy ,,w dowodztwach korpuséw wielonarodo-
wych”,



c) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
”4. Zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
zatrudnionych w dowddztwach jednostek wielonarodowych, okresla
zatacznik nr 7 do Uktadu. Do pracownikéw tych stosuje si¢ postano-
wienia dzialu I rozdz. I i I , dzialu II rozdz. IX oraz dziatu III-V
Uktadu.”; '

2) wart. 4 dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu: v
»9) »drugiej zmianie” — rozumie si¢ przez to czas pracy wynikajacy z or-
ganizacji pracy, okreslony w regulaminie pracy, wyznaczony jako dru-
ga w kolejnosci zmiana przypadajaca po porze nocnej,”;
3) wart. 10 w ust. 6 po wyrazie ,,tytuiow ” dodaje si¢ wyrazy ,,0 ktorych mowa
wust. 1,”;
4) wart. 11:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Czas pracy dla pracownikéw:

1) stale zatrudnionych w obiektach telekomunikacyjnych catkowicie
zaglebionych, polzaglebionych obwatowanych i przykrytych
ochronng warstwg ziemi, pozbawionych $wiatta dziennego i w
warunkach niewlasciwej wentylacji oraz dla pracownikéw za-
trudnionych w hamowniach lotniczych silnikéw odrzutowych,
wynosi 6 godz. na dobg i przecietnie 30 godz. na tydzien w przy-
jetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3 miesiecy,
pomimo nie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikow, o ktdrych mowa w art. 9 Ukladu;

2) bezposredniej obstugi ruchu telekomunikacyjnego:

a) telefonistek stale zatrudnionych w Centralnym Wezle Eacz-
nosci MON, weztach facznosci pierwszej i drugiej kategorii
oraz w pozostatych wezlach obslugujqcych centrale telefo-
niczne, do ktérych podtaczone sa co najmnie;j 3 relacje daleko-
siezne (powyzej 30 km) i realizujacych potaczenia miejskie,

b) telegrafistek stale zatrudnionych w Wojskach Lotniczych i
Obrony Powietrznej, z zastrzezeniem, ze nie dtuzej niz do dnia
31.12.1999 roku,

c) radiotelegrafistow i radiooperatoré6w stale zatrudmonych w
weztach tacznosci: MON, kategorii pierwszej oraz w jednost-
kach wojskowych bezposrednio przy nastuchu radiowym,

wynosi 7 godzin na dobe i przecietnie 35 godzin na tydzien w

przyjetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3 mie-

- sigcy, pomimo nie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow, o ktérych mowa w art. 9 Ukladu;
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3) pracownikéw stuzb kablowych, zatrudnionych bezposrednio przy
konserwacji, remontach i budowie telekomunikacyjnych linii ka-
blowych, stale zatrudnionych na stanowiskach monteréw kablo-
wych wynosi 7 godzin na dobe i przecigtnie 35 godzin na tydzief
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3 mie-
siecy, pomimo nie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw, o ktérych mowa w art. 9 Ukladu.”,

b) w ust. 5 wyrazy ,,lub szczegdlnie uciazliwych ponad czas okreslony w
ust. 2 i 3” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ponad 8 godz. na dobe.”, -
c) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

»oa. Czas pracy dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3, wykonu-

- jacych pracg w warunkach nie przekraczania najwyzszych do-

puszczalnych stgzen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdro-

wia w §rodowisku pracy, moze wynosi¢ do 12 godz. na dobe, je-

zeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, pod

warunkiem zachowania przecigtnej tygodniowej normy czasu

pracy dla tych pracownikéw, w przyjetym okresie rozliczenio-

wym. Przepisy art. 129* §2 i 3 Kodeksu pracy stosuje sie odpo-
wiednio.”;

5) wart. 14:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie : ,

»1. Samodzielna komérka organizacyjng-najczeéciej dziatem, wydzia-
tem, samodzielng sekcja- jest komérka wyodrebniona w strukturze
organizacyjnej i podporzadkowana bezposrednio osobie zarzadza-
jacej, jego zastgpcy, gléwnemu ksiggowemu lub gléwnemu spe-
cjaliscie kierujacemu wydzielonym pionem albo kierownikowi
Wojskowej Administracji Koszar. W ramach samodzielnej komér-
ki organizacyjnej moga byé tworzone wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej komérki podporzadkowane kierownikowi komérki
samodzielne;j.”,

b) w ust. 3 wyrazy ,dziesieciu pracownikéw” zastepuje sie wyrazami

»dziesieé¢ osdb”,

c) dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Komérka organizacyjng utworzona w ramach samodzielnej ko-
morki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢é sekcja,
referat lub zespét liczacy co najmniej trzy osoby — tacznie z osobg
kierujaca.”;

6) wart. 16 w ust. 1 i 2 po wyrazie ,,pracownikami.” skresla si¢ kropke i do-
daje si¢ wyrazy ,,zatrudnionymi na stanowiskach robotniczych.”;
7) wart. 17 ust. 1-3 otrzymuje brzmienie:
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,1. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i liczby lat pracy
(ogo6tem) okreslone w tabelach stanowiacych zalacznik nr 1 do Ukladu,
majg charakter minimalnych wymagan kwalifikacyjnych.

2. Wymagania kwalifikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, powinny odpowia-
da¢ zajmowanemu stanowisku pracy.

3. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach skrécié staz pracy okre-
$lony w tabelach, o ktérych mowa w ust. 1, wymagany dla zajmowania
stanowiska — nie wigcej niz o 1/3 . Zasada ta nie moze by¢ stosowana do
pracownika , dla ktérego wymagania kwalifikacyjne okreslaja przepisy
szczegOlne.”;

8) w art. 33 w ust. 1 po wyrazach ,,zespolem skres$la si¢ wyraz ,,pracowni-
kow”;
9) art. 34 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 34. Pracownikowi pelniacemu funkcje brygadzisty lub zatrudnionemu
na stanowisku dowddcy warty, z tytulu wykonywania czynno$ci
polegajacych na kierowaniu i nadzorowaniu pracy brygady (war-
ty), ztozonej co najmniej z trzech oséb tacznie z brygadzista (do-
wodcg warty), za okres pelnienia tej funkcji przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej dla I stawki w tabeli stanowia-
cej zatacznik nr 3 do Uktadu, nie mniej jednak kwotowo niz od 5%
do 15% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.”;

10) w art. 35: '

a)dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu: '

,»1a. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi, ktéry zaste-
puje zolnierza zawodowego pelniacego stluzbe na stanowisku kie-
rowniczym. Dodatek ten przystuguje w minimalnej wysokosci prze-
widzianej dla najnizszej stawki dodatku funkcyjnego jaka przystu-
giwalaby pracownikowi na danym lub réwnorzednym stanowisku
kierowniczym zajmowanym przez zolnierza zawodowego

b)w ust. 2 po wyrazach ,,w ust. 1” dodaje si¢ wyrazy ,, i 1a”,

c) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W razie zbiegu uprawnien do dodatku z dwéch lub wiecej tytulow

pracownikowi przystuguje jeden dodatek w najwyzszej wysokosci.”;
11) po art. 39 dodaje si¢ nowy art. 39a w brzmieniu:

»39a. W przypadku zbiegu-uprawnien pracownika do dodatku, o ktérym
mowa w art.38 Ukladu, z dodatkowym wynagrodzeniem, o ktérym
mowa w art. 39 Ukladu, wyptaca si¢ obie te naleznosci.”,

12) w art. 46 ust. 1 po wyrazie ,,wynagrodzenia” dodaje si¢ wyraz ,,miesigczne-
go”; -

13) w art. 57 w ust. 6 wyrazy ,, wiasciwe komorki logistyczne” zastepuje sie wy-
razami, ,,wlasciwg komorke organu logistycznego szczebla centralnego.”;
14) w zataczniku nr 1 do Uktadu, w tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan

kwalifikacyjnych dla nierobotniczych stanowisk pracy:
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a) w tytule kolumny 6 po wyrazach ,,lat pracy” dodaje si¢ wyraz ,,ogétem”,
b) w uwagach zamieszczonych pod tabela, w pkt. 3 wyraz ,,pracownikami”
zastepuje sie wyrazami ,,zespolem 0s6b”;

15) dodaje si¢ zatacznik nr 7 do Ukladu: ,,Zasady wynagradzania oraz wymaga-
nia kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w dowddztwach jednostek
wielonarodowych”, ktory stanowi integralng czes¢ protokolu dodatkowego
nr 1 do Ukdadu.

§2

Stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w zalaczniku nr 7 do Po-
nadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998r , zostaty
ustalone z uwzglednieniem sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

§3

Protoko6t dodatkowy wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesiaca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym zostat zarejestrowany.
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»nZalgcznik nr 7
Do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowe;j
z dnia 8 czerwca 1998 r.

Zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow za-

trudnionych w dowodztwach jednostek wielonarodowych.

§ 1. 1.Wykaz stanowisk na jakich mogg by¢ zatrudniani pracownicy w do-

wodztwach jednostek wielonarodowych zwanych dalej ,,jednostkami”
okresla tabela, o ktérej mowa w § 5.

2.Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ rozbudowywania nazw stanowisk pracy, o

ktorych mowa w ust. 1, celem uszczegoétowienia rodzaju prac na nich
wykonywanych.

§ 2. 1.W jednostkach zatrudnia si¢ pracownikéw posiadajacych umiejetnosé po-

§ 3. 1.

rozumiewania si¢ w jezyku angielskim w mowie i piSmie, z zastrzeze-
niem ust. 2.

. Na stanowiskach szefa tlumaczy oraz tlumaczy zatrudnia sie pracowni-

koéw posiadajacych umiejetnos¢ biegtego postugiwania si¢ jezykiem an-
gielskim, potwierdzong stosownym egzaminem.

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i liczby lat pracy
zawodowej, o ktorych mowa w § 5, maja charakter minimalnych wyma-
gan kwalifikacyjnych i powinny odpowiadaé¢ zajmowanemu stanowisku
pracy.-

2. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach skrécié liczbe lat pracy

wymagang dla zajmowanego stanowiska, okreslong w tabeli, o ktorej
mowa w ust. 1 — nie wigcej niz o 1/3. Zasada ta nie moze by¢ stosowana
do pracownika, dla ktérego wymagania kwalifikacyjne okreslaja przepi-
sy szczegoOlne.

. W przypadkach przewidzianych szczegdlnymi przepisami, pracownicy

zatrudnieni na niektorych stanowiskach, powinni posiadaé¢ kwalifikacje
wymagane przez te przepisy.
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§ 4. Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego, w granicach przewidzianych dla zajmo-
wanego stanowiska okreslonego w § 5,
2) premii.

§ 3. Do pracownikdéw jednostek stosuje sie nastepujaca ,,Tabele stanowisk i mie-
sigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan kwalifika-
cyjnych”: ' :

Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Stawka miesigczna w zt Wyksztalcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5
1. | Szef thumaczy 3100-3350 Wyzsze 6
2. | Radca prawny 3100-3350 Wedlug odrebnych przepisow
3. | Psycholog © 2850-3100 Wyzsze 5
Thumacz
4. | Sekretarka dowddcy 2600-2850 Wyzsze 4
Sekretarka zastepcy dowodey
Sekretarka szefa sztabu
Samodzielny ksiegowy
5. | Starszy inspektor 2350-2600 Wyzsze 3
Samodzielny referent
Sekretarka-stenotypistka
6. |Inspektor 2100-2350 Wyzsze 2
Sekretarka-maszynistka
7. | Starszy kasjer 1850-2100 Srednie 5
8. |Ksiegowy 1600-1850 Srednie 4
Kasjer
9. |Referent 1450-1600 Srednie 3
10. | Telefonistka 1200-1450 Srednie 5
Kierowca Srednie 3
Zasadnicze 5
11. | Obstuga zywienia 950-1200 Srednie 1

. Pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy przyznaje si¢

§ 6. Pracownik: dnionym w pelnym wymi pracy przyznaje si
wynagrodzenie zasadnicze w granicach miesigcznej stawki wynagrodzenia
zasadniczégo wynikajacej z zajmowanego stanowiska.

§ 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przy-
stuguja wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobi-
stego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesigczna,
ustala si¢ dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
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3. Stawki miesigczne zaokragla sie do 1 ziotego w gére, natomiast stawki
godzinowe zaokragla sie do 1 grosza w gére.

§ 8. 1. Pracodawca tworzy fundusz premiowy w wysokosci 10% s$rodkéw przy-
znanych na wynagrodzenia osobowe.
2.Wysoko$¢ premii indywidualnej zalezy od oceny stopnia i jakosci zadaf
stluzbowych wykonywanych przez pracownika i nie moze przekraczaé
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.
3.Zasady przyznawania premii okresla zaktadowy regulamin premiowania.

§ 9. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia okreslonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej — na podstawie art. 77* pkt. 1 Ko-
deksu pracy.

§ 10. Za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje — oprécz
normalnego wynagrodzenia — dodatek w wysokosci okreslonej w Kodek-
sie pracy.”.

Sktad komputerowy Wydawcy.
Druk DSG. Zam. 141. 1999






