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atwierdzam
OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sanoku
ul. Wincentego Witosa 60, 38-500 Sanok

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy PozZzarnej w Sanoku
ogtasza nabdr kandydatéw do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w Jednostce Ratowniczo — Gasniczej.

1. Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby: 5 stanowisk;

2. Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne:

stazysta - docelowo starszy ratownik-kierowca,

3. Miejsce petnienia stuzby: Jednostka Ratowniczo — Gasnicza Komendy
Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnej w Sanoku - 38-500 Sanok, ul.
Wincentego Witosa 60.

4. Rodzaj rozktadu czasu stuzby: zmianowy rozkfad czasu stuzby — 24/48

WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM.

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetnia¢ muszg, stosownie do
postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 1969) nastepujgce kryteria
podstawowe:

1) posiadac obywatelstwo polskie,

2) by¢ niekaranym za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe,

3) korzysta¢ z petni praw publicznych,

4) posiadac co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

5) posiadaé zdolnosc fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby,

6) posiadaé odbytg zasadniczg stuzbe wojskowg lub by¢ przeniesionym do rezerwy
bez odbycia tej stuzby, albo by¢ zwolnionym od obowiazku stuzby wojskowej
(warunku okreslonego w pkt 6 nie stosuje sie do kobiet).

Ponadto z uwagi na fakt, ze nabdr prowadzony jest na stanowisko stazysty —

docelowo starszego ratownika-kierowcy, z zakresem obowigzkéw wigzgcym sie

z prowadzeniem pojazdéw stuzbowych o masie przekraczajacej 3,5 t w ruchu

uprzywilejowanym, od kandydatéw wymaga sie posiadania waznego prawa

jazdy kat. C.

gC')V,VNE OBOWIAZKI NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY JEST
NABOR.

1) Kierowanie pojazdami i obstuga sprzetu oraz urzadzen specjalistycznych
w zakresie kwalifikacji m.in. B, C, C+E.

2) Utrzymywanie sprzetu i wyposazenia we wiasciwym stanie technicznym,
czystosci i wykonywanie biezacych napraw i konserwaciji.

3) Udziat w dziataniach ratowniczo gasniczych, szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym organizowanym w czasie stuzby i poza nia.
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4) Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw, regulaminéw i ustalonych zasad
w stuzbie oraz podczas dziatan ratowniczo - gasniczych, w tym rowniez
w zakresie BHP, poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim.

5) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Podanie o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej — (zatacznik nr 1)

2) Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami naboru i o braku roszczen o wyptate
odszkodowania =z tytutu ewentualnego nieszczesliwego wypadku podczas
udziatu w poszczegdblnych etapach procesu rekrutacji — (zatacznik nr 2)

3) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
éwiczen fizycznych, ktérego wzoér okresla — (zatgcznik nr 3)
Zaswiadczenie powyzsze winno by¢ wystawione nie pozniej niz 30 dni przed
przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej.

Uwaga:
e Dokumenty wymienione w punktach 1 i 3 opatrzone wiasnorgcznym

podpisem potwierdzajg spetnianie Kkoniecznych wymagan stawianych
kandydatowi.

o Informujemy, ze dopuszcza sie¢ mozliwos¢ wykorzystania testow sprawnosci
fizycznej uzyskanych w innej jednostce organizacyjnej PSP zgodnie z § 5 ust.
2 Rozporzadzenia Spraw Wewnetrznych i Administraciji z 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w PSP
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1772)., nie starszego jak 6 miesigcy.

WYMAGANE DOKUMENTY DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ:

Kandydaci, ktérzy zostana zakwalifikowani do Il i IV etapu postepowania
kwalifikacyjnego dostarczaja do dnia 27.02.2023r. do godz. 1532 nw.
dokumenty, tj.:

1) Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub
stuzby, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci, w tym prawo jazdy,

3) Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
éwiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej
Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej,
ktérego wzor okresla — (zatacznik nr 4)

4) Kserokopia ksigzeczki wojskowej (strony z danymi osobowymi oraz strony
dot. stosunku do stuzby wojskowej - z wpisem przeniesiony do rezerwy).
Wymogu nie stosuje sie do kobiet.

Uwaga:

o Na wszystkich skladanych kopiach dokumentow nalezy umiescic
nastepujaca adnotacje: ,,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatlem" oraz dateg

i witasnoreczny podpis.
o Kandydat sporzadza wykaz sktadanych kopii i czytelnie go podpisuje.
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V.

VI.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

1. Osobiscie w sekretariacie tut. Komendy, Il pietro od poniedziatku do pigtku
w godzinach 739-15%.

2. Listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sanoku, ul. Wincentego Witosa 60, 38-500 Sanok.

Dokumenty wymienione w rozdziale lll, nalezy sktada¢ do dnia 16.02. 2023 r. do
godz.15%. Za date przyjecia dokumentéow uznaje sie date wplywu do Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sanoku. Oferty sktadane po terminie
(decyduje data wplywu, a nie data stempla pocztowego) nie beda brane pod
uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Po ztozeniu dokumentéw, o ktorych mowa w rozdziale lll, kandydatowi zostanie
nadany numer identyfikacyjny oraz zatozony arkusz indywidualnej oceny kandydata,
w ktorym dokumentowane bedg wyniki osiggane przez niego w poszczegolnych
etapach postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty nalezy skladaé w zamknietych kopertach podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,,NABOR DO SLUZBY" wraz z zatgczonym, czytelnie
podpisanym wykazem sktadanych kopii.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi Komisja kwalifikacyjna powotana
przez Komendanta Powiatowego Parnstwowej Strazy Pozarnej w Sanoku. Jej
zadaniem jest wylonienie oséb przewidzianych do przyjecia do stuzby, ktore
zaliczyly z wynikiem pozytywnym wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego
i osiggnety najwiekszg liczbe punktow, stanowigcg sume wynikéw uzyskanych w |lI
i IV etapie postepowania kwalifikacyjnego, tj. odpowiednio z oceny ztozonych
dokumentéw oraz z rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku uzyskania przez
kandydatow rowne;j ilosci punktéw, o kolejnosci przyjecia decydowac bedzie lepszy
wynik z testu sprawno$ci fizyczne;.

Postepowanie skfada sie z nastepujgcych etapéw podlegajacych ocenie:

ETAP | -Ocena ztozonych dokumentéw (okreslonych w rozdziale Ill) zwigzanych
z postepowaniem kwalifikacyjnym.

ETAP Il - Test sprawnosci fizycznej, sprawdzian braku leku wysokosci oraz
sprawdzian z ptywania.

ETAP Il - Ocena ztozonych dokumentdw (pozostatych okreslonych w rozdziale IV)
zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.

ETAP IV - Rozmowa kwalifikacyjna.

ETAP V - Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania
przez niego negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapow postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow
postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu o postepowaniu

kwalifikacyjnym.
N str. 3
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ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

ETAP | - przeglad i sprawdzenie kompletnosci dokumentéw ztozonych przez
kandydata.

Etap pierwszy konczy sie oceng kompletnosci dokumentow ztozonych przez
kandydata do stuzby i rozstrzygnieciem o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu
postepowania. Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub
niespemienie przez niego wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu jest rownoznaczne
z uzyskaniem  negatywnego wyniku w  postgpowaniu  kwalifikacyjnym.
O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postepowania, komisja
kwalifikacyjna informuje kandydatéw podajgc termin i miejsce przeprowadzania
kolejnego etapu postepowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji na
stronie internetowej https://lwww.gov.pl/web/kppsp-sanok oraz w siedzibie
Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Sanoku, ul. Wincentego
Witosa 60, 38-500 Sanok (tablica ogtoszen Il pietro budynku).

Przed rozpoczeciem pozostatych etapéw postepowania kwalifikacyjnego
kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢.

ETAP |l — test sprawnosci fizycznej.

Test sprawnoéci fizycznej skitada sie z préby sprawnosciowej oraz
wydolnosciowej, ktére przeprowadza si¢ w sposéb okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 23 wrzes$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarne;.

Kandydat moze przediozy¢ komisji zaswiadczenie o uzyskanych wynikach
z testu sprawnoéci fizycznej w innej jednostce organizacyjnej PSP, a komisja
podejmie decyzje o mozliwosci ich wykorzystania w postepowaniu kwalifikacyjnym,
pod warunkiem, ze odbyt sie on w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
poprzedzajgcym termin organizacji testu sprawnosci fizycznej w Komendzie
Powiatowej PSP w Sanoku (22 lutego 2023 r.). Powyzsze zaswiadczenie kandydat
przedkiada komisji najpdzniej w terminie przeprowadzenia pierwszej konkurencji
testow sprawnosci fizycznej, tj. w dniu 22 lutego 2023 r. przed przystapieniem do
préby podciggania na drazku.

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym.
Test sprawnosci fizycznej obejmuje podcigganie sie na drgzku, bieg po kopercie
oraz probe wydolnosciowg (Beep test). Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejécie drugie moze nastgpi¢ wylacznie w dniu, w ktorym
przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogolnej zostaje
wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.
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Termin oraz miejsce testu sprawnosci fizycznej:

- 22.02.2023r. godz. 9°° Hala Sportowa Uczelni Panstwowej w Sanoku
ul. Mickiewicza 21. O godz. 9% nastgpi rejestracja kandydatéw, a nastepnie préoby:
podciaganie na drazku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa ,Beep test”.

Kandydat ktéry zglosi sie po rejestracji kandydatéw zostaje wykluczony
z naboru.

Proby dla kobiet i mezczyzn:

- podciaganie na drazku

Cwmzacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem ‘lub podchwytem)
ramiona wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia
tak, zeby broda znalazta sie ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona
wyprostowane) i ponawia ewolucje.

Oceniajgcy zalicza tylko prawidlowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajac kolejne
liczby zallczonych powtdrzen. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest

praca ndg i tutowia.

- bieg po kopercie

Cwiczacy zajmuje pozycje startowg (niska lub stojaca) przed linig startu. Na
donoény sygnat ,startera" rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu
trzykrotnego pokonania trasy koperty.

Falstart powoduje powtérzenie startu. Dopuszcza sie tylko jeden falstart Cwiczacy
pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje catkowity
zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrocenia
lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, éwiczacy musi ja ustawi¢ na
wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
¢wiczgcemu przerywa sie prébe i uznaje sie ja jako niezaliczong.

META
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- préoba wydolnosciowa ,,Beep test”

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu pomiedzy dwoma
znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym stale
rosngcym tempie. Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojgca) przed linig
startu. Na donosny sygnat ,startera" rozpoczyna bieg. Koniec testu nastepuje
w momencie gdy c¢wiczacy dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow
przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba
petnych przebiegnietych 20-meteréwek na tym poziomie (np.10-9), gdzie 10
oznacza poziom a 9-numer 20-metrowgo odcinka.

TABELA DO PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWEJ

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Cois
odcinkow | odc. | ode. | ode. | odc. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | gdcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6.8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6.5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 3,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 2.3
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5.3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | x X X X % X 3 5,1
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TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

LICZBA PUNKTOW POdm%?.:gEs'Q e Bieg po kopercie _ Bgep test _
(liczba powtorzen) (czas w sekundach) (poziom — liczba odcinkéw)

75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12_4
73 24 22,10 12 -3
72 23 2215 12-2
71 22 2220 12 -1

70 21 22,25 - 12
69 20 22,30 =11
68 19 22,35 1= 10
67 18 22,40 11-9
66 22,45 11-8
65 22,50 M1—7
64 22,55 1-6
63 22,60 11=5
62 22,65 11-4
61 22,70 11 -3
60 22,75 M=2
59 22,80 1 -1

58 22,85 1H 11
57 22,90 10-10
56 22,95 10=9
55 23,00 10-8
8 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10-4
50 23,25 10-=3
49 23,30 10-2

48 23,35 40 = 4

47 23,40 9-11

46 23,45 9-10
45 23,50 9-9

44 23,60 9-8

43 23,70 9-7

42 23,80 9-6

41 s _ 23,90 -

40 9 24,00 G0
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LICZBA PUNKTOW

Podciaganie sig na
drazku

Bieg po kopercie

Beep test

(liczba powtérzen) (czas w sekundach) (poziom - liczba odcinkéw)
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 24,70 8§-8
32 24,80 8§-7
31 24,90 §-6
30 25,00 8-5
29 25,10 8§-4
28 25,20 8§-3
27 25,30 8-2
26 25,40 8§-1
25 25,50 7-10
24 2560 7-9
23 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 25,90 7-6
20 26,00 7-5
19 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 26,50 6-—10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6-—6
10 27,00 6-5
9 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 27,90 5-5

Test sprawnos$ci uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
préb oraz osiagnigcia wyniku koficowego dla mezczyzn co najmniej 50 pkt, dla

kobiet 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej,
jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor, obniza sie
minimalny do osiagniecia wynik koricowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

System punktacji zgodny z tabela umieszczong w ogtoszeniu.

i
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- Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) zostanie przeprowadzony
23.02.2023 r, o qodz. 99 na placu wewnetrznym KP PSP_w_Sanoku,
ul. Wincentego Witosa 60, 38-500 Sanok. (dla osdéb, ktére pozytywnie zaliczg
poprzednie konkurencje).

Bedzie polega¢ na wejsciu i zejSciu asekurowanym na drabine na wysokos¢
20 m ustawiong pod katem 75°. Probe wysokosciowg ocenia sie dychotomicznie
(zaliczony/niezaliczony).

Prébe wysokosciowg uznaje sie za zaliczong jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75°
i zszedt z niej.

- Sprawdzian z plywania, (po tescie akrofobii) odbedzie sie w dniu 23.02.2023 r.,
na obiekcie krytej ptywalni Centrum Rehabilitacji i Sportu w Sanoku ul. Krélowej
Bony 4 (zbiérka osob ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby wewnatrz budynku
basenu).

Sprawdzian z ptywania polega na przeptynieciu 50 m (dwie dtugosci basenu)
dowolnym stylem w czasie do 90 sekund. Sprawdzian z ptywania odbywa sie
w stroju kapielowym i czepku bez przyrzaddéw pomocniczych (typu ptetwy). Start
z wody. Dopuszcza sie uzywanie okularéw ptywackich.

Zatrzymanie sie przy bocznej $cianie basenu, staniecie na dnie basenu (nie dot.
momentu nawrotu), przytrzymanie sie bocznej linii toru lub przeptyniecie
wymaganego dystansu w czasie dtuzszym niz 90 sekund powoduje niezaliczenie
sprawdzianu.

Wchodzac na teren plywalni nalezy postepowa¢ zgodnie z regulaminem, ftj.
zostawi¢ odziez wierzchnig w szatni gtéwnej oraz dokona¢ zmiany obuwia na inne
(np. klapki) przeznaczone wytgcznie do zaje¢ na ptywalni. Rzeczy wartosciowe
nalezy ztozy¢é w szafkach depozytowych. Sprawdzian z pilywania ocenia sie
dychotomicznie (zaliczony/niezaliczony).

UWAGA: Kandydaci we wlasnym zakresie ponoszg koszty wejscia na kryta
plywalnie, w wysokosci zgodnej z obowigzujagcym cennikiem.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sanoku nie zwraca
kosztow wstepu na ptywalnie.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku uzyskania
wskazanych wyzej wynikow.
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ETAP Il - ocena dokumentow zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjinym.

Etap polega na ocenie dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztatcenia
i kwalifikacji wskazanych w rozdziale IV oraz okreslenia zwigzanej z tym liczby
punktéw za poszczegodine uprawnienia i sumy zgromadzonych punktow.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez
kandydatéw do stuzby w paristwowej strazy pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia
lub posiadanych umiejetnosci.

Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

Lp. |Rodzaj wyksztatcenia, wyszkolenie lub posiadanych umiejetnosci Liczba punktow
1 |szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktow
2 |posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktoéw
3 |posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktow
posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Glownej
Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci

4 linzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., 15 punktéw
lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 .
uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8

5 |wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 5 punktow
882, 2112 i 24010raz z 2021 r. poz. 159, 1559 i 1641)
uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w

6 |art. 10 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie 15 punktow
Medycznym

7 |wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoniczone SP 5 punktéw

8 |wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoriczone SP+ RT 10 punktéw

9 |wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoriczone SP+RT+RW 15 punktow

szkolenie pozarnicze w OSP — ukonczone SP fug programu z dni ;

12 \*Ij\;ylisto(:)lzgae Do ok maos 20207 W R ) Iopapiion

ukonczone liceum ogdélnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktorej byly

4q |nauczane przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla 5 punktow

ktorych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wigczone do
szkolnego zestawu programéw nauczania

12 |Prawo jazdy kategorii C 5 punktow

13 |Prawo jazdy kategorii C+E 10 punktow

inne posiadane kwalifikacje lub uprawnienia:

- uprawnienia do obstugi i eksploatacji podestow ruchomych przejezdnych
samojezdnych (kat 1 P) wydane przez UDT - 5 pkt.

- uprawnienia do obstugi zurawi przenoénych ( kat Il Z) wydane przez UDT -
4 pkt.

14 | aktualne uprawnienia do obstugi, konserwaciji i eksploatacji urzadzen, instalacji | w sumie do 15
i sieci elektroenergetycznych (o napieciu co najmniej do 1kV i mocy punktow
znamionowej powyzej 50kW) - 3 pkt.

- uprawnienia do kierowania jednostkami ptywajgcymi: patent zeglarski sternika
motorowodnego (wydane przez Polski Zwigzek Motorowodny i Narciarstwa
Wodnego) lub patent zeglarski stermotorzysty (wydane przez Urzad Zeglugi
Srédladowej) - 3 pkt.
str. 10
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Wyjasnienie uzytych skrétow oraz sposobu liczenia punktow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow ratownikow OSP,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikéw OSP,
RW - szkolenie strazakow ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach,

Uwaga:

Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje sie punkty jedynie
z jednego tytutu z wyzszag wartoscig punktowa.

Za kwalifikacje wymienione w punktach 5-6 przyznaje sie punkty jedynie
z jednego tytutu z wyzszg wartoscig punktowa.

Za kwalifikacje wymienione w punktach 7-10 przyznaje sie punkty jedynie
z jednego tytutu z wyzsza wartoscig punktows.

Za kwalifikacje wymienione w pkt 7—10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wtasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez udokumentowany udziat w co
najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
w éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji
ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3
rozporzadzenia);

W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-13
punktow nie sumuje sie.

Maksymalna ilosé punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztaicenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci wynosi 60 punktow.

ETAP IV — rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie sie dnia 02.03.2023 r., od

godz. 93¢ w siedzibie KP PSP w Sanoku, ul. Wincentego Witosa 60.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen
i osiggnie¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy
Pozarnej,

kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz ich wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej,

umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia
informaciji oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej,
odrebnie ocenia kandydata.

Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za
kazdy z elementéw wymienionych w punktach od 1 - 3 wynosi 10.

str. 11
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+ Liczbe punktéow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na
podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czionkéw
komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.

+  Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co
najmniej 16 punktéw w powyzej ustalony sposob.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej ilo$ci punktéow (suma
punktow etapu Il i IV), o kolejnosci przyjecia decydowaé bedzie wyzszy wynik
z testu sprawnosci fizycznej.

Informacje o wynikach koricowych nie beda udzielane telefonicznie, nie
dotyczy kandydatéw, ktérzy zostana skierowani na badania w celu oceny zdolnosci
fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

ETAP V - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Pieciu Kandydatoéw, ktorzy uzyskajg najwiekszg liczbe punktow, zostanie
skierowanych przez Komendanta Powiatowego PSP w Sanoku na badanie
lekarskie i psychologiczne do Rejonowej Komisji Lekarskiej MSW w Rzeszowie,
celem okreslenia zdolnosci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku
gdy komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w PSP, na
badania lekarskie skierowany zostanie kolejny kandydat z najwyzszg liczbg
uzyskanych punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

UWAGA!!!
Przed przystapieniem do KAZDEGO Z ETAPOW POSTEPOWANIA

KWALIFIKACYJNEGO, kandydat zobowiazany jest okaza¢ dokument
potwierdzajacy jego tozsamos$¢ (dowod osobisty, paszport, prawo jazdy).

Brak dokumentu uniemozliwi kandydatowi przystagpienie do poszczegolnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego.

O wynikach kandydaci beda informowani indywidualnie po zakonczeniu kazdego
z etapow postepowania kwalifikacyjnego. Fakt zapoznania si¢ z uzyskanym
wynikiem kandydat potwierdzi podpisem w karcie kandydata.

Zastrzega sie mozliwos¢ zmiany terminéw poszczegodlnych etapéw postepowania
z powodu zdarzen losowych. Ewentualna zmiana terminu bedzie niezwtocznie
umieszczana na tablicy ogtoszen w siedzibie komendy oraz na stronie internetowe;
https://www.gov.pl/web/kppsp-sanok

Nieobecnoéé kandydata na ktérymkolwiek z etapéw prowadzonego naboru wigze
sie z wykluczeniem go z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Wyniki z poszczegélnych etapéw naboru beda zamieszczane stopniowo na
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej

https://www.gov.pl/iweb/kppsp-sanok
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Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego opublikowana zostanie
zatwierdzona lista (numery) kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia do
stuzby, wraz z iloscig punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Informacja ta pojawi sie na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sanoku oraz na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kppsp-sanok

Rekrutacja moze zosta¢ uniewazniona z przyczyn niezaleznych od KP PSP
w Sanoku.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sanoku nie zwraca
kandydatom kosztéw poniesionych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym
w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (m.in.: kosztow dojazdow, badania lekarskiego, odpiséw
dokumentéw, zaswiadczen itp.).

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sig, zatwierdzeniem przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sanoku listy z kandydatami do
przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw
postepowania, moga zosta¢ odebrane osobiscie w siedzibie tut. komendy — po
zakonczonym procesie naboru. Nieodebrane dokumenty beda zniszczone
zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap pierwszy:

e do 16.02.2023 r. do godz. 153 — skiadanie wymaganych dokumentéw przez
zainteresowanych.

e 17.02.2023 r. — analiza ztozonej przez kandydatow dokumentacji osobowe;j.

e 20.02.2023 r. do godz. 15% — ogtoszenie wynikow | etapu.

Etap drugi:

e 22.02.2023r. — godz. 9 rejestracja kandydatéw, a nastepnie podciaganie
na drazku, bieg po kopercie, proba wydolno$ciowa (beep test).

e 23.02.2023 r. — godz. 9% sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia), a
nastepnie sprawdzian z ptywania.

Etap trzeci:

e do27.02.2023 r. do godz. 152 — zlozenie wymaganych dokumentéw przez
kandydatow, ktérzy zakwalifikowali sie do IV etapu.

e analiza zlozonej przez kandydatow dokumentaciji.
Etap czwarty:
e 02.03.2023r. od godz. 922 — rozmowa kwalifikacyjna.
e 03.03.2023 r. do godz. 159 — ogtoszenie wynikéw postepowania

kwalifikacyjnego.
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Etap piaty:
¢ Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP przez
wtasciwg Komisje Lekarskg podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych.

Terminy etapéw podane w powyzszym harmonogramie moga ulec zmianie. Kazda
zmiana terminu zostanie podana do wiadomosci na tablicy ogloszen w siedzibie
komendy oraz na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-sanok
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