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|. WPROWADZENIE

W badaniu, ktérego wyniki przedstawione zostaty w niniejszym raporcie, zastosowano triangulacje
metodologiczng, ktéra jest technikg umozliwiajgcg wiekszg obiektywizacje uzyskanych wynikow
badawczych, poprzez zastosowanie rdinych perspektyw, podejs¢ i metod zbierania danych.
Triangulacja jest podejsciem, ktore stosowane jest w celu redukcji prawdopodobienstwa btednej
interpretacji wynikdw badania. Zastosowano nastepujgce rodzaje triangulacji:

Triangulacje danych, oznaczajaca wykorzystanie réznych zrédet danych.

2. Triangulacje badacza, badania prowadzone byty przez wykwalifikowany zespét kilku badaczy,
co umozliwito interpretowanie wynikdw z perspektywy réznych dziedzin wiedzy. Tym samym
w analizie wykorzystana zostata wiedza socjologiczna, ekonomiczna i statystyczna.

3. Triangulacje metodologiczng, polegajaca na zwielokrotnieniu stosowanych technik
badawczych. Umozliwito to wykorzystanie mocnych stron kazdych z nich przy jednoczesnym
zneutralizowaniu ich stabosci. Metody oparte na analizie danych zastanych, jak i zebrane dane
o charakterze iloSciowym i jakoSciowym powinny by¢é bowiem traktowane jako
komplementarne, nie zas konkurencyjne wzgledem siebie.

Gtéwnym celem badania byto zbadanie warunkéw do poprawy kondycji demograficznej Polski wraz
z opracowaniem rekomendacji dla administracji rzagdowe]j oraz urzedéw marszatkowskich w zakresie
wykorzystania srodkow z EFS w perspektywie finansowej 2021-2027 w obszarze godzenia zycia
zawodowego i prywatnego oraz reform polityk krajowych.

Powyiszy cel gtdwny zrealizowany zostat poprzez nastepujace cele szczegétowe:

e Eksploracja postaw wobec zatozenia rodziny, zawarcia zwigzku matzenskiego, posiadania
dzieci.

e Eksploracja postaw wobec pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy kobiet.

e Odtworzenie doswiadczen kobiet zwigzanych z powrotem na rynek pracy, pojawiajacymi sie
w zwigzku z tym problemami oraz godzeniem rdl zawodowych i rodzinnych.

e Okreslenie barier wobec zawarcia matzenstwa, zatozenia rodziny, posiadania dziecka/dzieci
lub kolejnego dziecka na poziomach: emocjonalnym, racjonalnym, ekonomicznym,
organizacyjnym, wizerunku spotecznego.

e Okreslenie znajomosci obecnych polityk prorodzinnych oraz oczekiwan wobec tych polityk
szczegblnie w kontekscie tgczenia rél zawodowych i rodzinnych.

e Opracowanie rekomendacji dla administracji rzgdowej oraz urzedéw marszatkowskich
w zakresie wykorzystania srodkow z EFS w perspektywie finansowej 2021-2027 w obszarach:
- godzenie zycia zawodowego i prywatnego,

- zapewnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3,
- wykorzystanie elastycznych form zatrudnienia.

e Opracowanie rekomendacji dla administracji rzagdowej w poszczegdlnych politykach
obszarowych majgcych wptyw na poprawe kondycji demograficzne;j.
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Ze wzgledu na ztozonos¢ obszaru badawczego oraz jego eksploracyjny charakter, badanie zrealizowane
zostato etapami. Kazdy z etapdw pozwolit odpowiedzie¢ na okreslone pytania badawcze, a co za tym
idzie umozliwit zrealizowanie celdw szczegdtowych oraz celu gtéwnego badania. Przyjeto nastepujacy
podziat na etapy:

e ETAP |- Analiza typu Social Listening

e ETAP Il — Eksploracyjne badanie jakosciowe FGI

e ETAP lll - Kwantyfikacja hipotez badawczych - badanie iloSciowe CAPI

e ETAP IV —Test konceptéw - badanie jakosciowe FGI

e ETAPV — Analiza oceny projektéw realizowanych na szczeblu centralnym - Desk Research

Postawiono nastepujace pytania problemowe, dzieki ktérym mozliwe byto zrealizowanie celu
gtéwnego badania:

Etap I, 11, 11l

1. Jaki jest styl zycia poszczegdlnych grup badanych, jak funkcjonujg w rzeczywistosci spoteczno-
rodzinno-zawodowe;j?

2. lle czasu poswiecajg na prace zawodowa, zycie domowe, zycie towarzyskie, realizacje swoich
zainteresowan?

3. Jakie postawy posiadajg wobec obowigzkéw zawodowych i rodzinnych? Jakich stéw, okreslen
uzywajg na ich opisanie?

4. Jakich metafor uzywajg w kontekscie opisu swojego zycia? Ich zycie jest jak co (przedmiot,
rzecz, proces)?

5. Jakimi wartosciami i zasadami kierujg sie w swoim zyciu?

6. Jakie majg priorytety zyciowe? Jak na tym tle wypada zatozenie/posiadanie rodziny oraz
posiadanie dzieci?

7. Jakie postawy majg wobec rodziny? Jakie deklarujg, a jakie realizujg? Czym jest dla nich
matzenstwo i rodzina? Czym sg dzieci?

8. Co motywuje wspotczesnie Polakéw do posiadania dzieci?

9. Jakie korzysci racjonalne i emocjonalne widzg z posiadania dzieci?

10. Jakie bariery pojawiajg sie w zwigzku z posiadaniem dzieci? Jakiej natury (ekonomiczna, stylu
zycia, psychologiczna, zdrowotna, itp.)? Jaki wptyw w identyfikacji barier ma wystepowanie
sytuacji kryzysowych (np. COVID-19)? Czy opieka nad matym dzieckiem (do lat 3) stanowi
istotng bariere w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym?

11. Jak postrzegane sg na poziomie racjonalnym i emocjonalnym (jaki posiadajg wizerunek):
a) dzieci, b) matki, c) ojcowie, d) rodziny, e) rodziny wielodzietne (3+)?

12. Odtworzenie wizerunku , wtasnej idealnej rodziny/mojej rodziny marzen” na nastepujgcych
wymiarach: a) typu zwigzku (matzenstwo/konkubinat), b) liczby dzieci, c) stylu zycia cztonkéw
rodziny, d) emocji, e) wartosci, norm, zasad, f) korzysci.

13. Okreslenie na ile obecne zycie rodzinne badanych jest zblizone, a na sie rézni od opisanego
przez nich ideatu. Jakie sg réznice pomiedzy ideatem rodzinnym a rzeczywistoscig badanych?

14. Okreslenie co musiatoby sie wydarzy¢, aby zrealizowad ideat zycia rodzinnego (na poziomie
dziatan osobistych oraz rozwigzan systemowych i politycznych).

15. Okreslenie jakg badani posiadajg wiedze na temat kosztéw utrzymania dzieci i systemu
wsparcia rodzin z dzieémi (wsparcie psychologiczne, wychowawcze, opiekuncze, pieniezne,
rzeczowe, podatkowe, mieszkaniowe, edukacyjne, zdrowotne, rentowo-emerytalne)?
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Jak badani oceniajg pomoc ze strony Paristwa skierowang do rodzin z dzieémi (w szczegdlnosci
ustugi opieki nad dzie¢mi do lat 3)?

16. Jakie oczekiwania posiadajg rodzice i potencjalni rodzice wobec polityk wspierajgcych
rodzicielstwo, w szczegdlnosci form opieki nad dzieémi? Jaka powinna by¢ dostepnosc
poszczegdlnych form?

17. Jakie plany prokreacyjne posiadajg badani? Jak wigzg sie z sytuacjg na rynku pracy i jakoscig
zatrudnienia?

18. Okreslenie jakg badani posiadajg wiedze na temat uprawnien wynikajgcych z kodeksu pracy
zwigzanych z urodzeniem posiadaniem dziecka? Czy znane s3 badanym mozliwe
do wykorzystania elastyczne formy zatrudnienia?

19. Jaka relacja wystepuje pomiedzy planami prokreacyjnymi a aspiracjami zawodowymi,
dyskryminacjg rodzicdw w zatrudnieniu?

20. Jak badani oceniajg mozliwosé godzenia rél zawodowych i rodzinnych obecnie? Jakie majg
oczekiwania i pomysty w tym wzgledzie?

21. Jakie bariery dostrzegajg wobec zatrudniania matek pozostajgcych poza rynkiem pracy?

22. Jakie warunki sg niezbedne, aby matki podjety prace?

ETAP IV - Test Konceptow pro-demograficznych

23. Jak badani oceniajg koncepty na poziomie: a) pierwszych wrazen i reakcji, b) generalnej oceny
(pozytywna/negatywna), c) wzbudzanych emoc;ji?

24. Na ile prezentowane koncepty sg adekwatne do potrzeb badanych? Co odpowiada
ich potrzebom, a czego brakuje?

25. Jakie s3 mocne i stabe strony konceptow?

26. Jakie sg propozycje zmian w analizowanych konceptach?

Etap V - Analiza Desk research

27. Czy i w jakim stopniu oferowane wsparcie w ramach projektow szkoleniowych Dziatania 2.1
PO WER odpowiada potrzebom pracownikéw odpowiedzialnych za rozwdj systemu opieki
nad dzie¢mi do lat 3?

28. Czy dziatania realizowane i zrealizowane w ramach projektéw przyczynity sie do trwatej
poprawy swiadomosci pracownikdw odpowiedzialnych za rozwéj systemu opieki nad dzieémi
do lat 3?

29. W jaki sposdb oferta szkoleniowa w ramach projektéw z PO WER miata wptyw
na rozwigzywanie probleméw z jakimi boryka sie grupa docelowa?

30. Czy projekty z zakresu wdrazania narzedzi wspierajagcych przeciwdziatanie dyskryminacji
w miejscu pracy i dostepnie do zatrudnienia oraz réwnos$¢ szans ptci w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych w matych i $rednich przedsiebiorstwach powinny
zostaé upowszechnione w perspektywie finansowej 2021-20277

31. W jaki sposdb mozna wykorzysta¢ na potrzeby przysztej perspektywy finansowej 2021-2027
doswiadczenia projektodawcow uzyskane w zwigzku z realizacjg ww. projektow?
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Il. METODOLOGIA BADAN
2.1 Etap |- opis przyjetych metod i technik badawczych

Analiza typu Social Listening zostata oparta na zebranych, niepowtarzajgcych sie wpisach w polskich
mediach spotecznosciowych oraz na forach (w tym portalach i blogach). Punktem wyjscia byto
poszukiwanie wpisow, w ktérych wystepujg Scisle okreslone stowa-klucze (hasta):

* Ci3za,

e pordd,

e posiadanie dzieci,

e rodzina wielodzietna,

e matzenstwo,

e rozwdd,

e aborgja,

e antykoncepcja,

e dzieckoi praca,

e Ztobki.

Kazdy z wpisdéw zostat przeanalizowany w kontekscie zaréwno wypowiedzi, jak i zaproponowanych
cech spoteczno-demograficznych autoréw (o ile takie dane byty dostepne i mozliwe do ustalenia).
Zebrany zbiér niepowtarzajgcych sie wpiséw zostat poddany analizie w zakresie obszaréw i pytan
badawczych. Ponadto zastosowano dobdr losowo-kwotowy po 400 niepowtarzajgcych sie wpisow
na kazde w/w hasto, co oznaczato w praktyce rezygnacje z wpisdw niezwigzanych z celami i zakresem
(dotyczgcym aspektow spotecznych) badania i wykorzystanie tylko tych, ktdre odpowiadajg tematyce
przedmiotowego badania.

W celu wykonania analizy wykorzystano zréodta wytypowane na podstawie monitoringu Internetu
i mediéw spotecznosciowych. Monitoring objat wpisy internautéw zamieszczone w okresie
1.10.2019 r. — 30.09.2020 r. zamieszczone na portalach internetowych, ktére zostaty zaprezentowane
w aneksie niniejszego raportu.

Kolejny etap prac wigzat sie z dopasowaniem wpiséw do poszczegdlnych pytan badawczych
i dostepnych danych demograficznych (wiek, pte¢) wedtug dziesieciu wytypowanych haset (kluczy).
Jesli przyporzadkowanie wpisdw do poszczegdlnych pytan badawczych nie byto mozliwe, zostaty one
skategoryzowane w obrebie kontekstu danego obszaru badawczego. Z kolei wpisy, ktére nie byty
zwigzane z tematyka niniejszego badania byty usuwane, a w ich miejsce pozyskiwano nowe.
W razie zaistnienia koniecznosci proces byt powtarzany.

Po otrzymaniu wymaganej liczby wpiséw (400 na kazde hasto), kazdy z nich zostat poddany prébie
interpretacji (wedtug teorii ugruntowanej oraz analizy sentymentu) i odpowiedzi na pytania
problemowe w ramach poszczegdlnych obszaréw badawczych w odniesieniu do kontekstu badanego
hasta.
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Analizie wedtug teorii ugruntowanej poddano tacznie 4000 wpisdw, z czego ustalenie ptci byto mozliwe
w przypadku 2810 wpiséw - 76% z nich dotyczyto kobiet, a 24% mezczyzn. Z kolei biorgc pod uwage
analize sentymentu wydzwiek emocjonalny ustalono w przypadku 1385 wpisdw, z czego negatywny
wydzwiek dotyczyt az 80% wpisow, a pozytywny — 20%.

Analize Social Listening zrealizowano wedtug ponizszego schematu dziatania:

1. DOBOR PROBY BADAWCZE)
Wybor zrédet na podstawie monitoringu internetu i medidéw spotecznosciowych, w ktérych znajduja
sie wpisy zawierajgce wskazane hasta (Zzrédta znajdujg sie w aneksie niniejszego raportu).

2. KATEGORYZACIA
Przyporzgdkowanie wpiséw do dostepnych danych demograficznych, pytan problemowych
lub/i obszaréw badawczych (wpisy niezwigzane z tematykg przedmiotowego badania bed3 usuwane
i zastepowane nowymi).

3. ANALIZA | INTERPRETACIA
Préba uzyskania odpowiedzi na pytania problemowe w ramach poszczegoélnych obszaréw badawczych
— analiza wedtug zastosowania teorii ugruntowanej oraz analizy sentymentu.

2.2 Etap Il — opis przyjetych metod i technik badawczych

W ramach etapu Il badania wykorzystana zostata jakosciowa technika badawcza zwana potocznie
badaniem fokusowym (FGI). Zogniskowany Wywiad Grupowy (ang. Focus Group Interview — FGI)
mozna nazwaé¢ badaniem laboratoryjnym, tgczagcym w sobie cechy wywiadu jakoSciowego
oraz obserwacji. Jest to metoda polegajgca na dyskusji grupy respondentéw/uczestnikow wywiadu
na wybrany temat lub grupe tematéw.

Badanie fokusowe zostato zrealizowane w oparciu o przygotowane przez zespét badawczy scenariusze
wywiadu. Scenariusze zawieraly zestaw watkdow, zagadnien, ktére odpowiadaty celom badania.
W scenariuszach zastosowane zostaty takze techniki aktywizujgce uczestnikow.

Do badania jakosciowego FGI wykorzystane zostaly trzy wersje narzedzia:
e Wersja narzedzia A dla grupy wiekowej 15-19 lat
e Wersja narzedzia B dla grupy wiekowej 20-34 lat
e Wersja narzedzia C dla grupy wiekowej 35-39 lat

Dobo6r respondentéw do FGI w ramach Il etapu badania przeprowadzony zostat w sposéb celowy
z uwagi na zmienne spoteczno-demograficzne (wiek, pte¢ i wielkos¢ miejscowosci) oraz sytuacje
rodzinng i posiadanie dzieci. Dobdr badanych ze wzgledu na sytuacje rodzinng i posiadanie dzieci byt
mieszany, tzn. w ramach jednego FGI udziat wziety osoby o réznej sytuacji rodzinnej oraz posiadajgcy,
jak i nieposiadajgcy dzieci.

@Centrum Badan i Analiz Rynku E
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Podsumowujac uczestnicy wywiaddw FGI zréznicowani byli pod katem:
e  Grup wiekowych:
e 15-19 lat (uczacy sie w szkotach ponadpodstawowych);
e 20-34lat;
e 35-39at.
¢ Wielkos¢ miejscowosci:
e Warszawa — miasto opiniotwdrcze, punkt odniesienia;
e duze miasta — powyzej 400 tys. (Poznan, Gdansk, Katowice, todz);
e S$rednie miasta — powyzej 100 tys. do 400 tys. mieszkancow (Kielce, Lublin,
Torun, Olsztyn);
e mate miasta/wsie — do 100 tys. mieszkancow (np. towicz, Nysa, Zamos¢,
Jasto).
e Pici:
e grupy tagczone kobiet i mezczyzn (K+M);
e grupy homogeniczne kobiet i mezczyzn (K lub M).

Dobor uczestnikéw badan FGI na |l etapie przedstawiat sie w nastepujgcy sposob:
Tabela 1 Struktura préby badawczej w badaniu FGI (etap Il)

Wiek o
0s6b §
badanych S
©
¥
1 FGI 1FGl
15-19 lat SRRV (3K+3M)
1 1 1 FGl 1 1 1
(3}:;\'/') FGI  FGI 1(;?)' (3K+ 1(;8' 1(;8' FGI  FGI FGI 1(;8'
(6M) (6K) 3M) (6M) (6K) (6K)
1 1 2
Z(E;(G)I :(lGFI\i)I FGI FGI  FGI
(6M) (6M) (6M)
1 FGl
(6M)

2 FGI

(6M)

1 FGl Fél 1 FGl 1 FGl 1 FGl
351ati (6K) (6M) (6K) (3K+3M) (3K+3M)
wiecej

. 1 FGl

(6M)

8 FGI 7 FGl 8 FGlI 7 FGl

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku
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tacznie przeprowadzonych zostato N=31 wywiadow FGl, jednakze w analizie zostato uwzglednionych
30 wywiaddéw. Dodatkowy wywiad zostat wykonany z uwagi na niekompletnos¢ jednego z badan FGI
(w jednej grupie pojawito sie 5 uczestnikow badania, a powinno by¢ 6 uczestnikow).

Po zakonczeniu badan wprowadzono nieterenowe metody kontroli, ktére zogniskowane zostaty
wokot zadan zwigzanych z weryfikacjg transkrypcji z przeprowadzonych wywiadéw. Wskazana metoda
kontroli jest najbardziej dogodng formg weryfikacji zgromadzonego materiatu badawczego
pozyskanego przy realizacji metod jakosciowych. Zastosowanie w badaniu wskazanej metody istotnie
zwiekszy rzetelno$¢ i wiarygodnos¢ uzyskanych wynikow. Weryfikacja bazy wynikowej byta
przeprowadzona po zakonczeniu realizacji wywiadow jakosciowych. Baza weryfikowana byla
pod katem:

e prawidtowego wpisywania odpowiedzi respondentow (bez stosowania skrotow,

niepetnych zapisow, itp.),
e zgodnos¢ transkrypcji z nagraniem.

Kontrola prowadzona byta w sposéb staty, sukcesywny w stosunku do postepdw w realizacji
poszczegdlnych badan jakosciowych.

2.3 Etap lll — opis przyjetych metod i technik badawczych

Badanie zrealizowano technikg ilosciowg CAWI wsréd mieszkancow Polski. Technika CAWI
(z ang. Computer Assisted Web Interviews) polega na prowadzeniu badan za pomocg udostepnienia
respondentom kwestionariusza internetowego. Silng strong tego rozwigzania jest niewatpliwie
ograniczenie czasu i kosztéw przygotowania badania, a takze samej jego realizacji i przygotowania
danych do analizy. Wieksze poczucie anonimowosci uczestnikdw sprawia z kolei, iz technika okazuje
sie niezwykle przydatna do poruszania kwestii trudnych, drazliwych, wstydliwych.

Badanie zostato przeprowadzone w dniach 18-28.12.2020 wsréd n=1500 respondentéw dobranych
w sposob losowy na ogdlnopolskiej probie Polakow w wieku od 18 do 40 lat. Zatozona struktura proby zostata
zrealizowana - byfa reprezentatywna ze wzgledu na pteé, wiek oraz miejsce zamieszkania (wojewddztwo).
Z uwagi na losowy charakter préby struktura mieszkancéw w probie odzwierciedlata w sposob proporcjonalny
strukture mieszkancow w populacji generalnej wedtug okreslonych zmiennych. Do wczesniejszego wyliczenia
zastosowanej struktury préby wykorzystano dane Gtéwnego Urzedu Statycznego (GUS)!. Rozktad préby
zaprezentowany zostat w ponizszej tabeli.

! https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-w-przekroju-terytorialnym-stan-w-dniu-
30-06-2019,6,26.html#
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Tabela 2 Struktura préby badawczej w badaniu CAWI (etap 1)

CEIEEEMEEAEE
Wojewodztwo/wiek 19 tacznie | 19 tacznie

Dolnodlaskie 3 9 11 14 19 ﬂ 3 9 113

Kujawsko-pomorskie 2 7 7 10 13 n 4 7 9 12 m

Lubelskie 2 7 10 13 3 8 8 10 13 nm

lubuskie 1 4 4 5 5 1 4 4 5 7 m

todzkie 3 8 10 11 13 [JEY 3 & 10 1 15 |JEEEN

Matopolskie 5 12 15 17 19 “ 4 12 15 17 21 n 137

Mazowieckie 6 17 21 26 33 5 17 22 27 34 -m

Opolskie 1 3 4 4 &6 N

Podkarpackie 3 8 9 10 13 n 3 8 9 11 13 “

Podlaskie 2 3 5 6 7 ﬂ 1 4 6 6 7 “

Pomorskie 2 8 10 11 15 “ 3 8 10 12 15 “m

Slaskie 4 13 18 21 28 “ 5 14 18 21 28 “ 170

$wigtokrzyskie 2 4 5 5 8 m e ﬂm

Warminsko-mazurskie 2 5 6 6 9 “ 2 5 6 7 9 n

Wielkopolskie 5 12 14 16 22 n 5 12 15 17 22 140

Zachodniopomorskie 2 5 6 8 11 n alel 2| &l nm

e s [ 45 125 | 150 160|204 | 738 | 47 130 300|166 25| 76z | 3500

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku
2.4 Etap IV — opis przyjetych metod i technik badawczych

Gtéwnym celem IV etapu badania byt test konceptéw demograficznych. Poszukiwano odpowiedzi
na pytanie: jakie sg oczekiwania i potrzeby badanych, jak oceniajg kazdy z przedstawionych
programow, jakie dostrzegajg mocne i stabe strony propozycji, czy dokonaliby zmian w konceptach,
gdyby decyzja zalezata tylko od nich.

Podobnie jak miato to miejsce na Il Etapie badania, dobdr respondentéw do zogniskowanych
wywiadoéw grupowych (FGI) przeprowadzony zostat w sposéb celowy z uwagi na zmienne spoteczno-
demograficzne (wiek, pte¢ i wielkos¢ miejscowosci) oraz sytuacje rodzinng i posiadanie dzieci.
Dobédr badanych ze wzgledu na sytuacje rodzinng i posiadanie dzieci byt mieszany tzn. w ramach
jednego FGI udziat wziety osoby o rdinej sytuacji rodzinnej (bedacy w zwigzku formalnym,
nieformalnym) oraz posiadajacy, jak i nieposiadajacy dzieci.

@Centrum Badan i Analiz Rynku ;
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Ponadto uczestnicy wywiadow FGl zréznicowani byli pod katem:
Grup wiekowych:

e 20-24 lata;
e 25-29 lat;
e 30-39lat.

Wielkos¢ miejscowosci:
e Warszawa — miasto opiniotwdrcze, punkt odniesienia;
e duze miasta — powyzej 400 tys. mieszkancow;
e S$rednie miasta — powyzej 100 tys. do 400 tys. mieszkancow;
e mate miasta/wsie — do 100 tys. mieszkancow.

e grupy homogeniczne kobiet (K);
e grupy homogeniczne mezczyzn (M).

Schemat doboru uczestnikdw badan FGI zaprezentowany zostat w ponizszej tabeli.

Tabela 3 Struktura préby badawczej w badaniu FGI (etap 1V)

e

(Poumar | Katowice | 647 | Kilce | Lublin [ Wioclawe | owies | Zamoe | ysa |

1l 1FGI 1FGI 1FGI
(M) (K) (M)
1 FGI (M) 1 FGI (K) 1FGl 1FGl
(M) (K)
1 FGI (K) 1FGl 1 FGI (K) 1FGl
(M) (M)

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku

tacznie zrealizowanych zostato N=12 wywiadow FGI, a kazdy Zogniskowany Wywiad Grupowy
przeprowadzony zostat w grupach 6-cio osobowych.

2.5 Etap V - opis przyjetych metod i technik badawczych

Analiza danych zastanych (Desk Research) to eksploracja przedmiotu badania oparta na dostepnych
danych, ktéra umozliwita badaczom przeprowadzenie oceny projektéow realizowanych na szczeblu
centralnym z zakresu réwnosci szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie
do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego, wspoétfinansowanych
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pod katem ich przydatnosci do opracowania
rekomendacji dla administracji rzgdowej oraz urzedéw marszatkowskich w zakresie wykorzystania
Srodkow z EFS w perspektywie finansowej 2021-2027.

@Centrum Badan i Analiz Rynku E
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Na tym etapie dokonano:

e oceny projektow z zakresu podnoszenia kompetencji przedstawicieli wtadz samorzadéw
gminnych i pracownikdw jednostek organizacyjnych oraz przedstawicieli podmiotéow
niegminnych odpowiedzialnych za tworzenie i rozwéj form opieki nad dzie¢mi do lat 3,

e oceny projektéw z zakresu wdrazania narzedzi wspierajgcych przeciwdziatanie dyskryminacji
w miejscu pracy i dostepie do zatrudnienia oraz rGwnosc szans ptci w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych w matych i srednich przedsiebiorstwach.

Analiza Desk resaerch obejmowata dokumenty i opracowania z nastepujgcych zrédet:

e dane z systemu SL 2014 w tym: dane z wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 Priorytet |l Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Dziatanie 2.1 Rownosc¢ szans
mezZczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju
kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego, wnioski o ptatnos$¢ tychze projektow,

e dane z systemu SOWA zawierajgce zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu i produktu
w tychze projektach,

e Portal Funduszy Europejskich,

e Strony internetowe Regionalnych Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020,

e strona internetowa Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej — w celu uwzglednienia
w analizie poprzednich raportdow, ekspertyz, zbioréw danych, opracowan zwigzanych
z réwnoscig szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach zycia, a zwtaszcza w dostepie
do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego,

e strony internetowe Urzedéw Marszatkowskich — w celu uwzglednienia w analizie opracowan
i danych zwigzanych z réwnoscig szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach zycia,
a zwtaszcza w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego
i prywatnego,

e strony internetowe Wojewddzkich Urzedéw Pracy — w celu uwzglednienia w analizie
opracowan i danych zwigzanych z réwnoscig szans meziczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach zycia, a zwtaszcza w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego,

e strony internetowe podmiotow realizujgcych projekty wpisujgce sie w zakres tematyczny
badania,

e dane GUS,

e zasoby wtasne Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej,

e ogdlnodostepne opracowania, raporty i analizy zwigzane z réwnoscig szans mezczyzn i kobiet
we wszystkich dziedzinach zycia, a zwtaszcza w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery,
godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Wykaz irédet (dokumentéw) poddanych analizie przedstawiony zostat w aneksie niniejszego
raportu.
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IIl. WYNIKI BADAN

3.1 Styl zycia Polek i Polakéw

W literaturze przedmiotu istnieje wiele ujeé¢ definicyjnych styléw zycia. Biorgc pod uwage cel
niniejszych badan zdecydowano o przyjeciu definicji za Andrzejem Sicinskim. Stylem zycia autor
nazywa ,zakres i formy codziennych zachowan, specyficznych dla okreslonej zbiorowosci spotecznej
lub jednostki tj. charakterystyczny sposdb [jej- przyp. aut.] bycia w spoteczeristwie®”. Styl zycia jest
wiec charakterystycznym dla danych jednostek i grup uktadem zachowan, dziatan. Podstawg tak
zdefiniowanego stylu zycia staje sie trwajace dtuiszy czas postepowanie, sposdb bycia, czy tez
codziennego zachowania. Co istotne, mimo, ze styl zycia odnosi sie do pewnych catosci i grup
spotecznych, jest takze manifestacjg indywidualnych przekonan, wartosci i sposobu bycia jednostki,
aco za tym idzie odzwierciedla takze jej cechy osobowosciowe. Innymi stowy najwazniejszymi
elementami stylow zycia jest Zzycie codzienne ludzi oraz system wartosci, ktérym sie w tym zyciu
kieruja. Nalezy w tym miejscu zaznaczyé¢, ze zinternalizowane przez jednostke wartosci i normy
stanowig fundament dla podejmowanych przez nig dziatan, wyborow, a co za tym idzie wptywaja
na wszystkie pozostate elementy stylu zycia.

Niniejszy podrozdziat przedstawia analize wspodtczesnych styléw zycia Polek i Polakow tym samym
stanowi odpowied? na postawione, nastepujgce pytania problemowe:

1. Jaki jest styl zycia poszczegdlnych grup badanych, jak funkcjonujg w rzeczywistosci spoteczno-
rodzinno-zawodowej?

2. lle czasu poswiecajg na prace zawodowa, zycie domowe, zycie towarzyskie, realizacje swoich
zainteresowan?

3. Jakie postawy posiadajg wobec obowigzkéw zawodowych i rodzinnych? Jakich stéw, okreslen
uzywajg na ich opisanie?

4. Jakich metafor uzywajg w kontekscie opisu swojego zycia? Ich zycie jest jak co (przedmiot,
rzecz, proces)?

5. Jakimi wartosciami i zasadami kierujg sie w swoim zyciu?

6. Jakie majg priorytety zyciowe? Jak na tym tle wypada zatozenie/posiadanie rodziny
oraz posiadanie dzieci?

2 Piotrowska D., 1998, Styl zycia. Uwagi ogdlne, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Bydgoszczy. Studia z Nauk
Spotecznych Z.13
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3.1.1 Charakterystyka wspdfczesnych styléw zycia Polek i Polakéw

Wyznawane wartosci i priorytety zyciowe

Najwazniejszym priorytetem zyciowym dla Polek i Polakow jest stabilizacja oraz pewnos$¢ jutra
(rozumiana takze jako harmonia, réwnowaga), a takze zatozenie rodziny. Badani za wazng wartos¢
uznali rodzineg, ale takze wartosci zwigzane z relacjami miedzyludzkimi (zaufanie, szczeros¢), wartosci
zwigzane z rozwojem osobistym, realizacjg pasji i zainteresowan.

Wykres 1 Priorytety Polek i Polakow (kategorie ogdine)

Priorytety zyciowe Polek i Polakéw

M priorytety prorodzinne (posiadanie, zatozenie
rodziny)

W samorozwdj (rozwijanie swoich pasji, podrdze,
16.40% rozwdj zawodowy i edukacyjny)

priorytety spoteczne (udzielanie sie spoteczne,
bogate zycie towarzyskie)
[ priorytety ideologiczne (wiara, Bog)

O wolnos¢ (niezaleznos¢, swiety spokdj)

[ stabilizacja i pewnos¢ jutra

priorytety instrumentalne (posiadanie duzej
ilosci pieniedzy)

3,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Budzet czasu

Polki i Polacy najwiecej czasu poswiecajg na obowigzki zawodowe (ponad potowa z nich pracuje
przez wiecej niz 40 godzin tygodniowo, wliczajgc dojazdy); nalezy zaznaczy¢, ze Polacy sg raczej zgodni
co do tego, ze chcieliby mac lepiej taczyé prace z zyciem rodzinnym. Badani dgzg do tego, aby zwiekszac
ilos¢ czasu, jaka spedzajg ze swoimi bliskimi. Budzet ich czasu wolnego rézni sie w zaleznosci od tego,
czy posiadajg dzieci czy tez sg osobami bezdzietnymi. Polacy nieposiadajgcy dzieci czeSciej poswiecajg
swoj wolny czas na rozwijanie zycia towarzyskiego, realizacje hobby i zainteresowan, a takze
podrdézowanie. Obowigzki domowe i rodzinne sg przez nich realizowane w mniejszym stopniu, bowiem
priorytetem wydajg sie by¢ ich potrzeby spoteczne. Polacy, ktdrzy posiadajg dzieci poswiecajg rodzinie
i bliskim wiecej swojego wolnego czasu, w rezultacie zycie towarzyskie i realizacja ich wtasnych
zainteresowan znajduje sie raczej na koncu hierarchii podejmowanych dziatan. Poniewaz badani
poswiecajg wiekszos¢ swojego czasu na prace zawodows, charakterystycznym zjawiskiem staje sie
,hadrabianie” deficytu czasowego w dni wolne od pracy, wowczas Polacy w petni oddajg sie zyciu
rodzinnemu i spedzajg go z najblizszymi.

@Centrum Badan i Analiz Rynku ;
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Sfera zycia zawodowego (rola i znaczenie pracy, wartosci z nig zwigzane)

Wsréd Polakéw 1/3 ma pozytywne podejscie do pracy zawodowej. W ich wypowiedziach dominuje
przekonanie, ze jest ona rozwojowa, przyjemna, optacalna, ciekawa i rozwijajgca. Pejoratywne
okreslenia dotyczg przede wszystkim negatywnych skutkéw pracy zawodowej dla zdrowia
(psychicznego i fizycznego). Polacy podkreslajg, ze jest ona stresujgca, meczaca, ale takze nudna.
Z drugiej strony, Polacy sg $wiadomi tego, ze na kariere poswiecajg bardzo duzo swojego czasu,
co przektada sie na stwierdzenia, ze praca jest czasochtonna lub wszechogarniajgca. Polacy traktujg
prace zawodowa takze instrumentalnie: wiekszo$¢ z nich uwaza, ze praca to przede wszystkim zrédto
utrzymania dla nich i ich rodziny, dopiero w dalszej kolejnosci wskazujg na samorozwdj i mozliwosé
realizacji pasji.

Wykres 2 Charakter okreslen uzywanych przez Polki i Polakéw do opisu pracy zawodowej

Okreslenia pracy zawodowej (w opinii Polek i Polakow)

H instrumentalne (praca daje pienigdze)

M negatywne (praca to wysitek, strata czasu,
nuda)

neutralne (praca to koniecznosé, rutyna)
@ pozytywne (praca to samorozwoj,

rozwijanie swoich pasji, urozmaicenie,
dobre wykorzystanie czasu)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Sfera zycia rodzinno-domowego (w tym takze typ realizowanego zwigzku uczuciowego)

Polki i Polacy posiadajg w wiekszosci postawe prorodzinng: cenig tradycyjne wartosci rodzinne
i deklarujg, ze dzieci petnig istotng role w ich zyciu. Wiekszos¢ bezdzietnych badanych chciataby mie¢
w przysztosci dziecko, co trzeci badany chciatby natomiast mie¢ dzieci wczesniej. Istotnymi wartosciami
sg takze dla nich: zatozenie rodziny, stabilizacja i pewnos¢ jutra. Takze postawa wobec instytucji
matzenstwa jest w wiekszosci pozytywna. Znaczna cze$¢ badanych (szczegdlnie najmtodszych)
chciataby wzig¢ $lub w przysztosci. Preferowany przez Polki i Polakdow wzér zycia rodzinnego to wobec
powyzszego matzenstwo z przynajmniej jednym dzieckiem.
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Wykres 3 Postawy Polek i Polakow wobec zawarcia zwigzku matzeriskiego i posiadania dzieci w przysztosci

A czy chciatby/aby P. zawrzeé zwigzek Czy chciatby/aby P. mieé dzieci w
matzenski w przysztosci? przysztosci?

B Chce mie¢ dzieci

m tak
® nie wiem/ trudno powiedzie¢ M nie wiem/nie planuje dziecka $wiadomie
nie nie chce mie¢ dziecka

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Wspotczesnie badani muszg jednak mierzy¢ sie z licznymi problemami i przeciwnosciami,
ktore oddalajg ich od preferowanego, wymarzonego wzoru zycia rodzinnego. Po pierwsze, badani
zaznaczajg, ze sg zapracowani, co skutkuje poswiecaniem mniejszej ilosci czasu rodzinie i rzutuje takze
na relacje i wiezi z bliskimi. Problemem, z ktérym mierzg sie Polki i Polacy to rézny czas pracy (np. praca
zmianowa, ktéra doprowadza do sytuacji, w ktérej partnerzy mijajg sie, spedzajg mniej czasu razem).
W rezultacie ostabieniu ulegajg relacje rodzinne, ktére sg wedtug badanych fundamentem kazdej
rodziny. Sytuacja finansowa ma takze wptyw na relacje rodzinne, szczegdlnie biorgc pod uwage skutki
epidemii COVID-19, wzrost bezrobocia oraz niepewng sytuacje na rynku pracy, wiele polskich rodzin
boryka sie z problemami finansowymi.
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3.1.2 Definicje zycia — metafory uzywane w kontekscie opisu swojego zycia

Definicja zycia

Istotnym elementem rekonstrukcji doswiadczen i zycia badanych jest stworzona przez nich definicja
ich wtasnego zycia. W trakcie badan poszukiwano odpowiedzi na pytanie w jaki sposéb respondenci
okreslali swoje zycie, do czego sie odwotywali, czy opis ich zycia miat zabarwienie pejoratywne
czy tez pozytywne. W wielu przypadkach definicja zycia, jaka tworzyli badani opierata sie na ich
osobistych doswiadczeniach i odnosita sie do podejmowanych na co dzien dziatan.
Wiekszos¢ badanych definiuje 2iycie poprzez przyjmowane na co dzien role spoteczne.
Utozsamiajg je z pracg, rodzing, dzieémi lub ujmujac je szeroko jako dom. Wskazuje to na wysoka
identyfikacje siebie w okreslonych rolach — rodzica, partnera/ki lub matzonka/ki i pracownika.
Dominujacg grupg wsrdd osdéb utozsamiajacych zycie z sytuacjg rodzinng i realizacjag obowigzkow
rodzicielskich sg kobiety. Czynnikiem wptywajgcym na okreslanie dzieci jako definicji swojego zycia jest
ich posiadanie. Kobiety bedace matkami w duzym stopniu swoje zycie identyfikujg z tg rolg,
co wskazuje na jej nadrzedng pozycje w stosunku do innych rél realizowanych w zyciu. Wsréd mezczyzn
rowniez pojawiajg sie odniesienia do rodziny i dzieci, jednak w znaczgco mniejszym stopniu.
Odniesienia te dotyczg takze tylko ojcow.

Badani uzywali roznych metafor do okreslenia tego, czym jest dla nich zycie. Osoby w wieku 15-19 lat
poproszone zostaty o przedstawienie swojego zycia jako zwierzecia. Pojawiaty sie odniesienia do takich
zwierzat jak tygrys, lis, pies, kot, jaszczurka, osiot, leniwiec, jaskdtka, mrowka. Jednoczesnie podawane
byty cechy charakterystyczne dla tych zwierzat, najczesciej w pozytywnym kontekscie,
takie jak: determinacja, zwinnos¢, drapieznos¢, odwaga, chytro$¢, przebiegtosé, towarzyskosé,
energiczno$é, niezaleznos¢, pracowitos¢, updr. W sporadycznych przypadkach pojawiaty sie cechy
zabarwione neutralnie lub negatywnie, takie jak lenistwo, ptochliwo$é, samotnos¢é.

Badani przedstawiali niekiedy swoje iycie porownujac je do podréizy. Analogia ta wskazuje
przede wszystkim na dynamike, bycie w ruchu, brak stagnacji, rutyny, ale oznacza tez otwartos¢
na nowe doswiadczenia, by¢ moze takze poszukiwanie swojego miejsca. Odniesienia do zycia
jako podrdzy czesciej uzywaty osoby w wieku 20-34 lata, a wiec z jednej strony osoby rozpoczynajace
doroste samodzielne zycie, podejmujgce istotne dla jego ksztattu decyzje (np. odnosnie do kierunku
studidw, pracy, zatozenia rodziny, miejsca zamieszkania), z drugiej zas osoby posiadajgce juz pewien
status zawodowy i zyciowy.

Inng metaforg bylo ,zycie jako zainteresowania i pasja”, dotyczyto to gtéwnie mezczyzn, zwtaszcza
z grupy wiekowej 20-34 lata.

W czasie rozmoéw pojawily sie rowniez poréwnania zycia o wyraznie negatywnym wydziwieku.
Wsrdd nich znajdowaty sie kolejne nawigzania do bycia w drodze, jednak nie byta ona rozumiana
jako przyjemna i prosta droga do celu, a raczej kreta i wyboista — ciggte zabieganie, wieczna gonitwa,
ciggte poszukiwanie czasu dla dzieci, walka o przetrwanie, ped i walka o byt, pogon za marzeniami.
Odnotowano takze inne negatywne pordownania, jak: chaos, katorga i udreka, pasmo porazek,
monotonia, nuda i rutyna. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze czeSciej negatywne okreslenia
w stosunku do zycia wskazujg kobiety, ktére podkreslajg przede wszystkim na ciggta gonitwe,
bedgca wynikiem braku czasu.
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3.1.3 Budzet czasu w konteks$cie pracy zawodowej, zycia domowego, towarzyskiego

Obowigzki zawodowe dominujg nad innymi podejmowanymi przez badanych dziataniami.
Wynika to przede wszystkim z faktu, iz 8- czy nawet 12-godzinny dzien pracy sprawia, ze osoby
spedzaja w niej wiekszg czes¢ dnia. Prawie 60% respondentéw, bez wzgledu na wiek i pteé, na prace
zawodowa/nauke (wraz z dojazdami) poswieca w tygodniu powyzej 40 godzin. Co szdsta kobieta
i co dwunasty mezczyzna nie pracuje ani nie uczy sie. Czes¢ badanych wskazuje na dzielenie sie
obowigzkami z partnerami czy matzonkami. Podziat moze by¢ réiny — badZz wyznaczenie czynnosci
przypisanych tylko jednej osobie (np. gotuje meziczyzna, a kobieta sprzata), badZz wykonywanie
wszystkich czynnosci naprzemiennie w zaleznosci od dysponowania wolnym czasem, ale takze zgodnie
z wiasnymi preferencjami (np. kobieta bardziej lubi gotowaé, mezczyzna sprzatac). Niewiele jest
przyktaddw, gdy to wytgcznie kobieta odpowiada za obowigzki domowe. Partnerski model zwigzku stat
sie niejako naturalnym wsrdd obecnego pokolenia. Badanym trudno jest rozgraniczy¢ obowigzki
domowe i rodzinne, argumentujg to tym, ze wykonujgc obowigzki domowe robig to czesto z rodzing,
a wiec jednoczesnie spedzajg wspolnie czas.

Wykres 4 Czas poswiecany przez Polki i Polakéw na prace zawodowq i/ lub nauke

lle czasu w tygodniu zajmuje P. praca zawodowa i/lub nauka, wliczajac
dojazdy?

W powyzej 60 godzin

2,60% 12,30%
1,70% M od 50 do 60 godzin
6,90% od 40 do 50 godzin
@ od 30 do 40 godzin
O od 20 do 30 godzin
17,00%

M od 10 do 20 godzin
35,40% ponizej 10 godzin

nie pracuje zawodowo ani sie
nie ucze

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Osoby bezdzietne czesciej wskazywaty na realizacje hobby, rozwijanie zainteresowan oraz relacje
towarzyskie w czasie wolnym od obowigzkéw zawodowych. Natomiast osoby posiadajgce dzieci
po pracy poswiecajg czas na obowigzki rodzinne, czesto tgczac je z obowigzkami domowymi.
Z wypowiedzi respondentdw wybrzmiewa jednak niezadowolenie z proporcji czasu poswiecanego
na prace zawodowg w stosunku do czasu dla rodziny i bliskich (poswiecanie wiekszej ilosci czasu
na obowigzki zawodowe). Zwtaszcza kobiety wskazujg, ze po pracy starajg sie jak najwiecej czasu
poswieci¢ dzieciom, gdyz odczuwajg dyskomfort zwigzany z iloscig poswiecanej im uwagi i czasu.
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Zaroéwno wsréd kobiet i mezczyzn pojawiajg sie opinie, ze brak czasu dla bliskich w ciggu tygodnia
starajg sie nadrabiac i niejako rekompensowac im w dni wolne od pracy, weekendy.

Kolejnos¢ obowigzkéw szacowana w oparciu o ilos¢ poswiecanego im czasu wsrod osdb
posiadajacych dzieci jest nastepujaca:

1. Obowigzki zawodowe — dominujgcy zakres obowigzkéw w przewazajgcej czesci tygodnia.

2. Obowiagzki rodzinne — dazenie do zwiekszania czasu na ich realizacje, wyczuwana potrzeba
znalezienia wiekszej ilosci czasu dla bliskich, wieksze natezenie ich realizacji w dni wolne
od pracy zawodowe;j.

3. Obowiazki domowe —realizowane w zakresie niezbednym do funkcjonowania domu i rodziny,
z reguty nie poswiecg sie im zbyt wiele uwagi w wypowiedziach.

4. Zycie towarzyskie, rozwijanie zainteresowan, realizacji hobby — realizowane w bardzo
niewielkim stopniu, czesto jedynie okazjonalnie.

Kolejnos¢ obowigzkéw szacowana w oparciu o ilos¢ poswiecanego im czasu wsrod osdb
nieposiadajacych dzieci jest nastepujaca:

1. Praca zawodowa lub/i studia — gtéwnie realizowane obowigzki, czesto tez w godzinach
nadliczbowych.

2. Zycie towarzyskie, rozwijanie zainteresowan, realizacja hobby — dominujgce w czasie wolnym
od pracy wsrdéd osdb zyjgcych samotnie, mieszkajgcych z rodzicami, bedgcych w nieformalnych
zwigzkach i niemieszkajgcych wspdlnie. Nalezy jednak podkresli¢, ze dla oséb bedgcych
w zwigzkach, ale niemieszkajgcych wspdlnie 7ycie towarzyskie obejmuje takze relacje
z partnerem/ky, ktore de facto mozina potraktowal jako pewne wprowadzenie, wstep
do petnej realizacji obowigzkow rodzinnych.

3. Obowiazki domowe i rodzinne — realizowane w najmniejszym stopniu, zwtaszcza wsrdd osdb
zamieszkujgcych samotnie (w okresie pandemii wskazywano na ich zwiekszenie zwigzane
z pomocg rodzicom). Dostrzegalne jest tez zjawisko, ze nawet osoby (mezczyzni) pozostajacy
w nieformalnych zwigzkach preferujg obowigzki towarzyskie ponad rodzinne (rozumiane,
w tym przypadku, jako relacje z partnerem/k3).

3.1.4 Postawy wobec obowigzkéw zawodowych i rodzinnych

Obowiazki rodzinne sg okreslane przez badanych jako mite i przyjemne. Sg utozsamiane gtéwnie
z czasem dla dzieci, jednak pojawiajg sie takze wypowiedzi Swiadczagce o organizowaniu czasu
dla partnera/matzonka (réwniez w zwigzkach posiadajgcych dzieci). Niestety wsrdd rodzin z dzieémi
czasu dla partnera/matzonka jest niewiele. Czesto w weekendy planowany jest czas dla catej rodziny,
wowczas organizowane sg wyjscia, wyjazdy i aktywnosci, ktdre pozwalajg rodzinie na wspdine
spedzanie czasu. W odniesieniu do obowigzkdw rodzinnych wiekszg aktywnoscig w ich okreslaniu
wykazujg sie kobiety, ktére tez przypisujg im niemal wytgcznie przymiotniki o pozytywnej konotacji.
Nie oznacza to jednak, Zze meiczyzni mniej chetnie sie o nich wypowiadajg, a jedynie
to, ze dominujgcym wsrdd nich przymiotnikiem byto przyjemne. Natomiast najbardziej negatywnie
oceniane sy obowigzki domowe, chociaz sg osoby, ktére lubig gotowac, prasowac czy kosi¢ trawniki
i uwazajg te czynnosci za przyjemne i relaksujgce. Jednak w wiekszosci s one uwazane za nudne,
monotonne, ale konieczne do wykonania.
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Tabela 4 Okreslenia jakich uzywajq Polki i Polacy do opisu obowigzkdéw rodzinnych i domowych

Interesujace Przyjemne
Przyjemne Odskocznia od codziennosci
Beztroskie
Impulsywne
Pozytywne Mite
Rodzinne Ciepte
Inspirujgce
Budujace
Odrywajace od rzeczywistosci
Neutralne Zwyczajne Konieczne
Negatywne Czasochtonne
Radosne Przyjemne
Pozytywne Rodzinne Relaksujgce
Odstresowujgce
Neutralne Codzienne Potrzebne
Konieczne
Obowigzkowe Nudne, monotonne
Domowe Pracochfonne Ucigzliwe
Ciezkie Powtarzalne
Negatywne Nudne Czasochtonne
Meczace
Niechciane
Omijane

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw FGl (etap Il), ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

W przypadku obowigzkéw zawodowych liczba pozytywnych i negatywnych okreslen jest
porownywalna. Warto podkresli¢, ze wypowiedzi badanych wskazuja, ze obowigzki zawodowe nie sg
wyltacznie czyms, co trzeba wykonaéd, ale mogg by¢ rozwojowe i ciekawe, a wiec niosg ze sobg
dodatkowe walory niz wytgcznie zapewnienie sSrodkéw do zycia. Oczywiscie wiele zalezy od tego,
jaka prace ktos wykonuje i na ile jest ona zgodna z jego aspiracjami.
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Tabela 5 Okreslenia jakich uzywajq Polki i Polacy do opisu obowigzkéw zawodowych

Rodzaj obowiazkéw

Rozwojowe Optacalne
Przyjemne Zrdinicowane
Ciekawe Przyjemne
Pozytywne Kreatywne Ciekawe, interesujace
Mobilizujace Sumienne, doktadne
Satysfakcjonujgce Rozwojowe
Petne wyzwan
Zawodowe Konieczne
Neutralne
Regularne
Wymagajgce Czasochtonne
Stresujgce Wszechogarniajace
Negatywne Pochtaniajgce czas Nudne
Ciggte wyzwanie Meczace
Meczace
Nudne

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw FGl (etap I1), ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Interesujgce jest takze to, ze kobiety i meziczyzni przypisujg pracy zawodowej rézne znaczenie.
Dla kobiet praca czesciej oznacza pienigdze dla ich rodziny oraz samorozwadj, dla mezczyzn natomiast
czesciej jest ona zwigzana z wysitkiem, rutyng i koniecznoscig. Im mtodsze sg osoby, tym czesciej
uwazaja, ze praca zawodowa daje im mozliwos$¢ samorozwoiju, a takze, ze jest ich pasja.

Wykres 5 Znaczenie pracy zawodowej w Zyciu Polek i Polakéw

Praca zawodowa to dla P. przede wszystkim:

Pienigdze dla rodziny I 53, 7%
Pienigdze dla mnie NG 54,6%
Samorozwdj NG /0,1%
(oo el ~ EA
(VIVIIWNACEINZGINESIIN = EYALA
Wysitek I 23,6%
Pasja NN 20,3%
Rutyna GG 17,5%
Dobre wykorzystanie czasu |G 14,7%
Urozmaicenie IIININGEG 141,5%
Nuda [ 4,1%
Strataczasu M 3,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku
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3.1.5 System wartosci i zasady, ktérymi Polki i Polacy kieruja sie w zyciu

Nastoletni uczestnicy badania zdecydowanie najczesciej wskazywali jako wartosci rodzine, wiezi
miedzyludzkie i posiadanie przyjaciét. W dalszej kolejnosci méwili o: ogdlnie rozumianym szczesciu,
sporcie, zyciu w zgodzie ze sobg, poczuciu spetnienia sie, zawodzie, ktdry lubi sie wykonywac,
mozliwosci realizacji plandw, rozwoju osobistym oraz honorowych zrachowaniach.

Rodzina wskazywana jest wséréd 3 gtéwnych wartosci wyznawanych w Zzyciu wsréd kobiet,
jak i mezczyzn. Jednakze to kobiety czesciej wskazujg rodzine lub dzieci na pierwszym miejscu.
Warto zauwazy¢, ze wsrdd mezczyzn zamieszkujgcych stolice i duze miasta wartosc¢ jaka jest rodzina
nie znajduje sie wsrdd najczesciej wymienianych, podczas, gdy wsréd kobiet (poza mieszkankami
stolicy) znajduje sie ona zawsze wsrdd najczesciej powtarzajacych sie wartoéci®. W przypadku starszej
grupy wiekowej takze jedng z nadrzednych wartosci jest rodzina, czesto tez wyodrebniane sg dzieci
jako wartosé. Osoby w wieku powyzej 35 lat i wiecej majg w wiekszosci juz unormowane zycie
rodzinne, by¢é moze dlatego z tatwoscig wskazujg na instytucje rodziny jako jedng z gtdwnych wartosci
jakimi kierujg sie w zyciu.
Sposrod wskazanych przez badanych wartosci mozna wyodrebnié kilka podstawowych grup:
e wartosci zwigzane z relacjami miedzyludzkimi — zaufanie, szczero$¢, szacunek, empatia,
tolerancja, uczciwosé, lojalnosé, zyczliwosc,
e wartosci bedace zwigzane z podejmowanymi dziataniami — podréze, praca, hobby, rozwdj
osobisty, rozwdj zawodowy,
¢ wartosci ukierunkowane na stabilizacje zycia — harmonia, niezaleznos¢, réwnowaga, wolnos¢,
e wartosci o charakterze ideologicznym — ojczyzna, honor, wiara.

Badani postawieni w sytuacji oceny na ile sg sktonni zaakceptowaé odmienne poglady swojego
partnera/ki wskazywali na dwie odmienne postawy: otwartg - akceptujagcg odmiennosé
partnera/matzonka, ale zastrzegajgca wzajemny szacunek do siebie i brak podejmowania dziatan
ukierunkowanych na zmiane drugiej osoby oraz zamknieta - nieuwzgledniajgcg mozliwosci
odmiennych pogladdéw pomiedzy partnerami lub matzonkami.

Wskazujgc na otwarto$é na odmiennos$é w zwigzku podkreslano przede wszystkim, ze jest to mozliwe
wytgcznie przy wysokim stopniu szacunku do drugiego cztowieka, zapewnienia sobie i drugiej osobie
miejsca na swobode wyrazania swoich mysli, podejmowania dziatan bedgcych wynikiem wyznawanych
pogladéw. Podkreslano, ze zgoda na odmiennos¢ jest wyrazana, dopdki nikt nikogo nie krzywdzi.
Warto jednak podkresli¢, ze nawet osoby preferujgce otwarto$é na odmiennos¢ partneréw w zwigzku
podkreslaty, ze gdy pojawig sie zupetnie inne wartosci i cele w kwestiach fundamentalnych
dla tworzenia zwigzku(zawarcie lub nie matzienstwa, posiadanie dzieci, liczba dzieci, podziat
obowigzkéw) wdéwczas trudno moéwic o otwartosci na skrajng odmiennos¢. Podawano takze przyktady
z wtasnego zycia i Srodowiska, gdy odmiennos¢ ww. kwestiach doprowadzata do zakonczenia zwigzku.

3 W4réd mieszkanek miasta $redniej klasy wielkoéci mito$¢ utozsamiania byta z rodzing, wskazywano, ze rodzina
opiera sie na mitosci i z mitosci sie wywodzi. Dlatego tez w analizie uznajemy, ze rodzina jest wartoscig dla tych
badanych, jednak nie byta ona wyartykutowana wprost, stad brak takiego zapisu w tabeli.
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3.1.6 Priorytety zyciowe Polek i Polakéw

Pomimo, ze badani biorgcy udziat w jakosciowym i ilosciowym badaniu wskazywali na wiele réznych
priorytetdw, mozna wsrdd nich wyréznié kilka powtarzajgcych sie najczesciej bez wzgledu na wiek, ptec
czy wielkos$¢ miejscowosci zamieszkania:

e stworzenie rodziny rozumiane jako stworzenie statego zwigzku (formalnego
lub nieformalnego, czesto ukierunkowanego na posiadanie wspdlnego potomstwa),

e zapewnienie rodzinie bezpieczenstwa i stabilizacji, gtdwnie poprzez zadbanie o odpowiednie
srodki finansowe, warunki mieszkaniowe i zbudowanie silnych, trwatych, opartych
na zrozumieniu i szacunku relacji pomiedzy cztonkami rodziny,

e posiadanie i wychowanie dziecka/dzieci, w tym zapewnienie im odpowiednich warunkéw
rozwoju, dobrego wyksztatcenia i startu w doroste zycie,

e rozwdj zawodowy, takze zmiana pracy na taka, ktdra spetni oczekiwania finansowe, zapewni
stabilnos¢ finansowa rodzinie i bedzie jednoczesnie pasja,

e wyksztatcenie, zwtaszcza wséréd ucznidw i studentow jest to jeden z istotniejszych priorytetow,
ktory w zamierzeniu ma prowadzi¢ do rozwoju zawodowego, ale tez i samorozwoiju,

e samorozwo¢j, dbanie o wtasny komfort fizyczny, jak i psychiczny, rozwijanie umiejetnosci
i zainteresowan.

Wykres 6 Priorytety Zyciowe Polek i Polakéw

Jakie sg priorytety zyciowe Polek i Polakow?

Stabilizacja, pewnos¢ jutra  [INNNNINIGINININIG /3, 3%
Zatozenie rodziny [N /1,7%
Samorozwdj, rozwijanie swoich pasji i zainteresowan | NI 34,4%
Wolnos¢, niezaleznos¢ I 20 9%
Posiadanie dzieci N 25 9%
swiety spokoj N 19,3%
Rozwéj zawodowy [ 19,3%
Podrézowanie [N 13,3%
Wiara, B6g N 17,1%
Posiadanie duzej ilosci pieniedzy NN 16,1%
Zdobycie dobrego wyksztatcenia | 13,1%
Bogate zycie towarzyskie [ 7,0%
Udzielanie sie spotecznie M 4,1%
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ W 1,5%

Odmowa odpowiedzi | 0,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku
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Wsrdd oséb z najmtodszych grup wiekowych plany na przysztos¢ i wigzgce sie z nimi priorytety
sg bardziej skierowane na terazniejszos¢. Osoby te nie wybiegajg daleko w przysztos¢ i wskazuja,
ze ich celem jest ukonczenie studidw, znalezienie satysfakcjonujgcej pracy bagdz zmiana obecnej pracy
na lepszg. Osoby mtode (20-24 letnie) czesciej od innych wskazywaty na zatozenie rodziny,
najrzadziej za priorytet zyciowy uznawaty posiadanie dzieci (najwiecej wskazan na ten priorytet
odnotowano w grupach wiekowych 25-29 i 35-40 lat). Im starsi byli respondenci, tym czesciej
takze wskazywali na istotnos¢ stabilizacji i pewnosci jutra, rzadziej natomiast na rozwdj zawodowy,
zdobycie dobrego wyksztatcenia i posiadanie duzej ilosci pieniedzy.

Jedynie kobiety biorgce udziat w zogniskowanych wywiadach grupowych (Etap |ll),
wsrod wskazywanych priorytetow zamieszczaty $lub, z zaznaczeniem, e marzg i daig
do usankcjonowania zwigzku S$lubem koscielnym. Takie deklaracje wygtaszaly takie kobiety
przyznajace sie do tego, ze nie s3 mocno wierzgce. Mezczyzni odnoszac sie do kwestii zaktadania
rodziny nie wskazywali jednoznacznie na potrzebe sformalizowania zwigzku. Uzywali ogdlnych
sformutowan , stworzenie prawdziwej rodziny”, ,zatozenie rodziny”. Wskazuje to na mniejszg potrzebe
w tym zakresie niz wsrdd kobiet. MezczyZzni rowniez nie wskazywali wprost na ojcostwo jako priorytet,
podczas gdy w wypowiedziach bezdzietnych kobiet pojawiato sie macierzynstwo.

Mimo, ze rodzina okazuje sie by¢ jednym z gtéwnych priorytetéw, to jednak mozna dostrzec duzg
tolerancje i zrozumienie dla posiadania odmiennego podejscia do zycia i nieuwzgledniania w nim
rodziny. Podkreslano, ze rodzina jest wazna dla nich samych, ale nie jest obowigzkiem posiadanie
rodziny przez kazdego, dajac poprzez to wolnosé wyboru i samostanowienia o swoim zyciu.

Podejscie do posiadania dzieci jako priorytetu zyciowego jest réznie pojmowane. Z jednej strony
sg one wskazywane jako jedno z d3azen, z drugiej za$ pojawiajg sie obawy zwigzane z powiekszeniem
rodziny. Podstawg tych obaw jest zmiana w postrzeganiu macierzyfistwa przez cze$¢ kobiet,
ktore w wiekszym stopniu koncentrujg sie na sSwiadomym macierzynstwie, maksymalizacji obecnosci
rodzicow w zyciu dziecka, co przektada sie na dalsze plany prokreacyjne i wigze sie z obawa
czy posiadajgc wiecej dzieci bedg w stanie zapewni¢ im odpowiednig ilo$¢ czasu i uwagi,
zapewni¢ odpowiednig jakos$¢ i intensywnos¢ relacji.

Kobiety zwracaty takze uwage na inne kwestie zwigzane z macierzynstwem, ktdre mogg mieé¢ wptyw
na fakt, ze nie stanowi ono celu zyciowego — konieczno$¢ ustabilizowania sytuacji rodzinnej/zwigzku,
osiggniecia odpowiedniego stopnia stabilizacji finansowej i mieszkaniowej orazzawodowej,
ktore zapewnig bezpieczenstwo i poczucie komfortu psychicznego, ze pojawienie sie dziecka
nie zrewolucjonizuje zycia w stopniu wptywajagcym na znaczne obnizenie jego jakosci i poczucia
stabilizacji.
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3.2 Postawy Polek i Polakéw wobec rodziny

Postawe rozumie¢ nalezy jako ,wzglednie trwatg, dynamiczng organizacje, ktéra wyznacza sposdb
zachowania sie jednostki wzgledem innych ludzi lub przedmiotéw, struktur i proceséow poznawczych,
emocjonalnych oraz schematéw zachowania, ktérg charakteryzuje rézny stopien ztozonosci, zwartosci,
sity, trwatosci, natezenia, waznosci i adekwatnoséci”®. Postawa jest zaréwno sposdb postepowania,
jak i stanowisko, ustosunkowanie sie do jakiegos$ spotecznego obiektu. Jak dodaje Wojciszke, postawa
to wzglednie stata skfonnoé¢ do pozytywnego lub negatywnego ustosunkowania sie do obiektu®.

Wyrdzni¢c mozna trzy gtdwne, najwazniejsze komponenty postawy, ktére razem sktadajg sie
na postawe petng: komponent poznawczy (mysli i poglady jednostki wobec jakiegos obiektu),
komponent afektywny (stosunek emocjonalny do przedmiotu) oraz komponent behawioralny
(dziatania podejmowane wobec obiektu, przy czym moze by¢ wyrazony takze jako zamiar podjecia
dziatania lub pragnienie jego podjecia). Z punktu widzenia badan, istotne stato sie zbadanie postaw
Polek i Polakéw w stosunku do rodziny, w drugiej zas kolejnosci pracy zawodowej, jednoczesnie
uwzglednione zostaty trzy komponenty postawy, sktadajgce sie na postawe petna.

Niniejszy podrozdziat przedstawia analize postaw Polek i Polakow wobec rodziny, tym samym stanowi
odpowiedz na postawione, nastepujgce pytania problemowe:

1. Jakie postawy majg wobec rodziny? Jakie deklarujg, a jakie realizujg? Czym jest dla nich
matzenstwo i rodzina? Czym sg dzieci?

2. Jakie plany prokreacyjne posiadajg badani? Jak wigzg sie z sytuacjg na rynku pracy i jakoscig
zatrudnienia?

3. Co motywuje wspotczesnie Polakdéw do posiadania dzieci?

4. Jakie korzysci racjonalne i emocjonalne widzg z posiadania dzieci? ,,Po co” im dzieci?

5. Jakie bariery pojawiajg sie w zwigzku z posiadaniem dzieci? Jakiej natury (ekonomiczna,
stylu zycia, psychologiczna, zdrowotna, itp.)? Jaki wptyw w identyfikacji barier
ma wystepowanie sytuacji kryzysowych (np. COVID-19)? Czy opieka nad matym dzieckiem
(do lat 3) stanowi istotng bariere w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym?

6. Jak postrzegane sg na poziomie racjonalnym i emocjonalnym (jaki posiadajg wizerunek):
dzieci i rodziny wielodzietne, matka, ojciec, matzenstwo?

7. Odtworzenie wizerunku ,wtasnej idealnej rodziny/mojej rodziny marzen” na nastepujacych
wymiarach: typu zwigzku (matzenstwo/konkubinat), liczby dzieci, stylu zycia cztonkéw rodziny,
emocji, wartosci, norm, zasad, korzysci.

8. Okreslenie na ile obecne zycie rodzinne badanych jest zblizone, a naile sie rézni od opisanego
przez nich ideatu. Jakie sg réznice pomiedzy ideatem rodzinnym a rzeczywistoscig badanych?

9. Okreslenie co musiatoby sie wydarzyé, aby zrealizowac ideat zycia rodzinnego (na poziomie
dziatan osobistych oraz rozwigzan systemowych i politycznych).

4 Holly R., Postawa (i hasta korespondujace), stownik psychologiczny, Wiedza Powszechna.
5 Wojciszke, B. (2003), Postawy i ich zmiana. w: J. Strelau (red.),Psychologia. Podrecznik akademicki. T. 3: Jednostka
wspoteczenstwie i elementy psychologii stosowanej, GWP.
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3.2.1 Wizerunek i spoteczny odbidr rodziny, rodziny wielodzietnej, matki, ojca, dziecka

Postawy Polek i Polakéw wobec rodziny opierajg sie w gtdwnej mierze na skojarzeniach zwigzanych
z wartosciami, jakie sie jej przypisuje, majacych pozytywne konotacje — mito$¢, szacunek, zrozumienie,
oparcie. Definiuje sie jg rowniez poprzez jej cztonkéw wskazujac, ze sg to kobieta, mezczyzna
i dziecko/dzieci, ale takze niekiedy, ze rodziny nie muszg taczy¢ wiezy krwi - mogg to by¢ osoby
niespokrewnione, np. przyjaciele. Duzy nacisk przy definiowaniu czym jest rodzina ktadziony
jest na relacje, ktére ksztattujg sie jako podstawowy budulec rodziny. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢,
ze wiekszo$¢ badanych ma tradycyjne podejscie do kwestii rodziny, czego dowodem jest miedzy
innymi to, ze wiekszo$¢ rodzicow pozostaje w zwigzku matzenskim.

Wykres 7 Typ zwigzku a posiadanie dzieci

W jakim jest P. zwigzku?

N 5%

Nie jestem w zwigzku 242%

I 21%

W konkubinacie / wolnym zwigzku 37%

I 44%

W matzenstwie wyznaniowym 10%

I 23%

W matzenstwie cywilnym 9%

Rozwiedziony(a) w konkubinacie -13/:6

Rozwiedziony(a) nie bedacy(a) w zwigzku . 420/?

Rozwiedziony(a) w nowym zwigzku matzenskim o ﬁ;A’
8470

| ,3%

Wdowiec/Wdowa ‘1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

W Badani posiadajgcy dziecko/dzieci badani bezdzietni

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Co ciekawe, rodzice pozostajgcy w zwigzku matzenskim wyznaniowym czesciej od innych deklarowali,
ze ich pierwsze dziecko byto swiadomie zaplanowane. Osoby zyjgce w konkubinacie/wolnym zwigzku
najczesciej natomiast nie staraty sie o dziecko, ale tez nie zapobiegaty temu. Istnieje, wobec tego
zalezno$¢® miedzy typem realizowanego zwigzku a planowaniem ($wiadomym lub nie$wiadomym)

powiekszenia swojej rodziny.

¢ Sita korelacji na poziomie r= 0,3 oznaczajaca staba, lecz wystepujaca zaleznosé.
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Tabela 6 Rodzaj zwigzku a planowanie pierwszego dziecka

Czy planowat/a Pan/i posiadanie pierwszego dziecka?

Nie, dziecko
Nie staratam/em sie o nie byto w
dziecko, ale tez nie ogole
zapobiegatam/em planowane-
temu nie chciatam/
em miec dzieci

Tak, Swiadomie
zaplanowatam/em
posiadanie dziecka

w zwigzku matzenskim

wyznaniowym A L3 2,0%

G L mac*xv'l‘fn';: 59,5% 36,8% 3,8%
zwijqezsku'z; w konkubinacie/:vxil;;:\: 47,7% 43.3% .
nie jestem w zwigzku 55,5% 25,2% 19,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Rodzina odbierana jest w wiekszosci przypadkow bardzo pozytywnie, jednak obraz ten dotyczy wzoru
matej rodziny, w ktérej jest miejsce na dwodjke, najwyzej tréjke dzieci. W przypadku rodzin
wielodzietnych postrzeganie rodziny ulega znacznej zmianie. Duza rodzina postrzegana jest poprzez
pryzmat obrazow medialnych ukazujgcych jg czesto jako Zrddto patologicznych zachowan.
Ponadto wskazuje sie na to, ze posiadanie wiekszej liczby dzieci generuje wysokie koszty utrzymania,
nadmiar obowigzkéw i nizszy komfort zycia cztonkdéw rodziny (hatas, ograniczona przestrzen do zycia).
Jednakze dostrzegane sg rowniez pozytywne aspekty posiadania duzej rodziny, jak silne relacje,
wsparcie i rados¢. Nalezy jednak podkresli¢, ze badani w nieznacznym stopniu byliby sktonni
do budowania duzych rodzin, mimo iz cze$¢ sposrdéd nich z takiej rodziny sie wywodzi.
Wspotczesnie wiekszg wage przyktada sie do jakosci relacji na linii rodzice — dzieci, wiekszg uwage
poswieca sie dzieciom, aby zapewni¢ im jak najlepsze warunki rozwoju. Mozna uznaé, ze priorytetem
nie jest ilos¢ dzieci, ale jakos$¢ relacji z posiadanymi dzieémi.

W kontekscie opisu rodziny wielodzietnej nalezy zwrdci¢ uwage na rozbiezno$¢ jej postrzegania
wynikajgcg z miejsca zamieszkania — w znacznie wiekszym stopniu negatywnie ten wzér rodziny
oceniajg osoby zamieszkujgce duze miasta i stolice, a pozytywny obraz duzej rodziny jest czestszy
wsrod mieszkanncow wsi i matych miast. Model wielodzietnej rodziny jest bardziej popularny
na terenach wiejskich, a w duzych miastach kojarzony jest gtéwnie z patologia i bieda.

Polki i Polacy w wiekszosci posiadajg wiec postawe prorodzinna: cenig tradycyjne wartosci rodzinne
i deklaruja, ze dzieci petnig istotng role w ich zyciu. Prawie potowa badanych chciataby méc lepiej tgczyé
kariere zawodowg z zyciem rodzinnym, co trzeci za$ chciatby mie¢ dzieci wczesniej. Nalezy w tym
miejscu takze zaznaczy¢, Ze praca jest postrzegana przez badanych w réinym wieku w sposdb
instrumentalny, jako Zrddto pieniedzy dla nich i ich rodziny, nie zas$ jako cel sam w sobie.
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Wykres 8 Stosunek Polek i Polakdw do wybranych kwestii zwigzanych z ich Zyciem osobistym

. . i (N 15,1%
Chciatbym/Chciatabym mdc lepiej taczy¢ kariere I 2: o
zawodowa z zyciem rodzinnym el
46,9%
. , P 36,19
Zatuje, ze wczesniej nie skupitem/skupitam sie %
o - I 222%
bardziej na rodzinie
28,1%
P 37,3%
Zatuje, ze nie mam dzieci | NN 20.7%
26,7%
P 30,8%
Zatuje, ze nie mam wiecej dzieci || NN 2:.3%
31,7%
Gdybym mogt/mogta wrdci¢ do przesztosci, to
: - I 26,8%
zdecydowatbym/zdecydowatabym sie na kolejne
: : : I 014%
dziecko w krétszym odstepie czasu od .
poprzedniego 25,2%
, . , P 32,7
Gdybym mdgt/mogta, to chciatbym/chciatabym I (o3 %
mie¢ dzieci wezeéniej =7
35,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
M nie zgadzam sie M ani sie zgadzam, ani nie zgadzam zgadzam sie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

W opiniach badanych przewazaja pozytywne skojarzenia z dzieckiem zaréwno wsréd kobiet
jak i mezczyzn. Dominujg wsrdd nich silnie nacechowane emocjonalnie okreslenia, jak: cud, wielkie
szczescie, dar, sens 7ycia, caty Swiat, oczko w gtowie, skarb. Wskazujg one na wielkg wartos¢ dziecka
w rodzinie. Jednak warto podkresli¢, ze jednoczesnie uzywajgc tych mocnych sformutowan,
wskazywano na fakt, ze z ich posiadaniem wigze sie duza odpowiedzialno$¢. Mimo to przede wszystkim
podkreslano ich ogromng wartos¢ emocjonalng. Sposrod okreslen nacechowanych negatywnie
dominujgcym byta odpowiedzialnosé, z ktérg wigze sie caty szereg waznych decyzji i dziatan do podjecia
ukierunkowanych na zapewnienie dziecku jak najlepszych warunkéw wzrostu i rozwoju.

Tylko mezczyzni okreslali dziecko jako dziedzica, przedtuzenie rodu, jako pozostawienie po sobie
czegos na Swiecie. Na uwage zastugujg takze okreslenia Swiadczgce o powotywaniu dziecka na Swiat
w oparciu o w petni Swiadomg, przemyslang decyzje — symbol prawdziwie dojrzatego zycia, faktycznej
dojrzatoéci czy $wiadomy wybdr. Swiadczy to o braku przypadkowosci bycia rodzicem,
o konsekwentnym realizowaniu celdw, ktére doprowadzity do momentu spetnienia dazenia
do posiadania potomstwa, ktore jest wyczekane, planowane i staje sie spetnieniem marzen.
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Wykres 9 Znaczenie i rola dzieci w opinii Polek i Polakéw

Dopiero posiadajac dziecko mozna czué sie
prawdziwie szczes$liwym

44,3%

e
Dziecko odbiera/ogranicza wolnos¢ i
niezaleznos¢

37,3%

9,9%
Posiadanie dzieci umacnia relacje z
parterem/partnerka
65,8%

D 7%
Dzieci s obcigzeniem/ utrudnieniem _ 18,50%

25,5%
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M nie zgadzam sie M ani sie zgadzam, ani nie zgadzam zgadzam sie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Wiekszos¢ badanych postrzega wiec rodzicielstwo pozytywnie, dziecko przede wszystkim umacnia
relacje z partnerem, a takze daje petnie szczescia. Polki i Polacy nie postrzegajg generalnie dzieci
jako utrudnienia lub obcigzenia, w ich wypowiedziach dominujg ciepte i pozytywne okreslenia dzieci.

Matka odbierana jest przede wszystkim jako gléwna opiekunka dzieci, osoba ukierunkowana
w catosci na dobro dziecka, zapewnienie mu warunkéw do wzrostu i rozwoju, ale takze jako osoba
scalajgca rodzine, dbajgca o jej dobro i wzajemne relacje jej cztonkdw. Matce przypisuje sie wiele
przymiotéw, jak: bezgraniczng mitos¢, oddanie, opiekunczosé, wyrozumiatosé, troske, cierpliwosé,
blisko$¢. Matka to superbohaterka, kobieta, ktéra niczego sie nie boi i jest gotowa zrobi¢ dla swojego
dziecka bardzo wiele. To fundament, ostoja zycia rodzinnego. Niezwykle wazne sg rowniez okreslenia
Swiadczace o silnej wiezi dziecka z matka, podkreslajgce jej wyjatkowag role w jego zyciu.
O wiele rzadziej pojawiajg sie pejoratywnie nacechowane okreslenia dla matki, nawigzujace
W znacznej mierze do wysitku jaki ponosi, trudu jej pracy i jej nadmiaru w odniesieniu do jednej osoby.
Z jednej strony okreslenia te Swiadczg o wysokiej pozycji matki w zyciu Polek i Polakéw, wyjgtkowosci
tej roli, z drugiej zas moze byé to przeszkodg w podejmowaniu decyzji prokreacyjnych,
zwtaszcza pierwszych, gdyz naktada na kobiety zbyt wysokie oczekiwania wobec tej roli,
wobec ktéorych moze mie¢ obawe, ze ich nie udZzwignie i nie poradzi sobie w tej waznej i trudnej roli.
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Takie w przypadku ojca dominujg pozytywne odniesienia, ktére, podobnie jak w przypadku matki,
nawigzujg do wysokich oczekiwan w kwestii budowania wizerunku idealnego ojca, ktéry ma by¢
nie tylko wsparciem, gtowa rodziny, ale wcigz w znacznym stopniu odpowiadac za jej utrzymanie
i stanowi¢ autorytet godny nasladowania przez dzieci. Pojawia sie jednak duzo mniej odniesien
negatywnych, jednak wynika to gtéwnie z tego, ze osoby, ktore wychowywaty sie bez ojca nie udzielaty
odpowiedzi na to pytanie czesto unikajgc uzywania pejoratywnych okreslen. Wiele okreslen
dotyczacych ojca pokrywa sie z tymi dotyczagcymi matki, co niejako wyrdwnuje status obojga rodzicow
w rodzinie. Pojawity sie jednak gtosy, ze mimo zaangazowania ojcowie nie sg w stanie zastgpi¢ matki.
Przypisywano im takze funkcje finansowego opiekuna rodziny, osoby odpowiedzialnej za kwestie
finansowe, czyli odmienne od matki, ktéra w wiekszym stopniu dba nie o dobra materialne,
ale o relacje rodzinne.

3.2.2 Postawy matrymonialne i prokreacyjne Polek i Polakow

Postawy Polek i Polakéw wobec instytucji matzenstwa okresli¢é mozna takie jako tradycyjne.
Wiekszos$¢ badanych wskazujagc na powdd podjecia decyzji o $lubie mowita o uczuciu, mitosci
do swojego partnera lub partnerki. Zwracano uwage takze na poczucie bezpieczenistwa jakie daje
matzenstwo oraz symboliczne przypieczetowanie zwigzku. Tradycje i przyjete obyczaje, a takze wiara,
stanowig kolejny istotny powdd dla Polek i Polakow. Co istotne powody pragmatyczne, oznaczajgce
postrzeganie matzenstwa jako instrumentu do uzyskania jaki$ zewnetrznych korzysci wskazywane
byto jedynie przez co dziesigtego badanego. Nalezy, wobec tego uznaé, ze postawy Polek i Polakow
wobec rodziny zogniskowane sg wokat tradycyjnych wartosci.
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Wykres 10 Powody, dla ktdrych Polki i Polacy zdecydowali sie na zawarcie zwigzku matzenskiego

Powody dla ktérych Polki i Polacy zawarli zwigzek matzenski

Mito$¢, uczucie do partnera/ki
Poczucie bezpieczenstwa, pewnosci, jakie daje
o I 5o 5%
matzenstwo
Ched przypieczetowania zwigzku, wniesienia go na
v prayplecse ; S e

WwWyzszy poziom

Tradycja, przyjete obyczaje || NN 244%
Wyznawana wiara/ religia || | | | I 22.5%

Wewnetrzna potrzeba zawarcia zwigzku _ 20.7%
matzenskiego T

Dtugi staz zwiazku [ 14.4%

Korzysci zwigzane z zatatwianiem spraw
11,29
urzedowych/ formalnych - 2%

73,3%

Cheé posiadania dziecka/ dzieci w przysztosci [l 10.5%
Nacisk rodziny, najblizszych [l 2.2%
Posiadanie dziecka/ dzieci [l 8.3%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Podobne postawy zaobserwowaé mozna w przypadku osob, ktdre w chwili badania nie pozostawaty
w zwigzku matzenskim. Polki i Polacy generalnie chcieliby zawrze¢ zwigzek matzenski w przysztosci,
chociaz nalezy zaznaczy¢, ze czesciej dotyczyto to kobiet. Deklaracje dotyczace checi sformalizowania
zwigzku malaty wraz z wiekiem. Dysproporcje te najwyrazniej dostrzec mozna poréwnujgc dwie skrajne
grupy wiekowe: osoby mtodsze zdecydowanie czesciej wskazywatly na odpowied? twierdzaca
w poréwnaniu do badanych majgcych 35-40 lat.
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Wykres 11 Postawy Polek i Polakow (samotnych i Zyjgcych w zwigzkach nieformalnych) wobec zawarcia zwigzku matzeriskiego

A czy chciatby/aby P. zawrze¢ zwigzek matzenski w przysztosci?
BN 8,8%
18-19 NN 17,5%
73,8%
N 8,1%
20-24 N 20,8%
71,1%
~ P 10,1%
g 2529 I 22,5%
67,5%
PN 15,7%
30-34 N 23,3%
56,0%
I 20,0%
35-40 [ 36,1%
43,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Tytut osi
Enie M nie wiem/ trudno powiedzie¢ tak

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Motywacje Polek i Polakéow do zawarcia zwigzku matzenskiego mozna najogdélniej podzieli¢
na wewnetrzne (wynikajagce z osobistej checi, wartosci, uczu¢) oraz zewnetrzne, w tym takze
te o charakterze instrumentalnym (np. korzysci finansowe, korzysci zwigzane z zatatwianiem spraw
urzedowych). Za gtdwng motywacje do zawarcia matzenstwa w przysztosci badani uznali mitosé,
uczucie do partnera/partnerki oraz poczucie bezpieczenstwa, pewno$é¢ jakg daje matzenstwo.
Respondenci najczesciej wskazywali na motywacje wewnetrzne, chociaz prawie co dsmy badany
zaznaczyl, ze istotne s3 takze korzysci zwigzane z zatatwianiem spraw urzedowych, formalnych.
Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywaty na to, ze matzenstwo da im poczucie bezpieczenstwa,
pewnosci, mezczyzni natomiast, Zze matzenstwo jest dla nich dowodem wiasnej dojrzatosci,
wejsciem w prawdziwg dorostoscé.
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Wykres 12 Powody, dla ktdrych Polki i Polacy chcq zawrzeé zwigzku matzeriskiego

Powody dla ktorych Polki i Polacy chcieliby zawrze¢ zwigzek matzenski w przysztosci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Chociaz wiekszosc¢ Polek i Polakéw chciataby wzigé slub w przysztosci, wsrdad tych, ktorzy deklaruja,
ze nie chca formalizowac¢ swojego zwigzku dominuje przekonanie o tym, ze matzeristwo ogranicza
wolnosc i niezaleznos¢. Potowa tych badanych nie czuje potrzeby zawierania matzenstwa lub odczuwa
do niego osobistg niecheé. Niebagatelny wptyw na decyzje matrymonialne Polek i Polakow ma ich
rodzina pochodzenia, a doktadniej doswiadczenia, jakie wyniesli ze swojego rodzinnego domu.
Osobom, ktore w chwili badania pozostawaty w zwigzku nieformalnym lub byly samotne, zadano
pytanie o rodzaj zwigzku ich rodzicow. Na etapie analizy poszukiwano wyjasnienia postaw
matrymonialnych niektdrych Polek i Polakdow, zgodnie z przyjetg hipotezg, ze rodzina pochodzenia
ma wptyw na przyszte decyzje zyciowe badanych. Jak wykazaty badania, respondenci
(samotni lub pozostajgcy w chwili badania w zwigzku nieformalnym), ktdrych rodzice byli rozwiedzeni
czesciej od innych deklarowali, ze nie chcieliby zawrze¢ zwigzku matzenskiego w przysztosci.
Co ciekawe, osoby, ktére wychowywane byty przez opiekundw (nie za$ rodzicow biologicznych),
miaty najwiekszg trudnos$¢ z odpowiedzig na to pytanie (wskazywaty tym samym, ze nie wiedzg,
czy chciatyby kiedys wstapié¢ w zwigzek matzenski.
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Tabela 7 Zwiqzek rodzicow a postawy matrymonialne badanych

A czy w takim razie chciatby/aby Pan/i zawrzeé
zwigzek matzenski w przysztosci?
Nie wiem/
trudno Odmowa
powiedzie¢ | odpowiedzi
matzenstwo
Prosze wskaza¢ stan

konkubinat / zwigzek partnerski 60,9% 15,2% 23,9% -
zwigzku rodzicow
lub rodzica. z rozwiedziony 57,0% 20,3% 21,5% 1,3%
ktérym mieszat/a kawaler / panna 56,8% 15,9% 27,3% -
Pan/i gdy w tym wieku nie
i i i mieszkatem/mieszkatam z zadnym
miat/miata Pan/i 12 ate /. : y 35.7%  7.1% 42,9% 14.3%
lat z rodzicow biologicznych (rodzina

zastepcza, dziadkowie)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Dzieci samotnych rodzicoéw czesciej wskazywaty na to, ze zyjagc w zwigzku nieformalnym moga
zachowac swojg niezalezno$é. Osoby, ktérych rodzice byli rozwiedzeni, najczesciej wyrazali osobistg
nieche¢ do instytucji matzenstwa, ale takie obawe wobec Slubu ze wzgledu na negatywne
doswiadczenia swoich bliskich. Badani, ktérych rodzice pozostawali w zwigzku formalnym, najczesciej
argumentowali natomiast swojg nieche¢ do zawierania $lubu tym, Zze nie czujg takiej potrzeby.
Podobnie osoby, ktdre uznaty, ze ich rodzice nie byli szczesliwi, gdy ci mieli 12 lat, czesciej deklarowaty,
ze nie chca brac $lubu niz badani, ktérzy uwazali swoich rodzicdw za szczesliwych.

Tabela 8 Wptyw sytuacji rodziny pochodzenia na decyzje matrymonialne Polek i Polakow

Dlaczego nie chce P. zawrze¢ zwigzku matzenskiego? (wybrane powody)

Wieksza wolnos¢, mniej

zobowigzan
matzenstwa (,,nie czuje takiej

Negatywne doswiadczenia
potrzeby)

bliskich/ znajomych
zwigzane z matzenstwem

odpowiedzialnoscia
Osobista nieche¢ do
zawierania matzenstwa
Strach przed nieudanym
matzenstwem (takze
rozwodem)

Witasne negatywne
doswiadczenia zwigzane ze
zwigzkiem matzenskim
Brak potrzeby zawierania

Obawa przed

Stan zwigzku

_, matzenstwo
rodzicow lub

48,2%

33,7% 7,2% 24,1%

rodzica, z konkubinat 42,9% 14,3% 57,1% 42,9% 14,3% 28,6% 28,6%
ktorym

W7 c/CBl rozwiedziony 33,3% 26,7% 60,0% 33,3% 20,0% 40,0% 33,3%
Pan/i gdy

miat/miata kawaler/ [oc g 0,0%  42,9% 71,4% 0,0% 14,3% 14,3%

Pan/i 12 lat (e

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku
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Doswiadczenia zwigzane z rodzing pochodzenia wptywajg takze na realizowany wzér zwigzku
uczuciowego Polek i Polakdéw. Osoby, ktérych rodzice/opiekunowie byli matzeristwem najczesciej
rowniez zdecydowaty sie na wstgpienie w ten rodzaj zwigzku. Tendencja ta jest szczegdlnie widoczna,
kiedy poréwnamy wyniki dla badanych, ktorych rodzice zyli w konkubinacie/zwigzku partnerskim:
najczesciej ze wszystkich realizowali oni taki sam wzdr zwigzku, co ich opiekunowie. Osoby, ktdrych
opiekunowie byli rozwiedzeni najczesciej zyli natomiast w zwigzku nieformalnym.
Niezwykle interesujgce sg takze wskazania respondentow, ktorzy byli wychowywani przez samotnych
rodzicow, bowiem zdecydowana wiekszos$¢ z nich sama nie pozostaje w zwigzku. Podobnie badani,
ktorzy w wieku 12 lat nie mieszkali z biologicznymi rodzicami najczesciej wskazywali na to,
Ze sg osobami samotnymi.

Tabela 9 Zwiqzek rodzicow a typ zwigzku badanych

Prosze wskaza¢ w jakim jest Pan/i zwigzku?

W matzenstwie
wyznaniowym
W matzenstwie cywilnym
Rozwiedziony(a) w nowym
zwigzku matzenskim
Rozwiedziony(a) w
konkubinacie
Rozwiedziony(a) nie
bedacy(a) w zwigzku
Wdowiec/Wdowa
W konkubinacie / wolnym
Nie jestem w zwigzku

matzenstwo 29,6%

Prosze konkubinat/ zwigzek 0 o o o 9 9 9
BT partnerski 4,5%  23,9% 3,0% 9,0% = 1,5% 43,3% 14,9%
zwigzku rozwiedziony 20,2% 10,5% 6,1% - 0,9% 34,2% 28,1%
rod2|c?w m kawaler/ panna 2,0% 8,0%  2,0% - - - 12,0% [76,0%
rlo;dflca, z w tym wieku nie
'toryr'n mieszkatem/mieszkat
:nes?a éa am z zadnym z
an/i gdy rodzicow 15,8% 10,5% - - 53% - 158% 526%

miat/miata
Pan/i 12 lat

biologicznych
(rodzina zastepcza,
dziadkowie)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Bioragc pod uwage wyniki badan nalezy sadzi¢, ze rodzina pochodzenia ma wptyw na ksztattowanie sie
postaw dotyczacych matzenstwa. Polki i Polacy czesto pozostajg w takim samym rodzaju zwigzku,
coich rodzice (szczegdlnie dotyczy to o0sdb, ktérych rodzice byli matzenstwem,
zyli w konkubinacie/zwigzku partnerskim, lub byli samotni). Osoby samotne lub pozostajgce w zwigzku
nieformalnym i wychowane w rodzinach niepetnych, czesciej nie chcg natomiast wzigé Slubu
w przysztosci. Tym samym duze znaczenie w ksztattowaniu sie postaw matrymonialnych maja nie tylko
wzory relacji realizowane w rodzinie pochodzenia, ale takie negatywne doswiadczenia takie
jak rozwdd lub wychowywanie sie w rodzinie, w ktorej jeden z rodzicow byt nieobecny.
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3.2.3 Plany prokreacyjne Polek i Polakéw
Badani pytani wprost o ich plany prokreacyjne wskazywali na cztery podejscia:

1. Planowanie dziecka, ale nie w tym momencie Zycia — jako plan na blizej nieokreslong przysztos¢,
czesto uzalezniong od sytuacji rodzinnej (znalezienie odpowiedniego partnera/ki, sformalizowanie
zwigzku), materialnej (zbudowanie domu/kupno mieszkania, uzyskanie stabilizacji finansowej)
czy zawodowej (osiggniecie stabilizacji zawodowej). Odktadanie decyzji o dziecku ze wzgledu
na sytuacje epidemiczng, spoteczng i gospodarcza w kraju, na czas ,po”.

2. Planowanie dziecka i podejmowanie staran na obecnym etapie zycia — dotyczy niewielkiej ilosci
badanych. Z reguty jest to planowanie drugiego i ostatniego dziecka, aby zapewni¢ dziecku relacje
z rodzenstwem.

3. Pozostawianie decyzji losowi w mysl zasady, ze jesli sie zdarzy, to bedzie — to podejscie
W znacznym stopniu jest przejawem ostroznego stylu zycia, opartego na akceptacji tego, co jest
i unikaniu podejmowania trudnych i waznych decyzji. By¢ moze z powodu obaw i strachu, byé moze
z powodu braku potrzeby zmian lub lenistwa. Jest to postawa oparta na biernosci,
braku odczuwania mozliwosci wptywania na witasne zycie i bycia ,,kowalem wtasnego losu”.

4. Wykluczenie mozliwosci powiekszenia rodziny — dominujg dwa zasadnicze trendy: brak potrzeby
bycia rodzicem oraz osiggniecie juz satysfakcji z bycia rodzicem i odtworzenie zaplanowanego
modelu rodziny (w duzej mierze jest to model 2+2).

Bezdzietni badani wypowiadajacy sie na temat swoich postaw wobec kwestii zatozenia rodziny
najczesciej deklarowali, ze chca mie¢ dziecko w przysztosci, przy czym im mtodsi respondenci,
tym czesciej wskazywali wtasnie na te odpowiedz. Osoby w wieku powyzej 35 lat najczesciej sposrod
innych deklarowaty, ze nie chciatyby juz mie¢ dziecka.

Tabela 10 Postawy Polek i Polakdw wobec posiadania pierwszego dziecka

Czy chciatby/aby P. mieé dziecko w przysztosci?

m tak
M nie
nie wiem/ trudno powiedzieé
@ Zdaje sie na los
O nie moge mieé dzieci

I odmowa odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Respondentéw, ktérzy posiadali przynajmniej jedno dziecko zapytano dodatkowo o to, czy chcieliby
w przysztosci powiekszy¢ jeszcze swojg rodzine. Wiekszos¢ badanych udzielita odpowiedzi twierdzacej,
przy czym podobnie jak w przypadku oséb bezdzietnych, odsetek tych odpowiedzi malat
wraz ze wzrostem wieku respondentéw. Osoby najmtodsze najczesciej ze wszystkich pozostatych grup
wiekowych przyznawaty, ze chciatyby powiekszy¢ swojg rodzine, natomiast respondenci najstarsi
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czesciej niz pozostali udzielali odpowiedzi przeczacej. Rowniez ilos¢ posiadanych dzieci wptywata
na postawy badanych wobec kwestii powiekszenia rodziny: najczesciej to wtasnie rodzice jedynakow
wskazywali na to, ze chcieliby mieé jeszcze dziecko/dzieci. Rodzice minimum trojki dzieci zadeklarowali
natomiast, ze nie chcieliby juz powieksza¢ swojej rodziny.

Wykres 13 Postawy Polek i Polakéw wobec kwestii posiadania kolejnego dziecka

Czy chciatby/aby P. powigkszyé w przysztosci swoja rodzine?
1,4%

W tak

M nie

49,3%

nie wiem/ trudno powiedzieé
@ Zdaje sie na los

O odmowa odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

3.2.4 Motywacje Polek i Polakdw do posiadania dzieci
Motywacje prokreacyjne badanych moina, za ustaleniami W. Eichelbergera’, podzieli¢
przede wszystkim na:

1. Motywacje egzystencjalne, rozumiane jako che¢ nadania 2zyciu sensu, znaczenia
(np. cheé bycia spetnionym zyciowo, uczucie szczescie wynikajace z posiadania dziecka,
posiadanie celu w zyciu).

2. Motywacje biologiczne, rozumiane jako che¢ przedtuzenia gatunku, przekazania gendw,
ale takze dorobku (np. cheé zostawienia czegos po sobie).

3. Motywacje pragmatyczne, dotyczgce checi zapewnienia sobie bezpieczerstwa (réwniez
ekonomicznego), a takze podniesienia swojego statusu i prestizu spotecznego (np. poczucie
bezpieczenstwa na staros$é, wsparcie socjalne oferowane przez panstwo).

4. Motywacje instynktowe, wyrazajgce sie poprzez silng, czesto niemozliwg do zdefiniowania
potrzebe posiadania dziecka/ dzieci, kochania i bycia kochanym (np. che¢ bycia mama, tatg,
ched posiadania rodziny lub dania jej dziecku).

5. Motywacje ideologiczne dotyczgce wyzszych idei, wiary.

6. Motywacje romantyczne, wynikajagce z mitosci do partnera, checi obdarowania
partnera/partnerki dzieckiem, a takze umocnienia zwigzku.

7. Motywacje zewnetrzne, oznaczajace uleganie presji spotecznej, presji najblizszego otoczenia,
w tym rodziny.

7 Leéniewska-Sawicka M. [za: W. Eichelberger, Kobieta nie musi by¢ matka, www.gazeta.pl 2002], Wartos¢ dziecka w Zyciu
kobiety (opinie kobiet rodzqgcych pierwsze dziecko w wieku 20-30 lat a opinie matek w wieku 35 i wiecej lat), [w:] Stupskie
Studia Filozoficzne, nr 6., 2007

@Centrum Badan i Analiz Rynku ;

39



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj -

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Ministerstwo Rodziny

Rzeczpospolita
P i Polityki Spofecznej

olska

Gtéwnga zidentyfikowang motywacja dla posiadania dzieci s3 wigzace sie z tym uczucia i emocje,
a wiec motywacje instynktowe. Dzieci, jak i rodzina to przede wszystkim relacje, ich budowanie
i rozwijanie. Mowienie o szczesciu, mitosci i bliskosci ludzi wskazuje na potrzebe przynaleznosci
do jakiej$ grupy, budowania relacji, bycia dla kogo$ kim$ waznym i potrzebe posiadania kogos waznego
w zyciu, kto wyznaczatby jego sens i cel. Istotne staje sie takze ,,obdarowanie” partnera lub partnerki
dzieckiem i trudna do zdefiniowania, gteboka che¢ bycia mama lub tata.

Dla Polek i Polakéw istotne stajg sie takie motywacje biologiczne, wyrazajgce sie poprzez chec
pozostawienia czego$ po sobie, przediuzenia nazwiska, rodu lub przekazania swoich genodw.
Nalezy podkresli¢ jednak, ze nastgpita zmiana w podejsciu do posiadania dzieci — celem nie jest
po prostu bycie rodzicem i przekazanie zycia, ale bycie rodzicem swiadomym, zaangazowanym,
ktory podejmuje dziatania dazace do zapewnienia dobrego startu w Zyciu swojemu dziecku
czy dzieciom. Dobrego startu nie tylko w ujeciu materialnym, edukacyjnym, ale takze emocjonalnym.

Dla wielu oséb dziecko jest osiggnieciem swojego celu w zyciu, kolejnym krokiem do spetnienia
swoich marzen i zrealizowania wizji swojego zycia. Te przekonania i dgzenia sg wynikiem wptywu
przekonan spotecznych i kulturowych, ktére sytuujg dziecko w pewnych schematach. Uwidacznia sie
to w opisywanym przez badanych obrazie rodziny idealnej/wymarzonej, w ktérej dzieci petnig
kluczowa role. Owszem wazny jest zwigzek (formalny czy nieformalny), ale to tylko pierwszy filar
rodziny, drugim sg dzieci.

Dziecko dla wielu respondentéw jest naturalng konsekwencjg zwigzku, czesto takze wniesieniem
g0 na wyiszy poziom. Badani wprost mowia, ze ma to zwigzek z ewaluowaniem zwigzkow, okreslajgc
to jako moment przetomowy, w ktorym w pewnym momencie relacja z partnerem/matzonkiem
nie jest juz wystarczajgca i woéwczas pojawia sie przestrzen na wykonanie kolejnego kroku — zostanie
rodzicem. Co ciekawe, osoby zyjgce w zwigzku nieformalnym, ktére deklarowaty, ze chcg miec dziecko,
najczesciej wskazywaty réwniez na cheé wziecia $lubu w przysztosci. Odwrotng zalezno$¢ mozna
natomiast zaobserwowad w przypadku oséb, ktére nie chciatyby powieksza¢ swojej rodziny, wiekszosé
z nich nie chce takze wstepowaé w zwigzek matzenski. Istnieje wiec silna zalezno$¢ miedzy checig
posiadania dzieci a checig usankcjonowania swojego zwigzku.
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Tabela 11 Wptyw postaw prokreacyjnych na plany matrymonialne Polek i Polakéw

A czy w takim razie chciatby/aby Pan/i zawrzeé zwigzek
matzenski w przysztosci?

Nie wiem/
trudno Odmowa
Tak powiedziec¢ odpowiedzi
. chciatabym/bym mie¢ dziecko 85,9% 2,4% 11,7%
2
. L nie wiem, trudno powiedziec¢ 27,8% 13,4% 56,7% 2,1%
chciataby/by
P. mieé nie chciatabym/bym mie¢ dziecka 18,7% 40,7% 39,0% 1,6%
dziecko w Jak sie zdarzy to bedzie - zdaje sie na los 17,8% 22,2% 55,6% 4,4%
tosci?
L Nie moge mieé dzieci/ jestem nieptodny/a 20,0% 60,0% 20,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

W tym miejscu nalezy takie zaznaczy¢, ie typ realizowanego typu zwigzku wptywa na postawy
prokreacyjne Polek i Polakéw; osoby bedace w matzenstwie wyznaniowym najczesciej ze wszystkich
innych wyrazaty chec¢ posiadania dzieci w przysztosci. Badani rozwiedzeni (w nowym zwigzku
nieformalnym), oraz zyjagcy w konkubinacie/wolnym zwigzku lub samotni czesciej od innych
deklarowali natomiast, ze nie chcg mie¢ dzieci.

Tabela 12 Typ zwigzku a postawy prokreacyjne Polek i Polakow

Czy chciataby/by P. mie¢ dzieci w przysztosci?

nie wiem/nie
planuje dziecka nie chce mie¢
Chce mie¢ dzieci swiadomie dziecka

89,6%

W matzenstwie wyznaniowym

W matzenstwie cywilnym 72,2% 11,5% 16,3%
Prosze wskazac Rozwiedziony(a) w o o ®
w jakim jest P. konkubinacie e Il L5200
zwigzku? P
W konkubinacie/ wo.lnym 64,7% 17,1% 18,2%
zwigzku
Nie jestem w zwigzku 57,4% 24,2% 18,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

W matym stopniu motywacjg jest che¢ zapewnienia rodzenstwa dla juz posiadanych dzieci.
Zdarza sie, ze osobg wywierajgcg presje jest dziecko, ktdre juz jest w rodzinie, a ktore czuje potrzebe
posiadania rodzenstwa. Trudno mowi¢ o tym, ze jest to motywacja gtéwna, ale z pewnoscig skfania
do podjecia co najmniej przemyslen na temat kolejnego dziecka.

Najrzadziej wymienianymi motywacjami sg te o charakterze zewnetrznym, a wiec nacisk rodziny
i najblizszego otoczenia. Presja spoteczna na posiadanie dziecka jako motywacja zewnetrza odbierana
jest jako motywacja o negatywnym wydzwieku, raczej jako nacisk spoteczny niz motywowanie
do $wiadomego rodzicielstwa. Powoduje ona postawy sprzeciwu i buntu wobec narzucania woli innych
i wskazywania czasu, w ktorym dziecko powinno pojawic sie w zwigzku. Niemniej pojawiajg sie opinie,
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jakoby miata ona wptyw na podejmowanie decyzji o rodzicielstwie. Wynika to jednak z potgczenia
zaréwno motywacji zewnetrznej z dojrzewajgcg motywacje wewnetrzna.

Powyzsze wnioski znajdujg swoje odzwierciedlenie w hierarchii motywacji prokreacyjnych Polek
i Polakéw. Za najwazniejszg motywacje uznali oni mito$¢ do partnera/ki oraz che¢ zostawienia czego$

po sobie, bycia mama lub tata.
Wykres 14 Hierarchia motywacji prokreacyjnych Polek i Polakéw

Pozycja 1 w hierarchii motywacji prokreacyjnych
Mitos¢ do partnera/ partnerki | RN /15
Che¢ zostawienia czego$ po sobie | NG 330
Che¢ przedtuzenia nazwiska/narodu/gatunku | RN 109%
Cheé bycia mamg/ tatg | NN 15.9%
Cheé przekazania gendw | 15,4%
Chec opiekowania sie kims, troszczenia sie o kogo$ | I 12.5%
Cheé posiadania, stworzenia petnej rodziny | I 11,0%
Che¢ kochania kogo$ | 104%
Che¢ bycia spetnionym zyciowo | I 10.4%
Poczucie bezpieczenstwa na staroé¢ | 10,0%
Posiadanie celu w zyciu, sensu zycia | I o.3%
Che¢ bycia kochanym | 36%
Uczucie szcze$cia wynikajgce z posiadania dziecka | 7.6%
Che¢ dania rodziny, jakiej samemu sie nie miato [ 7.5%
Cheé umocnienia zwigzku [l 4.9%
Wyznawana wiara, religia [l 4,4%
Nacisk partnera/ partnerki [l 41%
Che¢ posiadania rodzeristwa dla poprzedniego dziecka [l 3,2%
Che¢ posiadania licznej rodziny [l 2,9%
Wyzszy prestiz spoteczny, wieksze uznanie spoteczne [} 2,4%
Wsparcie socjalne oferowane przez panstwo [l 1,9%
Nacisk rodziny, najblizszych | 1,5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku
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3.2.5 Korzysci racjonalne i emocjonalne z posiadania dzieci

Na podstawie dotychczasowych ustalen, a takze wynikdow badan ilosciowych i jakosciowych sadzi¢
nalezy, ze najwazniejszymi korzysciami posiadania dzieci sg dla Polek i Polakéw korzysci emocjonalne,
w tym:

¢ Rados¢ wynikajaca z mozliwosci obserwacji rozwoju mtodego cztowieka, ksztattowania go,
ale takze radosci dnia codziennego, radosc z rzeczy niewielkich i ze wspdlnie spedzanego czasu.

e Spetnienie zyciowe wynikajagce z checi bycia mamg lub tatg, odczuwanie ,prawdziwego,
petnego szczescia” wynikajgcego z posiadania dziecka.

¢ Mitos¢ — doswiadczenie bezinteresownej mitosci, rados¢ z dawania i otrzymywania.

¢ Motywowanie do bycia lepszym, robienia czego$ bedacego korzyscig dla siebie,
aleidlainnych, motywacja do petniejszego zycia, korzystania z niego, odkrywania matych
przyjemnosci.

e Duma z osiggnie¢ dziecka, sSwiadomosé, ze wtozony w wychowanie wysitek przynosi
satysfakcjonujgce rezultaty.

e Okreslenie sensu i celu zycia — dziecko, jako czynnik aktywizujgcy do podejmowania kolejnych
wyzwan, staran, zmieniania swojego zycia na lepsze, petniejsze.

e Spajanie rodziny, umocnienie wiezi rodzinnych — dziecko jako element wigzacy dwoje ludzi
na zawsze, ukoronowanie mitosci i wspdlnego zycia, wprowadzanie innego poziomu do zZycia
w zwigzku.

e Samorozwdj — dziecko jako motywator do pracy nad soba, nad swoim zyciem, emocjami,
reakcjami na rdézne sytuacje.

¢ Ukojenie — dziecko jako osoba, ktéra pozwala oderwac sie od codziennosci, probleméw
i zmartwien, ktéra wnosi pozytywne emocje swojg osobg i czyni Swiat lepszym
i przyjemniejszym, daje wytchnienie i ulge w codziennej gonitwie.

A takze:

e Pomoc, wsparcie na staro$¢ — dazenie do zapewnienia sobie wsparcia w okresie starosci
ze strony dzieci, aby w przypadku ewentualnej niedoteznosci nie by¢ skazanym jedynie
na system opieki, samego siebie, ale mie¢ pewnos¢, ze bedzie obok ktos, na kim bedzie mozna
sie oprzec.

¢ Przedtuzenie rodu, nazwiska, a wiec w pewnym stopniu symboliczne pozostawienie na Swiecie
swojego dziedzictwa, czastki siebie, przekazanie swoich wartosci, ale takze gendw Na korzysc
te wskazujg wytgcznie mezczyzni, to dla nich wazna jest kontynuacja ich rodu.

Polki i Polacy nie postrzegaja dzieci jako Zrddta korzysci ekonomicznych. W ujeciu ekonomicznym
dzieci odbierane sg gtownie jako inwestycja na przysztos¢, osoby, ktdre zaopiekujg sie rodzicami
na staro$¢. Dostrzegane sg duze koszty zwigzane z ich utrzymaniem i wychowaniem, jednak s3
to koszty ukierunkowane na zapewnienie dziecku godnego startu w zycie. Podsumowujac kwestie
zwigzane z korzysciami z bycia rodzicem, nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze sg to przede wszystkim
korzysci emocjonalne. Mozna je podzieli¢ na korzysci emocjonalne ukierunkowane na relacje — mitosé,
rados¢, wspodlne spedzanie czasu, jak i Swiadczace o zmianie perspektywy patrzenia na s$wiat,
w tym tez dgzgce do samorozwoju i zmiany wiasnego zycia na lepsze.
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3.2.6 Bariery ekonomiczne, spoteczne i zdrowotne zwigzane z posiadaniem dzieci

Polki i Polakdw cechuje ogdlnie postawa prorodzinna, wyrazajgca sie takze w ich checi posiadania
dzieci, powiekszenia swojej rodziny. Istotne staje sie jednak poznanie powoddw, barier i argumentéw
tych badanych, ktérzy deklarujg, ze nie chcieliby zosta¢ rodzicami. Gtéwnym powodem ich decyzji
jest chec bycia niezaleznym, wolnym, potrzeba skupienia sie na sobie, a takze na to, ze dziecko zabiera
za duzo czasu. Co pigta osoba argumentowata swojg decyzje tym, ze jest to ich indywidualny wybér
(nie czujg potrzeby posiadania dziecka, przy czym wskazywaty na to czesciej kobiety),
a prawie co siédma, ze chce by¢ niezalezna i wolna (odpowiedZ te wybierali czesciej mezczyzni).
Najczesciej ze wszystkich grup wiekowych, to wtasnie osoby mtode (18-24-latkowie) swojg decyzje
argumentowaty checig skupienia sie na sobie i swoich potrzebach. Swojg niezaleznos¢ cenig natomiast
najbardziej osoby starsze, zwykle w wieku 30-34 lat.

Tabela 13 Powody, dla ktdrych Polki i Polacy nie chcq miec dziecka

Kategoria ogélna Kategoria szczegétowa WL SR
& & & & ogodtem
L. N Dziecko to zbyt duze obcigzenie finansowe 6,4%
z powodu swojej sytuacji
materialnej Nie mam odpowiednich warunkéw mieszkaniowych 2%
z wiasnego wyboru Nie czuje potrzeby posiadania dziecka 21,9%
Chce byé niezalezny/a, wolny/a 15,5%
ze wzgledu na wiasne Chce skupi¢ sie na sobie/ swoich potrzebach 10,8%
potrzeby
Opieka nad dzieckiem zabiera za duzo czasu 6,8%
Obawiam sig, ze méj partner/partnerka moze nie o
ze wzgledu na partnera/ chcieé mieé¢ dziecka 1,1%
partnerke
Obawiam sie, ze dziecko zniszczy méj zwigzek 0,7%
Boje sie ciezkiej choroby dziecka/ niepetnosprawnosci 3,5%
Obawiam sie ze wzgledu na swadj stan zdrowia 4,2%
ze wzgledu na kwestie
T Jestem w nieodpowiednim wieku (za stary/za mtody) 2,6%
Obawiam sie porodu/nie chce przechodzié¢ przez to 0.9%
drugi raz i
BRI Nie spotkatam/em jeszcze odpowiedniego partnera/ki 4,9%
odpowiedniego partnera/ki P ) P gop 20
P AW LT ERIOL I - A"l Dziecko to zbyt duza odpowiedzialno$¢ 13,9%
zapewnieniu opieki nad Nie jestem w stanie zapewni¢ dziecku opieki (np. w 0
dzieckiem 4%

czasie pracy)

. . | . i
2 powodu pandemii ObaWIarp sie ze wzgledu na niepewnos¢ spowodowang 0,9%
pandemia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku
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Analizujgc wypowiedzi Polek i Polakéw na temat czynnikdéw, ktore sprawiajg, ze odktadajg decyzje
o posiadaniu dziecka (lub catkowicie rezygnujg z powiekszenia swojej rodziny) dostrzec mozna dwa
rodzaje kluczowych barier: te, ktére dotyczg kwestii biologicznych (wiek, stan zdrowia), oraz obecnej
sytuacji zyciowej (spotecznej, ekonomicznej) badanych.

Wiek w duzym stopniu wpltywa na plany prokreacyjne Polek i Polakéw. Osoby mtode, uczace sie
i studiujgce nie planujg posiadania dzieci na tym etapie Zycia, pozostawiajg sobie przestrzen,
czas na tzw. wyszalenie sie, czas zabawy i korzystania z zycia, a takze zdobycia wyksztatcenia,
rozwdéj zawodowy. Nie jest to okres, w ktérym myslg o zatozeniu rodziny, co dostrzec mozina
takze analizujac hierarchie ich priorytetow zyciowych (szczegdlnie poréwnujac jg do tej deklarowanej
przez osoby starsze).

Wykres 15 Wybrane priorytety zyciowe Polek i Polakow w réznym wieku

Wybrane priorytety zyciowe najmtodszych i starszych Polek i Polakéw

Samorozwdj, rozwijanie swoich pasji i G  3,5%

zainteresowan

Posiadanie duzej ilosci pieniedzy

Rozwéj zawodowy

I 27,2%
12,9%

I 25,0%

33,2%

16,9%

I 23,9%
18,8%

I 20,7%
11,8%

I 10,9%
6,8%

I 3,7%

Podrézowanie
Zdobycie dobrego wyksztatcenia
Bogate zycie towarzyskie

Posiadanie dzieci 28,5%

- . 7,69
Swiety spokoj NG 7,6% ra s

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

m 18-19 lat 35-40 lat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Nieco odmiennie te kwestie wygladajg z perspektywy mieszkancéw duzych miast oraz terenéw
wiejskich. Na wsiach wcigz matzenstwa sg zawierane wczesniej i wczesniej pojawiajg sie w nich dzieci.
Jednak osoby wyjezdzajgce ze wsi do miast na studia czy do pracy w duzym stopniu przejmujg ,,miejski”
styl zycia, w ktdrym proces tworzenia rodziny jest oddalany w czasie, a priorytetem wsrod 20-latkéw
jest korzystanie z zycia, zycie towarzyskie, wyksztatcenie i rozpoczecie kariery zawodowej.
Z drugiej strony, osoby w wieku powyzej 35 roku zycia czesciej od innych nie chcg miec¢ dziecka,
poniewaz obawiajg sie, ze sg juz w nieodpowiednim wieku.
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Stan zdrowia takie wplywa na decyzje prokreacyjne gtéwnie wsrdd kobiet. Kobiety cierpigce
na choroby przewlekte czesto nie mogg zajs¢ w cigze. Inne, znajgc swoje ograniczenia wynikajgce
ze stanu zdrowia, Swiadomie rezygnujg z macierzynstwa w obawie przed pogorszeniem swojego stanu
zdrowia, utratg zycia badz niepewnoscig co do zdrowia ewentualnego dziecka. Co pigta badana obawia
sie pierwszej cigzy ze wzgledu na stan swojego zdrowia, co dziesigty badany posiadajacy dziecko boi
sie natomiast powaznych wad genetycznych dziecka lub ogdlnie tego, ze urodzi sie chore.

Wykres 16 Powody zdrowotne, dla ktérych Polki i Polacy nie chcq miec dzieci

Dlaczego nie chciatby/aby P. mie¢ dziecka? (powody zdrowotne)

Jestem w nieodpowiednim wieku (za stary/za 10,7%
mtody) I /9%
Obawiam sie ze wzgledu na niepewnos¢ 1,2%
spowodowang pandemia I 0%
. . s . 8,3%
Obawiam sie ze wzgledu na swdj stan zdrowia I 5,7
Boje sie ciezkiej choroby dziecka/ 13,1%

niepetnosprawnosci I
Obawiam sie porodu/nie chce przechodzi¢ przez to

drugi raz I 5 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Mezczyzna M Kobieta

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze pandemia COVID-19 réwniez, cho¢ nieznacznie, wptywa na decyzje
prokreacyjne Polek i Polakdow. CzeSciej na obawy zwigzane z epidemig wskazujg kobiety.
Badani zwracali uwage przede wszystkim na niepewng sytuacje gospodarczg kraju, brak stabilnosci
zatrudnienia, zagrozenie bezrobociem, co skutkuje obawg przed podejmowaniem decyzji bedacych
obcigzeniem dla domowych budzetdw. Wptyw na decyzje prokreacyjne ma takze zta sytuacja w stuzbie
zdrowia, utrudniony dostep do lekarzy pierwszego kontaktu, utrudniony dostepu do lekarzy
specjalistow, takze do pediatréw, a wiec zwigzane z tg sytuacjg obawy o brak mozliwosci zapewnienia
kobiecie ciezarnej odpowiedniej opieki medycznej. W temacie opieki zdrowotnej w okresie pandemii
wazng kwestig, ktéra negatywnie wptywa na plany powiekszenia rodziny sg obostrzenia na oddziatach
potozniczych, ktére znaczgco obnizajg poczucie bezpieczenstwa kobiet rozdzielanych z partnerami,
a czesto rowniez z nowonarodzonymi dzie¢mi.
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Najwazniejszymi barierami spoteczno-ekonomicznymi, ktére sprawiajg, ze Polki i Polacy odktadajg
decyzje o posiadaniu dziecka (lub tez rezygnujg z posiadania dziecka) sg przede wszystkim:

1. Czynniki finansowo-bytowe, do ktérych naleza: zarobki, pomoc finansowa panstwa dla rodzin,
warunki mieszkaniowe.

2. Czynniki zawodowe (w tym prawne), takie jak urlop macierzynski, rodzaj zatrudnienia, godziny
pracy.

3. Czynniki zwigzane 2z opieka wychowawczo-zdrowotng, system opieki zdrowotnej
oraz prenatalnej i okotoporodowej, dostepnosé ztobkdw.

4. Czynniki rodzinne, zwigzane z posiadaniem matego dziecka, wsparciem partnera lub bliskoscia
zamieszkania dziadkow, a takze doswiadczenia osobiste zwigzane z rodzing pochodzenia.

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze dominujacy trend przewiduje nastepujgcg kolejnos¢ dziatan w celu
stworzenia rodziny: uzyskanie wyksztatcenia -stabilizacja zawodowa i finansowa — dom/mieszkanie —
dziecko®. Przed podjeciem decyzji o powiekszeniu rodziny, partnerzy powinni wiec, zdaniem badanych,
spetni¢ szereg warunkéw. W rezultacie czes¢ Polek i Polakéw odktada decyzje o dziecku na blizej
nieokreslong przysztos¢ lub do momentu, w ktérym nie osiggng postawionych sobie celdw.
Bez dodatkowego wsparcia rodzinnego i instytucjonalnego, spetnienie tych wymogow bywa jednak
czesto trudne do osiggniecia.

Wykres 17 Warunki jakie w opinii Polek i Polakéw nalezy spetnic przed podjeciem decyzji o dziecku

Warunki jakie powinno sie spetni¢ przed podjeciem decyzji o dziecku

Najpierw powinno sie mieé stabilng sytuacje B 7,9%
. . P . 11,6%
finansowa, dopiero potem planowac dziecko 75,0%

Najpierw powinno sie miec¢ stabilng sytuacje B 8 4%
JPIETW pOWINNo sie A ) g 15 8%
zawodowa, dopiero potem planowa¢ dziecko 69,3%
Najpierw powinno sie zdoby¢ wyksztatcenie, dopiero NN 16,6%
- I 19,6%
potem planowac dziecko 57,4%
Najpierw powinno sie mie¢ wtasne mieszkanie, ﬂ 29 8%
dopiero potem planowac¢ dziecko 12 54,9%
Najpierw trzeba sie wyszale¢, wybawi¢, dopiero =6,8%

0,
potem planowac dziecko 22,5% 52,6%

Najpierw trzeba w zyciu czegos$ sie dorobié i co I 19'23%4ty
osiggna¢, dopiero potem planowac dziecko atad 47,5%

Rodzice dziecka/ dzieci powinni by¢ w zwigzku IE——— 225615(;%
matzeriskim S0 43,4%

Najpierw powinno sie zrobi¢ kariere, dopiero potem I 2392??
. |
planowa¢ dziecko '35.1%

M nie zgadzam sie M ani sie zgadzam, ani nie zgadzam zgadzam sie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

8 Sekwencja ta oparta jest na wynikach badania CAWI, zaprezentowanych na wykresie 17.
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Czynniki finansowo- bytowe

Pierwszg bariera, ktdrg dostrzegaja badani jest brak wtasnego domu lub nieodpowiednie warunki
mieszkaniowe. Mtodych ludzi nie sta¢ na zakup mieszkania czy budowe domu. Zarobki jakie osiggaja
nie umozliwiajg realizacji tych marzen i albo zadowalajg sie niewielkim mieszkaniem w bloku
lub mieszkaniem dzielonym z rodzicami, albo starajg sie o kredyt hipoteczny. Uzyskanie kredytu
takze nie jest proste, zwtaszcza w sytuacji, gdy mtoda rodzina nie dysponuje oszczednosciami,
ktore mogtaby przeznaczyé na wktad wtasny, albo zarabia tak mato, ze nie ma wystarczajgcej zdolnosci
kredytowe]. Nie utatwiajg tej sytuacji niskie pensje i umowy cywilno-prawne. Posiadanie domu
czy mieszkania jest jedynym z priorytetdw stawianych sobie przed rozpoczeciem staran o dziecko.
Badani przyznali takze, ze fakt posiadania wtasnego mieszkania mégtby sprawié, ze zdecydowaliby sie
na dziecko.

Réwniez sytuacja finansowa Polek i Polakéw ma wptyw na ich decyzje prokreacyjne. Badani obawiaja
sie, ze nie bedzie ich sta¢ na utrzymanie dziecka i zaspokojenie jego potrzeb, a takze zapewnienie
mu tak zwanego , dobrego startu”. Wiekszoé¢ badanych’ stwierdzita, ze faczny dochdd na wszystkich
cztonkdéw ich rodziny to miedzy 4000 a 8000 zt brutto, jednak nalezy wzig¢ pod uwage takze wielkos¢
ich gospodarstwa domowego. W rodzinach wielodzietnych sytuacja finansowa jest czesto trudna
i nie pozwala na zaspokojenie dodatkowych potrzeb, zwigzanych np. z dalszym, dodatkowym
rozwojem edukacyjnym dzieci. Niestabilna sytuacja finansowa, niskie dochody przyczyniajg sie
do odktadania, a nawet porzucenia planéw o powiekszeniu swojej rodziny.

Tabela 14 Dochody polskich gospodarstw domowych

Suma miesiecznych dochodow brutto wszystkich oséb dorostych, z
ktérymi P. obecnie mieszka w jednym gospodarstwie domowym wynosi:

ponizej 2 000 zt
miedzy 2 000 zt
a4 000 zt
miedzy 4 000 zt
a 6 000 zt
miedzy 6 000 zt
a 8 000 zt
miedzy 8 000 zt
a 10 000 zt
miedzy 10 000 zt
a12 000 zt
miedzy 12 000 zt
a 14 000 zt
miedzy 14 000 zt
a 16 000 zt
powyzej 16 000

lle oséb 1 osoba 37,3%

mieszka 20soby 6,4% 24,9% 26,3% 215% 10,1% 4,0% 2,4% 1,7% 2,7%
tacznie w P. 3osoby 4,8% 16,9% 29,3% 24,9% 156% 3,5% 2,6% 1,1% 1,3%
gospodarst

wie 4osoby 50% 150% 23,9% 256% 18,6% 58% 22% 14% 2,5%

domowym? S5iwiecejosob 5,7% 11,4% 22,0% 23,9% 16,3% 9,5% 7,6% 15% 2,3%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Oferowane przez Panstwo wsparcie w postaci programoéw finansowych, np. 500+ czy 300+, becikowe
i inne Swiadczenia pieniezne nie sg dla Polakéw i Polek czynnikiem motywujgcym do staran o pierwsze
czy kolejne dziecko. Cze$¢ badanych dostrzega korzysci z tych Swiadczen, np. mozliwos¢ pokrycia czesci
kosztéw optat za ztobek/przedszkole, jednak nie sg to kwoty, ktore zapewniatyby rodzinom utrzymanie
dziecka i znaczaco uzupetniaty budzety domowe. Bardziej pozgdanym rozwigzaniem wsréd badanych

% Pytanie o poziom dochoddw zadane zostato w badaniu CAWI (11l Etap badania).
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jest obnizenie podatkéw, zwolnienia z podatkéw dla rodzicéw, obnizenie VAT na artykuty dzieciece —
tego typu formy wsparcia systemowego dla rodzicéw w ich opinii wniostyby wieksze korzysci dla ich
budzetéw domowych i umozliwity realizacje plandw prokreacyjnych.

Czynniki zawodowe

Zycie zawodowe ma dwojaki charakter w kontekicie planéw prokreacyjnych Polakéw.
Z jednej strony utatwia podjecie decyzji o posiadaniu dziecka, gdyz zapewnia mozliwos$¢ utrzymania
rodziny, zapewnienie stabilnosci finansowe] i poczucia bezpieczenstwa. Badani podkreslajg, ze dziecko
to spory wydatek, ktory obcigza rodzinny budzet i odpowiednio nagradzana praca daje mozliwosc¢
realizacji marzen o dziecku.

Z drugiej zas$ strony z pracg zawodowg wigzg sie bariery, ktore utrudniajg podecie decyzji o dziecku.
Wsrdd nich nalezy wymienié:

e niski poziom zarobkow,

e ilo$¢ czasu poswiecanego na prace zawodows, ktory ogranicza mozliwos¢ realizacji zycia
rodzinnego w wymiarze o jakim myslg te osoby, pozwalajgcym na aktywne zaangazowanie sie
w role rodzica, zapewniania opieki dziecku i wsparcia partnerowi/wspétmatzonkowi,

e godziny pracy uniemozliwiajgce korzystanie z systemu wsparcia wychowawczo-opiekunczego,
tj. ztobkow, przedszkoli; praca parteréw/matzonkéw w innym systemie/innych godzinach
powodujgc mijanie sie, brak mozliwosci wspdlnego spedzania czasu; praca wymagajgca
czestych wyjazdéw w celach stuzbowych, ktéra obcigza jednego z rodzicow koniecznoscig
przejecia wszystkich obowigzkéw domowych i rodzinnych, czesto tgczonych z wtasng praca
zawodowsg,

e umowy tzw. ,$mieciowe”, utrudniajgce podejmowanie decyzji prokreacyjnych, gdyz nie daja
gwarancji zatrudnienia, gwarancji dochodéw w okresie cigzy i po porodzie,

e sytuacja kobiet na rynku pracy — obawa przed utratg pracy przez przerwe na ciaze,
urlop macierzynski, zwolnienia na opieke nad dzieckiem. Dla wielu kobiet pogodzenie
obowigzkéw pracownika i matki wydaje sie zbyt trudne i wymagajace, dlatego tez odsuwajg
decyzje o macierzynstwie na dalszg przysztosc. Kobiety ukierunkowane na odniesienie sukcesu
zawodowego bojg sie wypadniecia z rynku pracy, stracenia pozycji zawodowej,
na ktdrg pracowaty.

Mimo, iz jest to prawnie zakazane, wiele kobiet wcigz doswiadcza dyskryminacji ze strony pracodawcy
juz na etapie rekrutacji na stanowisko. Wcigz zdarzajg sie podczas rozmow rekrutacyjnych pytania
o sytuacje rodzing i plany prokreacyjne kobiet, a one same odczuwajg, ze ich szanse na otrzymanie
zatrudnienia sg nizsze, gdy potencjalny pracodawca przypuszcza, ze kobieta w niedtugim czasie zajdzie
W cigze i urodzi dziecko. Kobiety czesciej niz mezczyini doswiadczajg sytuacji, w ktérej posiadanie
dziecka sprawia, ze majg ograniczone mozliwosci (lub ich brak) uzyskania awansu, oraz ogdlnie rozwoju
kariery zawodowe]. Podejscie pracodawcéw do kwestii zwigzanych ze zwolnieniami lekarskimi
w okresie cigzy, dostosowaniem zakresu i czasu pracy kobiet ciezarnych do wymagan kodeksu pracy,
urlopami macierzynskimi i wychowawczymi, zwolnieniami na opieke nad dzieckiem z uwagi na choroby
czy zamkniete ztobki/przedszkola/szkoty nie zawsze jest pozytywne czy chociazby neutralne.
Kobiety, ale takze i mezczyzni, wskazujg na sytuacje, gdy postawa pracodawcy wobec korzystania
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przez pracownikdéw z praw nalezgcych im sie z tytutu bycia rodzicem i wynikajgcych z zapisow kodeksu
pracy jest nieprzychylna.

Wykres 18 Wptyw powiekszenia rodziny na sytuacje zawodowq Polek i Polakow

A w jaki sposéb wg P. powiekszenie rodziny moze wptynac na P. sytuacje na
rynku pracy?

0,
Motywuje mnie do szukania wyzszych dochodéw I 2 31,9%
’ 0
Powiekszenie rodziny w ogdle nie wptywa na mojg 28,7%
sytuacje na rynku pracy . 23.0%
- . . . . 10,9%
Brak mozliwosci rozwoju kariery zawodowej
I 20,6%
Brak mozliwosci lub ograniczone mozliwosci 10,2%
awansu I 10.2%
22,6%
I 17,5%
Posiadanie dziecka jako gtéwny powdd 5,5%
niezatrudnienia mnie w firmie I 37
Nieuwzglednianie mnie w ciekawych/ 6,3%
prestizowych projektach I o3

11,4%

Nie wiem/ trudno powiedzieé

Jestem bardziej ceniony przez pracodawce

I 5%

2,1%

Odmowa odpowiedzi B 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%  35%

Mezczyzna M Kobieta

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Co ciekawe, jezeli chodzi o wptyw powiekszenia rodziny na sytuacje zawodowg to jest on odmienny
dla kobiet i mezczyzn. Kobiety czeSciej wskazywaty na nastepujgce aspekty: uniemozliwienie rozwoju
kariery zawodowej lub awansu, a takze niezatrudnienie w firmie. MezczyZni natomiast czesciej
stwierdzali, ze powiekszenie rodziny motywuje ich do poszukiwania wyzszych zarobkdéw a takze,
Ze sg bardziej cenieni przez pracodawce.

Czynniki zwigzane z opiekg wychowawczo-zdrowotng

Zakres i jakos¢ swiadczen stuzby zdrowia w okresie cigzy, porodu i potogu, a takie opieka
pediatryczna dla dzieci maja wptyw na podejmowanie decyzji o posiadaniu dzieci.
Gtéwnie w przypadku kolejnego dziecka w rodzinie. Negatywne, a czesto traumatyczne doswiadczenia
kobiet rzutujg na nieche¢ do posiadania kolejnych dzieci. Uczestniczgce w badaniu kobiety przyznaty
jednak, ze lepszy system opieki okotoporodowej, prenatalnej, ale takze zdrowotnej i pediatrycznej
miatby wptyw na ich decyzje dotyczacg powiekszenia rodziny.

@Centrum Badan i Analiz Rynku E

50



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj -

Ministerstwo Rodziny S Unia Europejska

Rzeczpospolita
P i Polityki Spofecznej F gk Europejski Fundusz Spoteczny

olska

Trudnosci z dostepem do panstwowych placowek opiekunczo-wychowawczych typu ztobek
czy przedszkole jest bardzo duzym utrudnieniem dla rodzicow. Miejsc w ztobkach jest mato,
co powoduje powstawanie sytuacji, gdy rodzice zaraz po urodzeniu dziecka muszg wpisywac sie
na liste oczekujgcych na przyjecie do ztobka, a i tak nie gwarantuje to sukcesu i otrzymania w nim
miejsca. Badani przyznali jednak, ze pomimo, iz jest to istotna bariera, zwiekszenie dostepnosci
7tobkoéw i przedszkoli nie wptynetoby na ich decyzje dotyczacg posiadania dziecka.

Czynniki rodzinne

Posiadanie matego dziecka w sytuacji, gdy planuje sie ich wiekszg liczbe jest motywatorem do podjecia
staran o kolejne dziecko w celu zapewnienia niewielkiej roznicy wieku pomiedzy dzie¢mi. Pojawiajg sie
opinie, ze jest to czas trudny dla rodziny, gdy trzeba poswiecic sie opiece nad dwdjka czy trojkg matych
dzieci, ale ze po wyjsciu z niego dalsze funkcjonowanie rodziny jest prostsze. W opinii wiekszosci
badanych im wyzsza rdzinica wieku, tym trudniej podjgé¢ decyzje o kolejnym dziecku.
Jako najtrudniejsze wskazywane sg trzy pierwsze lata zycia dziecka i gdy przekroczy sie te granice,
odzyska sie wiekszg swobode w zyciu to trudno jest powrdci¢ do opieki nad niemowlakiem,
ktora wymaga duzego zaangazowania, poSwiecenia i generuje trud i zmeczenie. Podkreslano réwniez,
ze duza rdzinica wieku negatywnie wptywa na relacje miedzy rodzenstwem, w tym kontekscie,
ze relacje te mogg nie by¢ tak silne, jak w przypadku dzieci bardziej zblizonych wiekowo.

Nalezy w tym miejscu takze wspomnie¢ o rodzinie pochodzenia badanych, bowiem relacje miedzy
rodzicami majg istotny wptyw na postawy prokreacyjne i rodzinne Polek i Polakdw.
Osoby, ktorych rodzice byli matzenstwem, czesciej od innych deklarowaty, ze chcg miec¢ dzieci
w przysztosdci. Z drugiej za$ strony, badani, ktdrych rodzice pozostawali w konkubinacie/zwigzku
partnerskim lub byli kawalerami/pannami najczesciej ze wszystkich innych grup wskazywaty na to,
ze nie chcg miec¢ dzieci w przysztosci.

Tabela 15 Wptyw rodziny pochodzenia na decyzje prokreacyjne Polek i Polakdw (zwigzek rodzicow)

Czy chciatby/aby P. mie¢ dziecko w przysztosci?

Nie wiem/nie
planuje dziecka
Swiadomie

Nie chce
miec dziecka

Chce miec
dzieci

matzenstwo 16,9%

konkubinat / zwigzek partnerski 35,3% 20,6% 44,1%

Prosze wskaza¢ stan
zwigzku rodzicow
lub rodzica, z
ktérym mieszat/a P. kawaler / panna 48,4% 25,8% 25,8%

gdy miat/a P. 12 lat

rozwiedziony 57,4% 20,6% 22,1%

w tym wieku nie mieszkatem/mieszkatam z

0, 0, 0,
zadnym z rodzicow biologicznych S e S

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku
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Negatywne doswiadczenia zwigzane z rodzing pochodzenia réowniez majg wplyw na decyzje
prokreacyjne Polek i Polakdw. Osoby, ktére stwierdzity, ze ich rodzice byli nieszczesliwi, czesciej
deklarowaty, ze nie chcg miec dzieci. Nalezy sgdzi¢, ze doswiadczenie szczeScia rodzinnego, szczegdlnie
w okresie mtodosci i rozwoju dziecka, wptywa na jego pdiniejsze postawy prokreacyjne, a takze
te zwigzane z ich wtasnym, preferowanym wzorcem zycia rodzinnego.

Tabela 16 Wptyw rodziny pochodzenia na decyzje prokreacyjne Polek i Polakdw (szczescie rodzicow)
Czy chciatby/aby P. mie¢ dziecko w przysztosci?

Nie wiem/nie planuje Nie chce mie¢

(S EC AL dziecka swiadomie dziecka

Czy uwaza P. ze P. rodzice byli szczesliwi,
gdy miat/a P. 12 lat?

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Istotny staje sie takze realizowany w rodzinie pochodzenia wzdr zycia rodzinnego, szczegdlnie
jezeli chodzi o ilo$¢ posiadanych dzieci. Badani, ktérzy posiadali rodzenstwo, czesciej od innych
deklarowali, ze chcieliby posiadaé¢ w przysztosci dziecko. Spowodowane moze to by¢ miedzy innymi
tym, ze dzieci wychowywane z rodzenstwem, szczegdlnie mtodszym, majg wobec niego postawe
opiekunczg, czesto zajmujg sie bratem lub siostrg, a takze pomagajg w obowigzkach np. karmieniu.

Wykres 19 Postawy prokreacyjne 0sob posiadajqcych i nieposiadajgcych rodzeristwa

A czy chciatby/aby P. mie¢ dziecko w przysztosci?
I 20,2%
16,7%

I 19,2%
20,6%

I 5 1,5%

nie chce mie¢ dziecka

nie wiem/ nie planuje dziecka swiadomie

chce mieé dziecko
62,8%
0% 10%  20%  30%  40% 50%  60%  70%

W nieposiadajgcy rodzenstwa posiadajgcy rodzenstwo

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Postawa prorodzinna o0séb posiadajagcych rodzenstwo znajduje swoje odzwierciedlenie
takze w ich priorytetach — jedynacy rzadziej uznawali, ze ich celem jest zatozenie rodziny, posiadanie
dzieci, czesciej natomiast podkreslali istotnos¢ ich wtasnego rozwoju (w tym rozwoju zawodowego,
realizacji pasji, podrézowania). Wséréd oséb nieposiadajgcych rodzenstwa dominuje wiec postawa
ukierunkowana na realizacje wtasnych potrzeb.
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Tabela 17 Wybrane priorytety Zyciowe oséb posiadajgcych i nieposiadajgcych rodzerstwa

Czy posiada Pan/i rodzenstwo?
Tak  Ne |

Zatozenie rodziny 42,9% 33,8%

Wybrane Posiadanie dzieci 28,1% 11,8%

priorytety Podrézowanie 17,4% 24,5%

ZVC'°Wf’- Rozwéj zawodowy 18,8% 22,5%

POIek, ! Samorozwaj, rozwijanie swoich pasji 33,4% 40,7%
Polakow

sSwiety spokdj 18,9% 21,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Podsumowujgc: wedtug badanych, czynnikami, ktére mogtyby sktoni¢ ich do podjecia staran o dziecko
sg przede wszystkim lepsze warunki mieszkaniowe, stabilno$¢ i pewnos$é ich zatrudnienia,
a takze zatrudnienia partnera/ki, a wiec gtéwnie czynniki finansowo-bytowe, w dalszej za$ kolejnosci
czynniki zdrowotne oraz zawodowe. Wieksza pomoc finansowa panstwa, cho¢ oceniona
przez badanych jako przydatna i pomocna, nie stanowi jednak czynnika, ktory mégtby mieé istotny
wptyw na ich decyzje prokreacyjne. Podobnie blisko$¢ zamieszkania dziadkéw, co za tym idzie,
mozliwos$¢ dzielenia z nimi opieki nad dzieckiem mogtaby wptyngé na decyzje dotyczgce powiekszenia
rodziny tylko w przypadku co pigtego badanego.
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Wykres 20 Czynniki, ktére mogtyby mie¢ wptyw na decyzje prokreacyjne Polek i Polakow

Ktory z czynnikéw maégtby mie¢ wptyw na P. decyzje o posiadaniu dziecka?

lepsze warunki mieszkaniowe _ 42,7%
stabilno$¢ i pewnos¢ zatrudnienia respondentow _ 41,1%
stabilno$é i pewnos$¢ zatrudnienia partnera/ki 36,1%

lepszy system opieki zdrowotnej, pediatrycznej i

specjalistycznej dla dzieci 35,2%

wyzsze zarobki respondentow

34,4%

elastyczne godziny pracy 34,3%

wieksze wsparcie partnera _ 32,1%

lepsza opieka prenatalna i okotoporodowa _ 32,0%
wyzsze zarobki partneréow _ 30,0%
dtuzszy ptatny urlop macierzynski _ 29,2%
wieksza dostepnos¢ ztobkéw i przedszkoli _ 29,2%

wieksza pomoc finansowa panstwa dla rodzin 21,7%

blisko$¢ zamieszkania dziadkow 19,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku
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3.2.7 Obraz idealnej rodziny w opinii Polek i Polakéw

Badani poproszeni o okreslenie, jaka bytaby ich wymarzona rodzina z wiekszym zaangazowaniem
wskazywali na jej cechy. Wsrdd nich dominowat model opierajacy sie na petnej rodzinie, tzn. tworzonej
przez dwoje dorostych i co najmniej jedno dziecko. Czesto wskazywano, ze modelowym przyktadem
jest 2+2 czyli rodzice i dwoje dzieci, najlepiej obojga pfci, tzw. parka. Niezbyt czesto, ale pojawiata sie
w wypowiedziach respondentdow wizja tréjki dzieci. W model rodziny bardzo silnie wpisuje sie miejsce
jej zamieszkiwania, a wiec konieczno$¢ posiadania domu zapewniajgcego rodzinie swobode
i bezpieczenstwo zycia. Dos¢ istotnym elementem wizji wymarzonej rodziny jest réwniez posiadanie
zwierzecia, gtdwnie psa. Prezentowana przez uczestnikdw badania wizja przywotuje na mysl obrazy
ukazywane w mediach — serialach, filmach i reklamach, takze w literaturze.

Wsrdd osdb, ktére zdecydowaty sie opisac swojg wymarzong rodzine wiekszos¢ wskazywata na zwigzek
sformalizowany. To, co w gtdwnej mierze stanowi fundament idealnej rodziny to przede wszystkim
taczace jej cztonkdw wiezi i emocje. Najwiekszy nacisk ktadziono na relacje i podkreslano, ze wzajemny
szacunek, zrozumienie i otwarto$¢ na siebie wzajemnie sg gwarantem zbudowania trwatej,
szczesliwej rodziny.

Istotng kwestig jest rowniez podziat obowigzkdw pomiedzy cztonkami rodziny. Wystepuje silna
preferencja partnerskiego podejscia do tej kwestii, a wiec rowny podziat obowigzkéw pomiedzy
partnerow badz? podziat wynikajacy z dyspozycyjnosci kazdej osoby, ale ustalony wspdlnie na poziomie
partnerskim.

Idealna rodzina wg Polek i Polakéw to w duiej mierze zwigzek formalny, posiadajacy dwdjke,
maksymalnie trojke dzieci, psa, dom wolnostojacy na przedmiesciach, ale w budowaniu
ktdrej najistotniejsze s3 relacje oparte na wzajemnym szacunku, zrozumieniu, szczerosci i mitosci.
Podstawg budowania relacji jest wspdlnie spedzany czas i rozmowy, dzielenie pasji i podrézowanie.
Jedng z istotniejszych podwalin idealnej rodziny jest wysoka jako$¢ relacji pomiedzy jej cztonkami.
Kluczowe jest partnerstwo w dzieleniu obowigzkéw domowych i rodzinnych oraz przestrzen
na samorealizacje kazdej osoby wchodzacej w sktad rodziny w kazdej dziedzinie zycia. W wizjach
idealnej rodziny dominuje obraz wspdlnych positkdow, wspdlnych spaceréw, wspdlnie podejmowanych
aktywnosci i weekendowych wycieczek. Podstawg budowania rodziny sg wiec relacje; zadbanie
0 nie jest gwarantem szczescia i trwatosci rodziny.

Roznice miedzy ideatem zycia rodzinnego a wzorem realizowanym. Czynniki niezbedne
do osiggniecia ideatu zycia rodzinnego

Roznice pomiedzy wymarzonym a realizowanym wzorem rodziny sg rézne. W przypadku osdb
mtodych, ktdre jeszcze nie tworzg zwigzku i nie posiadajg dzieci réznica wynika z tego, ze jeszcze
nie doszli do tego etapu swojego zycia, w ktorym zaczynajg realizowac¢ swoéj wzér rodziny.
Inaczej sytuacja przedstawia sie wsrdd osdb, ktére tworzg juz rodzine, te wskazywaty przede
wszystkim na:
e brak czasu, zabieganie i zapracowanie, ktore odciskajg pietno na relacjach rodzinnych.
Najczesciej brak czasu wynika z nadmiaru obowigzkéw, zbyt ditugiego czasu pracy
albo zmianowosci pracy, gdy cztonkowie rodziny pracujg w odmiennych godzinach i mijajg sie;
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e kwestie finansowe, na ktére sktadajg sie zbyt niskie zarobki uniemozliwiajgce zapewnienie
rodzinie wymarzonego poziomu zycia (np. wtasnego domu), ograniczajgce plany prokreacyjne,
ale takze niepewno$¢ jutra wynikajgca z obecnego kryzysu gospodarczego wywotanego
pandemig i obawg o zachowanie pracy i stabilnosci finansowej rodziny;

e zestrony kobiet pojawia sie obawa zwigzana z powrotem na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
obawa o utrate pracy, trudnosci w potgczeniu zycia rodzinnego i zawodowego, opieka
nad matym dzieckiem, podejscie pracodawcéw do zwolnien na opieke nad dzieckiem
w chorobie;

¢ niesatysfakcjonujace relacje rodzinne, wynikajgce w duzej mierze z braku czasu na rozmowe,
rozwijanie wspolnych pasji i wspdlne spedzanie czasu (brak czasu jest konsekwencjg ilosci
czasu poswiecanej na prace zawodowg), ale takze bedace konsekwencjg deficytow w zakresie
budowania relacji wyniesionych z dziecinstwa i wczesnej miodosci oraz wynikajacych
z charakteru, temperamentu;

e kwestia podziatu obowigzkéw domowych i rodzinnych, pojawiajgce sie na tej ptaszczyznie
konflikty wynikajgce gtdéwnie z wyniesionego z rodziny pochodzenia wzorca, w ktdrym za catos¢
obowigzkéw domowych i opieke nad dzie¢mi odpowiadajg kobiety. Jednak kobiety wskazujgce
na rozbieznosci w tej kwestii pomiedzy wymarzonym modelem rodziny, a tym realizowanym,
podkreslajg, ze podejmujg dziatania majgce na celu wyréwnanie proporcji zaangazowania
w prace domowe odpowiadajgce obu partnerom.

Rozwigzania systemowe, ktére mogtyby utatwi¢ tworzenie rodzin wskazywane przez badanych
skupiaja sie gtéwnie na'’:

e polityce podatkowej — postulowane jest obnizenie podatkdw, a takze obnizenie sktadek ZUS,
ktore przetozytyby sie na zwiekszenie zasobéw finansowych rodzin, poprawiajac ich sytuacje;
postuluje sie réwniez obnizenie stawki VAT na produkty dzieciece, zwtaszcza ubranka dzieciece
i produkty zywnosciowe; zwolnienie z czesci podatkéow dla rodzicéw;

e opiece zdrowotnej — poruszana jest kwestia trudnosci w dostepnie do podstawowej opieki
medycznej dla dzieci, o trudnosciach w dostepie do specjalistow, dtugich kolejkach
w oczekiwaniu na wizyte i koniecznosci korzystania z odptatnej pomocy lekarskiej,
ktora nadmiernie obcigza rodzinne budzety; inng kwestig, jaka pojawita sie w trakcie dyskusji
jest dostep do lekarzy dla kobiet w cigzy i ceny lekow dla kobiet w cigzy i dzieci;

e polityka opiekunicza — zwiekszenie liczby miejsc w publicznych 7tobkach i przedszkolach,
utatwienie dostepu do panstwowych placowek dla petnych rodzin z jednym dzieckiem;
wydtuzenie czasu pracy ztobkéw i przedszkoli w celu umozliwienia dopasowania godzin pobytu
dziecka do godzin pracy jego rodzicow;

e polityka mieszkaniowa — wsparcie w zakupie mieszkania dla mtodych rodzin, np. w formie
niskooprocentowanych kredytow, utatwienie uzyskania kredytu przez osoby mtode;

e rynku pracy — likwidacja tzw. umdéw $Smieciowych (dzieto, zlecenie) pozwalajgce na wiekszg
ochrone kobiet w wieku rozrodczym na rynku pracy; skrécenie tygodniowego wymiaru czasu

19 Kolejnoé¢ rozwigzar jest przypadkowa
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pracy, np. dodatkowy dzien wolny, badz krétszy dzien pracy (np. 6-godzinny), aby zapewnic
wiekszg ilos¢ czasu dla rodziny;

e urlopach rodzicielskich — postulowane byto przedtuzenie urlopu macierzynskiego do 2 lat,
wydtuzenie urlopu ojcowskiego do 3 miesiecy, 100% odptatnos¢ urlopu macierzynskiego.
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3.3 Instytucjonalne wsparcie rodzin

Nadrzedng rolg polityki rodzinnej jest ksztattowanie takich warunkow, ktére umozliwiajg spetnienie
podstawowych funkcji rodziny, w tym funkcji prokreacyjnej, ale takze dostosowanie wsparcia,
w taki sposdb, aby odpowiadato ono preferowanemu wzorcowi zycia rodzinnego spoteczenstwa.
Tym samym poznanie potrzeb, oczekiwan i probleméw przysztych lub obecnych rodzicéw staje sie
zadaniem kluczowym w procesie projektowania wsparcia instytucjonalnego. W niniejszym rozdziale
przedstawione zostang wyniki przeprowadzonego badania dotyczgce opinii Polek i Polakow na temat
oferowanych im form wsparcia, a takze oczekiwan z nimi zwigzanych. Zaprezentowany zostanie
takze aktualny stan wiedzy badanych na temat przystugujgcych im praw i obowigzkow,
szczegblnie w kontekscie pracy zawodowej, ktora stanowi istotny element ich zycia.

Tym samym w podrozdziale zaprezentowane zostaty odpowiedzi na nastepujgce pytania problemowe:
1. Okreslenie jakg badani posiadajg wiedze na temat kosztdw utrzymania dzieci i systemu
wsparcia rodzin z dzieémi (wsparcie psychologiczne, wychowawcze, opiekuricze, pieniezne,
rzeczowe, podatkowe, mieszkaniowe, edukacyjne, zdrowotne, rentowo-emerytalne)?
Jak badani oceniajg pomoc ze strony Paristwa skierowang do rodzin z dzieémi (w szczegdlnosci

ustugi opieki nad dzie¢mi do lat 3)?

2. Jakie oczekiwania posiadajg rodzice i potencjalni rodzice wobec polityk wspierajgcych
rodzicielstwo, w szczegdlnosci form opieki nad dzieémi? Jaka powinna by¢ dostepnosc
poszczegdlnych form?

3. Okreslenie jakg badani posiadajg wiedze na temat uprawnien wynikajgcych z kodeksu pracy
zwigzanych z urodzeniem i posiadaniem dziecka? Czy znane sg3 badanym mozliwe
do wykorzystania elastyczne formy zatrudnienia?

4. Jaka relacja wystepuje pomiedzy planami prokreacyjnymi a aspiracjami zawodowymi,
dyskryminacjg rodzicdw w zatrudnieniu?

5. Jak badani oceniajg mozliwos$¢ godzenia rél zawodowych i rodzinnych obecnie? Jakie majg
oczekiwania i pomysty w tym wzgledzie?

6. Jakie bariery dostrzegajg wobec zatrudniania matek pozostajgcych poza rynkiem pracy?

7. Jakie warunki sg niezbedne, aby matki podjety prace?
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3.3.1 Wiedza Polek i Polakéw na temat uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy zwigzanych
z urodzeniem i posiadaniem dziecka

Uczestnicy badania nie posiadaja petnej i wyczerpujacej wiedzy w zakresie uprawniein/przywilejéow
przystugujacych kobietom w cigzy oraz rodzicom zwigzanych z pracg zawodowg. Przede wszystkim
wskazujg na istnienie urlopu macierzynskiego, ktéry nie jest jednak w wypowiedziach badanych
wyodrebniany od urlopu rodzicielskiego''. Z przywilejéw dostepnych dla mezczyzny zostajgcych ojcami
wskazywano na tzw. ,urlop tacierzynski”. Brakuje swiadomosci, ze ojciec tez moze korzystac z urlopu
rodzicielskiego i wychowawczego.

Sposrod przywilejéw, jakie daje rodzicom Kodeks pracy badani majg sSwiadomosé¢ mozliwosci
korzystania ze zwolnien na opieke nad dzieckiem z racji choroby, ale w mniejszym stopniu zdajg sobie
sprawe z faktu, zes$wiadczenie to jest dostepne rowniez w momencie zamkniecia
ztobka/przedszkola/szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko lub niemozliwosci sprawowania nad nim opieki
przez nianie.

Odnoszac sie do innych przywilejéw potrafiono wymienic¢:

e skrdécony czas pracy dla kobiet w cigzy,

¢ zakaz wykonywania ciezkich prac w ciazy,

e urlop okolicznosciowy z racji narodzin dziecka,

e becikowe,

e urlop wychowawczy,

e przerwy na karmienie piersig dla matki,

e zakaz wykonywania pracy w nocy przez matki matych dzieci,

e 2 dni opieki na dziecko do 14 roku zycia (jednak nagminnie okreslano to $wiadczenie
jako urlop),

e ochrona przed zwolnieniem po roku od zakonczenia urlopu macierzynskiego/
wychowawczego.

Nalezy jednak podkresli¢, ze znajomos¢ tych przywilejéw wynikajgcych z Kodeksu pracy ma charakter
wyrywkowy. Wiekszg Swiadomosé w tym zakresie majg kobiety niz mezczyzni.

O ile wsrdd oséb, ktore nie posiadajg dzieci wiedza o przywilejach rodzicow wynikajgcych z Kodeksu
pracy nie musi by¢ bardzo szczegdtowa, o tyle braki wiedzy w tym zakresie wsrdd osdb posiadajgcych
dziecko lub sie o nie starajgcych mogg wptywaé na egzekwowanie przez rodzicow swoich praw
i przywilejow. Jednak, jak wynika z doswiadczen uczestnikdw badania oraz oséb z ich otoczenia
w matych, zwtaszcza prywatnych firmach, cze$¢ z uprawnien nie jest egzekwowana, a upominanie sie
0 swoje prawa przez rodzicéw spotyka sie z ostracyzmem ze strony przetozonych.

Istotnym wnioskiem ptyngcym z analizy tego zagadnienia jest ujawniajgca sie potrzeba edukowania
spoteczenstwa w zakresie przywilejéw i uprawnien, jakie gwarantuje kobietom w cigzy i rodzicom
Kodeks pracy. Warto dociera¢ z informacjg do mtodych osdb, ktére stojg przed decyzjg o powiekszeniu
rodziny, a takze tych, ktére planujg kolejne dziecko w celu uzupetnienia i aktualizacji ich wiedzy.

11 Yczestnicy badania pod okresleniem ,,urlop macierzynski” rozumieja faczy czas trwania urlopu macierzyiskiego
i urlopu rodzicielskiego.
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Elastyczne formy zatrudnienia

Elastyczne formy zatrudnienia kojarza sie badanym z brakiem stabilnosci zatrudnienia,
awreczz probg wykorzystywania pracownika. Nie s3 uznawane za uczciwe rozwigzania.
Opinia ta wynika w duzej mierze z niewiedzy spoteczenstwa czym sg i na czym polegajg elastyczne
formy zatrudnienia, w duzej mierze utozsamiane z umowami cywilno-prawnymi. Uczestnicy badania
wykazywali duzy dystans w stosunku do elastycznych form zatrudnienia, a jednoczesnie wskazywali,
Ze wieksze obawy z nimi zwigzane majg pracodawcy. Warto podkresli¢, ze niewielu badanych
ma lub miato mozliwo$¢ pracy w elastycznych formach zatrudnienia, i niewielu obserwuje taka
mozliwos$¢ w swoim srodowisku.

W okresie trwania pandemii wiekszy zakres, ale i uznanie zyskata praca zdalna, jednak jest ona rdznie
oceniania przez pracownikdw w kontekscie tgczenia obowigzkéw zawodowych z domowymi
i rodzinnymi. Z jednej strony uwaza sie, ze utatwia ona sprawowanie opieki nad dzie¢mi i wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych, z drugiej zas w przypadku dzieci matych utrudnia realizacje zadan
zawodowych i wymusza koniecznos¢ ich realizacji w innym czasie, np. w godzinach nocnych.
W duzej mierze opinia o pracy zdalnej zalezna jest od indywidulanych doswiadczen osoéb i ich
mozliwosci oraz sytuacji rodzinnej. Przedtuzajgca sie pandemia i okres $wiadczenia pracy w formie
zdalnej moze miec realny wptyw na jej postrzeganie i popularnos$¢ w przysztosci, co moze zwiekszy¢
mozliwos¢ korzystania z tej formy Swiadczenia stosunku pracy przez rodzicdw powracajgcych na rynek
pracy po urodzeniu dziecka.

Sposrod wskazanych elastycznych form pracy zainteresowaniem cieszy sie jedynie zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktére ponadto w przypadku kobiet powracajgcych do pracy
po zakonczeniu urlopu macierzynskiego i/lub rodzicielskiego daje im gwarancje ochrony miejsca pracy.
Jest to opcja, ktéra w wiekszym stopniu pozwala kobietom tgczy¢ role pracownika i matki, umozliwiajgc
wczesniejsze konczenie dnia pracy i odebranie dziecka ze ztobka czy przedszkola.

Zdefiniowanie form elastycznego zatrudnienia sprawito, ze cieszytlo sie ono sporym
zainteresowaniem badanych, zwtaszcza elastycznos¢ zatrudnienia przejawiajgca sie w systemach
i rozktadach czasu pracy, takich jak ruchomy czas pracy i indywidualny rozktad czasu pracy.
Sg to formy, ktére w duzym zakresie umozliwiajg dostosowywanie godzin pracy do mozliwosci
pracownika tgczacego obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi i domowymi. Niestety sg
to rozwigzania wcigz mato popularne na polskim rynku pracy. Jezeli takie rozwigzania sie pojawiajg
to gtéwnie w duzych miastach, jednak i tam jest to podejscie raczej rzadko wystepujace.

Podsumowujgc watek dotyczacy ochrony rodzicéw, gtéwnie kobiet, na rynku pracy po urodzeniu
dziecka i dostepnych form wsparcia tej grupy pracownikéw nalezy przede wszystkim zwrdci¢ uwage
na zbyt niskg wiedze spoteczenstwa na temat przystugujgcych praw i czesto tez wskazywang
przez badanych, obawe przed egzekwowaniem naleznych praw w obawie przed dyskryminacja
W miejscu pracy i nieprzychylnoscig pracodawcow. Niezbedny jest wzrost Swiadomosci spoteczenstwa
w zakresie przystugujgcych rodzicom udogodnien i przywilejow oraz egzekwowanie ich w wiekszym
stopniu wsréd pracodawcow.
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3.3.2 Plany prokreacyjne a aspiracje zawodowe i dyskryminacja rodzicéw w zatrudnieniu

Jak wskazujg dane ilosciowe oraz jakosciowe praca jest jednym z kluczowych aspektéw branych
pod uwage przy planowaniu powiekszenia rodziny. Mtode osoby w duzej mierze uzalezniajg decyzje
o byciu rodzicami od wtasnej sytuacji zawodowej. Weryfikacja czynnikbw mogacych wptywac
na zmiane plandow prokreacyjnych Polakdw wykazata, ze niewiele jest takich, ktdre mogtyby faktycznie
zmieni¢ postawe wobec powiekszenia rodziny. Jednym z nich jeststabilno$¢ zatrudnienia.
Znaczna cze$¢ badanych uznata, ze ich pewno$¢ zatrudnienia moglyby mieé znaczenie
przy podejmowaniu tej decyzji (41,5% wskazan). Nieznacznie czesciej wskazywaty na te zaleznosc¢
kobiety niz mezczyzni. Jezeli chodzi o kwestie pewnosci pracy partnera, to wiekszo$¢ kobiet uznata,
ze mogtoby to wptyngé na ich decyzje.

Mowiagc o stabilizacji zawodowej w duzej mierze zwraca sie uwage na stabilnos$¢ zatrudnienia,
a wiec umowe o prace, ktéra gwarantuje rowniez kobietom ochrone prawng po powrocie do pracy
po zakonczonym urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym. Istotng kwestia w tym
kontekscie jest rowniez wysokos$¢ uposazenia, bo sama umowa o prace nie gwarantuje checi
podejmowania dziatan prokreacyjnych, gdy mtodzi rodzice nie bedg w stanie zapewnic¢ bytu sobie
i dziecku. Istotnym aspektem zwigzanym z kwestig Zycia zawodowego wptywajgcego na plany
prokreacyjne Polakéw jest tez pewnos¢ zatrudnienia dla kobiet, Swiadomosé, ze po urodzeniu dziecka
i odbyciu urlopu macierzynskiego i/lub rodzicielskiego bedg miaty utatwiony powrédt na rynek pracy,
pewnos$¢ zatrudnienia i utrzymania wynagrodzenia na co najmniej nie zmienionym poziomie.
Badanie wykazato, ze trudno$¢ z powrotem matek na rynek pracy jest jednym z czynnikow
wptywajgcych na plany prokreacyjne mtodych kobiet.

Podsumowujgc wszystkie czynniki zwigzane z rynkiem pracy i ich wptyw na decyzje prokreacyjne
Polakow kluczowymi sg stabilno$¢ i pewnos$¢ zatrudnienia (w tym forma s$wiadczenia pracy,
a za najbezpieczniejszg uznawana jest umowa o prace gwarantujgca przestrzeganie przepisdéw
Kodeksu pracy) oraz ochrona matek powracajgcych do pracy po urodzeniu dziecka.

Istotng kwestig jest takze dyskryminacja na rynku pracy. Spotykajg sie z nig gtéwnie matki i kobiety
w wieku rozrodczym. W swobodnej dyskusji respondenci wskazywali na osobiste doswiadczenia
oraz doswiadczenia 0sdb z blizszego i dalszego otoczenia, ktére doswiadczyty dyskryminacji na etapie
rekrutacji na wolne stanowiska, przyznawaniu awansow czy premii oraz podwyzek. Badani wprost
mowig o sytuacjach, gdy pracodawcy preferujg zatrudnienie meziczyzn i w wiekszym stopniu
uwzgledniajg ich w awansach. Kobiety stykajg sie z sytuacjami, gdzie odbierane badz nieprzyznawane
sg im premie lub podwyzki z uwagi na korzystanie ze zwolnien lekarskich na opieke nad dzieckiem.
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Dyskryminacja w zatrudnianiu kobiet posiadajacych dzieci, kobiet w cigzy lub planujgcych zajscie
w cigze jest przyczyng odkiadania decyzji o prokreacji. S3 to elementy, ktére pojawiaja sie
w wypowiedziach kobiet szukajgcych pracy oraz tych zatrudnionych, wobec ktérych w $srodowisku
zawodowym pojawiajg sie sugestie na temat planowania cigzy czy zwolnienia w przypadku czestych
chordb matego dziecka, przez co kobieta nie moze by¢ w petni dyspozycyjna.

Nieprawidtowosci z zakresu dyskryminacji kandydatéow do pracy ze wzgledu na pteé sg wcigz obecne
w procesach rekrutacyjnych, gdzie w kierunku kobiet kierowane sg pytania dotyczace ich sytuacji
rodzinnej i planéw prokreacyjnych, podczas gdy wsréd mezczyzn zdarza sie to w o wiele mniejszym
stopniu.

Zrealizowane badania pokazujg, ze kobiety majg wieksze obawy zwigzane z wptywem posiadania
dziecka na ich sytuacje na rynku pracy. Uczestniczki badania zapytane o to, jaki wptyw na ich sytuacje
zawodowg miatoby pojawienie sie dziecka w wiekszosci wskazywaty na skutki negatywne,
takie jak: brak mozliwosci rozwoju kariery, niezatrudnienie w firmie, brak mozliwosci uzyskania
awansu. Mezczyzni czesciej deklarowali natomiast, ze nie wptywa to na ich kariere lub wptywa
w pozytywny sposob - motywuje do szukania wyzszych zarobkdw oraz sprawia, ze sg bardziej cenieni
w firmie.

Wykres 21 Charakter wptywu powiekszenia rodziny na sytuacje zawodowgq Polek i Polakéw

Czy powiekszenie rodziny wptywa na P. sytuacje na rynku pracy?

wptywa na moja sytuacje na rynku pracy w [ RS 329

negatywny sposéb 63,3%
wptywa na moja sytuacjg na rynku pracy w | R : 3%
pozytywny sposéb 32,3%
I s 00
nie wptywa na mojg sytuacje na rynku pracy 28,0%
23,0%
I 5
nie wiem, trudno powiedzieé 22,6%
17,8%
0,
odmowa odpowiedzi W 21%
1,5%
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W mezczyzni kobiety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywaty takze na wystgpienie kazdego ze skutkdw posiadania
dziecka naich pozycje na rynku pracy. Swiadczy to o tym, ze to kobiety ponosza wieksze koszty
rodzicielstwa na polu zawodowym.
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3.3.3 Mozliwo$é godzenia rdl zawodowych i rodzinnych

Praca zawodowa jest niezwykle istotng czescig ludzkiego zycia. Dla czesci 0séb jest ona czyms$ wiecej
niz sposobem na zarobienie pieniedzy na utrzymanie. Kariera zawodowa, satysfakcja z wykonywanej
pracy i wigzaca sie z nig niezalezno$¢ finansowa jest wazna tak samo dla kobiet i dla mezczyzn.
W spoteczenstwie widoczna jest postawa réwnosciowa dla praw kobiet i mezczyzn do wykonywania
pracy zawodowej. Partnerski model rodziny zaktad rédwnos¢ obojga partneréw w zakresie
podejmowania pracy zawodowej i obowigzkéw domowych. Jednak wecigz znaczna czes¢ opieki
nad dzie¢mi, zwtaszcza w ich pierwszych latach zycia spoczywa na matkach ito one w wiekszym
stopniu borykajg sie z trudnosciami w fgczeniu kariery zawodowej z zyciem rodzinnym.
Wiaze sie to z duzym obcigzeniem dla kobiet, ktére chcg jednoczesnie wywigzywac sie z obowigzkdw
matki i pracownika, gdyz oczekiwania i potrzeby dzieci i pracodawcy w niemal kazdej ptaszczyinie
sg ze sobg rozbiezne.

Wiekszos¢ badanych stwierdzita, ze chciataby lepiej godzi¢ ze sobg obszary iycia rodzinnego
i zawodowego. Przeciwnego zadania byto 15,1% badanych, z czego tylko 5,9% jest zdecydowanie
przeciwna temu twierdzeniu. Mozna zatozy¢, ze 70,7% badanych oczekiwatoby poprawy w zakresie
taczenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym w jakimkolwiek stopniu'2.

Wykres 22 Opinie Polek i Polakéw dotyczgce tqczenia kariery zawodowej z Zyciem rodzinnym

Chciatbym/abym méc lepiej taczy¢ kariere zawodowa z zyciem rodzinnym

zgadzam sie [N 46,8%
ani sie zgadzam, ani nie zgadzam |GGG 03 8%
nie zgadzam sie |GG 15,1%
nie wiem, trudno powiedzie¢ | I 103%
odmowa odpowiedzi [l 3,9%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Z uwagi na potrzebe tgczenia zycia zawodowego i rodzinnego zapytano badanych o forme opieki
nad dzie¢mi, ktéra w najwiekszym stopniu umozliwitaby im tgczenie tych dwdch obszaréw zycia.
Respondenci zapytani o to jaka forma opieki nad dzie¢mi powinna by¢ dostepna najczesciej wskazywali
dostep do ztébkow (54,4%). Czesciej w ten sposob odpowiadaty kobiety (59,1%) niz mezczyzni (45,5%).
Grupa wiekowg, ktéra najczesciej wskazywata na tg odpowiedz byty osoby w przedziale 30-34 Iat.
Kolejng czesto wskazywang formga opieki byly dtuisze urlopy macierzynskie. Czesciej wskazywaty
na to kobiety (58,1%) niz mezczyzni (43,6%). Generalnie im starsi byli respondenci, tym czesciej
wybierali ten wiasnie rodzaj wsparcia. Badani czesto uznawali takze, ze istotna jest wieksza dostepnos¢
do przedszkoli. Przy tej pozycji najczesciej wskazanie zostawiaty kobiety oraz osoby wieku 18-19 Iat.
Najrzadziej wskazywano na wiekszg dostepnos¢ opieki doraznej na kilka godzin

12 Suma odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam”, ,raczej sie zgadzam” i ,ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam”, ktéra
nie wskazuje na definitywng negacje potrzeb w tym zakresie.
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(np. w centrach handlowych, obiektach kultury) — 14,4%. Wskazania przy tym stwierdzeniu
nie pozostawita zadna osoba bezdzietna. Osoby bezdzietne wskazywaty tylko na pie¢ stwierdzen:
dtuisze urlopy macierzynskie, wieksze mozliwosci opieki przez ojca, mozliwos¢ skorzystania
z indywidualnej opiekunki, opieka dla dzieci szkolnych poza systemem szkolnym w godzinach
popotudniowych oraz dodatkowe wsparcie finansowe dla rodzin z dzie¢mi.

Wykres 23 Formy opieki nad dzieckiem, ktdre zdaniem Polek i Polakow powinny by¢ dostepne

Jakie wg P. powinny by¢ dostepne formy opieki nad dzieckiem?

: s ., I /5,4%
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. . . I 35,6%
wieksza dostepnos¢ przeszkoli 50,0%
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Ny i ; Co . I 23,2%
Mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej opiekunki 28 6%
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. ST S I 05,3%
Wieksze mozliwosci opieki przez dziadkéw 23.1%
wigksza dostepno$c¢ opieki doraznej na kilka godzin | 11,7%
(np. w centrach handlowych, obiektach kultury 15,9%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

W opinii badanych bezproblemowe godzenie roli zawodowej i rodzinnej jest mozliwe, ale uzaleznione
od wysokosci pensji. Rodzice czesto przez brak miejsc w ztobkach panstwowych, posytajg swoje dzieci
do 7tobkéw prywatnych lub wynajmujg opiekunke, co jest bardzo kosztowne i niekiedy przewyzsza
wysokos$¢ miesiecznej pensji.

Jedna z form godzenia zycia rodzinnego i zawodowego jest zyskujaca w dobie pandemii praca zdalna.
Jej wykonywanie umozliwia rodzicom jednoczesne sprawowanie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
i wykonywanie obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy. To, cojest w tym modelu pracy
najtrudniejsze to podzielno$¢ uwagi i rozdzielenie kwestii zawodowych od spraw rodzinnych,
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a takze mieszanie sie tych dwdch swiatdw. Praca zdalna jako jedna z form elastycznego zatrudnienia
moze stac sie odpowiedzig na potrzeby pracownikow-rodzicow.

Gdy jest taka mozliwos$¢ zwigzki/matzenstwa korzystajg z pomocy swoich rodzicow, gtéwnie mam,
w opiece nad dzieckiem. Rodziny, ktére nie majg mozliwosci otrzymania tego typu wsparcia od bliskich
decyduja sie na postanie dziecka do ztobka i/lub przedszkola, bgdz ustug niani

Zwigzki oparte na partnerstwie wspotdzielg obowigzki domowe i rodzinne w zaleznosci od mozliwosci
i dyspozycyjnosci kazdego z nich. Partnerstwo w tym wzgledzie pozwala na pogodzenie obowigzkow
domowych z pracg zawodowg bez uszczerbku dla zadnych z tych obowigzkdéw.

W opinii respondentéw dziataniami, ktdre mogtyby umozliwi¢ bardziej satysfakcjonujacy podziat
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych s3:

o uregulowanie kwestii zwigzanych z umowami cywilno-prawnymi i wiekszy nacisk
na pracodawcow, aby zatrudnia¢ w ramach umowy o prace, ktéra daje mozliwos¢ korzystania
przez rodzicow z przystugujacych im przywilejéw przewidzianych Kodeksem pracy,

o wydtuzenie godzin pracy ztobkéw i przedszkoli, aby zapewnic rodzicom pracujacym w réznych
systemach godzin pracy mozliwos¢ zapewnienia opieki dzieciom,

e zapewnienie opieki swietlicy we wszystkich szkotach, umozliwiajgce oczekiwanie dziecka
po zakonczonych lekcjach na rodzicéw, az ci zakonczg prace i bedg mogli je odebrad,

o krétszy dzien pracy lub obnizony tygodniowy wymiar czasu pracy, pozwalajacy na wieksze
dostosowanie godzin pracy z godzinami pracy ztobkdéw, przedszkoli i szkdt, a takze
zapewniajgcy wiekszg ilos¢ czasu dla rodziny,

o upowszechnienie elastycznych form regulowania czasu pracy, ktéry umozliwiatby
dopasowanie grafikdbw obojga partneréw/matzonkéw w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem/dzieémi.

Godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym jest mozliwe i wiele rodzin je realizuje z wiekszym
lub mniejszym powodzeniem, jednak wystepuje potrzeba wprowadzanie rozwigzan, takze na poziomie
systemowym, ktére utatwityby realizacje tych dwdch kluczowych w zyciu cztowieka rél — rodzica
i pracownika.
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3.3.4 Bariery zwigzane z powrotem matek na rynek pracy i metody wsparcia zawodowego
kobiet

Polki, mimo checi, bojg sie powrotu do pracy zawodowej po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego/wychowawczego. Niektore kobiety z kolei decydujg sie na zajscie
w kolejne cigze w celu jak najdiuzszego zachowania posady, a co za tym idzie Swiadczen.
Gtéwnym problemem jest preferowanie mezczyzn w procesach rekrutacyjnych. Kobiety wprost
przywotujg sytuacje ze swoich rozmoéw kwalifikacyjnych, podczas ktérych pytane byty o swojg sytuacje
rodzinng i plany na przysztos¢, zwtaszcza plany zwigzane z dzieémi. Niejednokrotnie wskazywano,
Ze posiadanie matych dzieci lub planowanie cigzy byly powodami, dla ktéorych nie uzyskaty
zatrudnienia. Mezczyzni rzadko s3g stawiani w takiej sytuacji. Pracodawcy uwazajg meziczyzn
za pewniejszych pracownikdw, bo zatrudnienie mezczyzny nie grozi jego odejsciem na zwolnienie
w okresie cigzy i na urlop macierzynski. W wiekszosci to kobiety korzystajg z urlopu rodzicielskiego
i zwolnien na opieke nad dzieckiem w przypadku jego choroby. Mimo regulacji prawnych zakazujgcych
dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na pte¢, jest ona wcigz obecna na polskim rynku pracy.

Kobiety doswiadczajg rowniez dyskryminacji przy awansach, przyznawaniu premii, przydzielaniu
bardziej odpowiedzialnych zadan i projektéw. Sg rdwniez wcigz nizej uposazane niz mezczyzni
na tych samych stanowiskach. Znaczna czes¢ uczestnikow badania doswiadczyta osobiscie tego typu
sytuacji badz zna je z relacji oséb z bliskiego otoczenia, Swiadczy to o duzym zakresie wystepowania
problemu dyskryminacji kobiet na rynku pracy, ze wzgledu na mozliwos¢ zajscia w cigze i koniecznosé
petnienia opieki nad dzie¢mi.

Warunki niezbedne, aby matki podjety prace

Kobiety wracajac do pracy po urlopach zwigzanych z byciem matka odczuwajg duzg presje zwigzang
z koniecznoscig potaczenia obowigzkow rodzicielskich z obowigzkami zawodowymi w taki sposdb,
aby kazde z nich realizowane byty na satysfakcjonujgcym poziomie. Stres i niepewnos¢ o stabilnos¢
zatrudnienia sg niejako wpisane w proces powrotu matki na rynek pracy.

Obawy, jakie towarzyszg matkom wynikajg tez z branzy, w jakiej pracujg. W niektérych branzach
technologie i know-how rozwija sie niezwykle dynamicznie i ,,wypadniecie” z branzy na rok czy dtuzej
powoduje, ze kobiety powracajgc do pracy dysponujg nieaktualng wiedzg, ktdrg muszg aktualizowad,
aby dostosowac sie do oczekiwan rynku. Z dezaktualizacjg wiedzy w wiekszym stopniu muszg sie
zmierzy¢ kobiety, ktdre poswiecity sie wychowaniu dzieci przez dtuzszy okres i po ich wzglednym
usamodzielnieniu sie chcg wrdécic¢ na rynek pracy.

Obecnie praca zawodowa jest domeng obojga partneréw/matzonkéw. Wynika to nie tylko z trudnosci
w utrzymaniu rodziny z jednej pens;ji, ale w duzym stopniu wtasnie z potrzeby samorealizacji kobiet,
potrzeby spetniania sie réwniez na innych ptaszczyznach zycia niz rodzina. Wiele wspdtczesnych kobiet
to osoby wyksztatcone i posiadajgce ambicje zawodowe, majgce tez inny cel w zyciu niz bycie wytgcznie
zong/partnerky i matka.
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Jednym z zatozen badania byto zweryfikowanie czynnikdw, poznanie warunkéw, jakie pozwolitby
na zwiekszenia aktywnosci kobiet bedgcych matkami na rynku pracy. Zagadnienia te zostaty poruszone
w ramach odrebnych pytan: jednego skierowanego bezposrednio do kobiet i drugiego skierowanego
do mezczyzn w celu poznania ich opinii w odniesieniu do sytuacji ich partnerek/zon.

Wykres 24 Warunki niezbedne do powrotu partnerek/ zon Polakdw na rynek pracy

Jakie wg P. powinny by¢ zapewnione warunki pracy dla P. zony / partnerki, aby
mogta powrdci¢ na rynek pracy, podjaé prace?

Elastyczne godziny pracy [ ¢ O
Mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnie (zdomu) | NN ;o<
Wsparcie w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi || N 300
Praca na czes¢ etatu [N 2.1

Mozliwos¢ przekwalifikowania, pozyskania nowego

I 1%

zawodu

Nie wiem/ trudno powiedzie¢ [l 7.5%
Odmowa odpowiedzi [l 3,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Analizujgc wypowiedzi mezczyzn w odniesieniu do warunkdow pracy umozliwiajgcych powrdt kobiet na
rynek pracy najwiecej wskazan (56%) padto na elastyczne godziny pracy. Dosy¢ czesto wskazywana
byta takze mozliwos¢ wykonywania pracy z domu (39,6%). To stwierdzenie byto wybierane najczesciej
przez badanych w wieku 20-24 lata oraz 30-34 lata. Niewiele mniej wskazan (39,0%) padato
na stwierdzenie o potrzebie wsparcia w zapewnieniu opieki nad dzieémi.

Te same mozliwosci zostaty wskazane do oceny kobietom, ktérych omawiane zagadnienie dotyczy
bezposrednio. Opinie kobiet nieznacznie réznity sie od opinii mezczyzn. Wséréd kobiet najczesciej
wskazywanym warunkiem umozliwiajgcym powrdt do pracy po urodzeniu dziecka lub podjecie pracy
byty elastyczne godziny pracy (60,6%), na ktére w wiekszosci wskazywaty respondentki w wieku 20-
24 lat, a takze 2/3 kobiet w wieku 25-29 lat. W$rdd kobiet ze starszych przedziatéw wiekowych odsetek
wskazan na te forme wsparcia byt wysoki, ale znacznie nizszy od tego wsrdd mtodych kobiet.
Te forme wsparcia w wiekszym stopniu preferowaty kobiety posiadajgce dwdjke dzieci i nieznacznie
czesciej mieszkanki miast niz wsi. Drugg najczesciej wskazywang forma byto wsparcie w zapewnieniu
opieki nad dzieémi, na ktéra wskazato 48,7% uczestniczacych w badaniu kobiet — gtownie w wieku 30-
34 lat, posiadajgcych dwdjke dzieci i zamieszkujgcych w miastach. Na trzecim miejscu wsréd wskazan
znalazta sie mozliwosé wykonywania pracy zdalnie (z domu) — 47,2%. Preferowaty jg przede wszystkim
kobiety z najmtodszej grupy wiekowej (18-19 lat) oraz kobiety posiadajace troje lub wiecej dzieci.
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Wykres 25 Warunki niezbedne do powrotu Polek na rynek pracy

Jakie wg P. powinny by¢ zapewnione warunki pracy, aby mogta P. powrdci¢ na
rynek pracy, podja¢ prace?

Elastyczne godziny pracy
Wsparcie w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi || NN N ;.
Mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnie (z domu) || RN ;.2
Praca na czeé¢ etatu [N :16%
Mozliwos¢ przekwalifikowania, pozyskania
I 125

nowego zawodu
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ [} 5,6%

60,6%

Odmowa odpowiedzi ] 1,9%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

W swobodnych wypowiedziach uczestnicy badania wskazywali na nastepujgce rozwigzania,
ktore mogtyby utatwi¢ kobietom powrdt na rynek pracy po urodzeniu dzieci wymieniono ponownie:
o wiekszy dostep do panstwowych ztobkéw i przedszkoli,
e zwiekszenie popularnosci elastycznych form zatrudnienia, gtéwnie w zakresie pracy na czesé
etatu i elastycznych godzin pracy, otwarcie sie pracodawcédw na prace zdalng,
e wieksza ochrone miejsc pracy rodzicow korzystajacych z uprawnien zwigzanych z opieka
nad dzieckiem przystugujgcych im w oparciu o prawo pracy.

Swobodne opinie w zakresie oczekiwanych form wspierania kobiet w powrocie na rynek pracy taczg
sie z najczesSciej wskazywanymi rozwigzaniami sposrod wskazanych w badaniu iloSciowym.

Reasumujac nalezy podkresdli¢, ze potgczenie oczekiwan pracodawcow zwigzanych ze $wiadczeniem
pracy oraz potrzeb pracownikéw-rodzicéw w zakresie opieki nad dzie¢mi jest niezwykle trudne z uwagi
na rozbieznosci w priorytetach obu grup, jednak nalezy dazy¢ do wypracowania rozwigzan
satysfakcjonujgcych obie te grupy. Jednym z sugerowanych przez badanych rozwigzan jest
premiowanie pracodawcéw przyjaznych matkom, np. poprzez przyznawanie dotacji na miejsca pracy
dla kobiet bedacych matkami, na wzér dotacji dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne. Byftaby to pewnego rodzaju motywacja dla pracodawcy, ktory boryka sie
z trudnosciami zwigzanymi z diuiszg nieobecnoscia pracownicy spodziewajgcej sie dziecka
czy sprawujacej opieke nad dzieckiem. Niezwykle wazny wydaje sie takze rozwdj form elastycznego
zatrudnienia, a zwtaszcza zwiekszenie $wiadomosci spotecznej, takie wsrdd pracodawcéow
o korzysciach tego typu rozwigzan mogacych utatwiac realizacje stosunku pracy pracownikom
bedgcym rodzicami.
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3.3.5 Ocena instytucjonalnego wsparcia rodzin z dzie¢mi

Panstwo polskie oferuje swoim obywatelom réznego rodzaju systemowe rozwigzania majace na celu
wsparcie rodziny. Zakres oferowanych form wsparcia jest do$¢ szeroki, jednak na uwage zastuguje fakt,
Ze wiedza przedstawicieli spoteczenstwa uczestniczagcych w badaniu na ich temat jest niepetna,
a wrecz oscyluje na niskim poziomie. Nieznacznie wiekszg wiedzg w tym zakresie dysponujg osoby
bedace rodzicami, gdyz kwestie te dotyczg ich bezposrednio. Wsparcie dla rodzicow gtéwnie kojarzone
jest z Programem 500+, co wynika z faktu, ze jest to najbardziej medialny program ukierunkowany
na pomoc rodzinom z dzie¢mi. Budzi on tez od lat liczne kontrowersje, co réwniez wptywa
na jego rozpoznawalnos¢. Wsrdd innych form wsparcia wskazywano becikowe, wyprawke szkolng
oraz ulgi podatkowe dla rodzicow. W swobodnych wypowiedziach nie utozsamiano wymiaru urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego z panstwowym wsparciem systemowym. Takiej zaleznosci
nie dostrzegano takze w zakresie wsparcia psychologicznego czy zdrowotnego.

W ramach badania jakosciowego i iloSciowego uczestnicy zostali poproszeni o ocene
9 zaproponowanych form wsparcia. Miata ona dwojaki charakter — w toku badania jakosciowego
respondenci oceniali wskazane formy wsparcia w kontekscie ich dostepnosci i adekwatnosci
do potrzeb polskich rodzin, z kolei w ramach badania iloSciowego poproszeni zostali o wskazanie form
wsparcia, ktére bylyby najbardziej adekwatne dla ich rodziny, gdyby mogli o tym decydowac
i uszeregowanie ich w hierarchii wartosci. Ponizsze zestawienie przedstawia spojrzenie na wszystkie
wskazane formy wsparcia z obu opisanych perspektyw — oceny sytuacji obecnej i preferencji
co do potrzeby danej formy wsparcia:

e Wsparcie psychologiczne (wsparcie i opieka terapeutyczna, psychologiczna dla rodzin) —
w swobodnych wypowiedziach badani nie wskazywali na swiadomos¢ istnienia systemowego
wsparcia psychologicznego dla rodzin albo oceniano je jako trudnodostepne, o niskiej jakosci.
Wskazujgc na formy wsparcia, jakich oczekiwaliby umieszczali dziatania w zakresie
psychologicznym najczesciej na drugiej (17,1%) i trzeciej pozycji (16,9%). Wsréd osob
umieszczajgcych to stwierdzenie na drugiej pozycji przewazaty te z grupy wiekowej 20-24 lat
oraz te posiadajace 3 dzieci lub wiecej.

e Wsparcie finansowe — identyfikowane przede wszystkim z Programem 500+. Ten rodzaj
wsparcia oceniano jako niewystarczajgce w kontekscie potrzeb rodzin wychowujacych dzieci,
czesto wskazywano rowniez na wykorzystywanie tych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,
a wiec nie na potrzeby dzieci (przyktady rodzin patologicznych). Podawano pojedyncze
przyktady, kiedy umozliwialo ono czesciowe sfinansowanie optat za pobyt dziecka
w ztobku/klubie dzieciecym czy przedszkolu, jednakze jednoczesnie podkreslano,
Ze nie jest to kwota umozliwiajgca catkowite pokrycie tego typu kosztow w placéwkach
niepublicznych. Dziatania w zakresie wsparcia pienieznego (wsparcie finansowe, dodatki) byty
najczesciej umieszczane na pierwszej pozycji w hierarchii oczekiwanych form wsparcia.
Osoby te najczesciej nie posiadajg dzieci lub posiadajg 3 i wiecej dzieci. To takze najczesciej
mieszkancy miast 50-100 tys. mieszkancow.

e Wsparcie wychowawczo-opiekuncze, ktére nalezy rozdzieli¢ na dwa rodzaje:
1) wychowawczo-opiekuncze indywidualne (np. dtuzsze urlopy macierzynskie, uelastycznienie
rynku pracy) — najczesciej umieszczane byto na pozycji trzeciej (20,9%). Na tej pozycji
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najczesciej to stwierdzenie umieszczaty osoby z grupy wiekowej 30-34 lat. W swobodnych
wypowiedziach podkreslano wage wydtuzenia urlopu po urodzeniu dziecka i mozliwosé
korzystania z urlopu rodzicielskiego dajgcego tacznie z urlopem macierzynskim 52 tygodnie
sprawowania opieki nad nowonarodzonym dzieckiem (w przypadku pojedynczego porodu).
Natomiast kwestie zwigzane 1z elastycznymi formami zatrudnienia byly oceniane
jako potrzebne w celu utatwienia godzenia opieki nad dzieckiem z zyciem zawodowym,
ale wcigz trudnodostepne. Warto podkresli¢, ze w duzej mierze elastycznos¢ zatrudnienia
kojarzona jest z nieuczciwoscig, a wiec pojawia sie bariera mentalna, ktéra moze negatywnie
oddziatywacé na postrzeganie tej formy wsparcia. Uczestnicy badania tez w niewielkim stopniu
posiadajg wiedze o udogodnieniach zwigzanych z powrotem do pracy matek po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim i praw, jakie im przystugujg zgodnie z zapisami Kodeksu pracy,
a zwigzanymi z uelastycznieniem czasu pracy.

2) wychowawczo-opiekuricze instytucjonalne (np. wieksza dostepnos¢ ztobkdéw, przedszkoli,
nian) badani umieszczali najczesciej na drugiej pozycji (22,8%) hierarchii wsparcia,
jakiego oczekuja rodziny. Osoby umieszczajgce te forme wsparcia na drugiej pozycji posiadaja
najczesciej 2 dzieci oraz sg mieszkanncami Warszawy lub miast 100-250 tys. mieszkancow.
Pokazuje to tez, ze problem dostepnosci instytucji opieki nad dzie¢mi jest wiekszy w duzych
miastach. W swobodnych wypowiedziach na temat dostepnosci form opieki instytucjonalnej
nad matymi dzieé¢mi w wieku do lat 3 oraz nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym stat sie jednym
z istotniejszych watkéw. Podkreslano zbyt matg liczbe placowek (ztobkdw, klubéw dzieciecych,
przedszkoli) i miejsc w nich, a takze zwracano uwage na trudnosci w otrzymaniu miejsca
w istniejgcych placdwkach i wysokie koszty (ktore czesto stanowig znaczng czes¢ dochoddw
rodziny) korzystania z palcéwek o charakterze niepanistwowym.. Zbyt mata liczba miejsc,
zwtaszcza w 7tobkach skutkuje sytuacjami, gdy rodzice muszg starac sie o miejsce w nich zaraz
po urodzeniu sie dziecka, a i tak nie majg gwarancji, ze miejsce to otrzymajg i bedg mogli
zapewnic¢ opieke dla dziecka i powrdcic¢ na rynek pracy po zakoriczeniu okresu trwania urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego czy wychowawczego. Jest to jeden z obszaréow wsparcia
systemowego, ktory w opinii badanych wymaga zdecydowanej poprawy.

e Wsparcie rzeczowo-materialne (np. wyprawki, ksigzki do nauki, pomoce naukowe) —
pomoc w tej formie w swobodnych wypowiedziach uznawana byfa za potrzebng i istotng,
jednak rodzice nie do konca sg swiadomi kto i na jakich zasadach moze z niej skorzystac.
Wyprawki szkolne, np. w ramach Programu Dobry Start oraz bezptatne podreczniki szkolne
przez znaczacy czes¢ spoteczenstwa nie jest traktowana jako wsparcie panstwowe, ale lokalne,
czesto jako 7rédto tego wsparcia traktowana jest szkota lub organ samorzadowy
ja nadzorujacy. W hierarchii form wsparcia tworzonej przez przedstawicieli spoteczenstwa
wsparcie rzeczowo-materialne umieszczane byto najczesciej na trzeciej pozycji. Nie mozna
zatem wuzna¢ tej formy wsparcia za priorytetowg w oczekiwaniach przedstawicieli
spoteczenstwa.

e Wsparcie podatkowe (np. ulgi podatkowe) — to wsparcie umieszczane najczesciej
na pierwszym miejscu w hierarchii. Osobami, ktdre tak odpowiadaty byli czesciej mezczyzni,
respondenci w grupach wiekowych powyzej 20 roku zycia. Czesciej od innych na pierwszym
miejscu to wsparcie wskazywaty osoby bezdzietne. Uczestnicy badania jakosciowego
umozliwiajgcego swobodne rozwijanie opinii i doglebng ocene omawianych tematéw
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wielokrotnie wskazywali, ze satysfakcjonujgcym ich rozwigzaniem bedgcych wsparciem
dla rodzin z dzie¢mi bytoby obnizenie podatkéw, zmniejszenie stopy wolnej od podatkéw
czy ulgi podatkowe dla rodzicow. Nalezy jednak podkresli¢, ze w wypowiedziach
tych nie wskazywano konkretnych kwot czy wartosci oczekiwanych ulg podatkowych.
Wskazywano jedynie na potrzebe wprowadzenia tych form wsparcia w wiekszym zakresie,
w wiekszym stopniu odczuwalnych dla podatnikow bedgcych rodzicami.

e Wsparcie mieszkaniowe (doptaty do mieszkan, wieksza dostepnos¢ mieszkan dla rodzin) —
w wiekszosci tego rodzaju formy wsparcia nie sg znane w szerszym kregu spoteczenstwa
lub oceniane jako trudnodostepne dla przecietnej rodziny. Wsparcie w zakresie
mieszkaniowym byto umieszczane najczesciej na pierwszym miejscu w hierarchii oczekiwanych
form wsparcia dla rodzin. Odpowiedzi badanych byty stabo zréznicowane pod wzgledem cech
takich jak pte¢, wiek, posiadanie dzieci czy miejsce zamieszkania. Mozna wnioskowad,
Zetenrodzaj wsparcia jest uznawany za istotny przez wiekszo$¢ respondentow.
W swobodnych dyskusjach kwestie mieszkaniowe byty czesto poruszane jako niezwykle
istotne dla podejmowania planéw prokreacyjnych. Dom czy mieszkanie stanowig istotny punkt
w etapach tworzenia rodziny.

e Wsparcie edukacyjne (np. dodatkowe, darmowe kursy, szkolenia dla matek, dzieci) —
zdiagnozowano bardzo niskg Swiadomos¢ spoteczng w zakresie dostepu do tego typu form
wsparcia. Wsparcie edukacyjne najczesSciej byto umieszczane na trzeciej pozycji w hierarchii.
Osobami, ktdore najczesciej umieszczaty ten rodzaj wsparcia na tej pozycji byty osoby mtode
w wieku 18-24 lat. Najmtodsi respondenci czesto wskazywali takze na pozycje druga.
Oznacza to, ze taforma wsparcia nie jest traktowana priorytetowo przez spoteczenstwo,
a wiekszym zainteresowaniem cieszy sie wsrdd miodszych oséb, ktére wcigz sg na Scieice
edukacyjnej, badz niedawno jg ukonczyly i sg otwarte na uzupetnianie swojej wiedzy
przed wejsciem narynek pracy. Uwzgledniajgc S$redni wiek zawierania matzenstwa
oraz rodzenia pierwszego dziecka mozna zauwazyé, ze wsparcie to nie jest istotne dla oséb
na tym etapie zycia, czyli ok. 30 roku zycia®3.

e Wsparcie zdrowotne — niska ocena jakosci i dostepnosci do ustug medycznych zaréwno
na poziomie podstawowym, jak i specjalistycznym; konieczno$¢ korzystania z prywatne;j,
odptatnej opieki medycznej, jezeli chce sie unikng¢ wielomiesiecznych kolejek do lekarzy
i badan; niesatysfakcjonujagcy poziom opieki pediatrycznej dla dzieci oraz opieki
okotoporodowej. Stan epidemiczny w kraju w jeszcze wiekszym stopniu utrudnit dostep
do opieki zdrowotnej, co wielokrotnie podkreslano w trakcie rozméw. Ten rodzaj wsparcia
w hierarchii oczekiwanego wsparcia sytuowany byta na pierwszej pozycji przez szeroka grupe
badanych. Grupami, ktére wyrdziniajg sie sposréd innych pod wzgledem czestosci
umiejscawiania tego rodzaju wsparcia na pierwszym miejscu sg osoby w grupie wiekowej 30-
34 lata oraz rodzice 2 dzieci. Warto zauwazy¢, ze ta forma wsparcia byta priorytetem dla osdéb
posiadajgcych juz szersze doswiadczenia z opiekg zdrowotng — rodzicdw, a wiec osbéb
doswiadczajagcych standardow lubich braku opieki okotoporodowej, neonatologicznej

13 Dane GUS za 2019 wskazuja, ze 39,7% kobiet, ktére zawarly zwigzek matzenski byty w wieku 25-29 lat,
a kolejnych 25,7% w wieku 30-39 lat. Wsréd mezczyzn 38,1% to osoby w wieku 25-29 lat, a 35,6% w wieku 30-
39 lat. Sredni wiek urodzenia pierwszego dziecka dla kobiet w Polsce w 2019 r. wynidst 28,3 roku.
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i pediatrycznej, mozna przypuszczaé, ze rowniez specjalistycznej w zakresie opieki zdrowotnej
dzieci.

e Wsparcie rentowo-emerytalne — wyrywkowa znajomos¢ przystugujacych praw w tym zakresie
Swiadczy o niskiej wiedzy spoteczenstwa o mozliwosciach wsparcia ze strony Parstwa
na tym polu. Tylko nieliczni badani znali program przyznajacy dodatek do emerytury dla kobiet,
ktore urodzity co najmniej 4 dzieci.

Wykres 26 Hierarchia najwazniejszych form wsparcia oferowanego przez parstwo

Dziatania, ktére powinno podja¢ panstwo w celu wsparcia rodzin (pozycja nr 1 w
hierarchii)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Odnoszac sie do zaprezentowanych wynikéw badania ilosciowego i jakosciowego nalezy wskazaé
wsrdad najistotniejszych obszaréw wsparcia dla rodzin z dzie¢mi wsparcie podatkowe, zdrowotne,
finansowe i wychowawczo-opiekuncze, zaréwno indywidualne, jak i instytucjonalne oraz wsparcie
mieszkaniowe. Sg to obszary, wokdt ktorych oscylujg wybory przedstawicieli spoteczenstwa
i na ktére wskazywali na pierwszym czy drugim miejscu w ramach tworzonych hierarchii potrzeb
w zakresie wsparcia systemowego dla rodzin.
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Oczekiwania rodzicéw i potencjalnych rodzicow wobec polityk wspierajgcych rodzicielstwo

W duzej mierze oczekiwania te zostaly ujete w poprzednim fragmencie raportu, gdzie pokrétce
omoéwione zostaty opinie o poszczegdlnych formach pomocy systemowej skierowanej dla rodzin
z dzie¢mi. Artykutujgc opinie o dostepnym wsparciu respondenci w duzej mierze nakreslali réwniez
kierunek zmian, jakie powinny by¢ w danych obszarach wprowadzone. Wskazujgc na braki
we wsparciu, jego nieadekwatnos¢ do potrzeb, trudnodostepnosé czy niesatysfakcjonujgcy jakosé
wskazywano jednoczesnie obszary, ktére nie wspierajg rodzin badz robig to w niewtasciwy,
badZ nieadekwatny do potrzeb sposéb, a wiec wymagajg wprowadzenia zmian. Wsrdd nich nalezy
przede wszystkim wymieni¢ dostepnos$¢ instytucji opieki dla dzieci w wieku do lat 3,
ale takze i przedszkoli, zwtaszcza palcéwek publicznych i dostepnych cenowo dla oséb osiggajgcych
minimalne wynagrodzenie. Ws$réd innych wskazywanych aspektéw jest wsparcie mieszkaniowe,
ktore niemal w ogdle nie jest dostepne w opiniach respondentéw, a stanowi istotng kwestie
W procesie tworzenia rodziny, a takze niezwykle wazna opieka zdrowotna — zaréwno okotoporodowa,
jak i pediatryczna i specjalistyczna.

Rodzice i osoby planujace zatozenie rodziny zwracajg szczegdlng uwage na wsparcie wychowawczo-
opiekuncze instytucjonalne, ktére umozliwia rodzicom, gtéwnie matkom, powrdt na rynek pracy.
Kluczowa kwestig w tym zakresie jest zapewnienie odpowiadajacej zapotrzebowaniu liczby instytucji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (ztobki, kluby dzieciece), utatwienie dostepu do tych placéwek
oraz obnizenie kosztdw korzystania z tego rodzaju miejsc, zwtaszcza w palcéwkach niepublicznych.
Rodzice nie powinni jeszcze przed urodzeniem dziecka martwic sie o to, czy bedg w stanie zapewnic
mu opieke po uptywie urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego czy wychowawczego, co dzieje sie
obecnie, zwtaszcza w duzych osrodkach miejskich, gdzie zapotrzebowanie na miejsca w instytucjach
opieki dla dzieci do lat 3 jest wyzsze niz ilo$¢ dostepnych miejsc.

Panstwo dostrzega te potrzebe i podejmowane s3 dziatania majgce na celu rozwdj opieki
instytucjonalnej dla dzieci w wieku do lat 3, a poprzez to wyrdwnywanie szans kobiet i mezczyzn,
tj. stworzony i realizowany od 2011 r. Program MALUCH+ ukierunkowany na tworzenie nowych miejsc
opieki dla dzieci w wieku do lat 3, Regionalne Programy Operacyjne na lata 2014-2020 umozliwiajgce
rozbudowe, budowe lub tworzenie ztobkow oraz projekty realizowane w ramach Dziatania 2.1 PO WER
na lata 2014-2020, ktorych gtéwnym celem byto podnoszenie swiadomosci i wiedzy przedstawicieli
samorzagddéw lokalnych na temat potrzeby i sposobdéw tworzenia instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. Dziatania te sg realizowane, ale uczestnicy badania wcigz dostrzegajg w tym obszarze
duze zapotrzebowanie.
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3.4 Koncepty instrumentéw demograficznych

Po rozpoznaniu gtéwnych problemoéw, barier prokreacyjnych i oczekiwan Polek i Polakdow wzgledem
polityki rodzinnej i instytucjonalnego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, przygotowano projekty
konceptéw instrumentéw demograficznych, ktérych gtéwnym celem byloby zapewnienie
odpowiednich  warunkéw spoteczno-ekonomicznych, sprzyjajgcych  podejmowaniu  decyzji
prokreacyjnych. Badanie przeprowadzono metodg zogniskowanych wywiadéw grupowych.

W tym miejscu nalezy wspomniec takze o uzasadnieniu wyboru tej metody badawczej. Zogniskowane
wywiady grupowe (FGI) s3 metodg, ktorg stosuje sie przede wszystkim w badaniach o charakterze
eksploracyjnym. Przyjmujg one forme swobodnej rozmowy, odbywajgcej sie zwykle w grupach 5-7
osobowych, co umozliwia uzyskanie pozgdanej dynamiki grupowej. Respondenci stymulujg sie
wzajemnie, zachecajg do dyskusji, wymieniajg miedzy sobg spostrzezenia i wtasne doswiadczenia.
Zrealizowane na IV etapie eksploracyjne badanie jakosciowe metodg zogniskowanych wywiadéw
grupowych umozliwito poznanie spontanicznych opinii respondentéw, ich pierwszych wrazen
dotyczacych zaprezentowanych konceptdw, a takze, co istotne, swobodng wymiane ich doswiadczen
zyciowych i rdznych punktéw widzenia. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ze wzgledu na reaktywnos¢ badan
oraz dobodr respondentéw (mata préba badawcza) metody jakosciowe (w tym FGI) nie pozwalajg
uzyska¢ wynikéw reprezentatywnych, tj. mozliwych do uogdlnienia na catg populacje. Ze wzgledu
na wspomniang dynamike grupowg, w trakcie FGlI moze pojawi¢ sie takie efekt dominacji
(wytonienia lidera, ktory dominuje rozmowe), efekt konformizmu grupowego (zmiana pogladéw
lub ukrywanie  pogladéw i  opinii  ze  wzgledu na nacisk/przewage  grupows),
rozproszenia odpowiedzialnosci, ktore ostatecznie moze prowadzi¢ do polaryzacji grupowej
(radykalizacji opinii przedstawianych w trakcie FGI). Wszystkie te efekty mogg potencjalnie zaburzaé
wyniki przeprowadzonych badan.

Pomimo wad tej metody, nalezy pamieta¢, ze w badaniach o charakterze eksploracyjnym FGI daja
mozliwosci, ktdrych nie sposdb osiggng¢ w badaniach iloSciowych, miedzy innymi umozliwiajg
interakcje miedzy badanymi i stwarzajg warunki do wzajemnej stymulacji i swobodnej dyskus;ji
na interesujgcy badacza temat, a takze pozwalajg na pogtebienie watkow i obszaréw, ktére sg istotne
z punktu widzenia celow badawczych.

Respondentom zaprezentowano 6 propozycji programowych, przy czym kazdy z nich zaktadat
udzielenie wsparcia w rdznych obszarach zycia, uznanych przez Polki i Polakéw jako problemowe.
Po pierwszych siedmiu wywiadach grupowych zdecydowano o wprowadzeniu zmian do konceptow,
a takze o dodaniu nowego konceptu (Koncept nr 6- ,,elastyczna praca”).

Charakterystyka zaprezentowanych konceptéw oraz ich uzasadnienie

Koncept nr 1 ,Rodzina 500+” zaktadat podwyzszenie oferowanego w programie ,Rodzina 500+”
Swiadczenia na drugie dziecko do 600 zt, na trzecie do 800 zt, na czwarte i kolejne do 900 zt
oraz przekazywanie Swiadczenia na pierwsze dziecko tylko w przypadku niskiego dochodu na osobe
w rodzinie - jesli dochdd na osobe bytby nizszy niz 1 300 zt, przystugiwatoby na pierwsze dziecko 500 zt,
a jesli nizszy niz 700 zt, wowczas przystugiwatoby 600 zt. Koncept zaktadat réwniez wprowadzenie
mozliwosci otrzymania nowego 500+ od momentu poczecia dziecka.
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Uzasadnienie Konceptu nr 1: jak wykazaty badania CAWI, znaczna cze$¢ respondentéw uwaza,
ze przed podjeciem decyzji o dziecku nalezy najpierw o0siggngé stabilizacje finansowa.
Co pietnasty badany nie decyduje sie na dziecko ze wzgledu na swojg sytuacje materialng
(odpowiedz? ,,dziecko to zbyt duze obcigzenie finansowe), zas co trzeci badany uwaza, ze jego wyisze
zarobki mogtyby wptynac¢ na decyzje o powiekszeniu rodziny.

Koncept nr 2, Zasitek macierzynski (bon)” zaktadat wprowadzenie dodatkowego, miesiecznego zasitku
wychowawczego (,bonu”) na kazde dziecko w 2 i 3 roku zycia, w wysokosci 1 300 zt miesiecznie,
ktory mogtby zostac przeznaczony na dowolny cel: optate ztobka, zatrudnienie niani, zaangazowanie
dziadkéw, utrzymanie sie matki, ktora dla opieki nad dzieckiem rezygnuje z pracy.
Bon ten przystugiwatby rodzinom, w ktérych dochéd na osobe w gospodarstwie domowym
w przypadku pierwszego dziecka, nie przekraczatby 80% sredniego wynagrodzenia (9100 zt netto);
drugiego dziecka — nie przekraczatby 70% séredniego wynagrodzenia na osobe (10600 zt netto);
trzeciego i kolejnego dziecka- nie przekraczat 11400 zt netto.

Uzasadnienie Konceptu nr 2: jak wykazaty badania, respondenci doswiadczaja wielu trudnosci
zwigzanych z godzeniem zycia zawodowego oraz rodzinnego. Co piaty rodzic biorgcy udziat w badaniu
CAWI nie chce powiekszad juz rodziny, poniewaz nie jest w stanie zapewnic¢ kolejnemu dziecku opieki
(np. w czasie pracy). Co trzeci respondent uwaza, ze wieksza dostepnosc ztobkdw i przedszkoli mogtaby
wptynac na jego decyzje o posiadaniu pierwszego dziecka. W koncepcie zaprezentowano rozwigzania,
ktore umozliwityby rodzicom lepsze tgczenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym
(np. poprzez wsparcie finansowe, ktére moze zostaé przeznaczone na optate ztobka, przedszkola),
oraz zagwarantowato tym rodzicom, ktdrzy chcg w petni zajac¢ sie opiekg nad dzieckiem niezbedne
wsparcie finansowe.

Koncept nr 3 ,,Becikowe” /”Dtuiszy zasitek macierzynski” zaktadat, ze kazdej matce na drugie i kolejne
dziecko, ktdre urodzi sie nie pdzniej niz 2,5 roku od poprzedniego przystuguje becikowe w wysokosci
10 000 zt. Jezeli matka urodzi dziecko pdzniej, becikowe ulega zmniejszeniu. Ze wzgledu na negatywny
odbior konceptu w potowie badania zdecydowano o przedstawieniu nowego konceptu nr 3
,dtuzszy zasitek macierzynski”, ktorego gtéwnym zatozeniem byto wydtuzenie zasitku macierzynskiego
o dodatkowe 3 miesigce (jesli matka urodzi kolejne dziecko w terminie krétszym niz 2,5 roku).

Uzasadnienie Konceptu nr 3: jak wykazaty badania, preferowanym wzorem rodziny jest model 2+2
(dwoje rodzicow i dwoje dzieci). Badanie ilosciowe wykazato, ze wiekszos¢ bezdzietnych badanych
chciataby mieé¢ w przysztosci dziecko; co trzeci z nich zatuje, ze nie zdecydowat sie na nie wczesnie;j.
Co wiecej, 40% respondentéw posiadajacych 2 lub 3 i wiecej dzieci chciatoby jeszcze powiekszy¢ swoja
rodzine. Koncept nr 3 powstat jako odpowiedz na potrzeby i preferencje badanych; oferowane w jego
ramach wsparcie (przede wszystkim finansowe) umozliwitoby rodzinom nieodktadanie decyzji
zwigzanej z powiekszeniem rodziny, co czesto, w miare uptywu czasu, skutkuje ostatecznie
porzuceniem planéw urodzenia kolejnego dziecka.

Koncept nr 4 ,Wsparcie mieszkaniowe dla mtodych” zaktadat wsparcie mieszkaniowe dla rodzin,
zarowno tych posiadajagcych jedno dziecko, dwoje dzieci, jak i rodzin wielodzietnych.
Podstawowe wsparcie obejmowato: dofinansowanie na wktad wtasny do kredytu hipotecznego,
ktore mogtoby zosta¢ w czesci umorzone oraz wsparcie na zakup mieszkania lub domu na rynku
pierwotnym iwtérnym lub budowe domu, w postaci ,bonu mieszkaniowego” dla rodzin
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nie posiadajgcych wifasnego mieszkania lub rodzin wielodzietnych, niezaleznie od ich sytuacji
mieszkaniowej.

Uzasadnienie Konceptu nr 4: respondenci biorgcy udziat w badaniu CAWI najczesciej ze wszystkich
czynnikdbw mogacych mie¢ wptyw na ich decyzje dotyczacy posiadania dziecka wymieniali lepsze
warunki mieszkaniowe (42,7% wskazan). Ponad potowa badanych (55%) uznata, ze najpierw powinno
sie mie¢ wlasne mieszkanie, dopiero potem planowac¢ dziecko. Co piaty badany (22%) posiadajacy
dziecko/dzieci, nie chce juz powieksza¢ swojej rodziny, poniewaz ma nieodpowiednie warunki
mieszkaniowe (brak wtasnego mieszkania, za mate mieszkanie). W koncepcie uwzglednione zostato
wsparcie mieszkaniowe umozliwiajgce obecnym lub przysztym rodzicom zakup wiasnego mieszkania,
rozbudowe lub kupienie nowego, ktére spetnitoby oczekiwania rodzin.

Koncept nr 5 ,Zasitek macierzynski” zaktadat wprowadzenie zasitku dla matek w wysokosci
uzaleznionej od dochodéw meza, w przypadku, w ktérym matka nie ma prawa do zasitku
macierzynskiego od swoich dochoddw.

Uzasadnienie Konceptu nr 5: podobnie jak w przypadku pierwszego konceptu, zaproponowane
badanym rozwigzanie miato na celu udzielenie wiekszego wsparcia finansowego rodzinom
oraz zaakcentowanie roli obojga rodzicow w opiece i wychowaniu dziecka. Rozwigzanie to mogtoby
by¢ szczegdlnie istotne dla matek nieuprawnionych do zasitku macierzynskiego

Koncept nr 6 ,Elastyczna praca” zaktadat wydtuzenie ochrony matek przed zwolnieniem i degradacja
do roku od powrotu do pracy, a takze wprowadzenie ochrony przed zwolnieniem i degradacjg mezéw
kobiet, ktorych zona jest w cigzy i przez rok od urodzenia przez nig dziecka. Ponadto umozliwiat
kobietom w cigzy i matkom przejScie na prace zdalng lub system mieszany (biurowo-zdalny),
a nawet przejscie na czesc etatu.

Uzasadnienie Konceptu nr 6: jak wykazaty badania CAWI, praca zawodowa jest dla respondentéw
waznym elementem ich zycia. Praca zawodowa to dla nich przede wszystkim pienigdze dla rodziny
i siebie, ale takze samorozwdj i pasja. Co pigty badany uznat, ze jego priorytetem zyciowym jest rozwaj
zawodowy. Niepewnos$¢ zwigzana z zatrudnieniem wptywa takze na postawy prokreacyjne badanych;
prawie 70% badanych uwaza, ze przed podjeciem decyzji o dziecku nalezy mie¢ stabilng sytuacje
zawodowag. Stabilnos¢ i pewnos¢ zatrudnienia mogtaby natomiast wptyngé na podjecie decyzji
o dziecku w przypadku 41% badanych. Zaproponowane w koncepcie narzedzia wsparcia miaty na celu
zapewnienie przysztym lub obecnym rodzicom poczucia bezpieczenstwa zawodowego,
a takze ich dodatkowa ochrone przez zwolnieniem i degradacja.

W niniejszym podrozdziale przedstawiona zostata analiza ocen kazdego z zaprezentowanych
konceptdéw, tym samym zaprezentowane zostaty odpowiedzi na nastepujgce pytania problemowe:
1. Jak badani oceniajg koncepty na poziomie: pierwszych wrazen i reakcji, generalnej oceny
(pozytywna/negatywna), wzbudzanych emocji?
2. Na ile prezentowane koncepty s3 adekwatne do potrzeb badanych? Co odpowiada im
potrzebom, a czego brakuje?
3. Jakie s3 mocne i stabe strony konceptow?
4. Jakie sg propozycje zmian w analizowanych konceptach?
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3.4.1 Ogdlna ocena konceptéw instrumentéw demograficznych

Konceptnr 1

Pierwsze wrazenia badanych byty ogdlnie negatywne — dominowaty przekonania, ze koncept jest
niejasny, nieatrakcyjny i niezachecajacy. W wypowiedziach badanych pojawiaty sie stwierdzenia
wyrazajgce dezaprobate wobec zmodyfikowanych zatozen (,oceniam negatywnie”, ,nie podoba
mi sie”, ,,nie zgadzam sie z tym”), ale takze obawy zwigzane ze Zzrédtem finansowania tego programu.

Koncept nr 2

Badani ocenili program ogdlnie pozytywnie. Podkreslali, ze koncept jest nieskomplikowany, przydatny
i adekwatny do potrzeb. Przyczyniatby sie do wzrostu poczucia stabilizacji i pewnosci rodzin
posiadajgcych mate dziecko, a co najwazniejsze stanowitby istotne Zrdodto wsparcia dla kobiet,
ktore znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej lub zawodowej. Nieliczni badani wyrazali jednak swoje
obawy zwigzane ze Zrddtami finansowania programu lub kryteriami dochodowymi, zawodowymi
(wsparcie kierowane takze do oséb bezrobotnych) lub sposobami kontroli (czy Swiadczenia
przekazywane bedg przeznaczone na zaspokojenie potrzeb dzieci, zgodnie z zatozeniem konceptu).

Koncept nr 3

Koncept ten oceniony zostat przez badanych ogdlnie negatywnie. Badani uznali, ze oferowane
Swiadczenie, cho¢ wysokie, nie zachecitoby ich do powiekszenia swojej rodziny.
Zwracano przy tymuwage na to, Zze wsparcie kierowane jest do rodzin wielodzietnych,
podczas gdy rodzice posiadajacy jedno dziecko ponoszg czesto wyisze koszty zwigzane
z zaspokojeniem potrzeb dziecka. Negatywnie oceniono takze kryterium rdznicujgce wysokosc
wsparcia w zaleznosci od odstepu czasu, w ktdrym urodzi sie kolejne dziecko. Tym samym uznano,
Ze zakres czasowy jest zdecydowanie za kroétki.

Koncept nr 4

Badani ocenili koncept ogdlnie pozytywnie. Badani uznali, Zze wsparcie zaproponowane w programie
bytoby dla nich atrakcyjne, a takze zachecitoby ich do posiadania dziecka lub powiekszenia swojej
rodziny. Respondenci zaznaczali przy tym, Zze wiele par odktada decyzje prokreacyjne,
poniewaz nie ma odpowiednich warunkéw mieszkaniowych Iub mozliwosci zakupu wtasnego
mieszkania. Problem ten dotyczy zdaniem badanych szczegdlnie osdb mtodych, ktdre czesto
nie posiadajg zdolnosci kredytowej oraz wktadu wtasnego. Pozytywnie ocenione zostato wsparcie
skierowane do rodzin wielodzietnych, z drugiej jednak strony badani dostrzegali potrzebe objecia
wsparciem takze oséb, ktore dopiero planujg posiadanie pierwszego dziecka.

Koncept nr5

Koncept wzbudzit wérdd respondentow przede wszystkim wiele pytan. Trudno jednoznacznie wskazaé,
czy uczestnicy badania okreslajg go negatywnie czy pozytywnie, poniewaz w ich opinii
w przedstawionym materiale brakuje odpowiedzi na wiele pytan. Niejasnosci skupiaty sie gtéwnie
w okresleniu ,,dochodéw meza”, poniewaz wielu badanych zastanawiato sie jak ta zasada odnosi sie
do parteréw nieformalnych, ojcéw, ktérzy nie pozostajg w relacji z matkg oraz co w przypadku Smierci
ojca dziecka. Kolejnym aspektem wzbudzajgcym niejasnosci jest ,zasitek macierzynski w wysokosci
80% ich wynagrodzenia (matek)”. Tutaj pojawito sie pytanie, jak rozliczane beda kobiety,
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ktore prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i to byto ich Zzrédtem utrzymania przed cigza.
Jako pierwsze spostrzezenie pojawita sie rowniez opinia, iz koncept nr 5 nie promuje aktywizacji
zawodowej wsréd mtodych mam.

Koncept 6

Badani bardzo pozytywnie ocenili koncept nr 6. Zdaniem respondentdéw koncept ten umozliwia
kobietom, ktére majg mozliwos¢ i warunki mieszkaniowe do pracy zdalnej, lepsze taczenie zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym. Pozytywnie oceniono takze to, ze beneficjentami tego programu
byliby takze ojcowie.

3.4.2 Adekwatnos¢ konceptdow instrumentéw demograficznych

Konceptnr 1

Respondenci przede wszystkim zwracali uwage na to, ze oferowane w programie 500 zt jest kwotg zbyt
niska i niewystarczajgcg na pokrycie wiekszosci podstawowych potrzeb dziecka. Tym samym wiekszos¢
respondentdéw przyznata, ze program taki nie bytby dla nich motywacjg do powiekszenia swojej
rodziny. Tylko jedna grupa respondentdw przyznata, ze oferowana pomoc finansowa bytaby dla nich
korzystna i pomogtaby zaspokoi¢ potrzeby rodziny, szczegdlnie w sytuacji pandemii COVID-19,
w wyniku ktorej wiele osob stracito prace i zZrodto utrzymania. Wnioski te pokrywajg sie z wynikami
badania CAWI (etap lll badania); stabilizacja finansowa, wystarczajgca ilos¢ pieniedzy umozliwiajaca
rozwdj dziecka jest dla badanych istotnym czynnikiem, ktéry wptywa na decyzje o posiadaniu dziecka
lub powiekszenia rodziny. Badani zwracali jednak uwage na to, ze wysokos¢ oferowanego wsparcia
nie pokryje dodatkowych potrzeb dziecka (np. edukacyjnych, rozwojowych).

Koncept nr 2

Respondenci, niezaleznie od wieku i miejsca zamieszkania stwierdzili, ze wprowadzenie takiego
programu pomogtoby im w podjeciu decyzji o dziecku. Najwiekszg zaletg programu jest bowiem,
wedtug respondentéw (gtdwnie kobiet z duzych miast), poczucie bezpieczenstwa jakie datoby
dodatkowe wsparcie finansowe w pierwszych latach zycia dziecka. Wsréd badanych pojawiaty sie
takze opinie, ze program nie zachecitby ich do posiadania dzieci, natomiast mégtby ich utwierdzi¢
w tej decyzji lub tez sprawié, ze rozwazyliby takg mozliwos¢. Istotne dla respondentow staje sie
poczucie stabilizacji, pewnosci, samo za$ wsparcie stanowitoby duze zabezpieczenie w postaci
dodatkowych  sSrodkéw  pienieznych, ktére mogg przeznaczy¢ na swoje  dziecko.
Whioski te korespondujg z wynikami badania CAWI; poczucie pewnosci i stabilizacji jest jednym
z wazniejszych priorytetéw badanych (48% wskazan). Jak wykazaty badania wielu rodzicéw chciatoby
lepiej taczy¢ kariere zawodowa z zyciem rodzinnym, a takze w wiekszym stopniu zajgé sie swoim
dzieckiem, poswieca¢ mu wiecej czasu. Niektérzy rodzice preferowaliby pozostanie w domu
i petne poswiecenie sie opiece nad dzieémi. Koncept jest elastyczny, bowiem daje mozliwosci
realizowania takiego wzoru opieki, jaki jest preferowany przez badanych.
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Koncept nr 3

Niemal wszyscy respondenci biorgcy udziat w badaniu stwierdzili, ze zaprezentowane im $wiadczenie
nie wptynetoby na ich che¢ powiekszenia rodziny. Badani zwracali uwage przede wszystkim na to,
ze chociaz kwota 10 000 ztotych pomogtaby w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zwigzanych z opieka
nad matym dzieckiem, to jednak jest za mata, aby zrealizowa¢ wszystkie plany zakupowe.
Niektdrzy badani (trzy grupy) stwierdzili natomiast, ze program ten bytby atrakcyjny przede wszystkim
dla matek, ktére nie planujg powrotu na rynek pracy. Pomimo tego, ze wiekszo$¢ badanych stwierdzita,
ze koncept nie jest adekwatny do ich potrzeb, pojawiaty sie opinie (0s6b pochodzgcych z duzych miast)
wskazujgce na to, ze moze on zacheci¢ do posiadania wiecej niz jednego dziecka oraz ze jest
to program, ktory mogtby zosta¢ wprowadzony w celu poprawy sytuacji demograficznej.
W badaniu CAWI sytuacja finansowa rodzin zidentyfikowana zostata jako jeden z podstawowych
obszaréw wymagajacych wsparcia; pomimo tego, w wywiadach FGI koncept oferujgcy takie wsparcie
oceniony zostat jako raczej niezachecajgcy do powiekszenia rodziny. W tym miejscu nalezy zaznaczyd,
Ze rozbieznosci miedzy odpowiedziami badanych biorgcych udziat w CAWI oraz FGI wynika¢ moga
z faktu niereprezentatywnosci badan jakosciowych (mata préoba badawcza, dobér celowy ze wzgledu
na wiek, miejsce zamieszkania, sytuacje rodzinng) a takze innych efektéw np. wspomnianego efektu
polaryzacji opinii (radykalizacji opinii).

Koncept nr 4

Wiekszos$¢ badanych, pomimo zgtaszanych uwag do zatozen opisanych w koncepcie, stwierdzita,
ze program taki zachecitby ich do posiadania dziecka. Respondenci zaznaczali tym samym,
ze oferta ta bytaby atrakcyjna dla par, ktére planujg mie¢ dwdjke lub trdjke dzieci. Badani czesto
w swoich argumentacjach odwotywali sie do osobistych doswiadczen, zwigzanych zaréwno ze sptatg
kredytu hipotecznego, jak i planéw dotyczgcych zakupu mieszkania. W opinii respondentéw przyznane
wsparcie finansowe pozwolitoby im przyspieszyé decyzje o posiadaniu kolejnego dziecka,
a takze umozliwitoby zrealizowanie plandw dotyczgcych zakupu mieszkania. Tym samym badani uznali,
ze program ten zachecatby pary do posiadania wiecej niz jednego dziecka. Przede wszystkim
zapewniatby rodzinom poczucie bezpieczenstwa zwigzane z zagwarantowaniem, czesto niezbednego,
wsparcia mieszkaniowego. Zdaniem respondentéw, to wtasnie posiadanie mieszkania
niedostosowanego do potrzeb rodziny stanowi istotng przeszkode w podjeciu decyzji o powiekszeniu
rodziny. Wnioski te pokrywaja sie z wynikami uzyskanymi w badaniach CAWI; wtasne mieszkanie jest
dla respondentéw warunkiem koniecznym do spetnienia przed podjeciem decyzji o posiadaniu
dziecka, czesto takze jego brak jest czynnikiem powstrzymujgcym rodziny przed zdecydowaniem sie
na powiekszenie rodziny.

Koncept nr5

Respondenci, gtéwnie kobiety, mowity, iz zatozenia konceptu dajg poczucie bezpieczenstwa i jasnosé
otrzymywania Swiadczen po zajsciu w cigze i przebywaniu na urlopie macierzynskim. Jednak taki rodzaj
wsparcia pomimo atrakcyjnosci jest dla uczestnikdw badania tylko walorem, ale nie powodem,
ktory zachecitby ich do powiekszenia rodziny. W opinii respondentéw oferta przedstawiona
w koncepcie w obecnej formie kierowana jest gtdwnie do matek bezrobotnych lub zarabiajgcych
do 2 tysiecy ztotych. Podobnie jak w przypadku wynikéw badania CAWI, istotne dla respondentéw
staje sie poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji, a takze pewno$¢, ze uzyskaliby wsparcie dajgce
im mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb wtasnych i rodziny.
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Koncept nr 6

Respondenci, gtéwnie kobiety, wspominajg o trudnosci wykonywania obowigzkéw zawodowych
w takiej formie przy pojawieniu sie drugiego lub kolejnego dziecka. MezczyZzni z kolei wskazujg
na pozytywne aspekty np. mozliwos¢ bycia blisko dzieci przy jednoczesnym wykonywaniu pracy.
Ogdlnie wskazuje sie na pozytywny wptyw na rodzicéw planujgcych pierwsze czy kolejne dziecko,
bez stresu o prace zawodowg. Jest to oferta sprzyjajgca osobom, ktdre chcg tgczy¢ obowigzki
zawodowe oraz z7ycie rodzinne. Koncept zostat okreslony nawet jako najlepsza propozycja.
Whioski te sg spdjne z wynikami uzyskanymi na Il etapie. Jak wykazaty badania CAWI, wiele rodzicéw
chciatoby lepiej taczy¢ kariere zawodowg z zyciem rodzinnym, spedzaé wiecej czasu z bliskimi.
Praca zawodowa jest dla potowy badanych Zrédtem pieniedzy dla nich i dla rodziny.

3.4.3 Mocne i stabe strony konceptow

Konceptnr 1

Wiele dyskusji wsrdd badanych wzbudzat zapis dotyczgcy mozliwosci wyptacenia swiadczenia na kazde
dziecko od momentu jego poczecia. Cze$¢ badanych uznata ten pomyst za dobre rozwigzanie,
szczegdlnie biorgc pod uwage wysokie koszty badan prenatalnych, wizyt lekarskich, a takze wszystkie
inne wydatki zwigzane z przygotowaniem sie na narodziny dziecka. Inni respondenci negatywnie
ocenili zaproponowane zmiany, watpliwosci budzito przede wszystkim niedoprecyzowanie kwestii
Zwigzanej z poronieniem i zwigzanym z tym zwrotem $wiadczenia. Inni badani wypowiadali sie
na temat zaproponowanego rozwigzania negatywnie. Zdaniem respondentow Swiadczenie pieniezne
powinno przystugiwac takze rodzinom przekraczajgcym wyznaczony prog dochodowy. Jak stwierdzit
jeden z badanych, osoby posiadajgce wysokie dochody ponoszg czesto wysokie koszty utrzymania
zwigzane np. z dojazdem do pracy. Dobrym rozwigzaniem wydaje sie wiec podniesienie progu
dochodowego. Badani wypowiadali sie takze na temat proponowanych progéw dochodowych
w kontekscie  aktywizacji zawodowej o0séb, ktérym  przystugiwatoby to Swiadczenie.
Zdaniem respondentdw propozycja programu rodzina 500+ nie zachecataby rodzicéw (w szczegdlnosci
matek) do powrotu na rynek pracy. Wrecz przeciwnie, w opinii niektorych badanych mogtoby
to powodowac sytuacje, w ktérych rodzic nie podejmowatby pracy zarobkowej, ktéra pozwolitaby
mu uzyskaé podobny dochdd jak zaproponowane swiadczenie.

Koncept nr 2

Mocng strong konceptu w opinii badanych jest to, ze daje on realny wybér kobietom, zaréwno tym,
ktore chcg powrdci¢ do pracy zawodowej, jak i tym, ktére chcg zajac sie wychowaniem swojego dziecka
lub dzieci. Innymi stowy program ten oceniony zostat jako elastyczny oraz uniwersalny, uwzgledniajacy
rozne potrzeby i oczekiwania matek. Respondenci pozytywnie ocenili takze cel konceptu, jakim jest
wsparcie dla matek w pierwszych latach zycia dziecka. Zdaniem badanych mate dzieci wymagajg
zdecydowanie wiecej uwagi i czasu. Istotne jest takze zbudowanie i pielegnowanie relacji miedzy
rodzicem a dzieckiem. Badani negatywnie ocenili natomiast wprowadzone w koncepcie progi
dochodowe, ktdre uprawniatyby rodzicow do pobierania Swiadczenia. W wiekszosci stwierdzano,
ze progi dochodowe powinny zostac zniesione. Pomimo ogdlnie pozytywnych ocen zaproponowanego
konceptu, niektérzy badani wyrazali takze swoje watpliwosci, przede wszystkim jezeli chodzi o cele,
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na ktore bon modgtby zosta¢ przeznaczony, dostrzegajgc tym samym potrzebe ich lepszego
zdefiniowania.

Koncept nr 3

Podobnie jak w przypadku Konceptu nr 1, réwniez Koncept nr 3 wywotat dyskusje wsrdéd badanych.
Respondenci negatywnie ocenili zaprezentowany im koncept przede wszystkim pod wzgledem
kryterium odstepu czasowego miedzy narodzinami kolejnych dzieci. Zgodnie z zatozeniem programu,
jesli dziecko urodzi sie w odstepie 2,5 roku od poprzedniego, rodzicom przystuguje Swiadczenie
w wysokosci 10 000 zt. Jesli kolejne dziecko urodzi sie pdzniej, Swiadczenie jest stopniowo obnizane.
Zdaniem badanych, gradacja swiadczenia wprowadza stosunkowo krétkie odstepy miedzy kolejnymi
wartoSciami S$wiadczenia; badani zwracali uwage przede wszystkim na to, ze rodzicom trudno bedzie
przewidzie¢, kiedy ich dziecko przyjdzie na $wiat. Inni badani podkreslali, ze moze to powodowad
wiekszy stres dla rodzicéw, ktérzy spodziewajg sie dziecka. Pomimo ogdlnych negatywnych ocen
zaprezentowanego konceptu, niektorzy badani wymieniali jednak mocne strony programu —
za najwazniejsze z nich uznali wysokos$¢ przewidywanego Swiadczenia (10 000 zt), ktére mozna
przeznaczy¢ na niezbedng wyprawke. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze ze wzgledu na negatywny
odbiér omawianych zatozen w potowie realizacji badania zdecydowano o przeformutowaniu tresci
konceptu. Przeformutowany koncept oceniony zostat bardziej pozytywnie, chociaz respondenci mieli
pewne watpliwosci i zastrzezenia co do niektérych jego zatozen. Badani, ktérym przedstawiony zostat
nowy projekt konceptu, zwrdcili uwage przede wszystkim na to, ze wydtuzenie okresu przyznawania
Swiadczenia o 3 miesigce nie jest wystarczajgco zachecajgce i atrakcyjne.

Koncept 4

Za mocne strony programu uznano przede wszystkim pomoc rodzinom w nabyciu pierwszego domu.
To wiasnie brak wtasnego mieszkania, zdaniem badanych sprawia, ze wiekszos¢ par odktada decyzje
o posiadaniu dziecka. Pozytywnie ocenione zostato takze finansowanie wkfadu wtasnego.
Zdaniem respondentdw wielu mtodych ludzi nie posiada zdolnosci kredytowej, a takze oszczednosci,
ktore umozliwityby im wziecie kredytu hipotecznego. Badani negatywnie ocenili natomiast zapis,
zapewniajgcy umorzenie dofinansowania w przypadku urodzenia drugiego dziecka w przeciggu 3 lat
(ich zdaniem okres ten jest za krotki). Negatywnie oceniony zostat takie pomyst przyznania
dofinansowania w postaci ,bonu mieszkaniowego” dla rodzin posiadajgcych minimum troje dzieci
(bez wzgledu na to, czy rodzina posiada juz wtasne mieszkanie czy tez nie). Zdaniem niektdrych
respondentéw nalezy wzigé pod uwage takze potrzeby oséb, ktdre nie chcg (lub z przyczyn
biologicznych nie mogg) powiekszy¢ swojej rodziny w przysztosci (planujg posiadanie tylko jednego
dziecka).

Koncept 5

Mocng strong konceptu w opinii respondentéw jest ustanowienie Swiadczenia w wysokosci
50% wynagrodzenia meza. Uzasadniane jest to jako proporcjonalne wspieranie rodzicow
do ich aktywnosci zawodowe;j. Kolejnym bardzo podkreslanym walorem jest wyréwnanie szans matki
oraz ojca, a takze odcigzenie mezczyzny z koniecznosci wypracowania catego budzetu rodziny.
Stabg strong programu jest wedtug badanych przede wszystkim to, ze w projekcie nie uwzgledniono
sytuacji kobiet samotnie wychowujacych dziecko. Zdaniem badanych kwestia ta powinna zostac
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doprecyzowana, aby z tego wsparcia mogto skorzystac jak najwiecej rodzin. Kolejng stabg strong jest
wedtug niektérych respondentdw to, ze koncept taki nie promuje aktywizacji zawodowej kobiet.

Koncept nr 6

Gtéwnymi zaletami omawianego konceptu byto przede wszystkim umozliwienie kobiecie tgczenia
pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, a doktadniej zagwarantowanie jej takich warunkéw pracy,
ktore pozwolityby jej na opieke nad dzieckiem w czasie pracy. Badani pozytywnie ocenili takze pomyst
refundacji sktadek ZUS, a takze wprowadzenie ochrony przed zwolnieniem takze dla ojca. Respondenci
nie wymieniali stabych stron programu. Niektdorzy z nich wskazywali jedynie na to, Zze praca zawodowa
niektérych kobiet nie moze by¢ wykonywana zdalnie.

3.4.4 Propozycje badanych dotyczgce zmian w konceptach

Konceptnr 1

Najczesciej badani sugerowali wprowadzenie dodatkowego kryterium przyznawania swiadczenia jakim
jest wsparcie finansowe kierowane wytgcznie do rodzin, w ktorych przynajmniej jeden z rodzicow
pracuje zawodowo. Gtéwnym argumentem uzasadniajgcym wprowadzenie takiego kryterium byta
dla badanych przede wszystkim aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych. Kolejng, nowa propozycjg
zmian w zaprezentowanym koncepcie jest zastgpienie $wiadczenia pienieznego wsparciem
rzeczowym. Badani zaproponowali takze, aby w konceptach uwzgledni¢ mozliwos¢ kontroli rodzin,
ktorym te sSwiadczenia bedg przyznawane. Podobnie jak w poprzednim przypadku, kontrole
Srodowiskowe ograniczytyby zdaniem respondentéw mozliwosé przeznaczania srodkow finansowych
na inne potrzeby niz utrzymanie rodziny i dzieci.

Koncept nr 2

Pierwszg propozycjg badanych byto wieksze doprecyzowanie celéw, na ktére mogg by¢ przeznaczone
srodki finansowe z zasitku macierzynskiego. Zdaniem respondentéw w projekcie powinna by¢
uwzgledniona konkretna i niebudzaca watpliwosci pula wsparcia, ktdra bedzie finansowana
ze Srodkéw programu. Kolejng zmiang, jakg zaproponowali badani byto wprowadzenie systemu
kontroli Swiadczen, ktory umozliwiatby sprawdzenie czy pienigdze otrzymywane w ramach programu
wykorzystywane sg zgodnie z ich przeznaczeniem. Niektorzy badani stwierdzali ponadto,
e zasitek macierzynski (bon) powinien przystugiwaé rodzinom, w ktdrych przynajmniej jedna osoba
pracuje lub prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Koncept nr 3

Najczesciej badani (gtdwnie z duzych miast — Warszawy i todzi) wskazywali na to, ze zaproponowane
odstepy czasowe miedzy narodzinami pierwszego i kolejnego dziecka sg zbyt krétkie. Proponowali tym
samym wydtuzenie czasu do minimum 3 lat lub catkowitg rezygnacje z tych przedziatéw.
Kolejng propozycjg byto przekierowanie Swiadczenia wytgcznie do osdb, ktére pracujg zawodowo.
Zdaniem badanych, wsparcie otrzymywac powinny rodziny, w ktdrych przynajmniej jedna osoba
(ojciec lub matka) jest zatrudniona. Podobnie jak w przypadku konceptu omawianego we wczesniejszej
czesci niniejszego raportu, badani zwracali szczegdlng uwage na kwestie aktywizacji zawodowej kobiet
i utatwienia im powrotu do pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego. Badani proponowali
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takze objecie wsparciem rodzin posiadajgcych jedno dziecko. Podobnie jak w przypadku pozostatych
omawianych konceptow, badani zwrdcili takze uwage na to, ze program kierowany jest wytacznie
do kobiet — matek. W opinii respondentéw wsparciem powinni zosta¢ objeci takze ojcowie,
ktorzy opiekuja sie dzieckiem (lub wyrazajg takg wole).

Koncept nr 4

Badani najczesciej proponowali uwzglednienie w koncepcie takzie tych par, ktére nie majg,
ani nie spodziewajg sie dziecka, jednak planujg powiekszenie rodziny w przysztosci. Osoby mtode
nieposiadajgce wtasnego mieszkania czesto bowiem odktadajg decyzje o posiadaniu dziecka z powodu
braku odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. Badani negatywnie oceniali takze zapis dotyczacy
umorzenia dofinansowania w przypadku urodzenia kolejnego dziecka w przeciggu 3 lat.
Zdaniem respondentdw okres ten powinien zosta¢ wydtuzony do minimum 5 lat,
co zagwarantowatoby rodzinom odczuwanie mniejszej presji i stresu zwigzanego z powiekszeniem
rodziny. Badani zwracali takze uwage na inne aspekty przedtozonego im konceptu: proponowali,
aby umozliwi¢ rodzinom zakup mieszkania takze na rynku wtérnym, a takze budowanie,
remontowanie domdw i mieszkan metodg gospodarczg, ktdrg preferuje wiele osdb.

Koncept nr5

Badani zaproponowali zmiany gtdwnie w zakresie uzupetniania i rozjasnienia zasad przydzielania
$wiadczenia nie tylko od wysokosci wynagrodzenia meza, ale takze od partnera/ojca dziecka.
Takie rozwigzanie miatoby pozwoli¢ na dostep do wsparcia np. samotnych rodzicow.
Kolejng proponowang zmiang jest takze rozszerzenie Swiadczenia na meziczyzne np. w sytuacji,
kiedy to mezczyzna decyduje sie na pozostanie w domu z dzieckiem ze wzgledu na wyzsze zarobki
kobiety. Ostatnig propozycjg jest natozenie kryterium podejmowania przez rodzica pracy zarobkowej
lub kontynuowanie nauki (np. studenci). W opinii respondentéw, powinno sie wykluczy¢ z mozliwosci
dostepu do swiadczenia osoby, ktére nie podejmowaty pracy zawodowe;j.

Koncept nr 6

Gtéwnga propozycjy zmiany w zakresie tej oferty jest wtgczenie mozliwosci korzystania ze wsparcia
rowniez przez mezczyzne. Wskazywano réwniez na potrzebe zabezpieczenia w odpowiedni sposdb
intereséw pracodawcéw, poniewaz korzystanie przez pracownikdow z tej oferty moze wptywad
na funkcjonowanie firm i brak mozliwosci zmian w tym zakresie.
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3.5 Analiza danych zastanych

Analiza danych zastanych (Desk Research) to eksploracja przedmiotu badania oparta na dostepnych
danych (raportach, opracowaniach, statystykach, dokumentach). Istotnym elementem diagnozy byta
takze analiza i ocena projektéw realizowanych na szczeblu centralnym z zakresu réwnosci szans
mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach zycia, w tym przede wszystkim w dostepie
do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego.
W niniejszym podrozdziale dokonano oceny projektéw z zakresu podnoszenia kompetencji
przedstawicieli wtfadz samorzadow gminnych i pracownikéw jednostek organizacyjnych
oraz przedstawicieli podmiotéw niegminnych odpowiedzialnych za tworzenie i rozwéj form opieki
nad dziecmi do lat 3, a takie oceny projektow z zakresu wdrazania narzedzi wspierajgcych
przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i dostepie do zatrudnienia oraz réwnos¢ szans ptci
w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych w matych i $rednich przedsiebiorstwach.
Tym samym rozdziat zawiera odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze:

1. Czy i w jakim stopniu oferowane wsparcie w ramach projektéw szkoleniowych Dziatania 2.1
PO WER odpowiada potrzebom pracownikdéw odpowiedzialnych za rozwadj systemu opieki nad
dzie¢mi do lat 3?

2. Czy dziatania realizowane i zrealizowane w ramach projektéw przyczynity sie do trwatej
poprawy swiadomosci pracownikdw odpowiedzialnych za rozwéj systemu opieki nad dzieémi
do lat 3?

3. W jaki sposéb oferta szkoleniowa w ramach projektébw z PO WER miata wptyw
na rozwigzywanie probleméw z jakimi boryka sie grupa docelowa?

4. Czy projekty z zakresu wdrazania narzedzi wspierajgcych przeciwdziatanie dyskryminacji
w miejscu pracy i dostepnie do zatrudnienia oraz réwnos¢ szans pici w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych w matych i $rednich przedsiebiorstwach powinny
zostaé upowszechnione w perspektywie finansowej 2021-20277

5. W jaki sposdb mozna wykorzysta¢ na potrzeby przysztej perspektywy finansowej 2021-2027
doswiadczenia projektodawcow uzyskane w zwigzku z realizacjg ww. projektow?

3.5.1 Wptyw realizacji projektéw w ramach Dziatania 2.1 PO WER 2014-2020 na rozwdj systemu
opieki nad dzie¢mi do lat 3

Niska Swiadomos$¢ organdw decyzyjnych, ale takze innych podmiotéw moggacych realizowac¢ zadania
zwigzane z opiekg nad dzie¢mi w wieku do lat 3, brak wiedzy w tym zakresie, obawy przed trudnosciami
organizacyjnymi, lokalowymi, finansowymi zwigzanymi z prowadzeniem instytucji opieki dla dzieci
w wieku do lat 3, zakorzenione w spotecznosci stereotypy piciowe, a takze brak Swiadomosci rodzicéw
o mozliwosci naktaniania lokalnych witadz do zaspokojenia potrzeb w tym zakresie wptywajg
na sytuacje polskich rodzin z matymi dzieémi. Wskazniki dotyczace liczby miejsc w ztobkach,
klubach dzieciecych czy innych formach opieki nad dzie¢mi do lat 3 plasujg Polske nisko w rankingach
europejskich. Niezaspokojenie potrzeb w zakresie opieki nad dzieémi do lat 3 ma negatywny wptyw
na podejmowanie przez Polakdéw decyzji prokreacyjnych, czego wyraz dali uczestniczy niniejszego

@Centrum Badan i Analiz Rynku E

84



Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

J= Ministerstwo Rodziny

Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita
P b e

i Polityki Spofecznej

Wiedza Edukacja Rozwoj - olska

badania. Duzym problemem w rozwoju systemu instytucjonalnej opieki dla dzieci w wieku do lat 3
stanowi zdiagnozowana bariera mentalnosciowa wsrdd przedstawicieli samorzagdéw oraz innych
podmiotéw mogacych swiadczyé ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 cechujaca sie
niskim poczuciem potrzeby tworzenia tego typu miejsc i ich wptywu na rozwdj lokalnego
spoteczenstwa.

Na szczeblu centralnym zostata dostrzezona znaczgca luka w wiedzy i Swiadomosci samorzadéw
w odniesieniu do tworzenia instytucji opieki dla dzieci w wieku do lat 3, czego efektem byto
uwzglednienie w PO WER 2014-2020 funduszy i zaplanowanie dziatan ukierunkowanych na poprawe
tego stanu.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 stanowit odpowiedZ na wyzwania
i jednoczesnie instrument realizacji Strategii Europa 2020. Program uwzgledniat stojgce przed Europg
dtugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacjg, rozwojem ekonomicznym, jakoscig polityk publicznych,
zjawiskami demograficznymi, czy inwestycjami w kapitat ludzki'*.

Jako jedno z wyzwan dla PO WER 2014-2020 w zakresie rynku pracy wskazano poprawe réwnego
dostepu kobiet i mezczyzn do zatrudnienia i przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy.
Jak wykazaty badania przywotywane we wczesniejszej czesci niniejszego opracowania jednag
z gtéwnych barier aktywnosci zawodowej kobiet jest brak opieki instytucjonalnej dla dzieci do 3 roku
zycia, wskazywane jako jedne z kluczowych powodow nieposzukiwania pracy. Zatozenie to oparto
na wynikach Diagnozy spotecznej 2013, wg ktérej 44% bezrobotnych kobiet nie poszukuje pracy
z uwagi na niemozliwos¢ zapewnienia opieki nad dzieémi do lat 3. Jako drugi kluczowy czynnik
wigczenia tego obszaru do zakresu realizacji Programu wskazano matg liczbe instytucji opieki dla dzieci
do 3 roku zycia w Polsce (przed wdrozeniem Programu jedynie 18% gmin w Polsce posiadata takie
instytucje na swoim terenie, ktére oferowaty 54 tys. miejsc na ok. 1 min dzieci w tym wieku).
Tylko 5,7% dzieci w tym wieku jest objetych opieka, co lokuje Polske na jednym z ostatnich miejsc
w UE pod tym wzgledem. Ponadto PO WER miat by¢ odpowiedzig na zdiagnozowang niskg wiedze
przedstawicieli gmin w zakresie potrzeb i mozliwosci organizacji opieki dla dzieci do 3 roku zycia'”.

Analiza skupiata sie gtéwnie na realizacji celu szczegétowego 4 Podniesienie kompetencji
przedstawicieli podmiotow tworzqcych i prowadzqgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w ramach Pl 8iv PO WER 2014-2020 (Dziatanie 2.1). Podlegaty jej projekty wpisujgce sie w 5 typ
projektéw ujety w SZOOP PO WER 2014-2020 — Szkolenia w zakresie form opieki nad dziecmi w wieku
do lat 3 skierowane do przedstawicieli podmiotow tworzqcych i prowadzgcych instytucje opieki
nad dziecmi w wieku do lat 3 (w szczegdlnosci do przedstawicieli wtadz samorzqdu gminnego
i pracownikow jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dziecmi w wieku
do lat 3). Analiza obejmowata 27 projektéw z tego zakresu realizowanych od 2016 r., przy czym czesc
z nich zaplanowana jest do 2022 r. Do momentu realizacji badania zakoriczono 10 sposréd nich.

Oferowane w ramach projektéw dziatania szkoleniowe byty odpowiedzig na zdiagnozowang potrzebe.
Zakres szkolen okreslony w minimum metodologicznym pozwalat ich uczestnikom na nabycie
kompleksowej wiedzy w zakresie tworzenia instytucji opieki dla dzieci w wieku do lat 3. Zakres szkolen
zostat opracowany w taki sposdb, aby propagowac idee tworzenia instytucji opieki dla matych dzieci

14 program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, s. 8
15 W oparciu o zapisy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, s. 9-10
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umozliwiajgcych aktywizacje zawodows ich rodzicow/opiekundw, pobudzaé swiadomosé i potrzebe
oferowania takich ustug na terenie samorzaddw, ale takze wyposazat uczestnikédw szkolenia
w konkretne informacje zwigzane z organizacjg takich instytucji, spetnianiem warunkéw lokalowych,
higieniczno-sanitarnych, kadrowych, a przede wszystkim wskazywat mozliwe Zrédta finansowania
dla realizacji tego typu inwestycji.

Warto podkresli¢, ze w czesci projektow pojawity sie dodatkowe obszary szkolenn umozliwiajgce jeszcze
szersze przygotowanie uczestnikow projektéw do realizacji zadan z zakresu tworzenia instytucji opieki
dla dzieci w wieku do lat 3, np. szkolenia z metod pracy z dzie¢mi, rozwoju dzieci czy promocji instytucji.
Planowana wartos¢ merytoryczna szkolen stanowigca ich minimum merytoryczne odpowiadat
potrzebom pracownikéw odpowiedzialnych za rozwdj systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3 na co miat
wptyw jego szeroki i kompleksowy zakres.

Kwestig oddziatujgcg na zaspokajanie potrzeb uczestnikdw szkolen i osiggniecie zaktadanych efektow
projektéw byty w duzej mierze trudnosci rekrutacyjne, z jakimi spotykali sie realizatorzy projektow.
Najtrudniejszym zadaniem byto wzbudzenie wsrdd grup docelowych potrzeby uczestnictwa
w projekcie, przebicia sie przez silng bariere mentalnosciowa. Podejmowane dziatania informacyjno-
promocyjne nie zawsze okazywaty sie skuteczne, w zwigzku z tym podmioty realizujgce projekty
borykaty sie z problemami rekrutacyjnymi i osiggnieciem zatozonych wartosci docelowych wskaznikow.
Nawet podejmowane dziatania w postaci organizacji spotkan bezposrednich z przedstawicielami
samorzgddw majacych na celu pobudzenie potrzeby udziatu w oferowanych szkoleniach nie zawsze
przynosity satysfakcjonujacy efekt.

3.5.2 Wplyw realizowanych projektéw na poprawe $wiadomosci pracownikow
odpowiedzialnych za rozwdj systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3

Niska swiadomos$¢ potrzeby rozwijania systemu instytucjonalnej opieki dla dzieci do 3 roku zycia byta
jedng z istotnych przyczyn uwzglednienia w Dziataniu 2.1 PO WER 2014-2020 dziatan skierowanych
do tej grupy odbiorcow. Zaplanowane w ramach realizowanych projektow szkolenia miaty za zadanie
poszerzy¢ wiedze w tym aspekcie. Zatozone na etapie konkurséw minimum merytoryczne szkolen
obejmowato szeroki zakres zagadnien zwigzanych z tworzeniem instytucji opieki dla dzieci w wieku
do lat 3. Ponadto cze$¢ Projektodawcéw zdecydowato sie na rozszerzenie tego zakresu o dodatkowe
zagadnienia. WS$réd innych  tematow spoza  obligatoryjnego minimum  wskazywano
takze na uwzglednienie zagadnien zwigzanych z czynnikami stymulujgcymi i zaburzajgcymi prawidtowy
rozwdéj dziecka, warunkami sanitarnymi i lokalowymi, kwalifikacjami, koniecznymi badaniami
lekarskimi i kwestiami zatrudnienia dyrektora i personelu instytucji opieki dla dzieci do lat 3, przepisami
dotyczgcymi ztobkéw przeznaczonych dla liczby dzieci wiekszej niz 15 w oparciu o ustawe prawo
budowlane, organizacjg zywienia matych dzieci, standardami warunkdw sanitarno-higienicznych opieki
sprawowanej przez dziennego opiekuna, potrzeby i potencjatu rozwojowego dziecka w wieku do lat 3.

Minimum merytoryczne szkolern obejmowato zagadnienia z zakresu: strategii opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3 w gminie, organizacje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w tym m.in. takie
zagadnienia, jak: przeglad poszczegdlnych form opieki, kwestie prawno-logistyczne dotyczace
zaktadania ztobkéw i klubéw dzieciecych, zwtaszcza warunki lokalowe, sanitarne, personel,
dokumentacja, rejestracja i dokonywanie zmian, finansowanie instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
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do lat 3, wspdtprace publiczno-prywatng, a w ramach tego modutu poruszano takie zagadnienia,
jak: ustawa o partnerstwie publiczno-prywatnym, m.in. kwestie prawne, dobre praktyki,
rola i zagrozenia dla gminy, zlecanie realizacji zadania innym podmiotom i dofinansowywanie pobytu
dzieci w instytucjach niepublicznych, wspétpraca z NGO, tworzenie i funkcjonowanie instytucji opieki
w ramach wspotpracy sektorowej i miedzysektorowej, a takze zarzadzanie inwestycjq i wptyw (braku)
zorganizowania opieki nad dzie¢mi na rozwdj spoteczno-gospodarczy gminy.

Zakres merytoryczny szkolen oferowat kompleksowg wiedze. Z pewnoscig u pracownikéw
odpowiedzialnych za rozwdj systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktérzy uczestniczyli w realizowanych
w ramach projektéw szkoleniach nastgpit wzrost Swiadomosci i wiedzy w zakresie potrzeby tworzenia
instytucji opieki dla dzieci w wieku do lat 3.

Uczestnicy projektéw zobligowani byli do wypetniania testow w czasie szkolen, diagnozujgcych fakt
uzyskania wiedzy i poziom jej wzrostu. Ponadto szkolenia korczyty sie egzaminem. Uczestnicy musieli
zda¢ egzaminy osiggajac wysokie wyniki (ok. 75-80% poprawnych odpowiedzi), ktére umozliwiaty
uwzglednienie uczestnika we wskaznikach projektu i uznanie szkolenia za zakonczone.

Szeroki zakres merytoryczny szkolen obejmowat takze dziatania promujgce potrzebe tworzenia
instytucji opieki dla dzieci w wieku do 3 lat, wiec wsréd osob korzystajgcych z nich mozna zatozyé,
Ze nastgpit wzrost Swiadomosci. Mozna takze zaktadac, ze juz sama che¢ wziecia udziatu w szkoleniu
Swiadczyta o wystgpieniu potrzeby poszerzenia swojej wiedzy w obszarze, ktérego szkolenia dotyczyty.

Kluczowym jednak jest tworzenie $wiadomosci wsrdéd przedstawicieli samorzadow,
ktorzy nie uczestniczyli w projektach. Z uwagi na zdiagnozowang silng bariere mentalnosciowg
podejmowano w poszczegdlnych projektach rézne dziatania majgce na celu podniesienie Swiadomosci
i stworzenie potrzeby rozwijania kompetencji w zakresie tworzenia instytucji opieki dla dzieci do lat 3.
Organizowano spotkania i konferencje dla przedstawicieli samorzagddw, majace na celu zrekrutowanie
potencjalnych uczestnikdw projektéw. Nawet w przypadku niepowodzen rekrutacyjnych osoby
uczestniczace w tego typu spotkaniach zdobywaty pewnego rodzaju wiedze o roli i potrzebie
organizowania instytucji opieki dla dzieci dla lat 3. Nie nalezy jednak zaktada¢, ze wzrost swiadomosci
w tej grupie osiggnat znaczacy poziom.

3.5.3 Wykorzystywanie doswiadczen Projektodawcéw w przysztej perspektywie finansowej

Doswiadczenia Projektodawcéw realizujgcych projekty w ramach perspektywy finansowej 2014-2002
nalezy uwzglednic przy planowaniu dziatan na nastepny okres finansowania. Jednak w celu wskazania
zakresu dobrych praktyk mozliwych do wykorzystania w przysztych projektach o zblizonej tematyce
i grupach docelowych nalezy przeprowadzi¢ badanie ewaluacyjne tych projektéw uwzgledniajace
perspektywe i opinie Projektodawcow. Na podstawie zapisdéw wnioskdéw sprawozdawczych i wnioskow
koncowych z realizacji projektdw nie sposdb wskaza¢ skutecznos¢ podejmowanych dziatan.
Zapisy wnioskdw sg bardzo ograniczone i zawierajg tylko pewnego rodzaju informacje
nie pozostawiajgc miejsca za dodatkowe opisy i oceny.

W oparciu o niniejszg analize mozna wskaza¢ natomiast gtéwne problemy i trudnosci realizacyjne,
ktorych  minimalizowanie nalezatoby uwzgledni¢ w przysztej perspektywie finansowe;.
Znajac pojawiajgce sie trudnosci realizacyjne nalezy w przysztej perspektywie potozy¢ wiekszy nacisk
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na dziatania informacyjno-promocyjne, aby maksymalnie zniwelowaé pojawiajgce sie problemy
rekrutacyjne. Nalezy takze wiekszy nacisk potozy¢ na dopasowanie harmonograméw realizacji
projektéw do dyspozycyjnosci i specyfiki grup docelowych, np. nieplanowanie dziatan w okresie
wyboréow samorzgdowych, gdy grupg uczestnika sg samorzgdowcy.

Uwzglednione przez Projektodawcow w dokumentacji bariery i trudnosci realizacyjne mozna ujgc
w kilka grup:

1) bariery mentalnosciowe, wsrdd ktérych nalezy wyrézni¢ przede wszystkim:

e niska wiedza przedstawicieli samorzagddw o roli i znaczeniu tworzenia instytucji opieki
dla dzieci w wieku do lat 3,

e brak wiedzy na temat mozliwosci rozwoju tych form opieki,

e brak swiadomosci wptywu, jaki majg te formy opieki na mozliwos¢ godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym opiekundw dzieci oraz réwnosci szans mezczyzn i kobiet we
wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia i rozwoju kariery,

e niska swiadomos¢ pracownikdow urzeddéw dotyczgca aktywizacji zawodowej kobiet
po urodzeniu dziecka,

e brak Swiadomosci dotyczacej korzysci, jakie daje powstawanie instytucji opieki
w gminie w perspektywie dtugofalowej,

e brak oséb (pracownikow gmin i jednostek organizacyjnych) oddelegowanych
do zajmowania sie zadaniem z zakresu zapewnienia opieki nad dzieémi do lat 3; brak
komaérek organizacyjnych i oséb odpowiedzialnych za ich funkcjonowanie,

e myslenie stereotypowe — przekonanie wsréd przedstawicieli wtadz, ze matki do lat 3
powinny zostawaé¢ w domu z dzieémi, postrzeganie tego typu placowek tylko jako
miejsca opieki, nie jako miejsca wczesnej edukacji,

e brak motywacji do podnoszenia kompetencji i uzyskania wiedzy w zakresie rozwoju
form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

e utrudniony dostep do profesjonalnych szkolen w zakresie rozwoju form opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) trudnosci zwigzane z organizacjq opieki

e niska wiedza pracownikbw gmin na temat mozliwosci jakie daje ustawa
(brak wykwalifikowanej kadry), brak oséb odpowiedzialnych za organizacje opieki
dla dzieci w wieku do lat 3 w strukturach urzedu,

e dos¢ restrykcyjne regulacje budowlane, przeciwpozarowe i sanitarne, brak jasno
okreslonych jednolitych standardéw higieniczno—sanitarnych,

e brak odpowiednich lokalizacji na terenie gminy, ktdre mogg spetnié¢ role ztobka/klubu
dzieciecego,

e brak oferty szkolern w proponowanym zakresie, a w szczegdlnosci brak praktycznych
wskazéwek dotyczgcych etapdw uruchomienia np. ztobka,

3) problemy zwigzane z finansowaniem

e niska wiedza na temat mozliwosci finansowania dla istniejgcych i powstajgcych form
opieki dla dzieci w wieku do lat 3,

e inne pilniejsze potrzeby inwestycyjne,

e postrzeganie finansowania placowek jako wydatek, a nie jako inwestycje,
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e brak srodkéw finansowych na zorganizowanie niezbednych szkolen i podnoszenie
kompetencji i wiedzy przedstawicieli wtadz samorzadu gminnego i pracownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

4) bariery zwigzane ze wspotpracg z podmiotami prywatnymi i pozarzgdowymi w zakresie
zlecania zadan, realizacji projektow w formie partnerstwa publiczno-prywatnego,
5) bariery zwigzane z uczestnictwem w projekcie

e brak S$rodkéw finansowych na dojazd i zakwaterowanie podczas szkolen
realizowanych w duzym oddaleniu od miejsca zamieszkania,

e bariery architektoniczne w przypadku oséb niepetnosprawnych ruchowo i bariery
zwigzane z mozliwoscig wykorzystania materiatéw szkoleniowych i platformy e-
learningowej przez osoby niedowidzgce (zbyt mata czcionka, brak mozliwosci zmiany
kontrastu, brak mozliwosci odstuchania e-materiatow),

e 7z uwagi na ilos¢ obowigzkéw ograniczona mozliwo$¢ udziatu w rozbudowanych
szkoleniach w godzinach pracy,

e obawa przed dezorganizacjg pracy.

Duzym wyzwaniem dla realizacji projektow w perspektywie 2014-2020 byta pandemia COVID-19,
ktora ograniczyta, a wrecz w duzym stopniu uniemozliwita realizacje szkolen stacjonarnych.
To doswiadczenie powinno zosta¢ uwzglednione w przysztej perspektywie, np. poprzez zwiekszenie
elastycznosci zaplanowanych dziatan i ptynne przejscie na inng forme realizacji szkolen (zdalng,
hybrydows).

Upowszechnianie projektow z zakresu wdrazania narzedzi wspierajagcych przeciwdziatanie
dyskryminacji w miejscu pracy i dostepie do zatrudnienia oraz rownos¢ szans pici w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych w matych i srednich przedsiebiorstwach w kolejnej
perspektywie finansowej

Zgromadzone dane ukazujg wystepowanie potrzeby w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
W miejscu pracy i dostepnie do zatrudnienia oraz réwnosci szans ptci. Kobiety wcigz sg gorzej
uposazane niz mezczyzni piastujgcy te same stanowiska, wymagajgce posiadania zblizonych
kompetencji i doswiadczenia zawodowego oraz charakteryzujgce sie takim samym poziomem
odpowiedzialnosci i zaangazowania w wykonywang prace. Uwidacznia sie poprawa w zakresie dostepu
kobiet do funkcji kierowniczych, ale i na tym poziomie wcigz wystepujg bariery. Na obszar rynku pracy
nadal znacznie oddziatujg stereotypy ptci, wystepuje luka wynagrodzen i emerytur, a jak wskazujg
poprzednie etapy niniejszego badania wiele kobiet wcigz spotyka sie z dyskryminacjg ze wzgledu
na pteé¢ w procesach rekrutacyjnych oraz przy przyznawaniu awanséw lub innych bonifikat w zaktadach
pracy. Kobiety wcigz uznawane sg za pracownika mniej pewnego, zagrazajacego zaburzeniem
ptynnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa w momencie odejscia na zwolnienie lekarskie z powodu
cigzy, urlop macierzynski, rodzicielski czy wychowawczy oraz nieprzewidzianych nieobecnosci w pracy
z powodu sparowania opieki nad chorujgcym dzieckiem. Dyskryminacja przejawia sie przede wszystkim
poprzez preferowanie meziczyzn w procesach rekrutacyjnych oraz pytanie w trakcie rozmoéw
rekrutacyjnych o sytuacje rodzinng i plany prokreacyjne kobiet, nieuwzglednianie kobiet
w przydzielaniu awansow lub innych bonifikat zwigzanych z wykonywang pracg, pomijania kobiet
przy delegowaniu na dodatkowe szkolenia i kursy podnoszgce kompetencje zawodowe.
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W ramach Dziatania 2.1 PO WER 2014-2020 realizowany jest tylko jeden projekt nieposwiecony
szkoleniom majgcym na celu podniesienie kompetencji podmiotéw tworzacych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzieckiem do lat 3. Jest to realizowany przez Towarzystwo Oswiatowe Ziemi
Chrzanowskiej w Chrzanowie projekt pn. Work & Life Balance Hub. Ztozone w nim cele to wzmocnienie
stosowania zasady réwnosci szans ptci w zakresie dostepu do zatrudnienia i rozwoju kariery w matych
przedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikdw wigcznie, poprzez wdrozenie narzedzia
w postaci Modelu WLBH jako narzedzia wspierajacego przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ w miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia. Przewidziane dziatania w projekcie to:

e przeprowadzenie pilotazy modelu WLBH,

e przeprowadzenie seminariow informacyjno-szkoleniowych na temat stosowania réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w matych przedsiebiorstwach za pomocg modelu WLBH i narzedzi
W nim ujetych,

e indywidualnego wsparcia merytorycznego i technicznego dla przedstawicieli matych
przedsiebiorstw, ktérzy podejma dziatania antydyskryminacyjne,

e utworzenie otwartej platformy e-learningowej dla wszystkich potencjalnych obiorcow modelu
WLBH.

Przywotane przyktady ukazujg, ze dziatania w obszarze wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy i w przedsiebiorstwach/instytucjach sg niezbedne. A fakt realizacji tylko jednego
projektu z tego obszaru w perspektywie finansowej 2014-2020 wskazuje na deficyty dziatan
w tym zakresie oraz brak swiadomosci, jak podejmowanie takich dziatan jest istotne dla rozwoju
spoteczenstwa i umozliwienia godzenia zZycia zawodowego i rodzinnego, wyréwnywania szans
pomiedzy pracownikami. Problemem wptywajgcym na minimalng ilo$¢ zrealizowanych w tym obszarze
projektéw moze by¢ wskazana w ewaluacji innego projektu o podobnej tematyce bariera
mentalnosciowa przedsiebiorcéw, brak poczucia istotnosci podejmowania dziatan w tym obszarze
i brak potrzeby wprowadzania zmian w przedsiebiorstwach. Istnieje wiec silna potrzeba podejmowania
dziatan w tym obszarze w kolejnych latach.
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IV. WNIOSKI | REKOMENDACIE

Analizujac wyniki uzyskanie w trakcie badan, nalezy stwierdzi¢, ze Polki i Polacy generalnie chcg mie¢
dzieci: charakteryzuje ich tradycyjna postawa wobec rodziny, zaréwno jezeli chodzi o preferowany
wz0Or zwigzku (matzenstwo), jak i kwestie posiadania potomstwa. Spoteczny odbidér rodzicielstwa
jest takze pozytywny: wedtug badanych dziecko daje petnie szczescia, spetnienie zyciowe i umacnia
relacje z partnerem. Wspdtczesny wzor rodziny idealnej to wedtug Polek i Polakéw matzenstwo
z dwdjka dzieci, o czym sSwiadczg takze wyniki badania iloSciowego, ktére pokazaty, ze wiekszos¢
rodzicow jedynakéw chciataby w przysztosci powiekszy¢ swojg rodzine. Osoby posiadajgce dwoje
lub troje dzieci w wiekszosci nie wiedzg lub nie chcg juz mieé¢ dzieci. Nalezy wysnué wniosek,
Ze najbardziej pozgdanym wzorem rodziny jest model 2+2 (kobieta, mezczyzna i dwoje dzieci).

Tabela 18 Plany prokreacyjne rodzicow

A czy chciatby/aby P. powiekszy¢ w przysztosci rodzine?

nie wiem/ nie
chce powiekszy¢ planuje Swiadomie nie chce
rodzine dziecka powiekszac rodziny
1 dziecko
lle ma Pan/Pani 2 dzieci 42,5% 32,6% 24,9%
dzieci?
3 i wiecej dzieci 40,4% 24,5% 35,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Pomimo dominujacych postaw prorodzinnych, co piaty badany nie chce, nie wie lub nie planuje
swiadomie posiadania dziecka. Zrealizowane badania pozwolity zidentyfikowac gtéwne obszary
wptywajgce na rdznicowanie sie postaw prokreacyjnych Polek i Polakéw. Do najwazniejszych z nich

naleza:
1. Cechy spoteczno-demograficzne badanych (wiek, poziom wyksztatcenia),
2. Czynniki finansowo-bytowe (poziom dochoddw, sytuacja zawodowa, sytuacja mieszkaniowa),
3. Zinternalizowany system wartosci i priorytety zyciowe,
4. Czynniki rodzinne (w tym takze doswiadczenia zwigzane z rodzing pochodzenia).

Wptyw na plany prokreacyjne Polek i Polakdw ma przede wszystkim wiek. Osoby mtode (18-24
letnie) czesciej od o0séb starszych wyrazajg che¢ posiadania pierwszego dziecka jednak nalezy
podkresli¢, ze plany te majg charakter dtugookresowy (odnoszacy sie raczej do dalekiej przysztosci).
Jak wykazaty badania, osoby mtode za gtéwny priorytet uznajg te dziatania, ktére majg przygotowac
ich do dorostego 7ycia i zagwarantowac uzyskanie waznej dla nich stabilizacji zyciowej. Priorytetem
okazuje sie zdobycie dobrego wyksztatcenia, posiadanie wtasnego mieszkania, rozwdj zawodowy
i osiggniecie satysfakcjonujgcej sytuacji finansowej, dopiero potem za$ zdecydowanie sie
na posiadanie pierwszego dziecka.
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Tabela 19 Postawy prokreacyjne Polek i Polakow w réznym wieku

Czy chciatby/aby P. mie¢ dzieci w przysztosci?

nie wiem/nie planuje nie chce miec
chce miec dzieci dziecka swiadomie dziecka

18-24 72,2% 16,3% 11,5%
25-29 68,5% 17,3% 14,2%
30-40 50,9% 24,0% 25,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Na decyzje dotyczgcy powiekszenia swojej rodziny wptywa takze wyksztatcenie: im jest ono wyisze,
tym czesciej Polki i Polacy deklarujg chec¢ posiadania kolejnego dziecka. Osoby z wyksztatceniem
nizszym niz $rednie czesciej natomiast nie majg sprecyzowanych planéw prokreacyjnych, nie wiedzg
lub nie planujg posiadania kolejnego dziecka w sposéb swiadomy. Co wiecej, czesciej od innych
deklarujg, ze nie planowaty w sposéb $wiadomy posiadania pierwszego, lub/i kolejnego dziecka.
Nalezy sadzi¢, ze jest to SciSle zwigzane po pierwsze z wiekiem badanych (osoby posiadajgce
wyksztatcenie nizsze niz Srednie przewazinie sg w wieku 18-19 lat, a wiec nie majg jeszcze
sprecyzowanych plandw prokreacyjnych), a takze z poziomem ich zarobkdéw. Jak wykazata analiza,
gospodarstwa domowe badanych posiadajgcy wyksztatcenie wyzisze najczesciej osiggajg miesieczny
dochdd w wysokosci od 6 000 do 8 000 zt brutto (w grupie osdb z nizszym wyksztatceniem —
4 000 do 6 000 zt brutto).

Tabela 20 Postawy prokreacyjne Polek i Polakow a poziom wyksztatcenia

A czy chciatby/aby P. powiekszy¢é w przysztosci rodzine?
nie chce
chce powiekszyé | nie wiem/ nie planuje powiekszaé
rodzine swiadomie dziecka rodziny
nizsze niz srednie 32,6%

Wyksztatcenie srednie 47,2% 32,3% 20,4%

wyzsze 54,5% 25,0% 20,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Podobny wptyw na decyzje prokreacyjne maja czynniki zawodowe. Osoby pracujgce lub/i uczace sie
czesciej od innych deklarujg, ze chciatyby mieé dziecko w przysztosci, bezrobotne zas nie sg pewne,
nie planujg dziecka swiadomie, lub w ogdle nie chcg go mieé. Nalezy uznaé, ze zwigzane jest
to z brakiem stabilnosci finansowej spowodowanej biernoscig zawodowa. Polkom i Polakom trudno
jest formutowa¢ i precyzowaé¢ swoje plany dotyczace posiadania dziecka w sytuacji,
w ktdrej nie posiadajg odpowiedniej sytuacji finansowe] zapewniajacej ich rodzinie poczucie
bezpieczenstwa i stabilizacji. Z drugiej strony, osoby, ktére pracujg zawodowo, dostrzegajg potrzebe
lepszego tgczenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym, zwracajagc tym samym uwage na to,
ze dojazdy, praca w statych godzinach, a takze ograniczenia w dostepie do ztobkdw i przedszkoli
negatywnie wptywajg na decyzje o powiekszeniu rodziny.
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Tabela 21 Postawy prokreacyjne Polek i Polakow a ich sytuacja zawodowa/edukacyjna

Czy chciatby/aby P. mieé dzieci w przysztosci?
nie wiem/nie
Chce mie¢ |planuje dziecka| nie chce mie¢
dzieci Swiadomie dziecka

pracujacy lub/i uczacy sie 62,4% 19,3% 18,4%

Sytuacja zawodowa lub/i
ECULERINE nie pracujacy i nie uczacy sie 47,4% 30,3% 22,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Sytuacja finansowo-bytowa wptywa, podobnie jak poziom wyksztatcenia, na decyzje prokreacyjne
Polek i Polakéw. Nalezy zaznaczy¢, ze Polacy sg $wiadomi czynnikéw, ktére mogtyby wptynac na ich
plany prokreacyjne, innymi stowy, wiedzg jakie obszary powinny ulec zmianie, aby mogli rozwazy¢
posiadanie potomstwa. Co ciekawe, to wtasnie osoby pracujgce lub/i uczace sie czesciej wskazywaty
na czynniki, ktére mogtyby wptynac¢ na ich decyzje o posiadaniu potomstwa. Kobiety i mezczyzni
niepracujacy i nieuczacy sie najczesciej stwierdzali, ze nic nie mogtoby zmieni¢ ich planow.
Do najwazniejszych'® czynnikéw nalezg wyisze zarobki (zaréwno badanych jak i ich partneréw),
poprawa warunkéw mieszkaniowych (np. wiasne lub wieksze mieszkanie) oraz polepszenie systemu
opieki zdrowotnej, w tym specjalistycznej, pediatrycznej, przy czym nalezy sadzi¢, ze dotyczy to takze
zwiekszenia dostepu do panstwowej opieki zdrowotnej. Wysokie koszty badan i wizyt lekarskich
oferowanych przez niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej czesto bowiem przewyzszajg mozliwosci
finansowe oséb, nawet tych, ktdre pracujg. Dostep do publicznej stuzby zdrowia bywa natomiast
ograniczony, szczegodlnie jezeli chodzi o opieke specjalistyczng. NajczesSciej jednak barierg w podjeciu
decyzji o posiadaniu dziecka sg niewystarczajgce, nieodpowiednie warunki mieszkaniowe,
mieszkanie z rodzicami, brak sSrodkéw finansowych na wynajecie mieszkania lub posiadanie za matego
mieszkania.

Tabela 22 Czynniki moggce mie¢ wptyw na postawy prokreacyjne Polek i Polakéw posiadajgcych rézng sytuacje zawodowq i

edukacyjng
Moie wvisze zarobki Lepsze warunki Lepszy system opieki
je Wy mieszkaniowe zdrowotnej

wptyngaé
wptynaé
trudno
powiedziec

Fy
S'w
ot
€a
o3
c

nie wiem/
trudno
powiedziec
nie mogtoby
nie wiem/
trudno
powiedzie¢
nie mogtoby
nie wiem/

pracujacy lub/i

Sytuacja !
uczacy sie

zawodowa

43,9% 17,5% 38,7% 40,3% 13,3% 46,4% 37,9% 22,7% 39,3%

lub/i nie pracujacy i

IO e uczacysie D00% 361% 139% 444% 278% 278% 500% 333% 167%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

16 Wybrane czynniki spoteczno-ekonomiczne, istotne statystycznie na poziomie p<0,05. Pominieto wyniki
nieistotne statystycznie.
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Nie naleizy takie pomijac¢ istotnego wptywu osobistych wartosci, priorytetéw zyciowych
na ksztattowanie sie postaw prokreacyjnych. Osoby, ktérych celem jest posiadanie duzej ilosci
pieniedzy, bogate zycie towarzyskie, swiety spokdj, wolnosé¢, lub podrdzowanie, czesciej wskazujg
na to, ze nie chcg miec dzieci, niz osoby kierujgce sie tradycyjnymi wartosciami (takimi jak rodzina, Bog,
wiara). Co wiecej, sposréd kobiet i mezczyzn, ktérzy deklarujg, ze nie chcieliby mie¢ potomstwa,
dominuje przekonanie, ze wynika to z ich wtasnego podejscia, wyrazajgcego sie poprzez stwierdzenie
,hie czuje potrzeby posiadania dziecka”.

Tabela 23 Priorytety Zzyciowe a postawy prokreacyjne Polek i Polakéw

Czy chciataby/by P. mie¢ dzieci w przysztosci?

nie wiem/nie

Chce mie¢ | planuje dziecka | nie chce mie¢

dzieci Swiadomie dziecka
Zatozenie rodziny 56,7% 13,7% 8,4%
Posiadanie dzieci 25,3% 4,7% 0,7%
Posiadanie duzej ilosci pieniedzy 17,2% 15,7% 28,4%
Podrézowanie 15,6% 22,6% 31,4%
Zdobycie dobrego wyksztatcenia 12,0% 13,9% 11,4%
Prosze Rozwdj zawodowy 19,9% 21,3% 11,1%
wymienic
B . Bogate zycie towarzyskie 5,6% 9,1% 13,2%
3 gtéwne
priorytety Udzielanie sie spotecznie 2,4% 5,3% 3,5%
Zyciowe e A . -
Samorozwoj, rozwijanie s.wmch pasu’l 37.5% 52.8% 41,2%
zainteresowan
Wolnos¢, niezaleznosé 23,8% 46,5% 51,0%
Stabilizacja, pewnos¢ jutra 46,5% 41,1% 50,7%
Wiara, Bog 19,6% 18,8% 7,6%
sSwiety spokadj 14,4% 30,5% 37,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Analizujgc wypowiedzi badanych dotyczace ich priorytetow zyciowych dostrzec mozna takze, ze czesto
postrzegajg oni dzieci jako utrudnienie, ktére ograniczytoby lub nawet uniemozliwitoby realizacje
ich zyciowych planéw. Osoby, dla ktérych najwazniejszy jest ich spokdj, najczesciej ze wszystkich
innych zwracaty uwage na to, ze nie chcg mie¢ dziecka, poniewaz wptynetoby to na ich wolnosé
i niezaleznos¢. Podobnie badani, dla ktérych celem jest posiadanie duzej ilosci pieniedzy,
czesciej od innych wskazywali na to, ze dziecko bytoby dla nich zbyt duzym obcigzeniem finansowym.
Osoby cenigce rozwdj zawodowy i bogate zycie towarzyskie argumentujac swojg decyzje
o nieposiadaniu dziecka czeSciej natomiast deklarowaty cheé skupienia sie na sobie
i swoich potrzebach.

Na decyzje prokreacyjne wptywa takze aktualna sytuacja rodzinna badanych oraz doswiadczenia
zwigzane z rodzing pochodzenia. Badania wykazaty, ze typ zwigzku realizowanego przez Polki
i Polakéw ma silny wptyw na ich plany dotyczace posiadania dzieci. Zdecydowana wiekszos¢ oséb,
ktore sg w zwigzku matzenskim chciataby w przysztosci powiekszy¢ swojg rodzine. Podobnie,
jezeli chodzi o osoby planujgce w przysztosci zawarcie zwigzku matzenskiego - czesciej wskazuja
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one nato, ze planujg posiadanie dzieci. Nalezy sadzi¢, ze zwigzane jest to przede wszystkim
z przyjetymi, tradycyjnymi postawami wobec rodziny, odzwierciedlonymi w preferowanym wzorze
rodziny, jaka jest dwoje matzonkdw posiadajgcych jedno lub najlepiej dwoje dzieci.

Tabela 24 Typ zwigzku a postawy prokreacyjne Polek i Polakéw

Czy chciataby/by P. mieé dzieci w przysztosci?

Chce miec nie wiem/nie planuje nie chce mie¢
dzieci dziecka swiadomie dziecka

w zwigzku matzenskim 71,8%

W jakim jest P.

TR w konkubinacie 64,8% 18,6% 16,6%
nie jestem w zwigzku 53,1% 25,4% 21,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Rodzina pochodzenia Polek i Polakéw ksztattuje ich przyszty wzér zycia rodzinnego.
Osoby, ktore doswiadczyty w mitodym wieku rozstania rodzicow, rozwodu, byly wychowywane
tylko przez jednego opiekuna, czesciej nie wiedzg lub nie chcg mieé dzieci. Doswiadczanie nieszczescia
rodzicow ma réwniez duzy wptyw na ksztattowanie sie postaw prokreacyjnych. Kobiety i mezczyzni
twierdzacy, ze ich rodzice nie byli szczesliwi, sy bardziej sktonni do rezygnowania z posiadania
potomstwa niz osoby przekonane o szczesciu ich opiekunéw. Podobnie badani, ktorych rodzice
pozostawali w zwigzku kohabitacyjnym lub w ogdle nie mieli partnera/ partnerki czesciej od innych nie
planujg posiadania dziecka. Wielkos$¢ rodziny pochodzenia takze moze mieé¢ wptyw na postawy
prokreacyjne Polek i Polakéw. Jak wykazaty badania, osoby posiadajgce rodzenstwo czesciej od innych
deklaruja, ze majg dziecko, lub chcieliby zostaé rodzicami w przysztosci.

Tabela 25 Wptyw posiadania rodzeristwa na ilos¢ posiadanych dzieci

lle ma P. dzieci?

m 3 wigce] dzieci

Tak 50,9% 28,9% 15,4% 4,9%

Czy posiada P.

A ?
rodzeristwo? Nie 67,5% 21,8% 6,8% 4,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Nalezy w tym miejscu takze zaznaczy¢, ze rodzice jedynakéw doswiadczajg czesto odmiennych
problemdw i barier zwigzanych z wychowaniem i opiek3 nad dzieckiem, niz rodzice dwajki lub trojki
dzieci. Réznice dostrzec mozna takze analizujgc powody, dla ktérych rodzice nie chca juz powiekszaé
swojej rodziny. Osoby posiadajgce jedno dziecko zdecydowanie czesciej argumentowali swojg decyzje
checig bycia niezaleznym i wolnym, a takze dwukrotnie czesciej wskazywali na to, ze kolejne dziecko
wigze sie ze zbyt duzg odpowiedzialnoscig. Polki i Polacy posiadajgcy minimum dwoje dzieci czesciej
doswiadczali natomiast problemdéw zwigzanych z nieodpowiednimi warunkami mieszkaniowymi,
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a takze ogdlng sytuacjg finansowg i opiekuriczo-wychowawczg (brak mozliwosci zapewnienia kolejnym
dzieciom opieki w czasie pracy), ktére utrudniajg podjecie decyzji o kolejnym dziecku.

Wykres 27 llos¢ posiadanych dzieci a powody rezygnacji z powiekszenia rodziny

Dlaczego nie chciatby/aby P. powiekszy¢ rodziny?

Zbyt duza réznica wieku do _ 13,8%

posiadanego/posiadanych dzieci/dziecka 3,7%

I 0%

Obawiam sie ze wzgledu na swdj stan zdrowia
1,4%

Obawiam sie porodu/nie chce przechodzi¢ przez - 10,4%

to drugi raz 2,5%
Nie mam odpowiednich warunkow | N o /%
mieszkaniowych 9,8%
Kolejne dziecko to zbyt duze obcigzenie _ 25,0%
finansowe 15,5%
B 16%
Chce by¢ niezalezny/a, wolny/a !
€ by Yy b/ 30,0%
Nie jestem w stanie zapewni¢ kolejnemu dziecku || | [N :: 3%
opieki (np. w czasie pracy) 19,5%
L ERY
Kolejne dziecko to zbyt duza odpowiedzialnos¢ %
29,9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

M rodzice minimum dwdjki dzieci rodzice jednego dziecka

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CAWI, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku

Biorgc pod uwage powyzsze wnioski, przyszte dziatania podejmowane przez podmioty odpowiedzialne
za ksztattowanie polityki rodzinnej powinny skupiaé sie przede wszystkim na trzech podstawowych
obszarach: wprowadzeniu przepisow, ktére umozliwityby rodzicom tgczenie pracy zawodowej i opieki
nad dzieckiem; wsparcie mieszkaniowe obecnych i przysztych rodzicdw; aktywizacji zawodowej
rodzicow oraz zabezpieczeniu ich intereséw poprzez ochrone przed degradacjg i zwolnieniem;
dziataniach o charakterze informacyjnym. Szczegétowe wnioski z badania, wraz z rekomendacjami
i proponowanymi dziataniami zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli.
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Tabela 26 Wnioski z badania i wynikajgce z nich rekomendacje

Whiosek

1. Polki i Polacy realizujg
réozne wzory
rodzicielstwa,
szczegolnie jezeli chodzi
o opieke nad matym
dzieckiem do lat 3:
niektdrzy z nich
preferowaliby
pozostanie w domu i
sprawowanie opieki nad
swoim matym
dzieckiem, inni
natomiast jak najszybszy
powrdét na rynek pracy.

Rekomendacja

Wprowadzenie takich
rozwigzan, ktore
umozliwityby rodzicom
realizowanie
preferowanego wzoru
zycia rodzinnego w
pierwszych latach zycia
dziecka.

Dziatania w ramach rekomendacji

Wprowadzenie przepiséw i wsparcia finansowego dla tych
rodzicow, ktérzy chcg opiekowad sie dzieckiem do ukonczenia
przez nie 3 roku zycia. Wprowadzenie celowego wsparcia
finansowego, ktére moze by¢é wydatkowane wytgcznie
na koszty zwigzane ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
(wynajecie opiekunki, niani, optata ztobka lub utrzymanie
matki/ojca dziecka) oraz kierowane do rodzin, w ktérym
przynajmniej jeden z rodzicow jest aktywny zawodowo
(nie dotyczy rodzicow samotnie wychowujgcych dziecko).

Wsparcie dla matek lub ojcéw, ktérzy decydujg sie na powrot
na rynek pracy: wprowadzenie celowego wsparcia
finansowego/dofinansowania na optate ztobka lub prywatnej
opieki dla dziecka do lat 3, w sytuacji, kiedy samotny rodzic
lub oboje rodzicdw pracuje zawodowo.

Zwiekszenie ilosci ztobkdéw i przedszkoli.

Wydtuzenie godzin pracy ztobkdéw i przedszkoli, w tym takze
organizacja dodatkowych zaje¢ swietlicowych.

Adresaci

Obszar

polityki
demograficznej

Obszar  polityki
zatrudnienia

Jednostki
samorzadu
terytorialnego
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Whiosek

2. Polki i Polacy
poswiecajg wiekszos¢
SW0jego czasu na prace
zawodowsg,
doswiadczajg tym
samym probleméw
zwigzanych z tgczeniem
kariery zawodowej oraz
zycia rodzinnego.

Rekomendacja

Wprowadzenie takich
rozwigzan, ktore
pozwolityby
rownowazyc czas
spedzany w pracy oraz
czas poswiecany na
zycie rodzinne.

Dziatania w ramach rekomendacji

Wprowadzenie  przepisbw  umozliwiajgcych  kobietom
i mezczyznom posiadajagcym mate dziecko (do lat 3) prace
w trybie hybrydowym (mieszanym) lub przejscie na prace
zdalng (o ile charakter wykonywanej pracy to umozliwia).

Wprowadzenie  przepisow  umozliwiajgcych  rodzicom
sprawujgcym opieke nad dzieckiem w wieku do 6 Iat
na skréocenie czasu pracy lub dostosowanie godzin
wykonywanej pracy do indywidualnych potrzeb rodzicow.

Alternatywnie wprowadzenie przepiséw umozliwiajgcych
rodzicom prace w trybie zadaniowym (o ile charakter pracy
dopuszcza wykonywanie obowigzkéw w niestandardowych
godzinach), co umozliwitoby im dostosowanie grafiku
do potrzeb dziecka (np. odbiér dziecka ze 7tobka, przedszkola)
przy jednoczesnym zachowaniu efektywnosci wykonywanej
pracy.

Umozliwienie rodzicom pracy w trybie zdalnym/zadaniowym
a takze trybie mieszanym (np. praca stacjonarna przez 3 dni
w tygodniu — praca zdalna przez pozostate dwa dni).
Dostosowanie stanowisk pracy (o ile to mozliwe) do pracy
zdalnej (wyposazenie w przenosny sprzet, komputer, telefon
stuzbowy).

Adresaci

Obszar
zatrudnienia

Pracodawcy

polityki
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3. Jedna z barier
utrudniajacych podjecie
decyzji o posiadaniu
dziecka/ powiekszeniu
rodziny jest sytuacja
mieszkaniowa Polek i
Polakéw.

Rekomendacja

Wprowadzenie
rozwigzan majacych na
celu utatwienie
obecnym lub przysztym
rodzinom zakup
pierwszego mieszkania
lub rozbudowe/remont
juz posiadanego domu.
Dopasowanie rodzaju
wsparcia do potrzeb
réznych rodzin
(posiadajacych jedno,
dwoje lub troje i wiecej
dzieci).

Dziatania w ramach rekomendacji

Wprowadzenie programu, ktéry umozliwiatby przyznanie
dofinansowania na wktad wtasny do kredytu hipotecznego
(na zasadach czesciowo zwrotnej pozyczki) dla oséb
pozostajgcych w zwigzkach formalnych i nieformalnych
i planujgcych posiadanie dziecka.

Wprowadzenie dofinansowania na zakup lub rozbudowe
domu dla rodzin posiadajgcych jedno lub dwoje dzieci.

Wprowadzenie jednorazowego
(wsparcia  finansowego) dla rodzin  wielodzietnych,
bez wzgledu na ich aktualng sytuacje mieszkaniowa.
Umozliwienie rodzinom wielodzietnym wykorzystanie bonu
takze na sptaty wczesniejszych zobowigzan hipotecznych
(np. kredytu hipotecznego).

bonu mieszkaniowego

Adresaci

Obszar
mieszkaniowej

polityki
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Dziatania w ramach rekomendacji

Adresaci

4. Polki i Polacy
odktadajg decyzje o
posiadaniu dziecka lub
powiekszeniu swojej
rodziny takze z powodu
niestabilnej sytuacji
zawodowo-finansowej.
Co wiecej, niepracujace
Polki i Polacy czesciej
deklarujg, ze nie chca
mie¢ dzieci, niz osoby,
ktore sg aktywne
zawodowo. Istnieje wiec
zwigzek miedzy planami
prokreacyjnymi a
sytuacjg zawodowg
badanych.

Aktywizacja zawodowa
kobiet i mezczyzn oraz
promowanie aktywnosci
zawodowej.
Zapewnienie obojgu
rodzicom stabilnosci
zatrudnienia w okresie
kluczowych, pierwszych
lat zycia dziecka.

Uregulowanie kwestii zwigzanej z umowami cywilno-
prawnymi (umowy zlecenia, umowy o dzieto), oraz umowami
na czas okreslony, szczegdlnie w kwestii trudnosci
z uzyskaniem umowy o prace na czas nieokreslony.
Wprowadzenie dodatkowych kontroli pracodawcéw, w celu
ewentualnej weryfikacji zasadnosci oferowania tego rodzaju
umow.

Wprowadzenie zasitku macierzynskiego/ojcowskiego
obliczanego od dochodéw partnera/ki.

Objecie prawng ochrong przed zwolnieniem lub degradacja
W pracy ojcow dzieci, az do ukonczenia przez dzieci pierwszego
roku zycia.

Wprowadzenie wyzszych ulg podatkowych na dziecko/dzieci,
jezeli oboje rodzicow (lub jeden rodzin samotnie wychowujacy
dziecko) pracuje zawodowo. Alternatywnie wprowadzenie
dodatkowego swiadczenia pienieznego dla rodzin z dzieckiem,
w ktdrych oboje partneréow pracuje zawodowo.

Wprowadzenie dodatkowych ulg podatkowych
dla pracodawcow, ktérzy zdecydujg sie na kontynuowanie
zawartej umowy o prace z rodzicem, ktorego dziecko
nie ukoniczyto 3 roku zycia, a ktory powrdcit do pracy
po przystugujgcym mu urlopie rodzicielskim, co zapewnitoby
rodzicom dodatkowg ochrone przed zwolnieniem.

Obszar  polityki
zatrudnienia

Obszar  polityki
demograficznej

Obszar
pomocy
spotecznej/zabez
pieczenia
spotecznego

polityki

Obszar
zatrudnienia

polityki

(posrednio takze
pracodawcy)
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Rekomendacja

Dziatania w ramach rekomendacji

Adresaci

dziecka, im ich zwigzek
uczuciowy jest bardziej
egalitarny.

partnerami,
opierajacego sie na
podejsciu
rownosciowym i
przyznajacym réwny
status spoteczny

kobiecie i mezczyzZnie.

5. Polki i Polacy tym Promowanie _ . . Wszystkie
o o . Uwzglednienie ~w  przysztych programach/dziataniach o
chetniej podejmuja egalitarnego wzoru . - . o . obszary polityki
) : : D i projektach  demograficznych  rozwigzan  kierowanych .
decyzje o posiadaniu relacji miedzy spotecznej

zarowno do matek/kobiet jak i ojcow/mezczyzn. Podkreslanie
roli obojga rodzicbw w procesie wychowania i opieki
nad dzieckiem.

Promowanie (np. poprzez kampanie zwiekszajgcg Swiadomosé
spoteczng) praw i przywilejow ojcédw, zwigzanych
np. z wykorzystaniem urlopu ojcowskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  korzysci emocjonalnych  (zwigzanych
z tworzeniem i umacnianiem wiezi rodzinnych) wynikajacych
ze wspotdzielenia opieki nad dzieckiem.
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Rekomendacja

Dziatania w ramach rekomendacji

Adresaci

6. Wiele Polek,
(szczegolnie tych, ktore
ukonczyty 35 rok zycia)
nie decyduje sie na
dziecko ze wzgledu na
obawy zwigzane ze
swoim stanem zdrowia
lub nieodpowiednim
wiekiem.

Poprawa profilaktyki
ogoélnozdrowotnej i
zwiekszenie dostepu do
opieki zdrowotnej dla
0s6b w wieku
prokreacyjnym, oraz
poprawa uwarunkowan
umozliwiajgcych nie
odkfadanie decyzji o
posiadaniu dziecka.

Utatwienie do badan

prenatalnych

dostepu specjalistycznych oraz

rozwéj profilaktyki ogdlnozdrowotnej kobiet i mezczyzn
w wieku prokreacyjnym

Kampania informacyjna promujgca i zwiekszajaca wiedze
natemat dostepnych form opieki okotoporodowej,
specjalistycznej, a takze badan prenatalnych finansowanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Wprowadzenie narzedzi (wdrozenie dziatan wymienionych
we wczesniejszej czesci rekomendacji) umozliwiajacych
kobietom i mezczyznom uzyskanie stabilnej sytuacji
finansowej, mieszkaniowej i zawodowej, co moze w rezultacie
spowodowac, ze nie bedg oni odktada¢ decyzji o posiadaniu
pierwszego lub kolejnego dziecka.

Obszar  polityki
ochrony zdrowia

Kazdy z obszarow
polityki
spotecznej
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1. Wsparcie rodzicow w kluczowych dla nich obszarach zycia. Umozliwienie im tatwiejszego godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym
(poprzez elastyczne formy pracy), co umozliwitoby im realizowanie preferowanego stylu zycia, a takze zwiekszytoby ilos¢ czasu poswiecanego

Ministerstwo Rodziny S Unia Europejska

Rzeczpospolita
P i Polityki Spotecznej e Europejski Fundusz Spoteczny

olska

rodzinie, co umocnitoby relacje i wiezi wewnatrzrodzinne.

2. Zwiekszenie subiektywnie odczuwanego poczucia bezpieczenstwa poprzez wprowadzenie dopasowanych narzedzi zapewniajgcych pracujgcym
rodzicom wsparcie finansowe, stabilno$¢ zatrudnienia oraz ochrone przez zwolnieniem i degradacjg, szczegdlnie w okresie 3 lat od urodzenia

dziecka.

3. Zaspokojenie istotnych potrzeb mieszkaniowych Polek i Polakéw, co pozwolitoby im na realizowanie lub przyspieszenie ich plandw

prokreacyjnych oraz zapewnitoby warunki niezbedne do powiekszenia rodziny.

4. Zwiekszenie swiadomosci spotecznej oraz ksztattowanie postaw prorodzinnych poprzez kampanie informacyjne, dotyczace réznych obszaréow

zycia rodzinnego, a takze opieki zdrowotnej i prenatalne;j.

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku
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V. ANEKS

5.1 Bibliografia

Literatura przedmiotu:
Holly R., Postawa (i hasta korespondujace), stownik psychologiczny, Wiedza Powszechna;

Piotrowska D., 1998, Styl zycia. Uwagi ogdlne, Zeszyty Naukowe Wyiszej Szkoly Pedagogicznej
w Bydgoszczy. Studia z Nauk Spotecznych Z.13;

Szczepanski J., 1970, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo Naukowe;

Woijciszke, B. (2003), Postawy i ich zmiana. w: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki.
T. 3: Jednostka w spoteczenstwie i elementy psychologii stosowanej, GWP.

Dane Zrédtowe (dostep online):

Dane demograficzne, dostep: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-

i-struktura-w-przekroju-terytorialnym-stan-w-dniu-30-06-2019,6,26.html#

Dokumenty podlegajace analizie Desk Research (V Etap badania):

e Programy operacyjne i ich analizy:

o Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020;

o Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020;

o Wnhnioski o dofinansowanie projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 Priorytet Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji Dziatanie 2.1 Réwno$¢ szans mezczyzn i kobiet
we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery,
godzenia zycia zawodowego i prywatnego;

o Wnhnioski o ptatnos$¢ projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 Priorytet |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji Dziatanie 2.1 Rownos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego;

o dane z systemu SOWA zawierajgce zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu
i produktu projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020 Priorytet Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji Dziatanie 2.1 Rownos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
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w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego
i prywatnego;
Regionalne Programy Operacyjne na lata 2014-2020;
Szczegdtowe Opisy Osi Priorytetowych Regionalnych Programéw Operacyjnych na lata
2014-2020;
Lista projektow realizowanych z Funduszy Europejskich w Polsce w latach 2014-2020;
Sprawozdanie z wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj
w 2018 r., a takze za lata poprzednie;

o Analiza sytuacji wojewddztw w obszarach oddziatywania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2015-2017;

o Poradnik dotyczacy zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w funduszach unijnych
na lata 2014-2020;

o Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;
Rownosé szans w ramach funduszy unijnych w latach 2014 -2020;
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Ewaluacja dziatan
podejmowanych w zakresie opieki nad dziecmi do lat 3 i ustug opiekunczo-
wychowawczych dla dzieci do lat 6 w ramach RPO WK-P 2014 — 2020, Torun 2019;

o Krajowy Program Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania na lata 2021-2030

e Raporty i inne opracowania dot. rownosci szans kobiet i mezczyzn

o Program ,Maluch+”;

o Raport - Rodzina najlepszg inwestycjg;

o Sprawozdania Rady Ministréw z realizacji ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2014-2019;

o Rownos¢ szans kobiet na rynku pracy — aspekty teoretyczne i empiryczne, ). Sawicka,
M. Chciatowski, P. Stolarczyk, P. Trebska, , SGGW, 2017;
Ztobki i kluby dzieciece w 2019 r., GUS, 2020;
Kobiety i mezczyZni na rynku pracy, GUS, 2018;
Analiza spoteczno-gospodarcza wraz z diagnozq obszarow interwencji EFS. Raport
koricowy, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa 2020;

o Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego, Komisja Europejska, Bruksela 2017;

o Jak zwiekszy¢ aktywnos¢ zawodowq kobiet w Polsce?, 1ga Magda, Instytut Badan
Strukturalnych, 2020;
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
Rownosc¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych —
narzedziem zmiany spotecznej, TNS POLSKA dla Departamentu Analiz Ekonomicznych
i Prognoz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2015;

o Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2019 roku, MRPiPS, 2020;
Stop dyskryminacji, Paristwowa Inspekcja Pracy, 2015;

O Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego, Komisja Europejska, Bruksela 2017;
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O

Jak realizowac zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych
Z funduszy europejskich 2014-2020;

Struktura wynagrodzer wedtug zawodow w paZdzierniku 2018 roku, GUS 2019;

Struktura wynagrodzer wedtug zawodow w pazdzierniku 2019 roku, GUS 2020;
Zycie kobiet i mezczyzn w Europie. Portret statystyczny. Edycja 2018, GUS 2018;

O O O O

Sytuacja polskich rodzin i oceny polityki, red. M.Grabowska, M. Omyta-Rudzka,

B. Roguska, Rodzina PLUS., Warszawa 2017,

o Srodowisko rodzinne jako czynnik warunkujgcy rozwéj dziecka, J. Skibska, Akademia
Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata 2012;

o Srodowisko rodzinne a przystosowanie dziecka w mfodszym wieku szkolnym,
E. Jackowska E, PWN, Warszawa 1980;

o Przywiqgzanie, J. Bowlby, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007;

Dziecko do lat trzech w systemie opieki i edukacji — Zrédta wsparcia i zagrozen,

H. Krauze-Sikorska, K.Kuszak, G.Rura, K.Sadowska, , UAM, Poznan 2016,

Kobiety i mezczyZni na rynku pracy, CBOS, 2018
Wspdtczesne Polki i Polacy: nowe role, nowe wyzwania (2018), HENKEL
A. Walczak, Matka w roli strazniczki: wspotczesne wielkomiejskie ojcostwo wobec
zjawiska maternal gatekeeping, Pedagogika Spoteczna nr 4 (74), 2019

o Niania czy 7tobek. Oto jest pytanie, M. Buchnat dr, w: Zycie uniwersyteckie UAM nr 7/8
(323/324) lipiec/sierpien 2020

o Diagnoza funkcjonowania spoteczno-emocjonalnego dziecka w wieku od 1,5 do 5,5 lat,
M. Czub (red.), Instytut Badan Edukacyjnych 2014

Portale internetowe wykorzystane do analizy Social Listening:

Media
. Portale . g
Fora internetowe . Blogi spotecznos
SpOfECZI'IOSCIOWE o
ciowe
gazeta.pl wykop.pl bezprawnik.pl Facebook
n f.kafeteria.pl fakty.interia.pl pepsieliot.com Twitter
n wizaz.pl motoryzacja.interia.pl mumandthecity.pl Instagram
n vinted.pl biznes.interia.pl oczekujac.pl
ﬂ abczdrowie.pl mamdziecko.interia.pl mataja.pl
ﬂ pytania.abczdrowie.pl pudelek.pl blogmedia24.pl
vitalia.pl wp.pl makelifeeasier.pl
n ovufriend.pl papilot.pl blogojciec.pl
n netkobiety.pl pomponik.pl antyweb.pl
forumprawne.org wysokieobcasy.pl tekstualna.pl
internetnews.net.pl anonimowe.pl ptrl7.blogspot.com
fajnamama.pl 02.pl fashionelka.pl
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ciazowy.pl
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4 modauroda.com.pl

braciasamcy.pl
facetpo40.pl
klub.senior.pl

lovi.pl
onet.pl

dermicowo.pl
ebobas.pl
babyboom.pl
forum.parenting.pl
swiatkobiecy.pl
rodzinko.pl
familie.pl

27 forum.gofin.pl

forumginekologiczne.pl

bellybestfriend.pl
forumprzeciwdepres;ji.
pl
il porady.egospodarka.pl

w

forum.lca.pl
forum.interia.pl
torg.pl
forum.alfaholicy.org

forum.ops.pl
yll forum.pomorska.pl

w

Iy N [ I S SO T O (=Y
- = 0| ® |([N|o|wn

minskmaz.com
forum.echodnia.eu

forum.pclab.pl
$z0sa.org
comperia.pl
forum.poranny.pl

ostrowiecnrl.pl

zdradzeni.info

zeczpospolita
olska

gosc.pl
money.pl
edziecko.pl

wyborcza.pl
wyborcza.biz

wiocha.pl
doba.pl
pch24.pl

dorzeczy.pl
niezalezna.pl

salon24.pl

nczas.com
igryfino.pl
forsal.pl

gazetaprawna.pl

wp.pl
starachowice-net.pl

styl.pl

jarocinska.pl
kresy.pl

wprost.pl
wnp.pl
katowice24.info

ocalsiebie.pl
gloria.tv

epoznan.pl
koduj24.pl

sport.pl
wm.pl

trojmiasto.pl

iswinoujscie.pl
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matka-nie-idealna.pl
hafija.pl
mamygadzety.pl
moi-mili.pl
spidersweb.pl

kreatywnaromantyczka.blogspot
.com

galopujacymajor.wordpress.com

omatkowariatko.pl

oszczednicka.pl
mumslife.pl
zrzeda.blogspot.com
jaskoweklimaty.pl

creamshine.blogspot.com
kobiecefinanse.pl

nieperfekcyjnamama.pl

homeandbaby.pl

mamapodprad.pl
niepanikuj.pl

scenki.blogspot.com
jestemkobieta.com

siewcyzametu.blogspot.com
jakoszczedzacpieniadze.pl
antysocjalbis.blogspot.com

marciniwuc.com
blog.kopyra.com

adaromanowska.blogspot.com
simplicite.pl

naszemm.blogspot.com
rekinfinansow.pl

pokolenieikea.com

volantification.pl

edwardkarpiakbzdytyblog.wordp
ress.com
wymuszonyblog.blogspot.com
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katolik.pl poranek55.blogspot.com
forum.gazetalubuska.p

47 | szafeczka.com
4lomza.pl technikaichimoku.pl
specprawnik.pl kowalczyk.blog.polityka.pl
mojadroga.fora.pl mamagerka.pl

51 grupy.banzaj.pl

fronda.pl/forum

bmw-sport.pl
polki.pl

forumowisko.pl

dojrzewamy.pl
gdziepolek.pl

forum.trojmiasto.pl
body-factory.pl
tomaszow.lub.pl
rio.gov.pl
forum.jaslo4u.pl

biznesforum.nsv.pl

www.psxextreme.info

www.ojcowskastrona
mocy.pl

mama-psycholog.pl

~

mamafizjoterapeuta.pl

()] ()] w1
= ~N

dermicowo.pl
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Tabela 16 Wptyw rodziny pochodzenia na decyzje prokreacyjne Polek i Polakéw (szczescie rodzicow)

.............................................................................................................................................................. 52
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Wykres 3 Postawy Polek i Polakow wobec zawarcia zwigzku matzenskiego i posiadania dzieci w
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5.3 Narzedzia badawcze

5.3.1 Matryca wykorzystana w badaniu Social Listening — | etap badania

Obszary badawcze Pytania badawcze

2
— \
] =
s 2
Q c
) S
3 €
. g
3 o
2 “
= B
= ®

c

<

1.1 Zycie w 1. Jakijest styl zycia poszczegdlnych grup badanych, jak

doswiadczeniach funkcjonuja w rzeczywistosci spoteczno-rodzinno-
Polek i Polakéw / zawodowej?

Styl zycia Polek i 2. lle czasu pos$wiecajg na prace zawodowg, zycie
Polakow itp. domowe, zycie towarzyskie, realizacje swoich

zainteresowan?
3. * Jakie postawy posiadaja wobec obowigzkéw
zawodowych i rodzinnych? Jakich stow, okreslen
uzywajg na ich opisanie?
4. * Jakich metafor uzywajg w kontekscie opisu swojego
zycia? Ich zycie jest jak co (przedmiot, rzecz, proces)?
5. * Jakimi wartosciami i zasadami kieruja sie w swoim
zyciu?
6. Jakie majg priorytety zyciowe? Jak na tym tle wypada
zatozenie/posiadanie rodziny oraz posiadanie dzieci?
*Whisy nieodpowiadajgce bezposrednio na pytania
badawcze, ale wpisujgce sie w dany obszar badawczy
(1.1)
1.2 Postawy Polek i | 7. * Jakie postawy majg wobec rodziny? Jakie deklaruja,
Polakow wobec a jakie realizujg? Czym jest dla nich matzenstwo i
rodziny rodzina? Czym sg dzieci?
11. * Jak postrzegane sg na poziomie racjonalnym i
emocjonalnym (jaki posiadajg wizerunek): dzieci i
rodziny wielodzietne, matka, ojciec, matzenstwo (- z SL)
9. Jakie korzysci racjonalne i emocjonalne widza z
posiadania dzieci? ,,Po co” im dzieci?
8. Co motywuje wspotczesnie Polakéw do posiadania
dzieci?
17. Jakie plany prokreacyjne posiadajg badani? Jak
wigza sie z sytuacja na rynku pracy i jakoscia
zatrudnienia?
10. Jakie bariery pojawiajg sie w zwigzku z posiadaniem
dzieci? Jakiej natury (ekonomiczna, stylu zycia,
psychologiczna, zdrowotna, itp.)? Jaki wplyw w
identyfikacji barier ma wystepowanie sytuacji
kryzysowych (np. COVID-19)? Czy opieka nad matym
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Obszary badawcze Pytania badawcze
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dzieckiem (do lat 3) stanowi istotng bariere w godzeniu
zycia zawodowego z rodzinnym?

12. Odtworzenie | Typu zwigzku
wizerunku ,wiasnej = (matzenstwo/konkubinat)
idealnej rodziny/mojej | Liczba dzieci

rodziny marzen” na
nastepujacych
wymiarach:

Styl zycia cztonkdow rodziny
Emocji

Wartosci, norm, zasad
Korzysci

13. Okreslenie na ile obecne zycie rodzinne badanych
jest zblizone, a na ile sie rézni od opisanego przez nich
ideatu. Jakie sg réznice pomiedzy ideatem rodzinnym a
rzeczywistoscig badanych?

14. Okreslenie co musiatoby sie wydarzy¢, aby
zrealizowac ideat zycia rodzinnego (na poziomie dziatan
osobistych  oraz  rozwigzan  systemowych i
politycznych).

*Whisy nieodpowiadajgce bezposrednio na pytania
badawcze, ale wpisujgce sie w dany obszar badawczy

(1.2)
1.3 Postawy Poleki | 19. Jaka relacja wystepuje pomiedzy planami
Polakow wobec prokreacyjnymi a aspiracjami zawodowymi,

2ycia zawodowego | dyskryminacjg rodzicow w zatrudnieniu?
18. Okreslenie jaka badani posiadajg wiedze na temat
uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy zwigzanych z
urodzeniem posiadaniem dziecka? Czy znane s3
badanym mozliwe do wykorzystania elastyczne formy
zatrudnienia?
20. Jak badani oceniajg mozliwos¢ godzenia rol
zawodowych i rodzinnych obecnie? Jakie majg
oczekiwania i pomysty w tym wzgledzie?
21. Jakie bariery dostrzegajg wobec zatrudniania matek
pozostajgcych poza rynkiem pracy?
22. Jakie warunki sg niezbedne, aby matki podjety
prace?
*Whisy nieodpowiadajgce bezposrednio na pytania
badawcze, ale wpisujgce sie w dany obszar badawczy

(1.3)
14 Wsparcie 15. Jakg badani posiadajg wiedze na temat kosztéw
rodzin przez utrzymania dzieci i systemu wsparcia rodzin z dzie¢mi
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Obszary badawcze Pytania badawcze
3
SN
= =
2 =
Q c
2 £
(72}
-a ‘E
3 o
2 =
4 S
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=
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Instytucje (wsparcie psychologiczne, wychowawcze, opiekuncze,
Panstwowe pieniezne, rzeczowe, podatkowe, mieszkaniowe,

edukacyjne, zdrowotne, rentowo-emerytalne)?

15.1 Jak badani oceniajg pomoc ze strony Panstwa
skierowanga do rodzin z dzie¢mi (w szczegélnosci ustugi
opieki nad dzie¢mi do lat 3)?

16. Jakie oczekiwania posiadajg rodzice i potencjalni
rodzice wobec polityk wspierajacych rodzicielstwo, w
szczegdlnosci form opieki nad dzie¢mi? Jaka powinna
by¢ dostepnos¢ poszczegdlnych form?

*Whisy nieodpowiadajgce bezposrednio na pytania
badawcze, ale wpisujgce sie w dany obszar badawczy

(1.4)

suma wpiséw 400Y
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5.3.3 Scenariusze wywiadéw FGI - Il etap badania

Scenariusz wywiadu A (dotyczy najmtodszej grupy wiekowej: 15-19 lat)

ARANZACJA WYWIADU

Dzieni dobry nazywam sie ..... i jestem pracownikiem instytutu ASM Centrum Badan i Analiz Rynku
Sp. z 0.0. Nasz instytut realizuje na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej badanie w
zakresie okreslenia warunkéw do poprawy kondycji demograficznej Polski wraz z rekomendacjami
zmian w obszarze godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Gtowny celem badania jest analiza procesow zwigzanych z zaktadaniem rodziny: oczekiwar oséb
mtodych wobec instytucji rodziny, postaw wobec rél petnionych przez kobiety i mezczyzn w rodzinie,
barier zwigzanych z zatoZeniem rodziny oraz posiadaniem dzieci, w tym obaw racjonalnych
i emocjonalnych.

Spotkanie potrwa okofo 1,5 godziny. Zachecajgc Was do udziatu w dyskusji chciat/a/bym podkreslié, ze Wasze
wypowiedzi bedq catkowicie poufne oraz bedq prezentowane jedynie zbiorczo, bez mozliwosci powiqzania ich z
konkretng osobq.

Chciat/a/bym tez zastrzec, ze wywiad bedzie nagrywany. Nagranie postuzy do wiernego odtworzenia naszej

rozmowy do celdw badawczych i nie bedzie w Zaden sposdb rozpowszechniane. Czy wyrazacie na to zgode?
[moderator wtgcza dyktafon].

PYTANIA WPROWADZAJACE — czas trwania — 15 minut
1. Prosze sie przedstawic, powiedzie¢ gdzie sie obecnie uczycie (w jakiej szkole, Sredniej, technikum,

innej)?
2. Jaka jest Wasza sytuacja rodzinna? Czy posiadacie rodzeristwo, z kim mieszkacie?

Uwaga dla Moderatora: Prosze, aby wszyscy sie przedstawili wg powyzszych pytan

WYWIAD WEASCIWY
MODUL | — IDENTYFIKACJA PROWADZONEGO STYLU 2YCIA — czas trwania 30 minut
Obszar badawczy Scenariusz wywiadu
Styl zycia Porozmawiajmy chwile o Waszym zyciu, ogdlnie.

1. Na poczatek prosze powiedzcie mi czym jest dla Was Wasze zycie? Prosze,
abyscie dokonczyli zdanie: Moje zycie to.......

2. Teraz zaproponuje Wam pewng zabawe. Gdybyscie mieli wyobrazi¢ sobie
swoje zycie jako zwierze, to jakie bytoby to zwierze? Jakie miatoby cechy?
Jakie by byto, co by robito?

3. Aczym jest dla Was Wasza rodzina? Czy jest dla Was wazna?
Porozmawiajmy teraz o Waszym stylu zycia. Czy spoczywajg na Was jakies
obowigzki domowe (np. sprzatanie, gotowanie), rodzinne (np. opieka nad
rodzenstwem)?

o Jedli tak, prosze wymienic jakie s Wasze obowigzki domowe,
rodzinne?
e lle czasu tygodniowo poswiecacie na obowigzki domowe?
e Co uwazacie o obowigzkach domowych? Jakie one s3?
Moderator. Jesli cze$¢ uczestnikdw spotkania odpowie, iz nie posiada zadnych

obowigzkdw rodzinnych, prosze zada¢ pytanie dodatkowe:
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Postawy  wobec
posiadania dzieci i
rodziny

MODUL 2. Postawy wobec rodziny — czas trwania ok. 30 minut

e Dlaczego nie posiadacie zadnych obowigzkdw domowych, rodzinnych? Czy
wykonuje je ktos inny i dlaczego?

e A moze chcielibyscie mie¢ jakies obowigzki domowe, rodzinne? Jesli tak, jakie
mogtyby by¢ to obowigzki?

5. Cojest dla Was najwazniejsze w Waszym zyciu? Prosze, wymiencie trzy
takie najwazniejsze rzeczy.

6. Ateraz zapytam Was o priorytety. Podobnie jak poprzednio prosze
powiedzieé, jakie sa 3 najwazniejsze priorytety w Waszym zyciu, ktéry z
nich jest najwazniejszy i dlaczego?

7. Porozmawiajmy teraz o najblizszych 5 latach. Jak widzicie swoje zycie za 5
lat? Kim wtedy bedziecie lub chcielibyscie by¢? Chodzi o to, jak sobie
wyobrazacie dzi$ swoje przyszte zycie: edukacje, prace, zycie uczuciowe,
swéj dom itp.

Moderator. Wystucha¢ spontanicznych wypowiedzi. Zacheca¢ do konkretnych
wypowiedzi na temat:
e  Przysztej pracy, jak bedzie ona dla nich wazna, jakie majg
aspiracje zawodowe
e Ewentualnej wyprowadzce z domu rodzinnego ,na swoje”
e  Podziatu obowigzkéw domowych
Szczegdlnie w grupie osob starszych (18-19 lat) prosze dopytac o ich:
e Wyobrazenie o modelu rodziny (np. jedno dziecko, dwoje dzieci,
itp.)
e  Typ zwigzku (czy chcg zy¢ w matzenstwie, czy w zwigzku
nieformalnym, tzw. ,,na kocig tape?”)

Porozmawiajmy teraz chwile o Rodzinie.

1. Jakie macie pierwsze skojarzenia ze stowem RODZINA? Dokoriczcie zdanie:
Rodzina to wedtug mnie....

Jak wazna jest dla Was dzi$ Wasza rodzina?

3. Aczy wazne jest dla Was zatozenie wiasnej rodziny w przysztosci? Dlaczego
tak/nie?

4. Co jest najwiekszg zaletg posiadania, zatozenia rodziny wedtug Was? Jakie
emocje i uczucia towarzysza posiadaniu rodziny?

5. Czy posiadanie dzieci jest wedtug Was wazng sprawa? Czy dzieci sg wazne? Jaka
role odgrywajg w zyciu?

6. A jakto jest nie mie¢ rodziny? Co sie zyskuje a co sie traci? A nie mie¢ dzieci? Co
sie zyskuje a co traci?

7. Podsumowujac: czy lepiej zaktada¢ wtasng rodzine czy nie zaktadac? Dlaczego?
Porozmawiajmy teraz o matzenstwie. Czym jest dla Was MAtZENSTWO?
Dokonczcie zdanie: Matzeristwo to wedtug mnie...

9. Co zyskuje sie bedac w zwigzku matzenskim a co traci? Dlaczego?

10. Zaproponuje Wam teraz gre w skojarzenia. Podam Wam stowa, a Wy powiecie
mi 3 pierwsze skojarzenia jakie przychodza Wam na mysl. Podam Wam przyktad:
mnie ze stowem odpoczynek kojarzy sie: mity czas, luz, przyjemnosé. A Wy jakie
macie skojarzenia ze stowami:

e Dziecko/dzieci
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e Matka
e Ojciec
e Rodzina
e Rodzina wielodzietna
Obraz idealnej | W kolejnych pytaniach puscimy wodze fantazji. Poprosze Was o okreslenie swojej, by¢

rodziny w opiniach | moze przysztej, rodziny marzen, jaka chcielibyscie zatozy¢ lub - ogdlnie wyobrazacie jg
i doswiadczeniach | sobie jako idealna.

Polek i Polakow 1. Jak opisalibyscie swojg idealna, wymarzong rodzine? Jaka ona by byta?
Moderator. Pozwoli¢ na swobodng wypowiedz, nastepnie dopytac:

2. Ajak wygladataby idealna rodzina pod katem:

o Typu zWigzKu: ...cceverecrrverenns Moderator. W razie watpliwosci
dopowiedzieé: matzenstwo, zwigzek nieformalny, tzw. ,na kocig tape”

e Liczby dzieci: ....coeveureuenens

e  Stylu zycia cztonkdéw rodziny? Moderator. W razie watpliwosci
dopowiedzie¢: kto powinien pracowac w rodzinie? Kto zajmowac sie
domem? Jak rodzina powinna spedzac czas wolny?

o Wiezi, emocji, ktére panujg w rodzinie? Moderator. Np. bliskie relacje,
wszystko robimy wspdlnie, kazdy zyje po swojemu, itp.

e Wartosci, ktérymi kieruje sie rodzina? Moderator. np. rodzina jest dla nas
najwazniejsza, trzymamy sie razem, najwazniejsze jest nasze szczescie,
itp.

e  Zasad, ktére panuja w rodzinie? Moderator. W razie watpliwosci
dopowiedzieé: kto powinien wykonywac jakie obowigzki? Kto ustalatby
zasady?

3. Opowiedzieliscie mi o idealnej rodzinie, rodzinie marzen, a ja chciatem/am
jeszcze dopytaé o Wasz idealny typ zwigzku. Dlaczego wtasnie taki jest Waszym
wymarzonym?

4. Moderator. Jezeli ktos wskazat na zwigzek matzenski, dopytaé: A kiedy
planujecie swdj Slub? Jak myslicie w jakim wieku wtedy bedziecie?

A jakie korzysci widzicie z posiadania takiej idealnej rodziny?
Czy posiadanie takiej wymarzonej, idealnej rodziny jest wazne w zyciu?
Dlaczego tak/nie?

ZAKONCZENIE WYWIADU - czas trwania 10 minut

Czy chcielibyscie na koniec naszego spotkania dodac¢ cos na zakornczenie?

Moze jakies pomysty, rozwigzania lub inne kwestie, ktore nie byly poruszane podczas naszego spotkania
zwigzane z tematem spotkania?

Dziekuje bardzo za poswiecony czas i wszystkie wypowiedzi, ktére sg niezwykle cenne.
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Scenariusz wywiadu B (dotyczy grupy wiekowej 20-34 lat)

ARANZACJA WYWIADU

Dzieni dobry nazywam sie ..... i jestem pracownikiem instytutu ASM Centrum Badan i Analiz Rynku
Sp. z 0.0. Nasz instytut realizuje na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej badanie w
zakresie okreslenia warunkow do poprawy kondycji demograficznej Polski wraz z rekomendacjami
zmian w obszarze godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Gtowny celem badania jest analiza procesow zwigzanych z zaktadaniem rodziny: oczekiwar oséb
mtodych wobec instytucji rodziny, postaw wobec rél petnionych przez kobiety i mezczyzn w rodzinie,
barier zwigzanych z zatoZeniem rodziny oraz posiadaniem dzieci, w tym obaw racjonalnych
i emocjonalnych.

Spotkanie potrwa okofo 3 godzin. Zachecajgc Paristwa do udziatu w dyskusji chciat/a/bym podkreslié, ze
Paristwa wypowiedzi bedq catkowicie poufne oraz bedg prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach
analitycznych, bez mozliwosci powiqzania ich z konkretng osobq.

Chciat/a/bym teZ zastrzec, Zze wywiad bedzie nagrywany. Nagranie postuzy do wiernego odtworzenia naszej
rozmowy do celdw badawczych i nie bedzie w zaden sposob rozpowszechniane. Czy wyrazacie Paristwo na to
zgode? [moderator wiacza dyktafon].

PYTANIA WPROWADZAIJACE - czas trwania — 15 minut

1. Prosze sie przedstawic, powiedzie¢ gdzie Paristwo pracujq?

2. Jaka jest Panstwa sytuacja rodzinna(czy jestescie Paristwo w zwiqzku, matzeristwie, czy mieszkacie z
partnerem/kq)?

3. Czy posiadajq Paristwo dzieci, jesli tak to ile i w jakim wieku?

Uwaga dla Moderatora: Prosze, aby wszyscy sie przedstawili wg powyzszych pytan

WYWIAD WEASCIWY
MODUL | — IDENTYFIKACJA PROWADZONEGO STYLU ZYCIA - czas trwania 30 minut
Obszary badawcze Scenariusz wywiadu
Styl zycia 1. Na poczatek prosze powiedzie¢, czym jest dla Paristwa Wasze zycie? Prosze,

zeby P. dokonczyli zdanie: Moje zycie to.......
2. Prosze okresli¢, na co poswiecacie Paristwo najwiecej swojego czasu w skali
tygodnia?
a) Prace zawodowg
b) Obowigzki domowe
c) Zycie rodzinne, czas dla rodziny
d) Zycie towarzyskie
e) Hobby, zainteresowania
f) Inne (jakie)
3. Porozmawiajmy teraz chwile o obowigzkach zawodowych i rodzinnych.
e  Prosze najpierw okresli¢ trzema przymiotnikami obowigzki zawodowe.

Jakie one sg wedtug Panstwa? Moderator. W razie potrzeby wyjasnic:
np. nudne, meczace, wazne, niezbedne itp.
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e  Prosze teraz okresli¢ trzema przymiotnikami obowigzki domowe (np.

sprzatanie, gotowanie). Jakie one s3?

e  Prosze teraz okresli¢ trzema przymiotnikami obowigzki rodzinne (np.

opieka nad dzieckiem). Jakie one s3?

4, Chciatbym/abym zapytac teraz o wartosci, ktérymi kierujg sie Paristwo w
swoim zyciu. Prosze wymienic trzy takie najwazniejsze wartosci i powiedzie¢,
ktéra z nich jest dla P. najwazniejszg wartoscia i dlaczego?

5. Aczy Panistwa partner/partnerka moze np. wyznawac inne wartosci religijne
albo polityczne niz Panstwo? Czy ma to znaczenie?

6. A teraz zapytam Panstwa o priorytety. Podobnie jak poprzednio prosze
powiedzie¢, jakie sa 3 najwazniejsze priorytety w Panstwa zyciu, ktéry z nich
jest najwazniejszy i dlaczego?

Moderator. Pozwoli¢ na swobodng wypowiedz a nastepnie dopytac:

7. A czy zatozenie/posiadanie rodziny jest takim priorytetem? Dlaczego tak/nie?

MODUL 2. POSTAWY WOBEC RODZINY- czas trwania ok. 70 minut

Obraz idealnej | Model rodziny idealnej w doswiadczeniach Polek i Polakéw

rodziny w opiniach 8. Moderator. W tym pytaniu prosze zaznacza¢, ze chodzi o idealng rodzine, ich
i doswiadczeniach wyobrazenie o idealnej rodzinie, nie o rodzine badanych. Poprosze teraz
Polek i Polakéw Panstwa o puszczenie wodzy fantazji. Jak opisaliby Paristwo swojg idealng,

wymarzonga rodzine- ? Prosze wzig¢ pod uwage takie aspekty jak:
e  Typu zwigzku Moderator. W razie watpliwosci dopowiedzie¢:
matzenstwo, konkubinat czyli zwigzek partnerski.
e Liczbe dzieci
e  Styl zycia cztonkdéw rodziny (np. pod wzgledem pracy zawodowej,
obowigzkéw rodzinnych, sposobu spedzania czasu wolnego)
o Wiezi, emocji ktére panujg w rodzinie
e Wartosci, ktérymi kieruje sie rodzina
e  Zasady, w tym podziat obowigzkéw
Realizowany (rzeczywisty) wzor zycia rodzinnego Polek i Polakéw (czy réini sie od
ideatu?)
Kolejny blok pytan bedzie dotyczyt Panstwa rodziny.

9. Prosze ocenic jak Panstwa dotychczasowe zycie rodzinne jest zblizone do
opisanego ideatu rodziny? W jakiej sferze/obszarze jest ,idealna”?

10. A w jakim wystepujg najbardziej widoczne réznice?

11. Pomysimy teraz o tym, co musiatoby sie staé, aby Panstwa rodzina byta
»idealna”. Jakie dziatania/zmiany musieliby Panstwo podjaé, aby zblizy¢ sie lub
osiggnac opisany wczesniej ideat rodziny?

12. A jakie dziatania musiatoby podja¢ panstwo, wtadza, zeby utatwié¢ Panstwu
zblizenie sie do tej ,,idealnej” rodziny? Jakie rozwigzania okazatyby sie
pomocne?

Moderator. Pozwoli¢ na swobodng wypowiedz a nastepnie dopytac:

e A moze s3 jakie$ rozwigzania systemowe, ktdre utatwityby Parstwu
zblizenie do tego ideatu? Np. zmiany w kodeksie pracy, wieksze
wsparcie finansowe ze strony panstwa itp.?
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Postawy wobec | Kim jest rodzina? Rodzina w doswiadczeniach Polek i Polakéw
posiadania dzieci i | 15. Postarajmy sie stworzy¢ teraz naszg wtasng definicje poje¢ zwigzanych z rodzing. Jak
rodziny jednym zdaniem okresliliby Paristwo nastepujace osoby/instytucje? Prosze o powiedzenie
pierwszego skojarzenia, ktére przychodzi Paristwu na mysl- nie ma tu dobrych ani ztych
odpowiedzi.

e Dziecko / dziecito ......couueueee...

o  Matkato...coovvevreirernenens

e Ojciecto.nnineeiennnes

e Rodzinato ......ceevvuee.

e Rodzina wielodzietna to.......cccceceuee.
Identyfikacja najwazniejszych motywacji i barier zwigzanych z rodzicielstwem/
posiadaniem dzieci/ decyzjg o posiadaniu dziecka

13. Czy dostrzegajq Panstwo jakies korzysci z posiadania dzieci? Jesli tak, to jakie?
Prosze wymieni¢ wszystkie, ktére przychodzg P. na mysl.

Moderator. Jesli respondenci nie dostrzegajg korzysci lub nie potrafig ich wymienic,
prosze zadac pytanie wspomagajace (uwaga w szczegdlnosci dotyczy grupy, ktora nie
posiada dzieci).

e Czy w ujeciu emocjonalnym dostrzegajg Panstwo korzysci z posiadania dzieci?
Moderator. W razie potrzeby wyjasnic¢: np. dzieci przynoszg mndstwo radosci,
spetnienia.

e Czy w ujeciu ekonomicznym dostrzegajq Paristwo korzysci z posiadania dzieci?
Moderator. W razie potrzeby wyjasni¢: np. dzieci bedg dla mnie wsparciem
finansowym na starosc.

Moderator. Jesli badani w dalszym ciggu majg problem z wymienieniem korzysci to
stosujemy projekcje: a jakie korzysci mogq widzie¢ inne osoby, ludzie z waszej rodziny,
pracy, otoczenia sqsiedzkiego?

14. Prosze teraz pomysle¢ o motywacjach zwigzanych z posiadaniem dzieci. Co jest
dla Panstwa lub wedtug Panstwa gtéwng motywacjg do posiadania dzieci?

Chodzi o wszystkie motywacje, ktére przychodza P. na mysl.
15. Czy planujg Panstwo powiekszenie rodziny? Dlaczego tak/nie? Moderator. Na
pytanie odpowiadajg osoby posiadajgce jak i nieposiadajgce dzieci.
Moderator. Wystucha¢ odpowiedzi, nastepnie dopytac:
16. A czy Panistwa zdaniem, ktérys z obszaréw, ktére wymienie ma wptyw na
panstwa decyzje o powiekszeniu rodziny? Jesli tak, to w jaki sposéb, dlaczego?
e Posiadanie juz matego dziecka do lat 3
e Posiadanie juz dziecka w wieku szkolnym/przedszkolnym
e Zycie zawodowe, wykonywana praca zawodowa
e  Sytuacja ekonomiczna kraju, ale tez sytuacja na rynku pracy (np. brak ofert
pracy, zastdj)
e Sytuacja finansowa Panistwa rodziny
e  Sytuacja mieszkaniowa np. niedostepnos¢ kredytéw, mate mieszkanie
e  Wartosci, indywidualne decyzje, ,nie chce mie¢ dzieci, bo nie czuje takiej
potrzeby”
e Przekonanie, ze lepiej posiadaé jedno dziecko i inwestowaé w jego
przysztosé
e Oferowane wsparcie, opieka prenatalna, okotoporodowa
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e  Zakres wsparcia opiekuniczo-wychowawczego (np. dostepnosé ztobkdw,
przedszkoli) oferowanego przez panstwo
e Oferowane przez panstwo wsparcie finansowe
e Panstwa wiek, sytuacja zdrowotna
e A moze sytuacje kryzysowe, takie jak COVID? Czy to wptywa na decyzje o
powiekszeniu rodziny?
Moderator. Wystucha¢ odpowiedzi a nastepnie dopytac:
A moze ktoéres z tych kwestii ma znaczenie w kwestii podjecia decyzji o posiadaniu
dziecka?
e Wsparcie jakim jest dla siebie rodzeristwo- ,rodzenstwo bedzie sie wspieraé
nawet po Smierci rodzicéw”
e  Kwestie psychologiczno-wychowawcze- , dzieci lepiej sie chowajq z
rodzerstwem”.

MODUL Ill. POSTAWY POLEK | POLAKOW WOBEC ZYCIA ZAWODOWEGO - czas trwania 30 minut

Zycie zawodowe a | Porozmawiajmy teraz chwile o zyciu zawodowym w kontekscie rodziny,
zycie rodzinne posiadania dzieci.
17. Czy znajq Panstwo uprawnienia/przywileje z jakich mogg Panstwo skorzystaé
od momentu urodzenia dziecka/posiadania dziecka/dzieci zwigzanych z
wykonywaniem pracy? Jakie to przywileje, uprawnienia? Moderator. Prosze
dopytac o przywileje osobno dla matek i ojcow.
Moderator. Jesli respondenci nie wymienig elastycznych form zatrudnienia prosze zadac
pytanie uzupetniajgce:
18. Czy styszeli Panstwo o elastycznych formach zatrudnienia? Jesli tak, prosze
opisac na czym one polegaja?
Uwaga dla moderatora: Jesli respondenci nie znajg elastycznych form zatrudnienia, lub
nie potrafig ich opisa¢/wymieni¢ prosze przeczytaé ponizszg informacje:
Najbardziej popularnymi formami elastycznych form zatrudnienia s3:
e terminowe umowy o prace
e  zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
e  zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnych (np. umowa zlecenie,
umowa o dzieto, kontrakty menedzerskie)
e  praca na zastepstwo
e  pracatymczasowa
e telepraca
Elastyczno$¢ moze przejawia¢ sie takze w systemach i rozktadach czasu pracy.
Przyktadowo bedgs to:
e ruchomy czas pracy
e indywidualny rozktad czasu pracy
e system pracy ,weekendowej”
e system ,skroconego tygodnia pracy”
19. Prosze ocenié, czy w Panstwa opinii elastyczne formy zatrudnienia sa
atrakcyjne, wystarczajgce z punktu widzenia godzenia obowigzkéw rodzinnych
z zawodowymi? Jesli nie, prosze wskazac jesli to mozliwe jakie rozwigzanie,

jakiej formy brakuje, aby to rozwigzanie byto bardziej atrakcyjne, korzystne?
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Bariery, trudnosci wynikajace z godzenia rél zawodowych i rodzinnych

20. Czy widzg Panstwo w swoim srodowisku pracy, lub najblizszych, ze sytuacja
zawodowa np. awans w pracy jest uzalezniony od liczby posiadanych dzieci lub
planéw w zakresie posiadania dzieci?

21. Czy spotkali sie Panstwo ze zjawiskiem dyskryminacji lub pomijania
pracownikdéw np. w awansowaniu, w uwzglednianiu w ciekawych projektach
ze wzgledu na to, ze posiadajg dzieci? Jesli tak, to jak czesto obserwujg
Panstwo takie zjawiska?

22. Jak udaje sie Paristwu w obecnej sytuacji rodzinnej godzi¢ zycie rodzinne,
domowe (w tym opieke nad dzieckiem) z zawodowym? Co jest najwiekszym
problemem, utrudnieniem?

23. Czy widza Panstwo jakies$ rozwigzania, ulepszenia, ktére mogtyby
przezwyciezy¢ lub zniwelowac te trudnosci, problemy? Chodzi takze o zmiany
systemowe, zaoferowane przez panstwo.

Identyfikacja warunkéw niezbednych do podjecia pracy przez matki

24. Czy doswiadczyli Panstwo lub kto$ z Paristwa otoczenia trudnosci w
znalezieniu zatrudnienia przez matki niepracujgce, zajmujace sie
domem? Jesli tak, to jakie byty to trudnosci i z czego one mogty
wynikac?

25. A co Panstwa zdaniem musiatoby sie sta¢, zeby matki chetnie
podejmowaty prace zawodowa? Jakie warunki, tryb pracy, jakie inne
rozwigzania powinny by¢ zapewnione, aby matki chetnie wrdcity do
pracy?

MODUL IV. WSPARCIE RODZIN PRZEZ INSTYTUCJE PANSTWOWE- ok. 30 minut

26. Porozmawiajmy teraz o kosztach utrzymania dziecka. lle Paristwa zdaniem

kosztuje utrzymanie dziecka w skali 1 miesigca?
27. Porozmawiajmy o wsparciu jakie panstwo oferuje rodzinom. Na jakie wsparcie
P. zdaniem moze liczy¢ rodzina z dzie¢mi?
Moderator. Pozwoli¢ na swobodng wypowiedz. Nastepnie dopytac:
28. Prosze oceni¢ nastepujgce obszary wsparcia rodzin pod wzgledem ich
zaspokojenia:
e wsparcie finansowe (wysokos¢ i dostepnos¢ dodatkow),
e wychowawczo- opiekunicze (dostepnos¢ ztobkow, przedszkoli, opieki
pozaszkolnej)
e rzeczowo-materialne (np. wyprawki)
e podatkowe
e mieszkaniowe (np. doptaty do czynszu, mieszkania dla rodzin)
e edukacyjne (kursy, szkolenia)
e zdrowotne, opieka medyczna (w tym opieka okotoporodowa)
e rentowo-emerytalne.
Moderator. W razie potrzeby dodac:
29. Czy to oferowane wsparcie wg Panstwa jest wystraczajace? Czy co$ Pafistwo
by tutaj zmienili? Moderator. Prosze dopytac o kazdy obszar z poprzedniego
pytania.
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30. Prosze oceni¢ wsparcie Panstwa w zakresie pomocy w opiece nad matymi
dzie¢mi (do lat 3) Czy ta pomoc jest wystarczajgca/niewystarczajaca i
dlaczego?

31. Prosze teraz oceni¢ wsparcie panstwa w zakresie pomocy w opiece nad
dzie¢mi starszymi (w wieku przedszkolnym/szkolnym). Czy ta pomoc jest
wystarczajgca/niewystarczajaca i dlaczego?

32. Jakie powinny by¢ dostepne formy opieki nad dzie¢mi gwarantowane przez
Panstwo? Jaka powinna by¢ dostepnos¢ tych form?

33. Zastandéwmy sie na koniec co jeszcze panstwo, wtadza mogtoby zrobié, zeby
jak najlepiej wspomdc, utatwic opieke nad dzie¢mi. Gdyby mieli Paristwo
catkowicie wolng reke i to od Panstwa zalezataby decyzja, to jakie narzedzia,
jakie rozwigzania, jakie formy wsparcia by Pariistwo dali rodzinom z dzie¢mi?

Moderator. Pytania zada¢, gdy pojawig sie opinie, ze utrzymanie dziecka jest zbyt drogie,
pomoc Panstwa jest zbyt niska

34. Czy Panstwo powinno pokry¢ wiekszos¢ lub wszystkie koszty wychowania i
edukacji dzieci?

35. W jakim stopniu Panistwo lub Paristwa znajomi bylibyscie sktonni zdecydowa¢
sie na dziecko/dzieci, gdyby Paristwo w zadnej sposéb finansowo nie wspierato

rodzicow?
ZAKONCZENIE WYWIADU - czas trwania 10 minut

36. Co mogtoby przekona¢ Panstwa lub Paristwa znajomych/ rodzine do zajscia w cigze i urodzenia
dziecka? Jak Panstwo sgdzg?

37. Co musiatoby sie zmieni¢ w Panstwa zyciu, w Polsce, w atmosferze wokot rodziny, aby chcieli mie¢
Panstwo jedno dziecko wiecej?.

Czy chcieliby Panstwo na koniec naszego spotkania dodac¢ cos na zakonczenie?
Moze jakies pomysty, rozwigzania lub inne kwestie, ktore nie bylty poruszane podczas naszego spotkania
zwigzane z tematem spotkania.

Dziekuje bardzo za poswiecony czas i wszystkie wypowiedzi, ktére sg niezwykle cenne.
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Scenariusz wywiadu C (dotyczy grupy wiekowej 35 lat i wiecej)

ARANZACJA WYWIAD ARANZACJA WYWIADU U

Dzieni dobry nazywam sie ..... i jestem pracownikiem instytutu ASM Centrum Badan i Analiz Rynku

Sp. z 0.0. Nasz instytut realizuje na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej badanie w
zakresie okreslenia warunkow do poprawy kondycji demograficznej Polski wraz z rekomendacjami
zmian w obszarze godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Gtowny celem badania jest analiza procesow zwigzanych z zaktadaniem rodziny: oczekiwar oséb
mtodych wobec instytucji rodziny, postaw wobec rél petnionych przez kobiety i mezczyzn w rodzinie,
barier zwigzanych z zatoZeniem rodziny oraz posiadaniem dzieci, w tym obaw racjonalnych
i emocjonalnych.

Spotkanie potrwa okofo 3 godzin. Zachecajgc Paristwa do udziatu w dyskusji chciat/a/bym podkreslié, ze
Paristwa wypowiedzi bedq catkowicie poufne oraz bedq prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach
analitycznych, bez mozliwosci powiqzania ich z konkretng osobq.

Chciat/a/bym teZ zastrzec, ze wywiad bedzie nagrywany. Nagranie postuzy do wiernego odtworzenia naszej
rozmowy do celédw badawczych i nie bedzie w zaden sposdb rozpowszechniane. Czy wyrazacie Paristwo na to
zgode? [moderator wiacza dyktafon].

PYTANIA WPROWADZAIJACE - czas trwania — 15 minut

1. Prosze sie przedstawic, powiedzie¢ gdzie Paristwo pracujq?

2. Jaka jest Paristwa sytuacja rodzinna? (czy jestescie Paristwo w zwigzku, matzeristwie, czy mieszkacie z
partnerem/kq)?

3. Czy posiadajq Paristwo dzieci, jesli tak to ile i w jakim wieku?

Uwaga dla Moderatora: Prosze, aby wszyscy sie przedstawili wg powyzszych pytan

WYWIAD WEASCIWY
MODUL | — IDENTYFIKACJA PROWADZONEGO STYLU ZYCIA - czas trwania 30 minut
Obszary badawcze Scenariusz wywiadu
Styl zycia 1. Na poczatek prosze powiedzie¢, czym jest dla Paristwa Wasze zycie? Prosze,

zeby P. dokonczyli zdanie: Moje zycie to.......
2. Prosze okresli¢, na co poswiecacie Paristwo najwiecej swojego czasu w skali
tygodnia?
Prace zawodowa
Obowigzki domowe
Zycie rodzinne, czas dla rodziny
Zycie towarzyskie
Hobby, zainteresowania
Inne (jakie)

L N oUW

Porozmawiajmy teraz chwile o obowigzkach zawodowych i rodzinnych.
10. Prosze najpierw okresli¢ trzema przymiotnikami obowigzki zawodowe. Jakie

one sg wedtug Panstwa? Moderator. W razie potrzeby wyjasnic¢: np. nudne,
meczace, wazne, niezbedne itp.
11. Prosze teraz okresli¢ trzema przymiotnikami obowigzki domowe (np.

sprzatanie, gotowanie). Jakie one s3?
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12. Prosze teraz okresli¢ trzema przymiotnikami obowigzki rodzinne (np. opieka

nad dzieckiem). Jakie one s3?

13. Chciatbym/abym zapytac teraz o wartosci, ktérymi kieruja sie Paristwo w
swoim zyciu. Prosze wymienic trzy takie najwazniejsze wartosci i powiedzie¢,
ktéra z nich jest dla P. najwazniejszg wartoscia i dlaczego?

14. A czy Panstwa partner/partnerka moze np. wyznawac inne wartosci religijne
albo polityczne niz Panstwo? Czy ma to znaczenie?

15. Ateraz zapytam Panistwa o priorytety. Podobnie jak poprzednio prosze
powiedzie¢, jakie sg 3 najwazniejsze priorytety w Panstwa zyciu, ktéry z nich
jest najwazniejszy i dlaczego?

Moderator. Pozwoli¢ na swobodng wypowiedz a nastepnie dopytac:
16. A czy powiekszenie rodziny jest takim priorytetem? Dlaczego tak/nie?

MODUL 2. POSTAWY WOBEC RODZINY- czas trwania ok. 70 minut

Obraz idealnej | Model rodziny idealnej w doswiadczeniach Polek i Polakéw

rodziny w opiniach 17. Moderator. W tym pytaniu prosze zaznaczacé, ze chodzi o idealng rodzineg, ich
i doswiadczeniach wyobrazenie o idealnej rodzinie, nie o rodzine badanych. Poprosze teraz
Polek i Polakéw Panstwa o puszczenie wodzy fantazji. Jak opisaliby Parstwo swojg idealng,

wymarzong rodzine? Prosze uwzglednic takie aspekty jak:
e  Typ zwigzku Moderator. W razie watpliwosci dopowiedziec:
matzenstwo, konkubinat czyli zwigzek partnerski.
e Liczbe dzieci
e  Styl zycia cztonkdéw rodziny (np. pod wzgledem pracy zawodowej,
obowigzkéw rodzinnych, sposobu spedzania czasu wolnego)
o Wiezi, emocje, ktére panujg w rodzinie
e Wartosci, ktérymi kieruje sie rodzina? Jakie wartosci powinna wyznawac
idealna rodzina
e  Zasady, w tym podziat obowigzkéw
Realizowany (rzeczywisty) wzér zycia rodzinnego Polek i Polakéw (czy réini sie od
ideatu?)
Kolejny blok pytan bedzie dotyczyt Panstwa rodziny.

18. Prosze ocenié jak Paristwa dotychczasowe zycie rodzinne jest zblizone do
opisanego ideatu rodziny? W jakiej sferze/obszarze jest zbliza sie do tego
ideatu?

e A w jakiej sferze/obszarze wystepujg najbardziej widoczne réznice od
tego ideatu?

19. Pomysimy teraz o tym, co musiatoby sie staé, aby Paristwa rodzina byta
»idealna”. Co musiatoby sie zmieni¢, aby Paristwo zblizyli sie lub osiggneli
opisany wczesniej ideat?

Moderator. Pozwoli¢ na swobodng wypowiedz a nastepnie dopytac:
e A moze s3 jakie$ rozwigzania systemowe, ktdre utatwityby Parstwu
zblizenie do tego ideatu? Np. zmiany w kodeksie pracy, wieksze
wsparcie finansowe ze strony panstwa itp.?

Postawy wobec | Kim jest rodzina? Rodzina w doswiadczeniach Polek i Polakow
posiadania dzieci i 20. Postarajmy sie stworzy¢ teraz nasza wtasng definicje poje¢ zwigzanych z
rodziny rodzing. Jak jednym zdaniem _ okredliliby Panstwo nastepujace
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osoby/instytucje? Prosze o powiedzenie pierwszego skojarzenia, ktoére
przychodzi Paristwu na mysl - nie ma tu dobrych ani ztych odpowiedzi.

e Dziecko / dziecito .....coouuueee...

o  Matkato...ccoovvorirernenens

e Ojciecto..cnneneeiennnnnes

o Rodzinato ...

e Rodzina wielodzietna to.......cccceceuene

Identyfikacja najwazniejszych motywacji i barier zwigzanych z
rodzicielstwem/posiadaniem dzieci/decyzjg o posiadaniu dziecka

21. Czy dostrzegaja Panstwo jakie$ korzysci z posiadania dzieci? Jesli tak, to jakie?
Prosze wymieni¢ wszystkie, ktére przychodzg P. na mysl.

Moderator. Jesli respondenci nie dostrzegajg korzysci lub nie potrafig ich wymienic,
prosze zadac pytanie wspomagajgce (uwaga w szczegélnosci dotyczy grupy ktora nie
posiada dzieci).

22. Czy w ujeciu emocjonalnym dostrzegajg Panstwo korzysci z posiadania dzieci?
Moderator. W razie potrzeby wyjasnic¢: np. dzieci przynoszg mndstwo radosci,
spetnienia.

23. Czy w ujeciu ekonomicznym dostrzegajq Paristwo korzysci z posiadania dzieci?
Moderator. W razie potrzeby wyjasni¢: np. dzieci bedg dla mnie wsparciem
finansowym na starosc.

Moderator. Jesli badani w dalszym ciggu majg problem z wymienieniem korzysci to
stosujemy projekcje: a jakie korzysci mogg widzie¢ inne osoby, ludzie z waszej rodziny,
pracy, otoczenia sgsiedzkiego?

24. Prosze teraz pomysleé ogdlnie o motywacjach zwigzanych z posiadaniem
dzieci. Co jest dla Panstwa lub wedtug Parstwa gtéwng motywacja do

powiekszenia rodziny? Chodzi o wszystkie motywacje, ktére przychodza P. na
mysl.

25. A czy obecnie planujg Panstwo powiekszenie rodziny? Dlaczego tak/nie?
Moderator. Na pytanie odpowiadajg zaréwno osoby posiadajace jak i
nieposiadajgce dzieci.

Moderator. Wystucha¢ odpowiedzi, nastepnie dopytac:

26. A czy Panstwa zdaniem, ktorys z tych obszaréw, ktére wymienie ma wptyw na
Panstwa decyzje o powiekszeniu lub niepowiekszaniu rodziny? Jesli tak, to w
jaki sposéb?:

e Posiadanie juz matego dziecka (do lat 3)

e Posiadanie juz dziecka w wieku szkolnym/przedszkolnym

e Zycie zawodowe, wykonywana praca zawodowa

e  Sytuacja ekonomiczna kraju

e sytuacja na rynku pracy (np. brak ofert pracy, zastdj)

e Sytuacja finansowa Panistwa rodziny

e  Sytuacja mieszkaniowa np. niedostepnos¢ kredytéw, mate mieszkanie

e Wartosci, priorytety, w tym indywidualne decyzje, ,nie chce miec dzieci, bo
nie czuje takiej potrzeby”

e Przekonanie, ze lepiej posiadaé jedno dziecko i inwestowaé w jego przysztosé

e Oferowane wsparcie, opieka okotoporodowa
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e  Zakres wsparcia opiekuniczo-wychowawczego (np. dostepnos¢ ztobkéw,
przedszkoli) oferowanego przez panstwo
e Oferowane przez panstwo wsparcie finansowe
e Panstwa wiek, sytuacja zdrowotna?
e A moze sytuacje kryzysowe, takie jak COVID? Czy to wptywa na decyzje
o powiekszeniu rodziny?
Moderator. Wystucha¢ odpowiedzi a nastepnie dopytac:
A moze ktéres z tych kwestii ma znaczenie w kwestii podjecia decyzji o posiadaniu
dziecka?
o Wsparcie jakim jest dla siebie rodzenstwo- ,rodzerstwo bedzie sie wspieraé
nawet po Smierci rodzicéw”
e  Kwestie psychologiczno-wychowawcze- , dzieci lepiej sie chowajq z
rodzerstwem”
27. Czy dodaliby Panstwo do tej listy cos jeszcze, co wptywa na decyzje o
niepowiekszaniu rodziny?
28. Zapytam teraz z drugiej strony: co jest dla Paristwa lub wedtug Paristwa

gtéwna motywacja do powiekszenia rodziny? Chodzi o wszystkie motywacje,
ktére przychodzg P. na mysl.

29. Na koniec tego bloku pytan prosze, zeby Panstwo pomysleli, co
musiatby sie staé, aby zdecydowali sie Panstwo na powiekszenie
rodziny - lub w przypadku oséb, ktdre nie majg dzieci - podjecie decyzji
o posiadaniu dziecka?

Moderator. Wystucha¢ spontanicznych odpowiedzi, a nastepnie dopytac:

30. Czy ktodrys z tych obszaréw mogtby wptyngé na Panstwa decyzje o
powiekszeniu rodziny?

e Poprawa sytuacji zawodowej - w jakim zakresie? Co musiatoby sie tutaj
sta¢, jakie zmiany zajs$¢é?

e Poprawa sytuacji finansowej

e Poprawa sytuacji mieszkaniowej

e Zmiany w oferowanym wsparciu opiekuriczo-wychowawczym (np.
7tobki, przedszkola)

e Zmiany w systemie opieki okotoporodowej

e Zmiana w dostepnosci metod takich jak in-vitro?

e (Czy cos jeszcze mogtoby wptyngé, ,przekonad” Paristwa do decyzji o
powiekszeniu rodziny?

e Jakie najwazniejsze wedtug Panstwa dziatania powinny podjgé
instytucje Panstwowe, aby zaktywizowac Polki i Polakow, w tym

Panstwa, do powiekszenia rodziny?
MODUL Ill. POSTAWY POLEK | POLAKOW WOBEC ZYCIA ZAWODOWEGO - czas trwania 30 minut

Zycie zawodowe a 31. Czy znaja Panstwo uprawnienia/przywileje z jakich mogg Panstwo skorzysta¢

zycie rodzinne w momencie urodzenia dziecka/posiadania dziecka/dzieci zwigzanych z
wykonywaniem pracy? Jakie to przywileje, uprawnienia? Moderator. Prosze
dopytac o przywileje osobno dla matek i ojcow.
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Moderator. Jesli respondenci nie wymienig elastycznych form zatrudnienia prosze zadac
pytanie uzupetniajgce:

32. Czy styszeli Panstwo o elastycznych formach zatrudnienia? Jesli tak, prosze
opisac na czym one polegaja?

Uwaga dla moderatora: Jesli respondenci nie znajg elastycznych form zatrudnienia, lub
nie potrafig ich opisa¢/wymienié prosze przeczytaé ponizszg informacje:
Najbardziej popularnymi formami elastycznych form zatrudnienia s3:

e terminowe umowy o prace

e  zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy

e  zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnych (np. umowa zlecenie,

umowa o dzieto, kontrakty menedzerskie)

e praca na zastepstwo

e pracatymczasowa

e telepraca
Elastycznos¢ moze przejawia¢ sie takie w systemach i rozktadach czasu pracy.
Przyktadowo bedgs to:

e ruchomy czas pracy

e indywidualny rozktad czasu pracy

e system pracy ,weekendowej”

e system ,skroconego tygodnia pracy”

33. Prosze ocenié, czy w Panstwa opinii elastyczne formy zatrudnienia sg
atrakcyjne, wystarczajgce z punktu widzenia godzenia obowigzkéw
rodzinnych z zawodowymi? Jesli nie, prosze wskazac jesli to mozliwe jakie
rozwigzanie, jakiej formy brakuje, aby to rozwigzanie byto bardziej atrakcyjne,
korzystne?

Bariery, trudnosci wynikajace z godzenia rél zawodowych i rodzinnych

34. Czy widza Panstwo w swoim Srodowisku pracy, lub najblizszych, ze sytuacja
zawodowa np. awans w pracy jest uzalezniony od liczby posiadanych dzieci
lub planéw w zakresie posiadania dzieci?

35. Czy spotkali sie Panistwo ze zjawiskiem dyskryminacji lub pomijania
pracownikdéw np. w awansowaniu, w uwzglednianiu w ciekawych projektach
ze wzgledu na to, ze posiadajg dzieci? Jesli tak, to jak czesto obserwujg
Panstwo takie zjawiska?

36. Jak udaje sie Paristwu w obecnej sytuacji rodzinnej godzi¢ zycie rodzinne,
domowe z zawodowym? Co jest najwiekszym problemem, utrudnieniem?

37. Czy widza Panstwo jakie$ rozwigzania, ulepszenia, ktére mogtyby
przezwyciezy¢ lub zniwelowac te trudnosci, problemy? Chodzi takze o zmiany
systemowe, zaoferowane przez panstwo.

Identyfikacja warunkéw niezbednych do podjecia pracy przez matki

38. Czy doswiadczyli Panstwo lub kto$ z Paristwa otoczenia trudnosci w
znalezieniu zatrudnienia przez matki niepracujgce, zajmujace sie
domem? Jesli tak, to jakie byty to trudnosci i z czego one mogty
wynikac?

39. A co Panstwa zdaniem musiatoby sie sta¢, zeby matki chetnie

podejmowaty prace zawodowa? Jakie warunki, tryb pracy, jakie inne
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rozwigzania powinny by¢ zapewnione, aby matki chetnie wrécity do
pracy?

MODUL IV. WSPARCIE RODZIN PRZEZ INSTYTUCJE PANSTWOWE- ok. 30 minut

40. Porozmawiajmy teraz o kosztach utrzymania dziecka. Ile Paristwa zdaniem
kosztuje utrzymanie dziecka w skali 1 miesigca?

41. Porozmawiajmy o wsparciu jakie parnstwo oferuje rodzinom. Na jakie
wsparcie P. zdaniem moze liczy¢ rodzina z dzie¢mi?

Moderator. Pozwoli¢ na swobodng wypowiedz. Nastepnie dopytac:
42. Prosze oceni¢ nastepujace obszary wsparcia rodzin pod wzgledem ich
zaspokojenia:
e wsparcie finansowe (wysokos¢ i dostepnos¢ dodatkow,
e wychowawczo- opiekunicze (dostepnos¢ ztobkow, przedszkoli, opieki
pozaszkolnej)
e  rzeczowo- materialne (np. wyprawki)
e podatkowe
e mieszkaniowe (np. doptaty do czynszu, mieszkania dla rodzin)
e edukacyjne (kursy, szkolenia)
e zdrowotne, opieka medyczna (w tym opieka porodowa, prenatalna)
e rentowo-emerytalne.
Moderator. W razie potrzeby dodac:

43. Czy to oferowane wsparcie wg Panstwa jest wystraczajgce? Czy co$ Panstwo
by tutaj zmienili? Moderator. Dopytac¢ o ocene kazdego obszaru z
wymienionych w pytaniu poprzednim.

44. Prosze oceni¢ pomoc Panstwa w zakresie opieki nad matymi dzie¢mi (do lat 3)
Czy ta pomoc jest wystarczajgca/niewystarczajaca i dlaczego?

45. Ateraz prosze oceni¢ pomoc panstwa w zakresie opieki nad dzie¢mi starszymi
(w wieku przedszkolnym/szkolnym). Czy ta pomoc jest wystarczajgca/
niewystarczajgca i dlaczego?

46. Jakie powinny by¢ dostepne formy opieki nad dzie¢mi gwarantowane przez
Panstwo? Jaka powinna by¢ dostepnos¢ tych form?

47. Zastanéwmy sie na koniec co jeszcze panstwo, wtadza mogtoby zrobic, zeby
jak najlepiej wspomdc, utatwic opieke nad dzie¢mi. Gdyby mieli Paristwo
catkowicie wolng reke i to od Panstwa zalezataby decyzja, to jakie narzedzia,
jakie rozwigzania, jakie formy wsparcia by Paristwo dali rodzinom z dzie¢mi?

Moderator. Pytania zada¢, gdy pojawig sie opinie, ze utrzymanie dziecka jest zbyt drogie,
pomoc Panstwa jest zbyt niska

48. Czy Panstwo powinno pokryé wiekszos$¢ lub wszystkie koszty wychowania i

edukacji dzieci?

49. W jakim stopniu Panstwo lub Paristwa znajomi bylibyscie sktonni zdecydowac

sie na dziecko/dzieci, gdyby Panstwo w zadnej sposob finansowo nie wspierato

rodzicow?
ZAKONCZENIE WYWIADU - czas trwania 10 minut
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50. Co mogtoby przekonaé Paristwa lub Paristwa znajomych/ rodzine do zajscia w cigze i urodzenia dziecka? Jak
Panstwo sadzg?

51. Co musiatoby sie zmieni¢ w Paristwa zyciu, w Polsce, w atmosferze wokét rodziny, aby chcieli mieé Parstwo
jedno dziecko wiece;j.

Czy chcieliby Panstwo na koniec naszego spotkania dodac¢ cos na zakonczenie?
Moze jakies pomysty, rozwigzania lub inne kwestie, ktore nie byly poruszane podczas naszego spotkania

zwigzane z tematem spotkania.

Dziekuje bardzo za poswiecony czas i wszystkie wypowiedzi, ktére sg niezwykle cenne.

5.3.4 Kwestionariusz CAWI - |l etap badania

METRYCZKA

1. Wiek:

Whpisac liczbe

1. Pteé:
a. Kobieta
b. Mezczyzna

2. Wyksztafcenie:
Podstawowe
Gimnazjalne
Zawodowe
Srednie ogdlne
Srednie techniczne
Wyzsze licencjat
Wyzsze inzynier

S®m 0 o0 T

Wyzsze magisterskie
Magister inzynier

j. Doktoratiwyzsze

3. Miejsce zamieszkania:
wojewddztwo

4. Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania
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Warszawa

Miasto powyzej 500 tys.

Miasto 250-500 tys.

Miasto 100-250 tys. mieszkancow
Miasto 50-100 tys. mieszkancow
Miasto ponizej 50 tys. mieszkancow
Wies

@ o o0 T W

5. lle P. ma dzieci?
Whpisac liczbe

[jezeli O to nalezy przejs¢ do P8]

6. Prosze wskazac wiek P. wszystkich dzieci

7. CzyP. zona/ partnerka jest w cigzy??

[jezeli P2=b]
a. Tak
b. Nie

c.  Nie mam partnerki/zony

8. Czy jest P. wcigzy??

[jezeli P2= a]
a. Tak
b. Nie

9. lle oséb mieszka w P. gospodarstwie domowym?
Nalezy wpisac liczbe

10. Czy posiada P. rodzenstwo?
a. Tak

b. Nie

11. Prosze wskazad liczbe rodzenstwa
[iezeli P11=2a]
Nalezy wpisac liczbe
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POSTAWY WOBEC MALZENSTWA

1

13.

® oo T

14.

1

n

1

o

~ T

N

S®m 0 o0 o

o 0o T o

Sm o o0 oo

Prosze wskaza¢ w jakim jest P. zwigzku?

W matzenstwie wyznaniowym

W matzenstwie cywilnym

Rozwiedziony w nowym zwigzku matzenskim
Rozwiedziony w konkubinacie

Rozwiedziony nie bedacy w zwigzku
Wdowiec

W konkubinacie / wolnym zwigzku

Nie jestem w zwigzku

Prosze wskaza¢ stan zwigzku rodzicow lub rodzica, z ktérym P. mieszat/a gdy miat/miata P. 12 lat

matzenstwo

konkubinat / zwigzek partnerski

rozwiedziony

kawaler / panna

w tym wieku nie mieszkatem / mieszkatam z zadnym z rodzicéw biologicznych (rodzina
zastepcza, dziadkowie)

Czy uwaza P., ze P. rodzice byli szczesliwi, gdy miat / a P. 12 lat?

Tak
Nie

[Jezeli P13=d,e,f,g,h,] A czy w takim razie chciataby/by P. zawrze¢ zwigzek matzenski w przysztosci?

Tak

Nie

Nie wiem/ trudno powiedzieé
Odmowa odpowiedzi

[Jezeli P16=a] Co jest dla P. gtéwna motywacja do zawarcia zwigzku matzerskiego w przysztosci?
Prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze aspekty.

Poczucie bezpieczenstwa, pewnosci, jakie daje matzenstwo

Chec przypieczetowania zwigzku, wniesienia go na wyzszy poziom
Mito$¢, uczucie do partnera/ki

Wyznawana wiara/ religia

Tradycja, przyjete obyczaje

Dowdd wiasnej dojrzatosci, wejscie w prawdziwg dorostosé
Nacisk rodziny, najblizszych

Korzysci finansowe

Korzysci zwigzane z zatatwianiem spraw urzedowych/ formalnych
Wewnetrzna potrzeba zawarcia zwigzku matzenskiego

Dtugi staz zwigzku
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Posiadanie dziecka/ dzieci

m. Spodziewanie sie dziecka
n. Ched posiadania dziecka/ dzieci w przysztosci
0. Nie wiem/ trudno powiedzieé
p. Odmowa odpowiedzi
17. [lezeli P13=a,b,c] Dlaczego zdecydowat/a sie P. na zawarcie zwigzku matzeriskiego? Prosze
zaznaczy¢ 3 najwazniejsze aspekty, ktore wptynety na decyzje o zawarciu zwigzku matzenskiego.
a. Poczucie bezpieczenstwa, pewnosci jakie daje matzenistwo
b. Chec przypieczetowania zwigzku, wniesienia go na wyzszy poziom
c. Mitos¢, uczucie do partnera/ki
d. Wyznawana wiara/ religia
e. Tradycja, przyjete obyczaje, zwyczaje
f.  Nacisk rodziny, najblizszych
g. Korzysci finansowe
h. Korzysci zwigzane z zatatwianiem spraw urzedowych/ formalnych
i. Wewnetrzna potrzeba zawarcia zwigzku matzenskiego
j.  Dtugi staz zwigzku
k. Posiadanie dzieci
|.  Spodziewanie sie dziecka
m. Ched posiadania dziecka/ dzieci
n. Nie wiem/ trudno powiedzieé
0. Odmowa odpowiedzi
18. [Jezeli P16=Db] Dlaczego nie chciatby/aby P. zawrze¢ zwigzku matzerskiego? Prosze wymienic¢ 3
najwazniejsze aspekty, ktére wptynety na te decyzje.
a. Wieksza wolnos¢, mniej zobowigzan
b. Obawa przed odpowiedzialnoscig
c. Osobista nieche¢ do zawierania matzeristwa
d. Strach przed nieudanym matzenstwem (takze rozwodem)
e. Wiasne negatywne doswiadczenia zwigzane ze zwigzkiem matzeriskim
f.  Negatywne doswiadczenia bliskich/ znajomych zwigzane z matzenstwem
g. Brak odpowiednich warunkéw finansowych
h. Brak odpowiednich warunkow mieszkaniowych (np. brak wtasnego mieszkania, mieszkanie z

rodzicami)

Brak odpowiedniej sytuacji zawodowej (w tym brak pracy)

j.  Brak odpowiedniego kandydata na meza/ zone

k. Brak potrzeby zawierania matzenstwa (,,nie czuje takiej potrzeby”)
[.  Nie wiem/trudno powiedzie¢

m. Odmowa odpowiedzi

@Centrum Badan i Analiz Rynku g

132



Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

Ministerstwo Rodziny JEl  Unia Europejska
i Polityki Spotecznej I Europejski Fundusz Spoteczny

19. Prosze okresli¢ jak bardzo zgadza sie P. z nastepujgcymi stwierdzeniami, gdzie 1 oznacza
zdecydowanie sie nie zgadzam a 5- zdecydowanie sie zgadzam.

1 2 3 4 5 99 6
Zdecydowanie | Raczej sie Ani sie Raczej | Zdecydowanie Trudno Odmowa
sie nie nie zgadzam, sie sie zgadzam | powiedzieé, | odpowiedzi
zgadzam zgadzam ani nie zgadzam nie wiem
zgadzam

Najpierw powinno sie
wzig¢ slub, dopiero
potem planowac
dziecko

Najpierw powinno sie
zdoby¢ wyksztatcenie,
dopiero potem
planowac slub

Najpierw powinno sie
miec stabilng sytuacje
finansowa, dopiero

potem planowac slub

Najpierw powinno sie
miec stabilng sytuacje
zawodowa, dopiero

potem planowac $lub

Matzenstwo jest
przezytkiem

Slub nic nie zmienia w
relacji miedzy
partnerami, to czysta
formalnos¢

Matzenstwo to zwigzek
na powaznie, scala
relacje miedzy ludzmi

Po slubie partnerzy
mniej dbajg i starajg sie
o zwigzek, relacje

Matzenstwo
odbiera/ogranicza
wolnos¢ i niezaleznosé

Matzenstwo daje
wieksze poczucie
bezpieczenstwa i
pewnosci uczuc
partnera/ partnerki

Matzenstwo daje
wieksze poczucie
pewnosci, ze
partner/ka nie
odejdzie/ nie zakoriczy
zwigzku w przysztosci

Bez matzenstwa nie ma
rodziny
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POSTAWY WOBEC RODZINY | POSIADANIA DZIECI/ POWIEKSZENIA RODZINY

2

o

. Prosze wymieni¢ 3 najwazniejsze dla P. priorytety zyciowe: (pytanie wielokrotnego wyboru)

Zatozenie rodziny

Posiadanie dzieci

Posiadanie duzej ilosci pieniedzy
Podrdzowanie

Zdobycie dobrego wyksztatcenia
Rozwdj zawodowy

Bogate zycie towarzyskie

S®m 0 o0 oo

Udzielanie sie spotecznie
Samorozwdj, rozwijanie swoich pasji i zainteresowan

Wolnos$é, niezaleznosé

~

Stabilizacja, pewnos¢ jutra

Wiara, Bog
. Swiety spokdj
Nie wiem/ trudno powiedzie

© = 3

Odmowa odpowiedzi

2

=

. [Jezeli w P6= 0] Czy chciatby/aby P. mie¢ dziecko/dzieci w przysztosci?
Bardzo chciatbym/abym mie¢ dziecko

Raczej chciatbym/abym mieé dziecko

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Raczej nie chciatbym/abym mie¢ dziecka

Zdecydowanie nie chciatbym/abym mie¢ dziecka

Jak sie zdarzy to bedzie- zdaje sie na los

Nie moge miec dzieci/ jestem nieptodny/a

S®m 0 o0 oo

Odmowa odpowiedzi

22. [Jezeli P22= d,e] Dlaczego nie chciatby/aby P. mie¢ dziecka/i? Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 4
najbardziej pasujace odpowiedzi.

Nie czuje potrzeby posiadania dziecka

Dziecko to zbyt duza odpowiedzialnosé

Nie jestem w stanie zapewnic dziecku opieki (np. w czasie pracy)

Chce by¢ niezalezny/a, wolny/a

Chce skupic sie na sobie/ swoich potrzebach

Nie spotkatam/em jeszcze odpowiedniego partnera/ki

Dziecko to zbyt duze obcigzenie finansowe

S @m0 o0 oo

Opieka nad dzieckiem zabiera za duzo czasu
Nie mam odpowiednich warunkow mieszkaniowych

j.  Obawiam sie porodu/nie chce przechodzi¢ przez to drugi raz
k. Boje sie ciezkiej choroby dziecka/ niepetnosprawnosci
[.  Obawiam sie ze wzgledu na swdj stan zdrowia
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. Obawiam sie ze wzgledu na niepewno$¢ spowodowang pandemig

Jestem w nieodpowiednim wieku (za stary/za mtody)
Obawiam sie, ze mdj partner/partnerka moze nie chcie¢ mie¢ dziecka
Obawiam sie, ze dziecko zniszczy moj zwigzek

. [Jezeli w P6 =/> 1] Czy chciatby/aby P. powiekszy¢ w przysztosci swojg rodzine?

Bardzo chciatbym/abym powiekszy¢ rodzine

Raczej chciatbym/abym powiekszy¢ rodzine

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Raczej nie chciatbym/abym powiekszy¢ rodziny
Zdecydowanie nie chciatbym/abym powiekszy¢ rodziny
Jak sie zdarzy to bedzie- zdaje sie na los

Odmowa odpowiedzi

24. [Jezeli P24=d,e] Dlaczego nie chciatby/aby P. powieksza¢ rodziny? Prosze o zaznaczenie

S @m0 o0 o

-~ T

- L T o 5 3

maksymalnie 4 odpowiedzi.

Nie czuje potrzeby posiadania kolejnego dziecka

Kolejne dziecko to zbyt duza odpowiedzialnosé

Nie jestem w stanie zapewni¢ kolejnemu dziecku opieki (np. w czasie pracy)
Chce by¢ niezalezny/a, wolny/a

Chce skupic sie na sobie/ swoich potrzebach

Nie spotkatam/em jeszcze odpowiedniego partnera/ki
Kolejne dziecko to zbyt duze obcigzenie finansowe

Opieka nad kolejnym dzieckiem zabiera za duzo czasu

Nie mam odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
Obawiam sie porodu/nie chce przechodzi¢ przez to drugi raz
Boje sie ciezkiej choroby dziecka/ niepetnosprawnosci
Obawiam sie ze wzgledu na swdj stan zdrowia

. Obawiam sie ze wzgledu na niepewno$¢ spowodowang pandemia

Jestem w nieodpowiednim wieku (za stary/za mtody)

Obawiam sie, ze mdj partner/partnerka moze nie chcie¢ miec kolejnego dziecka
Obawiam sie, ze dziecko zniszczy moj zwigzek

Zbyt duza rdznica wieku do posiadanego/posiadanych dzieci/dziecka

Nie chce znowu opiekowac sie niemowleciem

25. [Jezeli P6 =/> 1] Czy planowat/a P. posiadanie pierwszego dziecka?

a.
b.
C.

Tak, swiadomie zaplanowatam/em posiadanie dziecka
Nie staratam/em sie o dziecko, ale tez nie zapobiegatam/em temu
Nie, dziecko nie byto w ogdle planowane- nie chciatam/ em miec¢ dzieci

26. [Jezeli P6 > 1] A czy planowat/a P. posiadanie kolejnego dziecka/ dzieci?

a.
b.

Tak, swiadomie zaplanowatam posiadanie kazdego kolejnego dziecka
Nie staratam/em sie o kolejne dziecko/dzieci, ale tez nie zapobiegatam/em temu
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c. Nie, kolejne dziecko/dzieci nie byto/y w ogdle planowane - nie chciatam/ em mie¢ kolejnych
dzieci.

MOTYWACJE DO ZAtOZENIA RODZINY, POSIADANIA DZIECI

27. [Jesli w P22=a,b,f i/lub P6= min 1] Co wptywa/ wptyneto na P. decyzje dotyczaca posiadania
dziecka? Prosze o wybranie minimum 5 powoddw i uszeregowanie ich w kolejnosci od
najwazniejszego do najmniej waznego, gdzie 1- powdd najwazniejszy 5+- najmniej wazny powdd.

HIERARCHIA

Chec zostawienia czegos po sobie

Ched przedtuzenia nazwiska / narodu / gatunku ludzkiego

Chec przekazania gendéw

Mito$¢ do partnera/ partnerki

Poczucie bezpieczenstwa na starosc (,,dzieci sie mng zaopiekujg”)

Chec opiekowania sie kims, troszczenia sie o kogos

Chec bycia kochanym

Chec kochania kogo$

Ched bycia mama/ tatg

Chec bycia spetnionym zyciowo

Chec posiadania, stworzenia petnej rodziny

Uczucie szczescia wynikajgce z posiadania dziecka

Chec¢ umocnienia zwigzku, matzenstwa

Posiadanie celu w zyciu, sensu zycia wynikajgce z posiadania dziecka

Wyznawana wiara, religia

Wsparcie socjalne, finansowe oferowane przez panstwo

Wyzszy prestiz spoteczny, wieksze uznanie spoteczne

Nacisk rodziny, najblizszych

Nacisk partnera/ partnerki

Chec posiadania licznej rodziny

Chec posiadania rodzenstwa dla poprzedniego dziecka

Chec dania dziecku rodziny, jakiej samemu sie nie miato
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28. [jezeli P22= c,d,e] W poprzednich pytaniach odpowiedziat/a P., ze nie chce mie¢ dziecka/ dzieci/
powiekszy¢ rodziny lub trudno P. odpowiedzie¢ na to pytanie. Czy jednak ktérys z ponizszych
aspektow mdégtby mie¢ wptyw na zmiane tej decyzji o posiadaniu dziecka/ powiekszeniu rodziny?

1 2 3 4 5 99
Zdecydowanie Raczej nie Nie wiem/ Raczej Zdecydowanie odmowa
nie wptynetoby wptynetoby trudno mogtoby to mogtoby to odpowiedzi

to na moja tonamojg | powiedzie¢ | wptyngé na wptyngé na
decyzje decyzje moja decyzje | moja decyzje

Moje wyzsze zarobki

Wyzsze zarobki partnera/ki

Wieksza pomoc finansowa
panstwa dla rodzin

Lepsze warunki
mieszkaniowe (np. wtasne
mieszkanie, wieksze
mieszkanie)

Lepsza opieka prenatalna i
okotoporodowa

Lepszy system opieki
zdrowotnej, w tym
pediatrycznej i
specjalistycznej dla dzieci

Wieksza dostepnosé
ztobkéw i przedszkoli

Dtuzszy ptatny urlop
macierzynski

Blisko$¢ zamieszkania
dziadkow

Wieksze wsparcie ze
strony meza / partnera

Stabilnos¢ i pewnosé
mojego zatrudnienia (np.
umowa o prace na czas
nieokreslony)

Stabilnos¢ i pewnosé
zatrudnienia partnera/ki
(np. umowa o prace na
czas nieokreslony)

Elastyczne godziny pracy/
dostosowanie grafiku
pracy do wiasnych potrzeb
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29. Prosze okresli¢ jak bardzo zgadza sie P. z nastepujacymi stwierdzeniami:

1 2 3 4 5 99 6
Zdecydowanie Raczej Ani sie Raczej Zdecydowanie Trudno Odmowa
sie nie sie nie zgadzam, ani sie sie zgadzam powiedzie¢, | odpowiedzi
zgadzam zgadzam | nie zgadzam | zgadzam nie wiem,

Rodzice dziecka/dzieci
powinni by¢ w zwigzku
matzenskim

Najpierw powinno sie
zdoby¢ wyksztatcenie,
dopiero potem
planowa¢ dziecko

Najpierw powinno sie
mied stabilng sytuacje
finansowa, dopiero
potem planowac
dziecko

Najpierw powinno sie
mied stabilng sytuacje
zawodowa, dopiero
potem planowac
dziecko

Najpierw powinno sie
zrobi¢ kariere, dopiero
potem planowac
dziecko

Najpierw powinno sie
mie¢ wiasne
mieszkanie, dopiero
potem planowac
dziecko

Najpierw trzeba w
zyciu czegos sie
dorobié i co$ osiggnad,
dopiero potem
planowa¢ dziecko

Najpierw trzeba sie
wyszale¢, wybawié,
dopiero potem
planowa¢ dziecko

Dzieci sg obcigzeniem/
utrudnieniem

Posiadanie dzieci
umacnia relacje z
parterem/partnerka

Dziecko
odbiera/ogranicza
wolnos¢ i niezaleznosé

Dopiero posiadajgc
dziecko mozna czué sie
prawdziwie
szczesliwym
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Gdybym mégt/mogta,
to
chciatbym/chciatabym
miec dzieci wczesniej

Gdybym mégt/mogta
wrdci¢ do przesztosci,
to
zdecydowatbym/zdecy
dowatabym sie na
kolejne dziecko w
krétszym odstepie
czasu od poprzedniego

Zatuje, ze nie mam
wiecej dzieci [Jezeli
P6= liczba wieksza niz

0]
Zatuje, ze nie ma dzieci
[Jezeli P6= 0]

Zatuje, ze wczeéniej nie
skupitem/skupitam sie
bardziej na rodzinie

Chciatbym/Chciatabym
mac lepiej taczyd
kariere zawodowg z
zyciem rodzinnym

Zatuje, ze sie
rozwiodtam/rozwiodte
m

(JezeliP13=cid)

POSTAWY WOBEC ZYCIA ZAWODOWEGO

30. lle czasu w tygodniu zajmuje P. praca zawodowa i/lub nauka, wliczajgc dojazdy?
a. powyzej 60 godzin

b. od 50 do 60 godzin

c. 0d40do 50 godzin

d. od 30do 40 godzin

e. od 20do 30godzin

f.  od 10 do 20 godzin

g. ponizej 10 godzin

h. nie pracuje zawodowo ani sie nie ucze

31. Praca zawodowa to przede wszystkim: (pytanie wielokrotnego wyboru)
Pasja

Samorozwdj

Dobre wykorzystanie czasu

Mozliwosc realizacji pasji

Pienigdze dla mnie

S0 a0 T o

Pienigdze dla rodziny
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Urozmaicenie
Rutyna

Nuda
Koniecznos¢
Strata czasu
Wysitek

A w jaki sposdb wg P. powiekszenie rodziny moze wptyna¢ na P. sytuacje na rynku pracy? (pytanie
wielokrotnego wyboru)

Brak mozliwosci rozwoju kariery zawodowej

Posiadanie dziecka jako gtowny powdd niezatrudnienia mnie w firmie

Brak mozliwosci lub ograniczone mozliwosci awansu

Nieuwzglednianie mnie w ciekawych/ prestizowych projektach

Motywuje mnie do szukania wyzszych dochoddéw

Jestem bardziej ceniony przez pracodawce

Powiekszenie rodziny w ogdle nie wptywa na mojg sytuacje na rynku pracy
Nie wiem/ trudno powiedzieé

Odmowa odpowiedzi

. Jakie wg P. powinny by¢ zapewnione warunki pracy dla P. zony / partnerki, aby P. zona / partnerka
mogta powrdci¢ na rynek pracy, podjaé prace? [pytanie wielokrotnego wyboru] [P2=b i jezeli P7=
wiek powyzej 3 lat]

Wsparcie w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi

Elastyczne godziny pracy;

Praca na czesc¢ etatu;

Mozliwos$¢ wykonywania pracy zdalnie (z domu)

Mozliwos¢ przekwalifikowania, pozyskania nowego zawodu
Nie wiem/ trudno powiedziet

Odmowa odpowiedzi

Jakie wg P. powinny by¢ zapewnione warunki pracy, aby mogta P. powrdci¢ na rynek pracy,
podjaé prace? [pytanie wielokrotnego wyboru] [P2=a i jezeli P7= wiek powyiej 3 lat]
Wsparcie w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi

Elastyczne godziny pracy;

Praca na czesc¢ etatu;

Mozliwos$¢ wykonywania pracy zdalnie (z domu)

Mozliwos¢ przekwalifikowania, pozyskania nowego zawodu

Nie wiem/ trudno powiedzieé

Odmowa odpowiedzi
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140



Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

Fundusze R it
Europejskie zeczpospolita
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

DZIALANIA INSTYTUCJI PANSTWA W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZIN

35. Jakie dziatania mogtoby podjgé panstwo/ wiadza, zeby jeszcze lepiej wesprzeé P. rodzine? Prosze
wybraé¢ min. 3 odpowiedzi i uporzadkowa¢ je od najwazniejszych (1), do najmniej waznych (3+).

Rodzaj dziatan Hierarchia

Psychologiczne (wsparcie i opieka terapeutyczna, psychologiczna dla rodzin)

Wychowawczo-opiekuncze indywidualne (np. dtuzsze urlopy macierzynskie,
uelastycznienie rynku pracy)

Wychowawczo-opiekuncze instytucjonalne (np. wieksza dostepnosé ztobkow,
przedszkoli, nian)

Pieniezne (wsparcie finansowe, dodatki)

Rzeczowe (np. wyprawki, ksigzki do nauki, pomoce naukowe).

Podatkowe (np. ulgi podatkowe)

Mieszkaniowe (doptaty do mieszkan, wieksza dostepnos¢ mieszkan dla
rodzin)

Edukacyjne (np. dodatkowe, darmowe kursy, szkolenia dla matek, dzieci)

Zdrowotne (np. lepszy dostep do opieki zdrowotnej i specjalistycznej dla
rodzin i dzieci)

36.

()]

Jakie wg P. powinny by¢ dostepne formy opieki nad dzieckiem (pytanie wielokrotnego wyboru)
[iezeli P7= wiek do 6 lat]

Dtuzsze urlopy macierzynskie

Wieksze mozliwosci opieki przez dziadkdow

Wieksze mozliwosci opieki przez ojca

o o T o

Mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej opiekunki np. kilka godzin w tygodniu podczas urlopu
macierzynskiego i/lub wychowawczego;

wieksza dostepnosé¢ ztobkdéw

wieksza elastycznos¢ pracy ztobkdéw (m.in. ztobek czynny do pdznych godzin);

wieksza dostepnosé przeszkoli

> @ oo

wieksza elastycznos¢ pracy przedszkoli (m.in. przedszkole czynne do pdznych godzin);

wieksza dostepnosé opieki doraznej na kilka godzin (np. w centrach handlowych, obiektach
kultury
j. opieka dla dzieci szkolnych poza systemem szkolnym w godzinach popotudniowych;

~

dodatkowe wsparcie finansowe dla rodzin z dzie¢mi
inne (jakie)

m. Nie wiem/trudno powiedzieé
n. Odmowa odpowiedzi
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37. Suma miesiecznych dochodéw brutto wszystkich oséb dorostych, z ktérymi P. obecnie mieszka w

jednym gospodarstwie domowym
ponizej 2 000 zt
miedzy 2 000 zt a 4 000 zt
miedzy 4 000 zt a 6 000 zt
miedzy 6 000 zt a 8 000 zt
miedzy 8 000 zt a 10 000 zt
miedzy 10 000 zt a 12 000 zt
miedzy 12 000 zt a 14 000 zt
miedzy 14 000 zt a 16 000 zt
powyzej 16 000 zt

Sm o o0 oo

w
(o]

. Czy wzigtby/wzietaby P. udziat w wyborach parlamentarnych, jesli odbywatyby sie w najblizsza
niedziele?
a. Tak

b. Nie

39. Na ktére ugrupowanie polityczne oddatby/aby P. gtos, gdyby wybory parlamentarne odbywaty sie
w najblizszg niedzielg?

a. Zjednoczona Prawica (Prawo i Sprawiedliwo$¢, Solidarna Polska Zbigniewa Ziobro, Porozumienie
Jarostawa Gowina)

b. Koalicja Obywatelska (Platforma Obywatelska, Nowoczesna, Inicjatywa Polska, Zieloni)
c. Polska 2050

d. Lewica (Sojusz Lewicy Demokratycznej, Wiosna Roberta Biedronia, Partia Razem)

e. Konfederacja

f.  Koalicja Polska - PSL

g. Kukiz 15

h. Inne

i. Nie wiem/trudno powiedzie¢

j. Odmowa odpowiedzi
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5.3.5 Scenariusz FGI — IV etap badania

Moderator. Przed rozpoczeciem spotkania prosze przygotowac arkusze z konceptami dla badanych
(1,2,3...) (mozna spigc spinka, wtozy¢ w koszulke itd.).

NARZEDZIE BADAWCZE FGI

Dzien dobry nazywam sie ..... i jestem pracownikiem instytutu ASM Centrum Badan i Analiz Rynku
Sp. z 0.0. Nasz instytut realizuje na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej badanie w
zakresie okreslenia warunkdw do poprawy kondycji demograficznej Polski wraz z rekomendacjami
zmian w obszarze godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Gtéwny celem badania jest analiza procesdow zwigzanych z zaktadaniem rodziny: oczekiwan oséb
mtodych wobec instytucji rodziny, postaw wobec rél petnionych przez kobiety i mezczyzn w rodzinie,
barier zwigzanych z zatozeniem rodziny oraz posiadaniem dzieci, w tym obaw racjonalnych
i emocjonalnych.

Spotkanie potrwa okoto 2 godzin. Zachecajgc Paristwa do udziatu w dyskusji chciat/a/bym podkresli¢,
ze Panstwa wypowiedzi bedg catkowicie poufne oraz bedag prezentowane jedynie w zbiorczych
zestawieniach analitycznych, bez mozliwosci powigzania ich z konkretng osoba.

Chciat/a/bym tez zastrzec, ze wywiad bedzie nagrywany. Nagranie postuzy do wiernego odtworzenia
naszej rozmowy do celéw badawczych i nie bedzie w zaden sposdb rozpowszechniane. Czy wyrazacie
Panstwo na to zgode? [moderator wtgcza dyktafon].

Uwaga ogodlna do Moderatoréw:
Prosze przedstawi¢ informacje na temat dzisiejszego spotkania, poinformowac respondentéw, ze
zaprezentujemy 5-6 konceptow (pomystow), ktére majg wesprzeé przysztych/obecnych rodzicow.
Kazdy z KONCEPTOW, ktéry bedzie omawiany, podzielony zostat na dwie czeci.
1: ZALOZENIA PROGRAMU- dyskusja na temat zatozen kazdego z programéw (benefity, co program
wprowadza, jakie zmiany, korzysci).
2: OFERTY (WERSIJE A LUB A,B,C) -przedstawienie respondentom OFERT, plansz, na ktérych znajduje
sie uzasadnienie programu, cel i jego skutek.
Najpierw respondenci oceniajg propozycje zmian (benefity, zatozenia), nastepnie kontekst w jakim
osadzony jest dany program.
Niektére programy posiadajg wiecej niz jedng wersje OFERTY (np. program 1 zawiera wersje A, Bi C),
inne tylko jedng wersje (A). W kazdym przypadku prosimy respondentdéw, zgodnie z pytaniami o ocene
jednej lub kilku tych ofert, propozycje zmian itp.
Respondentom wreczone zostanie 5 ZESTAWOW KART- KONCEPTOW oznaczonych numerami. Kazdy
z nich bedzie zawierat: ZALOZENIA PROGRAMU oraz OFERTY (w wersjach A lub B,C lub A,B,C).

PYTANIA WPROWADZAJACE

1. Prosze sie przedstawic, powiedzie¢ gdzie Panstwo pracujg?

2. Jaka jest Panstwa sytuacja rodzinna? (czy jestescie Panstwo w zwigzku, matzenstwie, czy
mieszkacie z partnerem/k3)?
3. Czy posiadajg Panstwo dzieci, jesli tak to ile i w jakim wieku?
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Moderator. Prosze, aby wszyscy sie przedstawili wg powyzszych pytan.

CZESC WLASCIWA WYWIADU

Przed Panstwem znajduje sie 5 kart oznaczonych numerami. Kazda z tych kart to
jeden koncept, pomyst, o ktérym bedziemy dzi$ rozmawiaé. Kazdy z tych konceptéow
sktada sie z 2 czesci: ZALOZEN PROGRAMU (1sza strona) oraz OFERTY/ OFERT.

KONCEPT 1 — RODZINA 500+

ZALOZENIA PROGRAMU: RODZINA 500+
1. Prosze otworzy¢ teraz KONCEPT 1 na ZAtOZENIACH PROGRAMU (1sza strona). Prosze
przeczyta¢ te zatozenia. Moderator. Prosze da¢ uczestnikom spotkania kilka minut na
zapoznanie sie z materiatem.
2. Jak ogdlnie oceniajg Panstwo przedstawiong propozycje rozwigzan, zmian?
1.1 Jakie s3g jej mocne i stabe strony? Co sie Panstwu podoba lub nie podoba?
Moderator. Prosze stuchaé¢ odpowiedzi badanych i jesli temat ten sie nie pojawi, dopytaé:

1.2 A co P. sadzg o zmianach w $wiadczeniach Rodzina 500+? Czy to pozytywna zmiana,
negatywna, czy w ogodle powinno sie takg zmiane wprowadzaé, czy nalezy zostawié
program taki jak jest obecnie?

2. Czy przedstawiona propozycja programu wptynetaby na Panstwa cheé powiekszenia rodziny?

Dlaczego tak/nie?

3. Jakie elementy w przedstawionej propozycji odpowiadajg Panstwa potrzebom?

3.1 A jakich elementéw brakuje? Ktdre nie spetniajg Panstwa potrzeb?

4. Co by Panstwo jeszcze ulepszyli w tej propozycji gdyby to tylko od Panstwa zalezato?

Moderator. Doda¢, ze chodzi zaréwno o nowe propozycje jak i rozszerzenie istniejgcych

i zmiany w nich (np. obnizenie jeszcze dodatkowo progdéw dochodowych).

OCENA TRAFNOSCI KONCEPTU- UZASADNIENIE, CELE, EFEKTY

5. Prosze teraz spojrze¢ na kartki KONCEPTU 1 oznaczone jako OFERTA PROGRAM RODZINA
500+. Prosze sobie wyobrazié, ze jestescie klientami a to sg oferty, ktére mieliscie okazje jako
pierwsi zobaczy¢. Prosze przeczytac¢ doktadnie wersje A, B i C oferty, uzasadnienie, cel i efekt.
Moderator. Doda¢, w razie potrzeby, ze jest to oferta jak np. w biurze podrézy, albo banku,
ukazujaca korzysci i to do kogo dany produkt jest kierowany.

6. Jakim przymiotnikiem okreslilibyscie oferte A, jakim B i C? Moderator. W razie potrzeby dodac:
np. atrakcyjna, wystarczajgca, niezachecajaca itp.

7. Ktéra z wersji najbardziej sie Paristwu podobata i dlaczego?

8. Do kogo kazda z wersji ofert trafitaby najbardziej? Do jakiego typu ludzi, kto mogtby byc
idealnym ,klientem” kazdej oferty? Moderator. W razie potrzeby doprecyzowac, ze chodzi o
np. wiek takiej osoby, sytuacje rodzinng, finansowga, zawodowsg itp.

9. Prosze sobie teraz wyobrazié, ze jestescie tworcami takiej oferty- musicie zareklamowac te
oferte tak, zeby trafi¢ i zadowoli¢ jak najwiecej klientéw. Jakie zmiany byscie wprowadezili do
oferty? Do kogo jg skierowali? Moze inaczej opisali uzasadnienie, cel lub efekty tej oferty?

10. Na koniec spdjrzmy jeszcze raz na wersje ofert A,B,C. Ktorg by Panstwo wybrali jako idealny
opis programu 1- rodzina 500+? Ktéry najbardziej do niego pasuje?
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KONCEPT 4 - WSPARCIE MIESZKANIOWE DLA MtODYCH

ZALOZENIA PROGRAMU: WSPARCIE MIESZKANIOWE DLA MtODYCH

1. Prosze otworzy¢ teraz KONCEPT 4 na ZALOZENIACH PROGRAMU (1sza strona). Prosze
przeczyta¢ te zatozenia. Moderator. Prosze da¢ uczestnikom spotkania kilka minut na
zapoznanie sie z materiatem.

2. Jak ogdlnie oceniajg Panstwo przedstawiong propozycje rozwigzan, zmian?
2.1 Jakie sg jej mocne i stabe strony? Co sie Panistwu podoba lub nie podoba?

3. W koncepcie tym znajdujg sie alternatywne instrumenty. Co Panstwo o nich sadzg? Ktore
wydajg sie Panstwu najlepsze, najbardziej trafione?

4. Czy przedstawiona propozycja programu wptynetaby na Panstwa che¢ powiekszenia rodziny?
Dlaczego tak/nie?

5. Jakie elementy w przedstawionej propozycji odpowiadajg Panstwa potrzebom?
5.1 A jakich elementéw brakuje? Ktdre nie spetniajg Panstwa potrzeb?

6. Co by Panstwo jeszcze ulepszyli w tej propozycji gdyby to tylko od Panstwa zalezato?
Moderator. Dodaé, ze chodzi zaréwno o nowe propozycje jak i rozszerzenie istniejgcych i
zmiany w nich (np. obnizenie jeszcze dodatkowo progdéw dochodowych).

OCENA TRAFNOSCI KONCEPTU- UZASADNIENIE, CELE, EFEKTY

7. Prosze teraz spojrze¢ na kartki KONCEPTU 4 oznaczone jako OFERTA WSPARCIE
MIESZKANIOWE DLA MELODYCH. Prosze sobie wyobrazi¢, ze jestescie klientami a to jest oferta,
ktorg mieliscie okazje jako pierwsi zobaczy¢. Prosze przeczyta¢ doktadnie wersje A, szczegdlnie
uzasadnienie, cel i efekt. Moderator. Dodac, w razie potrzeby, ze jest to oferta jak np. w biurze
podrézy, albo banku, ukazujgca korzysci i to do kogo dany produkt jest kierowany.

8. Jakim przymiotnikiem okreslilibyscie te oferte? Moderator. W razie potrzeby dodac: np.
atrakcyjna, wystarczajgca, niezachecajaca itp.

8.1 Czy ta oferta sie Panstwu podoba? Pod jakimi wzgledami?

9. Do kogo ta oferta trafitaby najbardziej? Do jakiego typu ludzi, kto médgtby by¢ idealnym
,klientem” tej oferty? Moderator. W razie potrzeby doprecyzowac, ze chodzi o np. wiek takiej
osoby, sytuacje rodzinng, finansowg, zawodowa itp.

10. Prosze sobie teraz wyobrazi¢, ze jestescie twdorcami takiej oferty- musicie zareklamowac te
oferte tak, zeby trafi¢ i zadowoli¢ jak najwiecej klientéw. Jakie zmiany byscie wprowadezili do
oferty? Do kogo jg skierowali? Moze inaczej opisali uzasadnienie, cel lub efekty tej oferty?
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KONCEPT 2 — ZASItEK WYCHOWAWCZY (BON)

ZALOZENIA PROGRAMU: ZASILEK WYCHOWAWCZY (BON)

11. Prosze otworzy¢ teraz KONCEPT 2 na ZALOZENIACH PROGRAMU (1sza strona). Prosze
przeczyta¢ te zatozenia. Moderator. Prosze da¢ uczestnikom spotkania kilka minut na
zapoznanie sie z materiatem.

12. Jak ogdlnie oceniajg Panstwo przedstawiong propozycje rozwigzan, zmian?

12.1  Jakie sg jej mocne i stabe strony? Co sie Panstwu podoba lub nie podoba?
Moderator. Prosze stuchaé¢ odpowiedzi badanych i jesli temat ten sie nie pojawi, dopytaé:

13. A co P. sadzg o wprowadzeniu dodatkowego, miesiecznego zasitku wychowawczego (,,bonu”)
na kazde dziecko w 2 i 3 roku zycia, w wysokosci 1 300 zt miesiecznie?

14. Czy przedstawiona propozycja programu wptynetaby na Panstwa cheé powiekszenia rodziny?
Dlaczego tak/nie?

15. Jakie elementy w przedstawionej propozycji odpowiadajg Paristwa potrzebom?

15.1 A jakich elementéw brakuje? Ktdre nie spetniajg Panstwa potrzeb?

16. Co by Panstwo jeszcze ulepszyli w tej propozycji gdyby to tylko od Panstwa zalezato?
Moderator. Doda¢, ze chodzi zaréwno o nowe propozycje jak i rozszerzenie istniejgcych
i zmiany w nich (np. obnizenie jeszcze dodatkowo progdéw dochodowych).

OCENA OFERTY- UZASADNIENIE, CELE, EFEKTY

17. Prosze teraz spojrze¢ na kartki KONCEPTU 5 oznaczone jako OFERTA- ZASIEK
WYCHOWAWOCY (BON). Prosze sobie wyobrazié, ze jestescie klientami a to jest oferta, ktdrg
mieliscie okazje jako pierwsi zobaczy¢. Prosze przeczyta¢ doktadnie wersje A, szczegdlnie
uzasadnienie, cel i efekt. Moderator. Dodac, w razie potrzeby, ze jest to oferta jak np. w biurze
podrézy, albo banku, ukazujgca korzysci i to do kogo dany produkt jest kierowany.

18. Jakim przymiotnikiem okredlilibyscie te oferte? Moderator. W razie potrzeby dodac: np.
atrakcyjna, wystarczajgca, niezachecajaca itp.

18.1  Czy ta oferta sie Panstwu podoba? Pod jakimi wzgledami?

19. Do kogo ta oferta trafitaby najbardziej? Do jakiego typu ludzi, kto mdgtby by¢ idealnym
,klientem” tej oferty? Moderator. W razie potrzeby doprecyzowac, ze chodzi o np. wiek takiej
osoby, sytuacje rodzinng, finansowa, zawodowa itp.

20. Prosze sobie teraz wyobrazié, ze jestescie tworcami takiej oferty- musicie zareklamowac te
oferte tak, zeby trafi¢ i zadowoli¢ jak najwiecej klientéw. Jakie zmiany byscie wprowadezili do
oferty? Do kogo jg skierowali? Moze inacze]j opisali uzasadnienie, cel lub efekty tej oferty?
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KONCEPT 3 - BECIKOWE

ZALOZENIA PROGRAMU: ,, BECIKOWE”

21. Prosze otworzyé¢ teraz KONCEPT 3 na ZAtOZENIACH PROGRAMU (1sza strona). Prosze
przeczyta¢ te zatozenia. Moderator. Prosze da¢ uczestnikom spotkania kilka minut na
zapoznanie sie z materiatem.

22. Jak ogdlnie oceniajg Panstwo przedstawiong propozycje rozwigzan, zmian?

22.1  Jakie sg jej mocne i stabe strony? Co sie Panstwu podoba lub nie podoba?

Moderator. Prosze stuchaé¢ odpowiedzi badanych i jesli temat ten sie nie pojawi, dopytaé:

22.2  Aco P.sadzg o pomysle: na drugie i kolejne dziecko, ktére urodzi sie nie pdzniej niz 2,5
roku od poprzedniego, kazdej matce, bez wzgledu na stan cywilny i dochody przystuguje
becikowe w wysokosci 10 000 zt?

23. Czy przedstawiona propozycja programu wptynetaby na Panstwa che¢ powiekszenia rodziny?

Dlaczego tak/nie?

24. Jakie elementy w przedstawionej propozycji odpowiadajg Panstwa potrzebom?

24.1  Ajakich elementow brakuje? Ktére nie spetniajg Panstwa potrzeb?

25. Co by Panstwo jeszcze ulepszyli w tej propozycji gdyby to tylko od Panstwa zalezato?

Moderator. Doda¢, ze chodzi zaréwno o nowe propozycje jak i rozszerzenie istniejgcych

i zmiany w nich (np. obnizenie jeszcze dodatkowo progdéw dochodowych).

OCENA TRAFNOSCI KONCEPTU- UZASADNIENIE, CELE, EFEKTY

26. Prosze teraz spojrze¢ na kartki KONCEPTU 3 oznaczone jako OFERTA PROGRAM
»BECIKOWE”. Prosze sobie wyobrazi¢, ze jestescie klientami a to sg oferty, ktére mieliscie
okazje jako pierwsi zobaczy¢. Prosze przeczytac doktadnie wersje A, B oferty, uzasadnienie, cel
i efekt. Moderator. Doda¢, w razie potrzeby, ze jest to oferta jak np. w biurze podrdzy, albo
banku, ukazujaca korzysci i to do kogo dany produkt jest kierowany. W przypadku oferty B
prosze o zaproponowanie efektu i celu.

27. Jakim przymiotnikiem okreslilibyscie oferte A i jakim oferte B? Moderator. W razie potrzeby
dodad: np. atrakcyjna, wystarczajaca, niezachecajaca itp.

28. Ktéra z wersji najbardziej sie Paristwu podobata i dlaczego?

29. Do kogo kazda z wersji ofert trafitaby najbardziej? Do jakiego typu ludzi, kto mdgtby byc
idealnym ,klientem” kazdej oferty? Moderator. W razie potrzeby doprecyzowac, ze chodzi o
np. wiek takiej osoby, sytuacje rodzinng, finansowa, zawodowsg itp.

30. Prosze sobie teraz wyobrazié, ze jestescie tworcami takiej oferty- musicie zareklamowac te
oferte tak, zeby trafi¢ i zadowoli¢ jak najwiecej klientéw. Jakie zmiany byscie wprowadezili do
oferty? Do kogo jg skierowali? Moze inaczej opisali uzasadnienie, cel lub efekty tej oferty?

31. Na koniec spéjrzmy jeszcze raz na wersje ofert A i B. Ktérg by Panstwo wybrali jako idealny
opis programu 13- Becikowe? Ktéry najbardziej do niego pasuje?
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KONCEPT 5 - ZASILEK MACIERZYNSKI

ZAtOZENIA PROGRAMU: ZASILEK MACIERZYNSKI
32. Prosze otworzyé teraz KONCEPT 5 na ZAtOZENIACH PROGRAMU (1sza strona). Prosze
przeczyta¢ te zatozenia. Moderator. Prosze da¢ uczestnikom spotkania kilka minut na
zapoznanie sie z materiatem.
33. Jak ogdlnie oceniajg Panstwo przedstawiong propozycje rozwigzan, zmian?
33.1 Jakie sg jej mocne i stabe strony? Co sie Panstwu podoba lub nie podoba?

Moderator. Prosze stuchaé¢ odpowiedzi badanych i jesli temat ten sie nie pojawi, dopytaé:

34. A co P. sadzg o dodatkowym zasitku dla matek, ktére nie posiadajg prawa do zasitku
macierzynskiego od swoich dochodéw wiec przystuguje im zasitek od dochodéw meza?

35. Czy przedstawiona propozycja programu wptynetaby na Panstwa che¢ powiekszenia rodziny?
Dlaczego tak/nie?

36. Jakie elementy w przedstawionej propozycji odpowiadajg Panstwa potrzebom?
36.1 Ajakich elementow brakuje? Ktére nie spetniajg Panstwa potrzeb?

37. Co by Panstwo jeszcze ulepszyli w tej propozycji gdyby to tylko od Panstwa zalezato?
Moderator. Doda¢, ze chodzi zaréwno o nowe propozycje jak i rozszerzenie istniejgcych
i zmiany w nich (np. obnizenie jeszcze dodatkowo progéw dochodowych).

OCENA TRAFNOSCI KONCEPTU- UZASADNIENIE, CELE, EFEKTY

38. Prosze teraz spojrze¢ na kartki KONCEPTU 5 oznaczone jako OFERTA ZASILEK MACIERZYNSKI.
Prosze sobie wyobrazi¢, ze jestescie klientami a to jest oferta, ktdrg mieliscie okazje jako
pierwsi zobaczy¢. Prosze przeczytaé doktadnie wersje A, szczegdlnie uzasadnienie, cel i efekt.
Moderator. Doda¢, w razie potrzeby, ze jest to oferta jak np. w biurze podrézy, albo banku,
ukazujaca korzysci i to do kogo dany produkt jest kierowany.

39. Jakim przymiotnikiem okreslilibyscie te oferte? Moderator. W razie potrzeby dodac: np.
atrakcyjna, wystarczajgca, niezachecajaca itp.

39.1 Czy ta oferta sie Panstwu podoba? Pod jakimi wzgledami?

40. Do kogo ta oferta trafitaby najbardziej? Do jakiego typu ludzi, kto mdgtby by¢ idealnym
,klientem” tej oferty? Moderator. W razie potrzeby doprecyzowac, ze chodzi o np. wiek takiej
osoby, sytuacje rodzinng, finansowg, zawodowa itp.

41. Prosze sobie teraz wyobrazi¢, ze jestescie twdércami takiej oferty- musicie zareklamowac te
oferte tak, zeby trafi¢ i zadowoli¢ jak najwiecej klientéw. Jakie zmiany byscie wprowadezili do
oferty? Do kogo jg skierowali? Moze inaczej opisali uzasadnienie, cel lub efekty tej oferty?
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KONCEPT 6 — ELASTYCZNA PRACA

ZALOZENIA PROGRAMU: ELASTYCZNA PRACA
1. Prosze otworzy¢ teraz KONCEPT 5 na ZALOZENIACH PROGRAMU (1sza strona). Prosze
przeczyta¢ te zatozenia. Moderator. Prosze da¢ uczestnikom spotkania kilka minut na
zapoznanie sie z materiatem.
2. Jak ogdlnie oceniajg Panstwo przedstawiong propozycje rozwigzan, zmian?
2.1 Jakie sg jej mocne i stabe strony? Co sie Panistwu podoba lub nie podoba?

Moderator. Prosze stuchaé¢ odpowiedzi badanych i jesli temat ten sie nie pojawi, dopytaé:

3. Czy przedstawiona propozycja programu wptynetaby na Panstwa chec¢ powiekszenia rodziny?
Dlaczego tak/nie?

4. Jakie elementy w przedstawionej propozycji odpowiadajg Panstwa potrzebom?
4.1 A jakich elementéw brakuje? Ktére nie spetniajg Paristwa potrzeb?

5. Co by Panstwo jeszcze ulepszyli w tej propozycji gdyby to tylko od Panstwa zalezato?
Moderator. Doda¢, ze chodzi zaréwno o nowe propozycje jak i rozszerzenie istniejgcych
i zmiany w nich (np. obnizenie jeszcze dodatkowo progdéw dochodowych).

OCENA TRAFNOSCI KONCEPTU- UZASADNIENIE, CELE, EFEKTY

6. Prosze teraz spojrze¢ na kartki KONCEPTU 5 oznaczone jako OFERTA ELASTYCZNA PRACA.
Prosze sobie wyobrazi¢, ze jestescie klientami a to jest oferta, ktdrg mieliscie okazje jako
pierwsi zobaczy¢. Prosze przeczytaé doktadnie wersje A, szczegdlnie uzasadnienie, cel i efekt.
Moderator. Doda¢, w razie potrzeby, ze jest to oferta jak np. w biurze podrézy, albo banku,
ukazujaca korzysci i to do kogo dany produkt jest kierowany.

7. Jakim przymiotnikiem okreslilibyscie te oferte? Moderator. W razie potrzeby dodac: np.
atrakcyjna, wystarczajgca, niezachecajaca itp.

7.1 Czy ta oferta sie Panstwu podoba? Pod jakimi wzgledami?

8. Do kogo ta oferta trafitaby najbardziej? Do jakiego typu ludzi, kto médgtby by¢ idealnym
,klientem” tej oferty? Moderator. W razie potrzeby doprecyzowac, ze chodzi o np. wiek takiej
osoby, sytuacje rodzinng, finansowg, zawodowa itp.

9. Prosze sobie teraz wyobrazié, ze jestescie tworcami takiej oferty- musicie zareklamowac te
oferte tak, zeby trafi¢ i zadowoli¢ jak najwiecej klientéw. Jakie zmiany byscie wprowadzili do
oferty? Do kogo jg skierowali? Moze inaczej opisali uzasadnienie, cel lub efekty tej oferty?
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PODSUMOWANIE ROZMOWY

10. Porozmawiajmy chwile o ZALtOZENIACH PROGRAMOW, ktére dzisiaj omawiali$my. Ktéry
z zaprezentowanych programéw najbardziej przypadt Panstwu do gustu, najbardziej
odpowiadat Panistwa potrzebom, oczekiwaniom i dlaczego?

11. | z drugiej strony, ktéry z programéw najmniej przypadt Panstwu do gustu, ktory wydaje sie
najmniej trafiony, odpowiedni?

12. Porozmawiajmy teraz o OFERTACH, ktére dzisiaj omawialiémy. Prosze wybrac teraz jedng z
o$miu ofert, ktdora najbardziej sie Paristwu podobata i ktdrg najlepiej oceniacie. Prosze krotko
uzasadnijcie swoj wybor.

13. Czy chcieliby Panstwo na koniec naszego spotkania dodac co$ na zakorczenie?

Dziekuje bardzo za poswiecony czas i wszystkie wypowiedzi, ktére s3 niezwykle cenne.
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5.3.6 Karty Konceptdéw zaprezentowane na pierwszych 7. FGI

Koncept nrl

ZALOZENIA PROGRAMU
PROGRAM RODZINA 500+

e podwyiszenie Swiadczenia na drugie dziecko do 600 zt, na trzecie do 800 zt, na czwarte i
kolejne do 900 zt
e przekazywanie Swiadczenia na pierwsze dziecko tylko w przypadku niskiego dochodu na

osobe w rodzinie - Jesli dochdd na osobe jest nizszy niz 1 300 zt, przystuguje na pierwsze

dziecko 500 z1, a jesli nizszy niz 700 zt, wéweczas przystuguje 600 zt.
e podwyzszenie 500+ na kolejne dzieci oraz uwzglednienie w nowym 500+ sytuacji osob
nizej zarabiajgcych umozliwi uproszczenie systemu i zniesienie skomplikowanego

i drogiego w obstudze dla panstwa systemu zasitkow i dodatkéw (obecnie: od 69 zt do

maksymalnie 273 zt miesiecznie na dziecko - Srednio ok 120 zt).
e jesli rodzic samotnie wychowuje dziecko i nie jest uprawniony do alimentdéw, otrzymuje

dodatek w wysokosci 400 zt na dziecko
e \Wprowadzenie mozliwosci otrzymania nowego 500+ od momentu poczecia dziecka

(mozliwo$¢ pobrania srodkéw finansowych w skumulowanych ratach — w széstym
miesigcu cigzy i miesigc po urodzeniu dziecka). Nadal $wiadczenie przystuguje przez 18 lat,
w przypadku skorzystania z tej mozliwosci bedzie wyptacane do wieku 17lat i 3 miesiecy).

Kryterium dochodowe | Kryterium dochodowe
I (dla najubozszych ] Uniwersalne
700 zt) (1300 zt)
na 1. Dziecko 600 zt 500 zt X
na 2. Dziecko 600 zt
na 3. Dziecko 800 zt
na 4. i kolejne dziecko 900 zt
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OFERTA WERSJA A
PROGRAM RODZINA 500+

UZASADANIENIE

Posiadanie dzieci jest dla wielu Polakéw wazne. Znaczna wiekszo$é Polakdw chciataby mieé

dzieci, z czego wiekszo$¢ co najmniej dwdjke, a niektdrzy nawet wiece;j.

Koszty utrzymania dzieci powodujg, ze rodziny nie realizujg swoich marzen odnosnie do
wielkosci rodziny, a niekiedy pojawienie sie kolejnego dziecka sprzyja obnizeniu standardu
ZycCia.

Dla wsparcia rodzin w urodzeniu kolejnych dzieci oraz zmniejszenia skali ubdstwa
wprowadzony zostat program ,Rodzina 500+”. Program ten znacznie zmniejszyt skale
ubdstwa, ale wzrost dzietnosci, mimo iz nastgpit, wskazuje ze rodziny wcigz nie realizujg
swoich planéw zwigzanych potomstwa. Jednocze$nie wcigz funkcjonuje wczesniejszy,
skomplikowany system zasitkéw rodzinnych i dodatkow, ktéry wspiera rodziny znacznie
mniejszymi kwotami.

Potrzebna jest zatem modyfikacja programu wsparcia rodziny, by zachowat skuteczno$é
ograniczania ubdstwa a jednoczesnie lepiej wspierat rodziny w realizacji marzen co do liczby
dzieci.

CEL

Modyfikacja 500+ i systemu zasitkéw, by program lepiej wspomagat rodziny chcace mieé

dzieci, przy zachowaniu uzyskanego standardu zycia.

EFEKT

Rodzice moga znacznie fatwiej spetni¢ swoje marzenia o posiadaniu takiej liczby dzieci, jaka

chca, i zapewnianie im godnych warunkéw materialnych
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OFERTA WERSJA B
PROGRAM RODZINA 500+

UZASADANIENIE

Rzad (Prawa i Sprawiedliwosci) wprowadzit program 500+. Jego celem byta redukcja ubdstwa

wsérdd rodzin z dzieé¢mi, zwtaszcza wielodzietnych oraz zwiekszenie dzietnosci.

Dla dalszego zwiekszania dzietnosci potrzebne jest wprowadzenie nowych radykalnych
rozwigzan. W tym celu potrzebna jest modyfikacja programu 500+.

CEL

Dzieki nowemu programowi wsparcie bedzie udzielane w sposdb bardziej precyzyjny

(ograniczone dla rodzin zamoznych), a uwolnione w ten sposéb srodki bedg przekierowane na
inne rodzaje wsparcia stuzgce dzietnosci. Pienigdze podatnikdw zostang wykorzystane
bardziej skutecznie.

EFEKT

Rzad podejmuje dziatania, by jeszcze lepiej inwestowaé w rodziny.
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OFERTA WERSJA C
PROGRAM RODZINA 500+

UZASADANIENIE

Rzad PIS wprowadzit program 500+. Jego celem byta redukcja ubéstwa wsréd rodzin z dzieémi,

zwtaszcza wielodzietnych oraz zwiekszenie dzietnosci.

Nieprzewidziana sytuacja zwigzana z pandemia grozi jeszcze gtebszym kryzysem
demograficznym (w czasach niepokoju spada liczba urodzen), dlatego utrzymujgc poziom
inwestycji w rodziny (nadal ponad 40 mld rocznie) rzad ogranicza (czasowo) przekierowanie
srodkéw na 1. Dziecko do zamoznych rodzin, by wprowadzi¢ bardziej radykalne rozwigzania,
ktére pomoga znies¢ inne bariery (np. dot. dostepnosci mieszkan czy wsparcia w opiece nad
matymi dzie¢mi).

CEL

Dzieki nowemu programowi wsparcie bedzie udzielane w sposdb bardziej precyzyjny

(ograniczone dla rodzin zamoznych) a uwolnione w ten sposéb srodki bedg przekierowane na
inne rodzaje wsparcia stuzgce dzietnosci. Pienigdze podatnikdw zostang wykorzystane
bardziej skutecznie.

EFEKT

Rzad reaguje adekwatnie do sytuacji.

154



Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze . S 2
Europejskie Rzeczpospolita ‘i‘, Ministerstwo Rodziny
i J‘M‘

Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

i Polityki Spofecznej

Koncept nr 2

ZALOZENIA PROGRAMU
ZASILEK WYCHOWAWCZY (BON)

e wprowadzenie dodatkowego, miesiecznego zasitku wychowawczego (,bonu”) na kazde
dziecko w 2 i 3 roku zycia, w wysokosci 1 300 zt miesiecznie.

e mozliwo$é przeznaczenia kwoty bonu na dowolny cel: optata ztobka, zatrudnienie niani,
zaangazowanie dziadkéw, utrzymanie sie matki, ktéra dla opieki nad dzieckiem rezygnuje
z pracy.

e Bon przystuguje wszystkim rodzinom, w ktérych dochéd na osobe w gospodarstwie
domowym w przypadku:

o pierwszego dziecka nie przekracza sredniego 80% wynagrodzenia w gospodarce
(czyli tacznie 9 100 netto),

o drugiego dziecka 70% sredniego wynagrodzenia na osobe (tgcznie 10 600 netto),
o 3ikolejnego dziecka (np. w przypadku tréjki dzieci tgcznie 11 400 netto).
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OFERTA
ZASILEK WYCHOWAWCZY (BON)

UZASADANIENIE

Najmtodsze dzieci, do ukonczenia 3 roku zycia, wymagajg bardzo starannej opieki.

Aktualnie zasitek macierzyiski umozliwia sprawowanie opieki przez matke przez pierwszy rok
zycia, bez znaczacej utraty przez rodzine dochoddéw. W przypadku opieki nad dzieckiem 2i 3 -
letnim, matka moze zdecydowaé sie na bezptatny urlop wychowawczy albo wrécié do pracy i
wystac dziecko do ztobka, ktory jest czesto kosztowny. Wiele kobiet chcgcych dalej osobiscie
opiekowac sie dzieckiem wraca zatem z powoddw ekonomicznych do pracy, a wiele kobiet
chcacych pracowac rezygnuje z pracy, poniewaz ona sie nie opfaca.

Istnieje zatem potrzeba elastycznego wsparcia matek w 2 i 3 roku zycia, by mogty zyé zgodnie
z wiasnymi preferencjami.

CEL

Zwiekszenie opcji wyboru dla matek matych dzieci miedzy pracg zawodowa a opiekg nad

dzieckiem.

EFEKT

Matka moze prowadzic¢ taki styl zycia, jaki chce.
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Koncept nr 3

Unia Europejska
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ZAtOZENIA PROGRAMU

‘BECIKOWE’

e nadrugie i kolejne dziecko, ktére urodzi sie nie pdzniej niz 2,5 roku od poprzedniego,

kazdej matce (bez wzgledu na stan cywilny i dochody) przystuguje becikowe

w wysokosci 10 000 zt

o jesli dziecko urodzi sie 2 lata i 7 miesiecy po poprzednim, becikowe

odpowiednio sie zmniejsza: do 9 000 zt,

o jesli urodzi sie 2 lata i 8 miesiecy po poprzednim = 8 000 zf,
o jesliurodzi sie 2 lata i 9 miesiecy po poprzednim =7 000 zt.

Wartos¢ jednorazowego dodatku a odstep od poprzedniego urodzenia:

Odstep od poprzedniego urodzenia

2 lata i 6 miesiecy

2 lata i 7 miesiecy

2 lata i 8 miesiecy

2 lata i 9 miesiecy

Wartosé
dodatku

10 000 zt

9 000 zt

8 000 zt

7 000 zt
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OFERTA WERSJA A
‘BECIKOWE’

UZASADANIENIE

W Polsce zdecydowana wiekszos¢ par chciataby mieé (marzy o) co najmniej 2 dzieci. Wiele par

jednak nie decyduje sie na posiadanie dzieci w niewielkim odstepie czasu, ze wzgledu m.in. na
niepokdj dotyczacy dochoddéw rodziny, kiedy matka przez diuiszy okres nie pracuje.
Odktadanie w czasie powoduje, ze rodzicom czesto coraz trudniej jest zdecydowac sie na
kolejne dziecko i czesto prowadzi to do braku realizacji marzen o kolejnym potomku.

Potrzeba zatem wsparcia matek chcacych urodzié dzieci w krétkim odstepie czasu od siebie,
by stworzy¢ im poczucie komfortu i bezpieczenstwa.

CEL

Utatwienie wychowania dzieci rodzicom chcagcym mieé 2+ dzieci, poprzez skrdocenie okresu

pieluch, umozliwienie zawozenia do tych samych szkét itp., a dzieciom w posiadaniu
wspoélnych zainteresowan na podobnym okresie rozwoiju.

EFEKT

Rodzicom tatwiej jest spetnia¢ swoje marzenia i realizowac preferowany styl zycia.
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e

OFERTA WERSJA B
‘BECIKOWE’

UZASADANIENIE

Wiekszos$¢é potencjalnych rodzicéw chciatoby mieé 2 i wiecej dzieci. W przypadku matek, ktére

urodzg dzieci w krétkim odstepie czasu od siebie, spotykajg sie one czesto z barierami przy
powrocie na rynek pracy z powodu dfugiej nieobecnosci. To powoduje odktadanie urodzen
w czasie i czesto rezygnacje z kolejnego dziecka. Jednoczesnie fakt posiadania rodzerstwa
w zblizonym wieku sprzyja rozwojowi dzieci, a rodziny posiadajgce co najmniej 2 dzieci bardzo
istotnie przyczyniajg sie do rozwigzania kryzysu demograficznego, na czym korzysta cate
spoteczenistwo,

Potrzeba zatem wsparcia matek chcacych urodzié dzieci w krétkim odstepie czasu od siebie,
by stworzy¢ im poczucie komfortu i zrekompensowaé ewentualne trudnosci z osigganiem
dochoddw po odchowaniu dziecka.
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Koncept nr4

ZALOZENIA PROGRAMU
WSPARCIE MIESZKANIOWE DLA MtODYCH

Nowy system wsparcia rodzin w zakupie mieszkania na wtasno$¢ obejmowatby:

WSPARCIE DLA OSOB, KTORE POSIADAJA 1 DZIECKO LUB SPODZIEWAIJA SIE DZIECKA
Wsparcie poczatkowe: dla rodzin posiadajgcych zdolnos¢ kredytowa, ktére spodziewaja sie

pierwszego dziecka, lub posiadaja jedno dziecko:

e Budzet Panstwa przyznaje dofinansowanie na wkiad wifasny do kredytu
hipotecznego, w formie pozyczki, do maksymalnej wysokosci:

v 50 000 zt dla zwigzkéw nieformalnych

v 60 000 zt dla matzenstw

e Kredyt wsparty dofinansowaniem moze byé wziety na zakup mieszkania lub domu
na rynku pierwotnym lub wtdrnym oraz budowe lub rozbudowe domu.

e Dofinansowanie wkfadu wtasnego musi zostaé sptacone. Dofinansowanie jednak
moze zosta¢ umorzone:

v Czesdciowo, w przypadku urodzenia drugiego dziecka w przeciggu 3 lat
od otrzymania dofinansowania. Kwota umorzenia wynosi 15 000 dla zwigzkow
nieformalnych i 20 000 dla matzenstw

v W pozostatej czesci (czyli tgcznie w catosci), w przypadku urodzenia
trzeciego dziecka w przeciggu kolejnych 3 lat od otrzymania dofinansowania

WSPARCIE DLA 0SOB, KTORE POSIADAJA 2 DZIECI | NIE MAJA WLASNEGO MIESZKANIA

Wsparcie w przejscie na swoje: dla 0sob, ktdre nie posiadajg witasnego mieszkania, moze

zosta¢ przyznane dofinansowanie na zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym
i wtérnym, lub budowe domu, w postaci ,,bonu mieszkaniowego”.
e Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od liczby dzieci:
v Rodzina z 2 dzieci: 40 000 zt

2. WSPARCIE DLA RODZIN WIELODZIETNYCH, NIEZALEZNIE OD SYTUACJI MIESZKANIOWE)
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Wsparcie w rozwoju rodziny: dla rodzin wielodzietnych/posiadajgcych tréjke lub wieksza
liczbe dzieci, moze zostac przyznane dofinansowanie w postaci ,,bonu mieszkaniowego”, bez
wzgledu na to, czy rodzina posiada juz wtasne mieszkanie czy tez nie, w wysokosci*é:

4 Rodzina z 3 dzieci: 100 000 zt
4 Rodzina z 4 dzieci: 120 000 zt
v Rodzina z 5 dzieci: 140 000 zt
v Rodzina z 6 dzieci: 160 000 zt

Alternatywne pomysty na oferowane wsparcie:

1. BGK gwarantuje przez 15 lat wktad wtasny do wysokosci 100 000 zt — na wktad wtasny do
kredytu, nie ma wsparcia wtedy dla budowy metodg gospodarcza

2. Instrument jest skierowany do osdb w wieku 24 — 40 lat, posiadajgcych zdolnos$é
kredytowg i tworzacych rodziny oczekujgce dziecka lub posiadajgce co najmniej jedno
dziecko

3. Kredyt moze by¢ przeznaczony na zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnego.
W przypadku rodzin wielodzietnych (3+), kredyt moze by¢ takze wziety na zakup
mieszkania lub domu na rynku wtérnym

4. Po urodzeniu drugiego dziecka rodzina z gwarantowanym kredytem mogtaby uzyskaé do
50 tys. zt dofinansowania bezzwrotnego, po urodzeniu trzeciego dziecka do 75 tys.,
a czwartego i kolejnego do 100 tys. zt.

5. Rodziny 3+ uzyskujgce gwarancje majg prawo do petnego umorzenia do 100 tys. zt.

8 Ten bon moze takze postuzy¢ do sptacenia wczeéniej zaciagnietego kredytu (ale jego udzielenie wiagze
sie z przeprowadzka, wiec stare mieszkanie i tak musi zosta¢ sprzedane) jak i zmniejszenia kwoty ew.
nowego kredytu, o ile rodzina ma zdolnos¢ kredytowa
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OFERTA
WSPARCIE MIESZKANIOWE DLA MtODYCH

UZASADNIENIE

Pozyskanie wtasnego miejsca zamieszkania, zwtaszcza spetniajgcego oczekiwania co do

komfortu zamieszkania, to wazne wyzwanie dla mtodych ludzi. W przypadku checi zakupu
mieszkania na kredyt, mtode osoby majg czesto trudnos¢ w uzbieraniu odpowiedniej kwoty
na wktad wtasny, a rodziny z dzie¢mi majg dodatkowo niskg zdolno$é kredytowsg, tym nizszg,
im wiecej majg dzieci. Co wiecej wiele 0sdb nie chce kupowaé mieszkania na kredyt, a pragnie
zbudowaé dom metoda gospodarczg lub metoda gospodarczg rozbudowac dom rodzicow.

Potrzebny jest system wparcia uwzgledniajgcy zréznicowane potrzeby réznych rodzin oraz
mozliwosci sptat w przysztosci.

CEL

Zrdéznicowane formy wsparcia finansowego rodzin chcacych posiada¢ witasne miejsce

zamieszkania, spetniajgce odmienne oczekiwania réznych typéw rodzin.

EFEKT

Kazdy znajdzie wsparcie dopasowane do siebie.
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Koncept nr 5

ZAtOZENIA PROGRAMU
ZASILEEK MACIERZYNSKI

e Zasitek dla matek, ktére nie posiadajg prawa do zasitku macierzyniiskiego od swoich
dochoddw przystuguje zasitek od dochoddéw meza.

o Zasitek wynosi 50% dochodéw meza, ale nie wiecej niz 50% sredniego
wynagrodzenia, (czyli 2 000 zt netto)
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OFERTA
ZASILEK MACIERZYNSKI

UZASADNIENIE

W przypadku urodzenia dziecka przez matke, ktéra wczesniej pracowata na umowe o prace

lub z innego tytutu miata odprowadzane sktadki na ubezpieczenie chorobowe, matce takiej
przez rok po urodzeniu przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 80% jej wynagrodzenia
(co najmniej 80% od minimalnego wynagrodzenia, czyli 2 250 zt).

Matkom, ktdre nie byty ubezpieczone, przystuguje tylko wyptacane przez rok $wiadczenie
rodzicielskie (tak zwane , kosiniakowe”) o statej wysokosci jedynie 1 000 zt. Czesci z nich nie
przystuguje nawet to Swiadczenie.

Tymczasem w rodzinie to oboje rodzicow, w tym ojciec, jest odpowiedzialnych za zapewnianie
dochoddw rodzinie, a obawa przed spadkiem dochoddw na osobe w rodzinie w momencie
pojawienia sie dziecka, jest istotng barierg do zrealizowania swoich marzen o posiadaniu
dzieci. Jest zatem uzasadnione, by w rodzinach, w ktérych jedynym Zzrédtem dochodéw jest
praca meza matki, rodziny te byty uprawnione do zasitku macierzynskiego uzaleznionego od
dochoddéw meza matki.

CEL

Istotne podwyzszenie wsparcia dla znacznej wiekszosci matek, ktére nie majg mozliwosci

otrzymania zasitku macierzynskiego.

EFEKT

Podkreslenie znaczenia obojga rodzicow, a szczegdlnie ojca, w zapewnianiu witasciwych

warunkéw rozwoju rodziny.
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5.3.7 Karty Konceptdéw zaprezentowane na pozostatych 5. FGI

Konceptnr 1

ZALOZENIA PROGRAMU
PROGRAM RODZINA 500+

Stan obecny

e Rodzice otrzymujg co miesigc 500 zt na kazde dziecko,

e 500 zt przystuguje na kazde dziecko, bez wzgledu na to, ktdre jest to dziecko w rodzinie
i jakie rodzina osigga dochody

e 500 zt przystuguje od momentu urodzenia dziecka do momentu ukoriczenie przez dziecka
18 roku zycia

Proponowane zmiany

e podwyiszenie $wiadczenia na drugie dziecko do 600 zt, na trzecie do 800 zt, na czwarte
i kolejne do 900 zt

e przekazywanie Swiadczenia na pierwsze dziecko tylko w przypadku niskiego dochodu na
osobe w rodzinie - Jesli dochdd na osobe jest nizszy niz 1 300 zt, przystuguje na pierwsze
dziecko 500 z1, a jesli nizszy niz 700 zt, wéweczas przystuguje 600 zt.

e \Wprowadzenie mozliwosci otrzymania nowego 500+ od momentu poczecia dziecka

(mozliwo$¢ pobrania srodkéw finansowych w skumulowanych ratach — w széstym
miesigcu cigzy i miesigc po urodzeniu dziecka). Nadal $wiadczenie przystuguje przez 18 lat,
w przypadku skorzystania z tej mozliwosci bedzie wyptacane do wieku 17lat i 3 miesiecy).
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OFERTA WERSJA A
PROGRAM RODZINA 500+

UZASADANIENIE

Posiadanie dzieci jest dla wielu Polakéw wazne. Znaczna wiekszo$é Polakdw chciataby mieé

dzieci, z czego wiekszo$¢ co najmniej dwdjke, a niektdrzy nawet wiece;j.

Koszty utrzymania dzieci powodujg, ze rodziny nie realizujg swoich marzen odnosnie do
wielkosci rodziny, a niekiedy pojawienie sie kolejnego dziecka sprzyja obnizeniu standardu
ZycCia.

Dla wsparcia rodzin w urodzeniu kolejnych dzieci oraz zmniejszenia skali ubdstwa
wprowadzony zostat program ,Rodzina 500+”. Program ten znacznie zmniejszyt skale
ubdstwa, ale wzrost dzietnosci, mimo iz nastgpit, wskazuje ze rodziny wcigz nie realizujg
swoich planéw zwigzanych potomstwa..

Potrzebna jest zatem modyfikacja programu wsparcia rodziny, by zachowat skuteczno$é
ograniczania ubdstwa a jednoczesnie lepiej wspierat rodziny w realizacji marzen co do liczby
dzieci.

CEL

Modyfikacja 500+, by program lepiej wspomagat rodziny chcgce mieé dzieci, przy zachowaniu

uzyskanego standardu zycia.

EFEKT

Rodzice mogg znacznie fatwiej spetni¢ swoje marzenia o posiadaniu takiej liczby dzieci, jaka

chcg, i zapewnianie im godnych warunkéw materialnych
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OFERTA WERSJA B
PROGRAM RODZINA 500+

UZASADANIENIE

Rzad Prawa i Sprawiedliwosci wprowadzit program 500+. Jego celem byta redukcja ubdstwa

wsérdd rodzin z dzieé¢mi, zwtaszcza wielodzietnych oraz zwiekszenie dzietnosci.

Nieprzewidziana sytuacja zwigzana z pandemia grozi jeszcze gtebszym kryzysem
demograficznym (w czasach niepewnosci spada liczba urodzen), dlatego nie zmniejszajac
tgcznego wsparcia we wszystkich programach rzgdowych, jakie otrzymujag rodziny (nadal
ponad 40 mld rocznie) rzad ogranicza przekierowanie srodkéw na 1. dziecko do
zamozniejszych rodzin, by wprowadzi¢ bardziej skuteczne rozwigzania, ktére pomogg znies¢
inne bariery (np. zwiekszenie kwoty 500+ na kolejne dzieci, zwiekszenie dostepnosci mieszkan
czy wsparcia w opiece nad matymi dzie¢mi)

Dla dalszego zwiekszania dzietnosci potrzebne jest wprowadzenie nowych radykalnych
rozwigzan. W tym celu potrzebna jest modyfikacja programu 500+.

CEL

Dzieki nowemu programowi wsparcie bedzie udzielane w sposdb bardziej precyzyjny

(najwieksze potrzeby wsparcia majg rodziny mniej zarabiajgce oraz posiadajgce 2 i wiecej
dzieci) ), a uwolnione w ten sposdb $rodki beda przekierowane na inne rodzaje wsparcia
stuzace dzietnosci. Pienigdze podatnikdw zostang wykorzystane bardziej skutecznie.

EFEKT

Rzad podejmuje dziatania, by wspiera¢ rodziny tam, gdzie najbardziej potrzebuija.
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Koncept nr 2

ZALOZENIA PROGRAMU
ZASILEK WYCHOWAWCZY (BON)

Stan obecny

e Obecnie matkom przez pierwszy rok po urodzeniu dziecka przystuguje roczny ptatny urlop,
a wysokosc zasitku wynosi 80% ich wynagrodzenia

e Matki po roku od urodzenia dziecka nie otrzymujg zadnego wsparcia finansowego

e Matki po roku od urodzenia dziecka majg do wyboru: wracajg do pracy i oddajg dziecko do
ztobka (czesto ptatnego), albo rezygnujg z pracy by osobiscie opiekowac sie dzieckiem nie
majac zadnego innego wsparcia, niz tylko 500+

Proponowane zmiany
e wprowadzenie dodatkowego, miesiecznego zasitku wychowawczego (,bonu”) na kazde
dziecko w 2 i 3 roku zycia, w wysokosci 1 300 zt miesiecznie.

e mozliwo$é przeznaczenia kwoty bonu na dowolny cel: optata ztobka, zatrudnienie niani,

zaangazowanie dziadkéw, utrzymanie sie matki, ktéra dla opieki nad dzieckiem rezygnuje
z pracy.

e bon przystuguje wszystkim matkom, bez wzgledu na dochody (jak obecnie 500+)
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OFERTA
ZASILEK WYCHOWAWCZY (BON)

UZASADANIENIE

Wszystkie dzieci wymagajg bardzo starannej opieki, szczegdlnie zas dzieci najmtodsze, do

ukoniczenia 3 roku zycia,.

Aktualnie zasitek macierzyniski umozliwia sprawowanie opieki przez matke przez pierwszy rok
zycia, bez znaczacej utraty przez rodzine dochoddéw. W przypadku opieki nad dzieckiem 2i 3 -
letnim, matka moze zdecydowac sie na bezptatny urlop wychowawczy albo wrdci¢ do pracy
i wystac dziecko do ztobka, ktory jest czesto kosztowny. Wiele kobiet chcacych dalej osobiscie
opiekowac sie dzieckiem wraca zatem z powoddw ekonomicznych do pracy, a wiele kobiet
chcacych pracowac rezygnuje z pracy, poniewaz ona sie nie opfaca.

Istnieje zatem potrzeba elastycznego wsparcia matek w 2 i 3 roku zycia, by mogty zyé zgodnie
z wiasnymi preferencjami.

CEL

Zwiekszenie opcji wyboru dla matek matych dzieci miedzy pracg zawodowa a opiekg nad

dzieckiem.

EFEKT

Matka moze prowadzic¢ taki styl zycia, jaki chce.
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Koncept nr 3

ZALOZENIA PROGRAMU
‘DtUZSZY ZASILtEK MIACIERZYNSK/I’

Stan obecny:

e Bez wzgledu na to, kiedy urodzi sie dziecko, matka otrzymuje zasitek macierzyniski
przez 12 miesiecy od momentu urodzenia dziecka

e Wartos¢ zasitku wynosi 80% wynagrodzenia matki

Proponowane zmiany:

e W przypadku urodzenia drugiego, trzeciego lub kolejnego dziecka w terminie krotszym
niz 2,5 roku od poprzedniego, kazdej matce przystuguje zasitek macierzynski o 3
miesigce dtuzej (czyli tagcznie przez 15 miesiecy)
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OFERTA WERSJA A
‘DLUZSZY ZASILEK MACIERZYNSKI’

UZASADANIENIE

W Polsce zdecydowana wiekszo$¢ par marzy o co najmniej 2 dzieci. Wiele par jednak nie

decyduje sie na posiadanie dzieci w niewielkim odstepie czasu, ze wzgledu m.in. na niepokdj
dotyczacy dochoddw rodziny, kiedy matka przez diuzszy okres nie pracuje. Odktadanie
w czasie powoduje, ze rodzicom czesto coraz trudniej jest zdecydowac sie na kolejne dziecko
i czesto prowadzi to do braku realizacji marzen o kolejnym potomku.

Potrzeba zatem wsparcia matek chcacych urodzié dzieci w krétkim odstepie czasu od siebie,
by stworzy¢ im poczucie komfortu i bezpieczenstwa.

CEL

Utatwienie wychowania dzieci rodzicom chcagcym mieé 2+ dzieci, poprzez skrdocenie okresu

pieluch, umozliwienie zawozenia do tych samych szkét itp., a dzieciom w posiadaniu
wspoélnych zainteresowan na podobnym okresie rozwoiju.

EFEKT

Rodzicom tatwiej jest spetnia¢ swoje marzenia i realizowac preferowany styl zycia.
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OFERTA WERSJA B
‘DLUZSZY ZASILEK MACIERZYNSKI’

UZASADANIENIE

Wiekszos$¢é potencjalnych rodzicéw chciatoby mieé 2 i wiecej dzieci. W przypadku matek, ktére
urodzg dzieci w krétkim odstepie czasu od siebie, spotykajg sie one czesto z barierami przy

powrocie na rynek pracy z powodu dfugiej nieobecnosci. To powoduje odktadanie urodzen
w czasie i czesto rezygnacje z kolejnego dziecka. Jednoczesnie fakt posiadania rodzenstwa
w zblizonym wieku sprzyja rozwojowi dzieci, a rodziny posiadajgce co najmniej 2 dzieci bardzo
istotnie przyczyniajg sie do rozwigzania kryzysu demograficznego, na czym korzysta cate
spoteczenstwo,

Potrzeba zatem wsparcia matek chcacych urodzié dzieci w krétkim odstepie czasu od siebie,
by stworzy¢ im poczucie komfortu i zrekompensowaé ewentualne trudnosci z osigganiem
dochoddéw po odchowaniu dziecka.
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Koncept nr4

ZALOZENIA PROGRAMU
WSPARCIE MIESZKANIOWE DLA MtODYCH

Stan obecny:
Obecnie nie funkcjonuje zaden znaczgcy program wsparcia rodzin w zakupie lub budowie
mieszkania

Proponowane rozwigzania:
Nowy system wsparcia rodzin w zakupie mieszkania na wtasno$¢ obejmowatby:

WSPARCIE DLA OSOB, KTORE POSIADAJA 1 DZIECKO LUB SPODZIEWAIJA SIE DZIECKA
Wsparcie poczatkowe: dla rodzin posiadajgcych zdolnos¢ kredytowa, ktére spodziewaja sie

pierwszego dziecka, lub posiadaja jedno dziecko:

e Budzet Panstwa przyznaje dofinansowanie na wkiad wifasny do kredytu
hipotecznego, w formie pozyczki, do maksymalnej wysokosci:

v 50 000 zt dla zwigzkéw nieformalnych

v 60 000 zt dla matzenstw

e Kredyt wsparty dofinansowaniem moze byé wziety na zakup mieszkania lub domu
na rynku pierwotnym lub wtdrnym oraz budowe lub rozbudowe domu.

e Dofinansowanie wkfadu wtasnego musi zostaé sptacone. Dofinansowanie jednak
moze zosta¢ umorzone:

v Czesdciowo, w przypadku urodzenia drugiego dziecka w przeciggu 3 lat
od otrzymania dofinansowania. Kwota umorzenia wynosi 15 000 dla zwigzkow
nieformalnych i 20 000 dla matzenstw

v W pozostatej czesci (czyli tgcznie w catosci), w przypadku urodzenia
trzeciego dziecka w przeciggu kolejnych 3 lat od otrzymania dofinansowania

WSPARCIE DLA 0SOB, KTORE POSIADAJA 2 DZIECI | NIE MAJA WLASNEGO MIESZKANIA

Wsparcie w przejscie na swoje: dla 0sob, ktdre nie posiadajg witasnego mieszkania, moze

zosta¢ przyznane dofinansowanie na zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym i
wtdérnym, lub budowe domu, w postaci ,,bonu mieszkaniowego”.
e Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od liczby dzieci:
v Rodzina z 2 dzieci: 40 000 zt
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3. WSPARCIE DLA RODZIN WIELODZIETNYCH, NIEZALEZNIE OD SYTUACJI MIESZKANIOWE)

Wsparcie w rozwoju rodziny: dla rodzin wielodzietnych/posiadajgcych tréjke lub wieksza

liczbe dzieci, moze zostac przyznane dofinansowanie w postaci ,,bonu mieszkaniowego”, bez

wzgledu na to, czy rodzina posiada juz wtasne mieszkanie czy tez nie, w wysokoscit®:

v

AN

Rodzina z 3 dzieci:
Rodzina z 4 dzieci:
Rodzina z 5 dzieci:
Rodzina z 6 dzieci:

Alternatywne pomysty na oferowane wsparcie:

1.

100 000 zt
120 000 zt
140 000 zt
160 000 zt

BGK gwarantuje przez 15 lat wkfad wiasny do wysokosci 100 000 zt — na wkfad wtasny do

kredytu, nie ma wsparcia wtedy dla budowy metodg gospodarcza

Instrument jest skierowany do oséb w wieku 24 — 40 lat, posiadajgcych zdolnos¢

kredytowg i tworzacych rodziny oczekujgce dziecka lub posiadajgce co najmniej jedno

dziecko

Kredyt moze by¢ przeznaczony na zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnego.

W przypadku rodzin wielodzietnych (3+), kredyt moze by¢ takze wziety na zakup

mieszkania lub domu na rynku wtérnym

Po urodzeniu drugiego dziecka rodzina z gwarantowanym kredytem mogtaby uzyskac do

50 tys. zt dofinansowania bezzwrotnego, po urodzeniu trzeciego dziecka do 75 tys.,

a czwartego i kolejnego do 100 tys. zt.

Rodziny 3+ uzyskujgce gwarancje majg prawo do petnego umorzenia do 100 tys. zt.

1 Ten bon moze takze postuzy¢ do sptacenia wczeéniej zaciagnietego kredytu (ale jego udzielenie wiaze

sie z przeprowadzka, wiec stare mieszkanie i tak musi zostac sprzedane) jak i zmniejszenia kwoty ew.

nowego kredytu, o ile rodzina ma zdolnos¢ kredytowa
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OFERTA
WSPARCIE MIESZKANIOWE DLA MtODYCH

UZASADNIENIE

Pozyskanie wtasnego miejsca zamieszkania, zwtaszcza spetniajgcego oczekiwania co do

komfortu zamieszkania, to wazne wyzwanie dla mtodych ludzi. W przypadku checi zakupu
mieszkania na kredyt, mtode osoby majg czesto trudnos¢ w uzbieraniu odpowiedniej kwoty
na wktad wtasny, a rodziny z dzie¢mi majg dodatkowo niskg zdolno$é kredytowsg, tym nizszg,
im wiecej majg dzieci. Co wiecej wiele 0sdb nie chce kupowaé mieszkania na kredyt, a pragnie
zbudowaé dom metodg gospodarczg lub metoda gospodarczg rozbudowac dom rodzicow.

Potrzebny jest system wparcia uwzgledniajgcy zréznicowane potrzeby réznych rodzin oraz
mozliwosci sptat w przysztosci.

CEL

Zrdéznicowane formy wsparcia finansowego rodzin chcacych posiada¢ witasne miejsce

zamieszkania, spetniajgce odmienne oczekiwania réznych typéw rodzin.

EFEKT

Kazdy znajdzie wsparcie dopasowane do siebie.
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Koncept nr 5

ZAtOZENIA PROGRAMU
ZASILEEK MACIERZYNSKI

Stan obecny
e Obecnie pracujgcym matkom rodzgcym dziecko przystuguje przez rok od urodzenia
zasitek macierzynski w wysokosci 80% ich wynagrodzenia
e Matki, ktére nie pracujg, nie majg prawa do zasitku macierzynskiego, niektére mogg
pobierac zasitek (t.zw. ,kosiniakowe”) w wysokosci 1 000 zt miesiecznie
e (ze$s¢ matek, ktére majg niewielkie dochody, otrzymuje wprawdzie zasitek
macierzynski, ale jest on niewielki (80% od ich dochoddéw)

Proponowane rozwigzania

e Dla matek, ktére nie posiadajg prawa do zasitku macierzyiskiego od swoich dochodéw,
przyznany zostanie zasitek macierzynski w wysokosci uzaleznionej od dochodéw ich
meza.

o Zasitek wynosi 50% dochodéw meza, ale nie wiecej niz 50% sredniego
wynagrodzenia, (czyli 2 000 zt netto)

e Matki o niewielkich dochodach, ktére sg wobec tego uprawnione do niskiego zasitku
macierzynskiego, bedg réwniez mogty otrzymac zasitek macierzynski w wysokosci
uzaleznionej od dochoddw ich meza

o Zasitek dla tych matek réwniez wynosi 50% dochoddéw meza, ale nie wiecej niz
50% sredniego wynagrodzenia, (czyli 2 000 zt netto)
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OFERTA
ZASILEK MACIERZYNSKI

UZASADNIENIE

W przypadku urodzenia dziecka przez matke, ktéra wczesniej pracowata na umowe o prace

lub z innego tytutu miata odprowadzane sktadki na ubezpieczenie chorobowe, matce takiej
przez rok po urodzeniu przystuguje zasitek macierzyniski w wysokosci 80% jej wynagrodzenia.

Matkom, ktdre nie byty ubezpieczone, przystuguje tylko wyptacane przez rok $wiadczenie
rodzicielskie (tak zwane , kosiniakowe”) o statej wysokosci jedynie 1 000 zt. Czesci z nich nie
przystuguje nawet to Swiadczenie.

Tymczasem w rodzinie to oboje rodzicow, w tym ojciec, jest odpowiedzialnych za zapewnianie
dochoddw rodzinie, a obawa przed spadkiem dochoddw na osobe w rodzinie w momencie
pojawienia sie dziecka, jest istotng barierg do zrealizowania swoich marzei o posiadaniu
dzieci. Jest zatem uzasadnione, by w rodzinach, w ktérych jedynym Zzrédtem dochodéw jest
praca meza matki, rodziny te byty uprawnione do zasitku macierzynskiego uzaleznionego od
dochoddéw meza matki.

CEL

Istotne podwyzszenie wsparcia dla znacznej wiekszosci matek, ktére nie majg mozliwosci

otrzymania zasitku macierzynskiego.

EFEKT

Podkreslenie znaczenia obojga rodzicow, a szczegdlnie ojca, w zapewnianiu witasciwych

warunkéw rozwoju rodziny.
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Koncept nr 6

ZAtOZENIA PROGRAMU
ELASTYCZNA PRACA

Stan obecny

e Obecnie matki, ktdre byty na urlopie macierzynskim, sg chronione przed zwolnieniem
z pracy i degradacjg od momentu zajscia w cigze do momentu powrotu do pracy

e Mezowie kobiet, ktorych zony sg w cigzy lub sg na urlopie macierzynskim nie sg
w zaden sposéb chronieni przed degradacjg ani zwolnieniem z pracy

e Obecnie kobieta w cigzy chcgca pracowaé, ale nie na caty etat, nie moze zazgdac¢ od
pracodawcy pracy na czes$¢ etatu, moze jedynie przejsé¢ na petne zwolnienie lekarskie

e Obecnie kobieta w cigzy i matka matych dzieci nie moze zazgda¢ od pracodawcy pracy
zdalnej (t.zw. home office), nawet jesli jej praca to umozliwia. Praca zdalna w ogéle nie
wystepuje w kodeksie pracy, obecne rozwigzania sg tymczasowe, obowigzujg tylko
przez czas trwania pandemii COVID

e Matka matych dzieci nie moze zazgdac od pracodawcy pracy na cze$é etatu ani pracy
na peten etat czeSciowo w firmie (np. 6 godzin dziennie), a czesciowo zdalnie w domu
(np. pozostate 2 godziny dziennie)

Proponowane rozwigzania

e Wydtuzenie ochrony matek przed zwolnieniem i degradacjg do roku od powrotu do
rac

e Wprowadzenie ochrony przed zwolnieniem i degradacjg mezdéw kobiet, ktérych zona

jest w cigzy i przez rok od urodzenia przez nig dziecka

e Umozliwienie przejscia kobiety w cigzy i matki dziecka do ukoriczenia przez niego 3

roku zycia na prace zdalng, lub na petfen etat dzielony biurowo — zdalny, o ile typ pracy

na to pozwala. Pracodawca nie moze odméwié¢ matce
e Umozliwienie przejscia kobiety w cigzy i matki dziecka do ukoriczenia przez niego 3

roku zycia na cze$¢ etatu. Pracodawca nie moze odmowié matce.

e \Wprowadzenie dla pracodawcéw refundacji sktadek ZUS matki wracajacej do pracy po

przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem, o ile przyjmg matki do pracy na forme

elastyczng pracy (np. praca zdalna, praca czesciowo zdalna, praca w innych niz petny
wymiar czasu pracy, ruchomy czas pracy, praca w trybie zadaniowym),
o Refundacja wysokosci 20% sktadki ZUS za matke w 1. roku od powrotu do pracy
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OFERTA
ELASTYCZNA PRACA

UZASADNIENIE

Kobiety chcgce urodzi¢ i wychowac dziecko spotykajg sie z wieloma trudnosciami z tgczeniem

pracy z rodzing. Nalezg do nich sztywnos¢ przepiséw utrudniajgca prace zdalng, prace na cze$é
etatu — zarowno w okresie cigzy jak i w trakcie wychowywania matego dziecka, czy trudnosci
z powrotem do pracy. Rodzice nie sg takze pewni, czy ojciec nie zostanie zwolniony z pracy w
trakcie cigzy matki lub jej opieki nad matym dzieckiem, a matka mimo ochrony przed
zwolnieniem w trakcie cigzy i urlopu macierzyniskiego, rodzicielskiego i wychowawczego, czy
nie zostanie zwolniona badzZ zdegradowana po powrocie do pracy.

Stad istnieje potrzeba zwiekszenia elastycznosci $wiadczenia pracy, dostosowana do
indywidualnych preferencji matki oraz zwiekszenie bezpieczenstwa zatrudnienia rodzicéw.

CEL

Uelastycznienie przepiséw, dostosowujace je do potrzeb rodzicéw w zakresie tgczenia pracy z

rodzing i zachowania pracy.

EFEKT

Zmniejszenie trudnosci w tgczeniu pracy z rodzing oraz poczucia bezpieczenstwa pracy

rodzicéw.
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