DYREKTORA GENERALNEGO
KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW

z dnia &7, izm.//m ......... 2016 1.

w sprawie powolania i zadan Zespolu Doradcéw Etycznych

w Kancelarii Prezesa Rady Ministréow

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1345, z pézn. zm.") oraz § 11 ust. 1 pkt 3 lit. a Zarzadzenia Nr 70

Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie

przestrzegania zasad stluzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu sluzby cywilnej

(M. P. Nr 93 poz. 953) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
Powoluje si¢ Zespot Doradcéw Etycznych, zwany dalej ,,Zespolem™.

Zespo6t sklada sie z trzech wspotpracujacych ze sobg Doradcéw etycznych, zwanych dale;j

,,Doradcami”.

§ 2.
Doradca, moze zostaé pracownik Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zwanej dalej
»~KPRM?”, o nieposzlakowanej opinii, ktérego wiedza i dos§wiadczenie dajg rekojmie
prawidtowej realizacji zadan Doradcy.
Doradcy sg wybierani przez pracownikow KPRM, na okres 4 lat.
Szczegélowe zasady przeprowadzania wyboréw Doradcéw okresli Regulamin wyborow

do Zespotu Doradcéw Etycznych ustalony przez Dyrektora Generalnego KPRM.

§ 3.

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) doradzanie pracownikom KPRM w sprawach dotyczacych etyki i postepowania
etycznego, w szczegllnosci w zakresie stosowania i przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilne;j;

2) promowanie zasad wprowadzonych zarzadzeniem Nr 70 Prezesa Rady Ministrow

z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad

: Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1605 oraz poz.
1807.



stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M. P. Nr 93,
poz. 953), w tym prowadzenie dzialan informacyjno-edukacyjnych wsréd
pracownikéw KPRM;

3) przygotowanie, analizowanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie
etyki i postgpowania etycznego oraz zglaszanie uwag do obowigzujacych regulacji
wewngtrznych i ich projektow;

4) udzielanie pracownikom KPRM pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw
pracowniczych, w sprawach zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia zagrozenia
korupcyjnego, a takze mobbingu i dyskryminacji;

5) wspélpraca z Koordynatorem realizacji Rzgdowego Programu Przeciwdziatania
Korupcji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Koordynatorem do Spraw Réwnego
Traktowania w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, mezami zaufania wybranymi
zgodnie z Zarzadzeniem nr 16 Dyrektora Generalnego Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw z dnia 7 wrzesnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia w Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej, jak réwniez doradcami
etycznymi innych instytucji.

2. Doradcy dzialajg w sposéb gwarantujacy respektowanie zasad rzetelnosci, bezstronnosci

i poufnosci.

§ 4.

W zakresie zadan zwigzanych z pelniong funkcja Zesp6t podlega bezposrednio Dyrektorowi
Generalnemu KPRM.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Polityka i praktyki zarzadcze powinny odzwierciedla¢ zaangazowanie urzedu na rzecz
stosowania standardéw etycznych. Projekt zarzadzenia Dyrektora Generalnego KPRM
w sprawie powolania i zadan Zespotu Doradcow Etycznych w Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw powstat w celu propagowania etycznego postgpowania. Podstawg projektowanego
zarzagdzenia jest dazenie do wysokich standardow praktyki etycznej poprzez zapewnienie
wsparcia 1 doradztwa pracownikom w zakresie kwestii etycznych oraz promowania
przestrzegania zasad stuzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby cywilnej wprowadzonych
zarzgdzeniem Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wyltycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki

korpusu stuzby cywilnej (M. P. Nr 93, poz. 953).

Wejscie w zycie niniejszego zarzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.






