Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Lp. Zakres dziatalnosci Realizujacy zadania Sposdb realizacji Termin

1 | Przekazanie do wiadomosci danych | Administrator Systeméw Zamieszczenie | pétrocze
koordynatora ds. dostepnosci Informatycznych; informacji na stronie 2021

Osoba upowazniona do internetowej komendy
wprowadzania informacji na
stronie, w BIP

2 | Wspieranie 0s6b ze szczegdlnymi Koordynator w zakresie swojej Konsultacje Realizacja w
potrzebami do dostepnosci w dziatalnosci we wspotpracy z wewnetrzne podczas catym okresie
zakresie: komérkami komendy, przede wspdlnych spotkan w dziatania.

a) architektonicznym; wszystkim z ASI , z komdrka komendzie,

b) cyfrowym; kwatermistrzowska, z osobg korespondencija

¢) informacyjno-komunikacyjnym. | upowainiona do wprowadzania | wewnetrzna.

informacji na stronie, w BIP Podanie do publicznej

wiadomosci na stronie
internetowej komendy,
BIP informacji o
ustudze ttumacza j.
migowego online, o
obowigzujgcych aktach
prawnych.

3 | Analiza stanu budynku komendy Koordynator ds. dostepnosci 1.Audyt wewnetrzny, 1.1 pétrocze
pod wzgledem dostosowania do przy wspotpracy z zespotem 2. likwidacja barier 2022
potrzeb osob ze szczegdlnymi 0so6b wyznaczonym przez 2.
potrzebami wynikajgcymi z komendanta. sukcesywnie
przepisow ustawy. w miare

posiadanych
srodkow.

4 | Dokonanie analizy w zakresie Koordynator ds. dostepnosci Podanie na stronie Do korca
koniecznosci zapewnienia przy wspotpracy z zespotem internetowej BIP 2022,
dostepnosci alternatywnej w 0sdb wyznaczonym przez informacji wynikajgcej
przypadku braku mozliwosci komendanta. Z zapisow art. 7 ustawy
zapewnienia dostepnosci dla osob ze wskazaniem
ze szczegolnymi potrzebami ze dostepu
wzgledu na ograniczenia alternatywnego.
techniczne i prawne.

5 | Uzyskanie danych zbiorczych do Koordynator ds. dostepnosci Uzyskanie danych w I kw. 2021 r.
raportu. przy wspolipracy z zespotem zakresie realizacji uwag

0s6b wyznaczonym przez odnoszacych sie do

komendanta. stwierdzonych
istniejgcych przeszkod
w dostepnosci osobom
ze szczegolnymi
potrzebami i zalecen
dotyczgcych usuniecia
tych wad.

6 | Sporzadzenie raportu. Koordynator ds. dostepnosci Podanie tresci 31.03.2021r,,
kolejny co 4
lata
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