Zatacznik nr 1.5
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII"

Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zgodnie z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.)

INSTYTUCIJA: Politechnika L.6dzka, Wydzial Organizacji i Zarzadzania, Instytut Marketingu

i Zrownowazonego Rozwoju, Zaklad Humanistyki

MIASTO: Lédz

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikéw dydaktycznych
DZIEDZINA NAUKI: nauki prawne

DATA OGLOSZENIA: 15.11.2023 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 15.11.2023 r. — 15.12.2023 r.
TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 17.01.2024
ILOSC ZGLOSZEN: 10

KANDYDAT, KTORY WYGRAEL KONKURS: dr Ilona Balcerczyk

UZASADNIENIE:

Komisja, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zapoznata si¢ z dorobkiem dydaktycznym i przebiegiem
kariery zawodowej Kandydata do pracy. Zadala szereg pytah m. in. o kompetencje dydaktyczne i
jezykowe (w tym takze bieglto$¢ postugiwania si¢ jezykiem angielskim). Zweryfikowata tym samym
wiedz¢ Kandydata z zakresu nauk prawnych oraz predyspozycje do pracy na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikéw dydaktycznych.

W trakcie rozmowy, Komisja badata gotowos$¢ do podejmowania wyzwah w zakresie rozwoju
dydaktycznego Kandydata.

Komisja Konkursowa po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi dokumentami oraz po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej uznata, iz Pani dr Ilona Balcerczyk spetnia wymagania stawiane pracownikom na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych.



