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Odpowiadajgc na list z dnia 26 sierpnia dzigkujg w imieniu wiasnym
i wspdtpracownikéw za zajecie stanowiska, ktore jak przyjmujemy, jest wyrazem

akceptacji dla dziatan podejmowanych przez Ministra Zdrowia.

W szczegolnosci dziekuje za akceptacje inicjatywy uruchomienia z dniem 1 wrzesnia
kwoty srednio 300 zt miesigcznie (pierwszy etap) do konca tego roku oraz w wysokosci
300 zt miesiecznie (drugi etap) w roku nastepnym dla pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w podmiotach majgcych kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia
oraz pielegniarek zatrudnionych w jednostkach podlegtych Ministrowi Zdrowia. Dalszy
ciag podwyzek bedzie mozliwy w latach kolejnych, jezeli stan finanséw publicznych na
to pozwoli i spotka sie z akceptacjg pracodawcow.

Takie rozwigzania Ministra Zdrowia zostaty wielokrotnie przedstawione sSrodowisku
w ramach cyklu spotkan ,Polakéw Zdrowia Portret Wiasny 2015”". W wielu miastach
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i wojewddztwach podczas bezposrednich rozméw spotkaty sie z aprobatg jako wyraz

bardzo konkretnej pomocy finansowej i widocznych reform.

Pragniemy podziekowaé tez za wyrazong w liscie wole dalszych rozmow. Mamy
nadzieje na rozwigzanie wielu istotnych dla obu stron spraw, kiére systematycznie
i wspolnie przygotowujemy (rozporzgdzenia koszykowe, rozporzadzenie w sprawie
ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen i inne akty prawne, m.in. regulujgce

role pielegniarki w systemie opieki zdrowotnej i podnoszgce jej range).

Warto przypomnieé, ze to z inicjatywy Ministra Zdrowia zwrbécono uwage na
konieczno$¢ uwzglednienia udziatlu pielegniarki i potoznej w projektach i badaniach
naukowych, grantach krajowych i miedzynarodowych. Rola pielegniarek i potoznych
w tego rodzaju dziatalnosci byta, jak dotad, niedoceniana w naszym Kraju, a przeciez
w wielu panstwach stanowi zrédto dodatkowego dochodu i satysfakcji z zawodowego

rozwoju.

Przypominamy takze z satysfakcjg, ze to wlasnie dzieki staraniom Ministerstwa
Zdrowia pozyskano i wykorzystano $rodki unijne na rozwdj i ksztatcenie pielegniarek
i potoznych w wysokosci 250 min zt w latach 2007-2013 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ponadio do wykorzystania w roku biezacym
i kolejnych wynegocjowano dodatkowo az 450 min 2zt przeznaczonych na

ksztatcenie przed i podyplomowe pielegniarek i poloznych.

Jednoczesnie, odnoszac sie do projektowanych przepiséw dotyczgcych ogolnych
warunkdw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, okreslajacych miedzy
innymi mechanizmy otrzymania przez $wiadczeniodawcow dodatkowych $Srodkéw
finansowych na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne,
Zzaznaczamy, ze zardbwno $wiadczeniodawcy, jak i srodowisko pielegniarskie powinno
przygotowaé sie do sprawnego siegniecia po uruchomione srodki. Przepisy regulujgce
ww. mechanizm wejdg w zycie w dniu ogtoszenia, tak wiec od tego dnia bedzie juz
mozna podejmowaé czynnosci formalne, wskazane w rozporzadzeniu dotyczace
uruchomienia $rodkow. Prace nad tymi rozwigzaniami sg skoordynowane w taki
spos6b, aby jednoczesnie ukazato sie zarzadzenie Prezesa Narodowego Funduszu

Zdrowia w przedmiotowej sprawie.



Swiadczeniodawcy bedsg mogli przystapi¢ do procesu uruchamiania $rodkdw na
podwyzki po ogloszeniu ww. rozporzgdzenia Ministra Zdrowia. W rozporzadzeniu
okreslono, ze s$wiadczeniodawcy bedg mieli 14 dni na przekazanie danych
o zatrudnionych pielegniarkach. Po otrzymaniu danych Dyrektorzy OW NFZ w ciggu 14
dni przedstawig $wiadczeniodawcom propozycje aneksowania umow w tym zakresie.
Po otrzymaniu propozycji aneksu $wiadczeniodawca w ciggu takze dwodch tygodni
powinien zwréci¢ podpisany aneks wraz z dokumentami potwierdzajgcymi osiagniecie

porozumienia co do sposobu podziatu srodkdw.

Podziat otrzymanych $rodkdéw powinien uwzgledniaé wiedze, kompetencje
i umiejetnosci pielegniarek i poloznych, ale oczywiscie kwestia ta pozostaje do decyzji
i oceny s$wiadczeniodawcy. Po ofrzymaniu podpisanych anekséw oddziaty
wojewoddzkie Narodowego Funduszu Zdrowia beda mialy formalng podstawe do

wyplaty srodkow finansowych.

Zatozenia procedury przekazania srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom opisane
powyze| przedstawiajg maksymalny termin na poszczegélne czynnosci, aby procedura
przebiegta w jak najkrotszym mozliwym czasie i aby $rodki finansowe zabezpieczone
w wysokodci naleznej od dnia 1 wrzesnia br. moglty zostaé przekazane

$wiadczeniodawcom jeszcze w pazdzierniku.

Warto wspomnieé, ze powyzsze dziatania, ktdére majg na celu poprawe sytuacii
pielegniarek i potoznych, znalazty akceptacje organizacji zrzeszajgcych pracodawcow
i pracownikdéw, takich jak Business Center Club i Ogdlnopolskiego Porozumienia

Zwigzkdéw Zawodowych.

Srodki na podwyzki zostaty przez Ministerstwo Zdrowia zabezpieczone i bedg mozliwe
do uruchomienia niezaleznie od przebiegu dalszych rozmoéw lub ewentualnych zmian

na scenie polityczne;.
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