Projekt z 27.08.2020 r.

ZARZADZENIE NR ..........
PREZESA RADY MINISTROW
Zdnia oo r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowej

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 82 Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie
nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (M.P. z 2015 r. poz. 32, z 2016 r. poz. 481
oraz z 2018 r. poz. 226) w zalaczniku w § 2 w ust. 1 wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
,,4a) Departament Innowacji;”;
2)  pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,,/) Departament Szkolnictwa Wojskowego;”;
3) po pkt 23 dodaje si¢ pkt 23a w brzmieniu:

,,23a) Biuro Audytu Wewnetrznego;”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Rozwigzania zawarte w projektowanym zarzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowej
polegaja na:

1) zmianie nazwy Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego na Departament
Szkolnictwa Wojskowego;

2) utworzeniu Departamentu Innowacji;

3) wyodrebnieniu z Departamentu Kontroli komorki audytu wewnetrznego jako
osobnej komorki organizacyjnej — Biura Audytu Wewnetrznego — ktora zostanie
podporzadkowana Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Obrony Narodowe;,
zgodnie z art. 280 w zwiazku z art. 282 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn. zm.).

Proponowane zmiany organizacyjne i kompetencyjne w obszarze nauki i szkolnictwa
wojskowego sa wprowadzane w celu zwigkszenia efektywnosci realizacji zadan w obszarze
innowacyjnos$ci w resorcie obrony narodowej poprzez utworzenie dedykowanej komorki
organizacyjnej — Departamentu Innowacji. Konsekwencja powyzszego bedzie rowniez zmiana
nazwy Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego na Departament Szkolnictwa
Wojskowego, stosownie do nowego zakresu odpowiedzialnosci.

Wyodrgbnienie komorki audytu wewngtrznego jako osobnej komoérki organizacyjnej (Biuro
Audytu Wewngtrznego) wynika z koniecznosci wykonania wnioskow pokontrolnych
Najwyzszej I1zby Kontroli. Zgodnie z tre$cig uchwatly nr 48/2020 Kolegium Najwyzszej 1zby
Kontroli z dnia 3 czerwca 2020 r. w sprawie zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, lzba
podtrzymata swoje wnioski pokontrolne dotyczace podporzadkowania komorki audytu
wewnetrznego w Ministerstwie Obrony Narodowe;.

Projektowane zarzadzenie nie podlega notyfikacji, o ktorej mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej. Nie
zachodzi rowniez konieczno$¢ przedktadania projektu zarzadzenia instytucjom 1 organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt zarzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Obrony Narodowe;j.

Projektowana regulacja nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora
finans6w publicznych.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 27 sierpnia 2020 1.

Zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow zmieniajace
zarzadzenie w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony

: Zrédio:
Narodowe] Art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 14
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace grudnia 1995 r. 0 urzedzie Ministra
MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ Obrony Narodowej (Dz. U. z 2019
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, r. poz. 196).
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac: nie dotyczy

Dyrektor Generalny

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, tel. 261 840 032

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

1)nieadekwatno$¢ obecnej struktury organizacyjnej urzedu Ministra Obrony Narodowej do potrzeb
w zakresie zapewnienia innowacyjnos$ci w resorcie obrony narodowej;

2)wskazana w wystgpieniu pokontrolnym Najwyzszej Izby Kontroli niezgodno$¢ usytuowania
komorki audytu wewnetrznego z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn. zm.).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji i oczekiwany efekt

1) Rekomendowane rozwigzanie:

- utworzenie Departamentu Innowacji,

- zmiana nazwy Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego na Departament
Szkolnictwa Wojskowego stosownie do planowanych zmian w profilu dziatalnosci,

- wyodrgbnienie z Departamentu Kontroli komoérki audytu wewnetrznego jako osobnej
komorki organizacyjnej — Biura Audytu Wewnetrznego — i1 jej podporzadkowanie
Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa;

2) Narzedzia interwenciji:

- statut Ministerstwa Obrony Narodowej,

- regulamin organizacyjny Ministerstwa Obrony Narodowej oraz wewngtrzne regulaminy
organizacyjne komoérek organizacyjnych,

- decyzja w sprawie kierowania Ministerstwem Obrony Narodowej;

3) Oczekiwany efekt:

- struktura organizacyjna urzgdu Ministra Obrony Narodowej adekwatna do potrzeb w
zakresie zapewnienia innowacyjnosci w resorcie obrony narodowej;

- zgodno$¢ usytuowania komoérki audytu wewnetrznego z przepisami ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Majgc na uwadze wewngtrzny charakter proponowanych zmian, nie brano pod uwage rozwigzan
przyjetych w innych panstwach.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zroédto danych Oddziatywanie
o o . Mozliwe przesuniecie czgscel
Ministerstwo Stan na dzie Zestawienie Stanowisk | gtanowisk  etatowych  zoierzy
Obrony 5 sierpnia 2020 . etatowych Ministerstwa | zawodowych i pracownikéw
Narodowej , Obrony Narodowej pomiedzy komoérkami Ministerstwa.




stanowisk

etatowych:
wojskowych: 851
i cywilnych: 977

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Ze wzgledu na ograniczony zakres regulacji nie beda prowadzone dodatkowe konsultacje spoteczne.

Projekt zarzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Ministerstwa Obrony Narodowej.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrbdla finansowania

Dodatkowe
informacije, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Projektowana regulacja nie powoduje dodatkowych skutkoéw finansowych dla
sektora finansow publicznych, w tym dla budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$sé¢, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorcéw oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-

zmian

10)

duze

przedsigbiorstwa




W ujeciu sektor mikro-,

pienigznym matych i §rednich - - - - . ; )

(w mln z, przedsigbiorstw

ceny stale z rodzina, obywatele

______ r) oraz gospodarstwa - - - - - - )
domowe

W ujeciu duze

niepieni¢znym | przedsiebiorstwa

sektor mikro-,
matych i §rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne (dodaj/usun)

Dodatkowe Wejscie w zycie projektu zarzadzenia nie bedzie miato wplywu na
informacje, w tym | konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie
wskazanie zrddet | przedsiebiorcow, sytuacje ekonomiczng i spoleczna rodziny, a takze 0s6b

danych 1 przyjetych

. o niepetnosprawnych oraz oséb starszych.
do obliczen zalozen p P Y Y

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z
projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza [ ] tak

bezwzglednie wymaganymi przez UE L] n!e

(szczegdly w odwroconej tabeli zgodnosci). [ nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow

] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
(] inne: (] inne:

Wprowadzane obcigZenia sg przystosowane do | [_] tak
ich elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

W wyniku zmian nie planuje si¢ zwigkszenia lub zmniejszenia w Ministerstwie Obrony Narodowej
limitu zatrudnienia. Zmiany nie beda miaty wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne (] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny | [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wpltywu | Projekt zarzadzenia nie wptywa na wskazane powyzej obszary.




11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Zarzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

Ewaluacja wprowadzonej zmiany zostanie przeprowadzona w terminie do 12 miesi¢cy od wejscia w
zycie statutu. Polega¢ bedzie na sprawdzeniu skutecznosci i efektywno$ci wprowadzonych rozwigzan
w osigganiu celow Ministra Obrony Narodowe;.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Bez zatacznikow.




