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Uchwala namer 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoélki pod firmg: Tarchomifiskie Zaklady Farmaceutyczne ,,Polfa”
Spélka Akeyjna z siedziby w Warszawie
z dnia 29 grudnia 2016 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeni Crionkdw Zarzgdu Spolki,

4N Dzialajac na podstawie art. 2 ust, 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
ézerwca 2016 r. ozasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
'fmlkaml (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
. naslgpuje: ———

§1
Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pehiienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.
Tre$é Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach kszialtowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spitkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. -
§2
Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spélki sklada sig z czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenic miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmienncj,

“stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie

Zmienne),
Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszezegolnych Czlonkow Zarzadu Spotki ksztattuje
si¢ nastgpujgeo: ~------m-
o dla Prezesa Zarzadu -od 4 (czterech) do 8 (o$miu) - krotnosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzgdu
Statystycznego, -
s dla Czlonka Zarzadu -od 4 (Cﬁereth) do 8 (0émiu) - krotnodci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego. e
Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg Spolki do okreslenia kwotowo miesigeznego
Wynagrodzenia  Stalego dla  poszezegdlnych  Czlonkéw  Zarzadu  zgodnie
Z postanowieniami ust. 2.




83

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych i nie
moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktérego dokonywane jest obliczenie wysokodci przystugujgcego Wynagrodzenia
Zmiennego.
Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdnosei o: restrukturyzacji spélki lub
wzroscie wartodci spolki, poprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych, ---rnrwmmm---m-
Upowaznia si¢ Rade Nadzorezg Spéiki do ustalenia szezegblowych Celéw Zarzadezych,
o ktérych mowa w ust 2.
Jako odrebny cel, warunkujgey mozliwosé otrzymania czgsci zmiennej wynagrodzenia,

stanowigce] wynagrodzeme uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki okreéla 916;

i nadzorczych podmiotow zaleznych odpow1adajqcych zasadom okreslonym w | ' f
Upowa?nia ‘;iq Radt; Nadzorczq do okreéienia Wag dla Celéw Zarzqd

Wynagrodzenie Zmieane moze byé wyplacone Czlonkowi qudu po zatw
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za !glegiy*’ :
rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z wykonania plzef\ﬁg w
obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie/Zgromadzenie Wspélnikow, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow Zarzadczych
i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

"‘«Qu‘

§4
Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze peinienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz pelnicnia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu. ----rmrr-mmmmmmmmmmmmv
Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw. -—---
Upowaznia sic Rade Nadzorczg do okre$lenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust
112 powyzej, obowigzkow sprawozdawezych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzefi technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spéiki, niezbgdnych do
wykonywania funkeji, a takze limity albo sposéb ich okreglania dotyczace kosztow, jakie
Spotka ponosi w zwiyzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow
przez Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych. memmenmemrommmmssmenmasemr oo e
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia spolki do
celow prywatnych. -




§6
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szezegdlnoéei na skutek Smierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacii, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoscl.
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem

wypowiedzenia, ---

4. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia postanowiet Umowy.

5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia

. funkeji Cztonka Zarzadu, 2 zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa
}N z koncem miesigca kalendarzowego. -
iﬁ:{; Rozwiazanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje

N if\ skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkeji cztonka Zarzadu.

_;jf W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
< gbowiazkdw, Czionkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej
. niz 3 (trzy) — krotno$é czesei stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.,
Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia o
ktdrym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach o ktérych mowa ust. 2 1 ust. 4, mremmm e

8. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzglgdem wykonania
Celéw Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie
powoduje utraty prawa do czgsci W ynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w
$3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym. «-------

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy ezym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesigey.—--- -

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszezalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigey po ustaniu pelnienia
funkeji przez Czionka Zarzgdil, —-—emm-m-ssmmormssmmemms oo

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bgdzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokos$é odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu
konkurencji. - -

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez Cztonka Zarzadu
funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzeft 0sob kierujacych niektorymi spotkami,




