DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA SPORTU I TURYSTYKI

Warszawa, dnla 2 lipca 2014 T. Elektronicznie podpisany przez:
Kamil Adam Tomczyk
Data: 2014-07-02 08:56:38
Poz. 17
ZARZADZENIE NR 16

MINISTRA SPORTU I TURYSTYKIV
z dnia 1 lipca 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sportu i Turystyki

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz. 392)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin organizacyjny Ministerstwa Sportu i Turystyki, stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 3 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 11 lutego 2013 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sportu i Turystyki (Dz. Urz. Min. Spor. poz. 3 oraz z 2014 r. poz.
9).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Sportu i Turystyki

Andrzej Biernat

D Minister Sportu i Turystyki kieruje dzialami administracji rzadowej — kultura fizyczna oraz turystyka, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Sportu i Turystyki (Dz. U. Nr 248, poz. 1489 oraz z 2013 r. poz. 606).
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 16
Ministra Sportu i Turystyki
z dnia 1 lipca 2014 1.

Regulamin organizacyjny Ministerstwa Sportu i Turystyki

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Ministerstwo Sportu i Turystyki, zwane dalej ,Ministerstwem”, utworzone na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2005 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Sportu
1 Turystyki (Dz. U. Nr 165, poz. 1368 oraz z 2007 r. Nr 135, poz. 952) jest urzedem administracji rzadowej
obstugujacym Ministra Sportu i Turystyki, zwanego dalej ,,Ministrem”, kierujacego dziatami administracji
rzadowej:

1) kultura fizyczna — na zasadach okreslonych w szczegdlnos$ci w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie

(Dz. U. 22014 r. poz. 715);

2) turystyka — na zasadach okre$lonych w szczegdélnosci w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach
turystycznych (Dz. U. z 2014 r. poz.196).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Ministerstwa jest mowa o:

1) Cztonku Kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarza Stanu, Podsekretarzy
Stanu w Ministerstwie i Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

2) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Ministerstwa;
3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro;

4) dyrektorze komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu lub biura albo inna
osobe, ktorej powierzono kierowanie departamentem lub biurem;

5) zastgpey dyrektora komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé zastgpce dyrektora departamentu
lub biura;

6) naczelniku — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu albo inng osobe kierujacg wydziatem;

7) jednostkach organizacyjnych podlegltych lub nadzorowanych przez Ministra — nalezy przez to rozumie
jednostki organizacyjne wymienione w obwieszczeniu Ministra Sportu i Turystyki w sprawie wykazu
jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Sportu i Turystyki lub przez niego nadzorowanych.

§ 3. 1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownictwem Ministra, zgodnie z jego zarzadzeniami,
decyzjami, poleceniami i wytycznymi.

2. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu, Gabinetu
Politycznego, Dyrektora Generalnego oraz dyrektorow komorek organizacyjnych.

§ 4. 1. Sekretarz Stanu i Podsekretarze Stanu sa odpowiedzialni za realizacj¢ zadan powierzonych przez
Ministra i wykonujg je we wspotdziataniu z Dyrektorem Generalnym oraz przy pomocy dyrektoréw komorek
organizacyjnych.

2. Zakresy czynno$ci Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu oraz Dyrektora Generalnego okresla
zarzadzenie Ministra w sprawie zakresow czynno$ci Cztonkow Kierownictwa Ministerstwa.

§ 5. 1. W czasie nieobecnosci Ministra zastgpuje go w pelnym zakresie Sekretarz Stanu.

2. W razie nieobsadzenia stanowiska Sekretarza Stanu lub jego nieobecno$ci, Ministra zast¢gpuje w pelnym
zakresie Podsekretarz Stanu wlasciwy w sprawach dziatu kultura fizyczna.
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3. W razie jednoczesnego nieobsadzenia stanowiska Sekretarza Stanu i Podsekretarza Stanu wilasciwego
w sprawach dziatu kultura fizyczna, albo ich jednoczesnej nieobecnosci, Ministra zastepuje w petnym zakresie
Podsekretarz Stanu wtasciwy w sprawach dziatlu turystyka.

4. W sposob szczegdlowy zastgpstwa okresla zarzadzenie Ministra w sprawie zakresdw czynno$ci
Czlonkéw Kierownictwa Ministerstwa.

§ 6. 1. Zasady itryb postepowania z dokumentami w Ministerstwie reguluje, ustalana przez Ministra,
instrukcja kancelaryjna i rzeczowy wykaz akt, oraz inne przepisy szczegodlne.

2. Pisma idokumenty przedkladane do podpisu Ministra wymagaja akceptacji wilasciwego Cztonka
Kierownictwa Ministerstwa oraz parafowania przez dyrektora komorki organizacyjnej bioracej udziat w ich
opracowywaniu, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych zprzepisow powszechnie obowigzujacych,
w szczegodlnosci art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.

7 2013 r. poz. 267 oraz z 2014 r. poz. 183).

3. Dokumenty przedstawiane do podpisu Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu parafuje dyrektor
wlasciwej komorki organizacyjnej lub upowazniony pracownik, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych
z przepisOw powszechnie obowigzujacych, w szczegdlnosci art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego.

4. Projekty pism idokumentow informujacych o rozstrzygnigciach prawnych, ktére wymagaja
zastosowania wyktadni prawa powszechnie obowigzujacego lub sg szczegolnie skomplikowane pod wzgledem
prawnym wymagaja uzgodnienia z Departamentem Prawnym.

5. Projekty pism idokumentéw informujacych o rozstrzygnigciach finansowych wymagaja uzgodnienia
odpowiednio z Departamentem Ekonomiczno-Finansowym lub Biurem Dyrektora Generalnego.

6. Projekty pism i dokumentoéw sporzadzane w oparciu o uprzednio parafowany przez Departament Prawny
wzOr nie wymagaja powtdrnego uzgodnienia z Departamentem Prawnym, oile inne przepisy wewngetrzne
nie stanowig inaczej.

§ 7. Minister moze upowazni¢ Czlonkéw Kierownictwa Ministerstwa, dyrektorow komorek
organizacyjnych i innych pracownikéw Ministerstwa do zatatwiania spraw w jego imieniu, a w szczegdlnosci
do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien izaswiadczen oraz do zawierania umow, a takze
powierzy¢ im nadzor nad realizacjg niektorych zadan.

§ 8. Minister w celu realizacji zadan moze powolywa¢ pelnomocnikéw do okreslonych spraw, zespoty,
komisje lub rady, ustalajac ich obowigzki i1uprawnienia oraz wskazujac, w uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym, komorke organizacyjng sprawujacg obstuge prac odpowiednio pelnomocnika, zespotu, komisji
lub rady.

§ 9. 1. Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie i ciggto$¢ pracy Ministerstwa, warunki jego dziatania
oraz prawidlowe wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne. Szczegétowe zadania Dyrektora
Generalnego okreslajg odrgbne przepisy.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Generalny realizuje z uwzglednieniem wnioskoéw i ocen
wyrazanych przez Ministra, Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu.

3. Dyrektor Generalny w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, moze wydawaé zarzadzenia, jak
rowniez decyzje oraz podejmowal inne rozstrzygniecia w zakresie funkcjonowania i organizacji pracy
Ministerstwa, nalezace do jego wlasciwosci na podstawie odrebnych przepisow.

4. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub innego pracownika
Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci.

Rozdzial 2.
Struktura organizacyjna Ministerstwa

§ 10. W skiad Ministerstwa wchodzg Gabinet Polityczny Ministra (GP) oraz nastgpujace komorki
organizacyjne:

1) Departament Ekonomiczno-Finansowy (DEF);
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2) Departament Infrastruktury Sportowej (DIS);

3) Departament Kontroli (DK);

4) Departament Prawny (DP);

5) Departament Sportu dla Wszystkich (DS);

6) Departament Sportu Wyczynowego (DSW);

7) Departament Strategii i Wspotpracy Migdzynarodowej (DWM);
8) Departament Turystyki (DT);

9) Biuro Administracyjne (BA);

10) Biuro Dyrektora Generalnego (BG);

11) Biuro Ministra (BM);

12) Biuro Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych (BON).

§ 11. 1. Gabinet Polityczny Ministra realizuje zadania okreslone przez Ministra. Do zakresu dziatania
Gabinetu Politycznego Ministra nalezg sprawy dotyczace w szczegolnosci: wspodldziatania Ministra z organami
wladzy panstwowej w tym: administracji rzadowej isamorzadowej, atakze z organizacjami spolecznymi
wtym: partiami politycznymi, zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, ko$ciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi, wynikajace z jego funkcji polityczne;.

2. Gabinetem Politycznym Ministra kieruje Szef Gabinetu Politycznego.
3. Informacji i o$wiadczen dla mediéw udziela rzecznik prasowy Ministra. Rzecznik prasowy Ministra

koordynuje w Ministerstwie wspolprace z Centrum Informacyjnym Rzadu oraz rzecznikami prasowymi
ministrow i wojewodow.
§ 12. 1. Komoérka organizacyjna kieruje dyrektor samodzielnie badz przy pomocy zastepcy (zastgpcoOw)

dyrektora komorki organizacyjnej oraz naczelnikow.

2. Jezeli w komorce organizacyjnej jest wiecej niz jeden zastgpca dyrektora komorki organizacyjnej, statym
zastepca dyrektora jest =zastgpca wskazany w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym komorki
organizacyjnej.

3. W razie nieobecno$ci dyrektora komorki organizacyjnej izastgpcy (zastgpcow) dyrektora, a takze
w razie nieobecnosci dyrektora komorki organizacyjnej, w ktorej nie ma stanowiska zastgpcy dyrektora lub
stanowisko to nie jest obsadzone, komorka organizacyjng kieruje, za zgoda Dyrektora Generalnego, pracownik
wyznaczony przez dyrektora komorki organizacyjne;.

§ 13. 1. W sktad komérek organizacyjnych mogg wchodzi¢ wydziaty, zespoty lub samodzielne stanowiska
pracy okreslone w wewngtrznych regulaminach organizacyjnych komorek organizacyjnych.

2. Wydzialem kieruje naczelnik albo pracownik wyznaczony za zgoda Dyrektora Generalnego przez
dyrektora komorki organizacyjne;.

3. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy podlega bezposrednio dyrektorowi komorki
organizacyjnej lub wskazanemu przez niego zastgpcy dyrektora komorki organizacyjnej, z zastrzezeniem
§ 32 ust. 31 § 33 ust. 4.

§ 14. 1. Organizacje oraz szczegdlowy zakres dzialania komorki organizacyjnej okresla wewngtrzny
regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego.

2. Wewngtrzny regulamin organizacyjny okresla w szczegolnosci:
1) strukture komoérki organizacyjnej wraz ze schematem organizacyjnym,;
2) organizacje¢ zarzadzania komorka organizacyjna;

3) szczegotowy zakres zadan komorki organizacyjnej wynikajagcy z Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa, a takze innych wewnetrznych aktéw normatywnych;
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4) szczegotowe zakresy zadan dla wydziatow, zespotdw lub samodzielnych stanowisk pracy.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej przekazuje projekt wewnegtrznego regulaminu organizacyjnego do
Biura Dyrektora Generalnego, ktore nastepnie przedktada go do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu.

4. W przypadku dezaktualizacji wewngetrznego regulaminu organizacyjnego, w terminie 30 dni od dnia
zdarzenia uzasadniajgcego jego zmian¢ dyrektorzy komorek organizacyjnych obowigzani sa do opracowania
projektu nowego wewnetrznego regulaminu organizacyjnego iprzekazania go do Biura Dyrektora
Generalnego, w celu przedtozenia do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu.

Rozdzial 3.
Zadania kadry kierowniczej i pracownikow komorki organizacyjnej

§ 15. Dyrektor komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw prowadzonych
i rozpatrywanych przez komorke organizacyjng, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowa, efektywna i terminowa realizacje zadan komorki organizacyjnej okreslonych w Regulaminie
organizacyjnym Ministerstwa, atakze innych wewn¢trznych aktach normatywnych oraz innych zadan
wykonywanych na polecenie Cztonkow Kierownictwa Ministerstwa;

2) wlasciwg organizacje pracy komorki organizacyjnej iefektywne wykorzystanie czasu pracy przez
podlegtych pracownikow;
3) ochrong¢ danych osobowych oraz ochron¢ informacji niejawnych w komorce organizacyjnej;

4) zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochodow i1 wydatkdéw oraz $cista wspotprace
w tym zakresie ze sluzbami finansowymi Ministerstwa;

5) zapewnienie wlasciwe] organizacji iskuteczno$ci dziatania kontroli funkcjonalnej w komorce
organizacyjnej;

6) zapewnienie, w obszarze dzialania komorki organizacyjnej funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadcze;j.

§ 16. 1. Dyrektor komorki organizacyjne;j:
1) nadzoruje prace i zapewnia wtasciwe wykonywanie zadan komorki organizacyjnej;

2) reprezentuje komorke organizacyjng wobec innych komodrek organizacyjnych Ministerstwa oraz
w kontaktach zewnetrznych;

3) udziela organom i instytucjom wyjasnien i opinii w sprawach prowadzonych przez komodrke organizacyjna,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla Ministra i pozostalych Cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa;

4) reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynikajacych z zakresu dzialania i zadan komoérki organizacyjne;,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla Ministra i pozostalych Cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa;

5) we wspolpracy z BON planuje inadzoruje realizacj¢ zadan z zakresu bezpieczenstwa panstwa oraz
obronnosci i reagowania kryzysowego;

6) nadzoruje realizacj¢ obowigzkoéw wynikajacych =z przepisOw o dostepie do informacji publiczne;j,
a w szczegoblnosci przygotowywanie informacji przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie Informacji
Publicznej ina stronie internetowej Ministerstwa, atakze odpowiedzi na wnioski o udostepnienie
informacji publicznej;

7) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokosci
wynagrodzenia, awansowania, podnoszenia idoskonalenia kwalifikacji zawodowych, nagradzania
1 odznaczania oraz karania pracownikow komorki organizacyjne;j;

8) ustala zakresy obowigzkéw podleglych pracownikow, zapewnia sporzadzanie i aktualizacje opiséw
stanowisk pracy w komorce organizacyjnej przy wspotpracy z Biurem Dyrektora Generalnego;

9) dokonuje oceny podlegltych cztonkow korpusu shizby cywilnej komorki organizacyjnej izapewnia,
we wspotpracy z Biurem Dyrektora Generalnego, terminowe sporzadzanie ocen, a takze Indywidualnych
Programow Rozwoju Zawodowego;
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10) wyraza zgodg na urlopy oraz krajowe podréze sluzbowe pracownikow komorki organizacyjnej;
11) zapewnia przestrzeganie przez podleglych pracownikow zasad stuzby cywilnej oraz etyki stuzby cywilne;.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej, stosownie do zakresu dzialania kierowanej komorki organizacyjnej,
podejmuje decyzje ipodpisuje pisma z wylaczeniem spraw zastrzezonych do kompetencji innych o0sob,
z zastrzezeniem  ograniczen wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych, a zwlaszcza
z art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, w szczegdlnosci:

1) podpisuje pisma imaterialy kierowane do nadzorujacego zadania komoérki organizacyjnej Cztonka
Kierownictwa Ministerstwa oraz parafuje pisma i materialy kierowane do podpisu Cztonkéw Kierownictwa
Ministerstwa;

2) podpisuje pisma do rownorzednych stanowiskiem 0sob w urzgdach administracji publicznej;
3) podpisuje wnioski w sprawach personalnych pracownikow komorki organizacyjne;j;
4) zawiera umowy na podstawie udzielonych pelnomocnictw;

5) wystepuje do innych urzedow, instytucji i jednostek organizacyjnych, a takze do ekspertéw o dostarczanie
materiatow, danych, informacji i opinii niezbgdnych do wykonywania zadan komorki organizacyjne;j;

6) dokonuje merytorycznej akceptacji faktur iinnych dokumentéw finansowo-ksiggowych zwigzanych
z realizacjg zadan komorki organizacyjne;.

§ 17. 1. Do obowigzkéw pracownikow nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne, sprawne iterminowe wykonywanie zadan okreslonych dla danego stanowiska pracy zgodnie
Z przepisami prawa;

2) znajomos$¢ aktow normatywnych i innych przepiséw niezbednych dla prawidtowego wykonywania zadan;
3) referowanie spraw przetozonym, zgodnie ze stanem faktycznym oraz posiadang wiedza;

4) przestrzeganie przepisoOw z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

5) wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonych.

2. Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej, poza obowigzkami wymienionymi w ust. 1, sa zobowigzani
przestrzega¢ zasad wskazanych w zarzadzeniu nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r.
w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu
stuzby cywilnej (M.P. Nr 93, poz. 953).

Rozdzial 4.
Podstawowe zadania komoérek organizacyjnych

§ 18. 1. Komorki organizacyjne wykonuja zadania okreslone w rozdziale 6 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa oraz inne zadania na polecenie Cztonkow Kierownictwa Ministerstwa.

2. Do podstawowych zadan komorek organizacyjnych nalezy, w zakresie ich dziatania, w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie projektow zatozen projektow ustaw lub projektow aktow normatywnych;

2) koordynowanie i prowadzenie konsultacji publicznych przewidzianych w uchwale Nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979);

3) inicjowanie iopracowywanie projektow aktéw administracyjnych, programéw, umdéw i porozumien,
a takze ich opiniowanie;

4) prowadzenie postegpowan administracyjnych oraz monitorowanie wykonywania decyzji administracyjnych;

5) opracowywanie analiz, opinii, informacji iinnych materiatéw oraz sprawozdan dla potrzeb Cztonkow
Kierownictwa Ministerstwa;

6) realizowanie zadan wynikajacych z aktéw normatywnych, programoéw, umow i porozumien oraz innych
aktow administracyjnych;

7) opiniowanie dokumentéw rzadowych, przekazywanych przez Biuro Ministra;
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8) zalatwianie zgloszen zainteresowania pracami nad projektem zatozen projektu ustawy, projektem ustawy
lub projektem rozporzadzenia;

9) przygotowywanie zatozen programowych umozliwiajacych planowanie irealizacj¢ projektow
prowadzonych przez Ministerstwo;

10) wspotdziatanie z organami opiniodawczymi idoradczymi dziatajacymi przy Ministrze, organami
samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami dziatajacymi w obszarze
kultury fizycznej i turystyki;

11) przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, zapytania iinterwencje poselskie oraz na
wystapienia i o§wiadczenia senatorskie, opracowywanie materialdéw dla komisji sejmowych i senackich
oraz stanowisk wobec dezyderatéw tych komisji;

12) przygotowywanie materiatdw zwigzanych z planowaniem i wykonaniem budzetu w uktadzie tradycyjnym
i zadaniowym;

13) zatatwianie skarg i wnioskdw oraz udzielanie odpowiedzi na kierowana do Ministerstwa korespondencije,
a takze zalatwianie wnioskow w zakresie dostepu do informacji publicznej;

14) realizowanie zadan wynikajacych ze wspotpracy z zagranica, a w szczegodlnosci spraw wynikajacych
z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej, przy wspoétdziataniu z Departamentem Strategii i Wspolpracy
Migdzynarodowej oraz Departamentem Turystyki;

15) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych jednostkom sektora finansow
publicznych oraz jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych, w tym biezaca kontrola
w trakcie realizacji zadan zleconych jednostkom, rozliczanie udzielonych dotacji;

16) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem i zawarto$cig strony internetowej oraz
strony Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa oraz prowadzonych w Ministerstwie projektow
1 systemow informatycznych;

17) identyfikowanie i analizowanie ryzyk wystepujacych w dziatalnosci komorki organizacyjnej;

18) sporzadzanie planu dzialalno$ci komorki organizacyjnej i sprawozdawczosci w tym zakresie do Biura
Dyrektora Generalnego jako komoérki koordynujacej;

19) realizowanie wnioskow i zalecenn pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli iinnych organéw kontroli
panstwowej oraz zalecen pokontrolnych wynikajacych z dziatalnosci kontrolnej wykonywanej przez
komoérki  organizacyjne posiadajagce uprawnienia do przeprowadzania kontroli wewnetrznej
w Ministerstwie;

20) wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w zakresie planowania operacyjnego
istalego dyzuru w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym, atakze wspotuczestniczenie
w wykonywaniu zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony, zarzadzania kryzysowego oraz obrony
cywilne;j.

3. Komorki organizacyjne realizujg swoje zadania okreslone w Regulaminie organizacyjnym Ministerstwa
i innych wewnetrznych aktach normatywnych oraz w planach dziatalnosci komorek organizacyjnych, zgodnie
z kierunkami dzialan wytyczonymi przez Cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa.

4. Zasady realizowania, koordynowania i kontroli realizacji zadan przez komorki organizacyjne, okreslaja
przepisy Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa oraz odrebne przepisy, w tym akty wewnetrzne Dyrektora
Generalnego.

Rozdzial S.
Koordynacja realizowania zadan przez komoérki organizacyjne

§ 19. 1. Komorka organizacyjng wiasciwg do realizacji okre§lonego zadania jest komorka organizacyjna,

do zakresu dziatania ktérej nalezy dana sprawa — zgodnie z postanowieniami Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa.
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2. Komorka organizacyjna realizujagca okreslone zadanie jest koordynatorem prac wykonywanych przez
komorki organizacyjne wspolpracujace przy realizacji tego zadania.

3. W przypadku konieczno$ci uzgodnienia treSci pisma zinng komoérka organizacyjng, potwierdzenie
uzgodnienia nastgpuje przez parafowanie projektu pisma przez dyrektora tej komorki organizacyjnej, z ktora
uzgadniana jest tres¢ lub osob¢ przez niego upowazniong.

§ 20. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan komorki organizacyjne sg obowigzane do $cistego wspotdziatania
w drodze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostepniania materiatéw i danych oraz prowadzenia wspolnych
prac nad zadaniami.

2. Spory kompetencyjne miedzy komodrkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor Generalny lub, na jego
whniosek, wlasciwy Cztonek Kierownictwa Ministerstwa.

§ 21. 1. Przy zatatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane terminy okreslone w przepisach szczegdlnych.

2. Termin przedstawienia opinii do materiatow, ktore maja by¢ przedmiotem obrad posiedzenia Rady
Ministrow, Statego Komitetu Rady Ministréw, Komitetu Rady Ministrow do Spraw Cyfryzacji, Komitetu do
Spraw Europejskich lub innych organéw, okresla kazdorazowo Biuro Ministra lub Departament Prawny lub
Departament Strategii i Wspotpracy Migdzynarodowej w zakresie, o ktorym mowa w § 27 ust. 2 pkt 4.

§ 22. Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego
Czlonka Kierownictwa Ministerstva — moze ustali¢ dla komorki organizacyjnej dodatkowe zadania,
niewymienione w Regulaminie organizacyjnym Ministerstwa. Informacje o takim ustaleniu dyrektor Biura
Dyrektora Generalnego przekazuje Cztonkom Kierownictwa Ministerstwa i innym komoérkom organizacyjnym.

§ 23. 1. Obstuge organizacyjng organow kolegialnych, zespolow, komisji irad zapewniaja komorki
organizacyjne okreslone w aktach powotujacych, Regulaminie organizacyjnym Ministerstwa lub wyznaczone
przez Dyrektora Generalnego.

2. Sekretarzy organdéw kolegialnych, zespoldw, komisji irad wyznaczaja dyrektorzy komorek
organizacyjnych zapewniajgcych obsluge organizacyjng organow kolegialnych, zespolow, komisji lub rad
sposrod pracownikow tych komorek organizacyjnych, chyba ze sekretarz zostanie wyznaczony w akcie
powotujacym.

3. Do obowigzkow sekretarzy organow kolegialnych, zespolow, komisji irad nalezy w szczegdlnosSci
organizowanie posiedzen, zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez ich przewodniczacych, sporzadzanie
projektow protokotéw oraz przekazywanie opinii i innych dokumentéw przyjetych przez organy kolegialne,
zespoty, komisje lub rady Ministrowi, wlasciwym komorkom organizacyjnym i innym organom kolegialnym,
zespotom, komisjom lub radom.

Rozdzial 6.
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§ 24. 1. DEPARTAMENT EKONOMICZNO-FINANSOWY odpowiada za koordynacje¢ realizacji zadan
zwigzanych z planowaniem i wykonywaniem budzetu czgsci 25 — kultura fizyczna iczgséci 40 — turystyka,
panstwowych funduszy celowych, panstwowych os6b prawnych oraz zapewnia obsluge finansowo-ksiggowa
dysponenta gldwnego.

2. Do zakresu dziatania Departamentu naleza w szczego6lnosci nastepujace zadania:
1) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem projektu budzetu oraz wykonaniem w cze$ci 25 —

kultura fizyczna icze$ci 40 — turystyka srodkow panstwowych funduszy celowych w uktadzie budzetu
tradycyjnego i zadaniowego;

2) opracowanie materiatow do Wieloletniego Planu Finansowego Pafistwa we wspolpracy z komoérkami
organizacyjnymi ijednostkami organizacyjnymi podleglymi lub nadzorowanymi przez Ministra oraz
sporzadzanie informacji o wykonaniu WPFP;

3) sporzadzanie zbiorczych informacji dla komisji sejmowych i senackich dotyczacych projektu i realizacji
budzetu w zakresie wlasciwosci Ministra;



Dziennik Urzedowy Ministra Sportu i Turystyki -9- Poz. 17

4) przygotowywanie decyzji w zakresie przyznawania $wiadczen pieni¢znych dla reprezentantow Polski,
o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;

5) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej dysponenta gltownego $rodkow budzetowych w czesci 25 —
kultura fizyczna i czesci 40 — turystyka oraz dysponenta srodkow panstwowych funduszy celowych;

6) sporzadzanie sprawozdan w zakresie pomocy publicznej;

7) przygotowanie obwieszczenia, o ktorym mowa w art. 122 ust. 4 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 i 1646 oraz z 2014 r. poz. 379).

§ 25. 1. DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY SPORTOWEJ odpowiada za wsparcie Ministra
w kreowaniu polityki rozwoju infrastruktury sportowej, jak réwniez za realizacje pozostatych zadan
zwigzanych z rozwojem infrastruktury sportowe;.

2. Do zakresu dziatania Departamentu naleza w szczego6lnosci nastepujace zadania:

1) realizacja polityki Ministra w obszarze inwestycji sportowych, wynikajacej z dokumentéw o charakterze
strategicznym;

2) prowadzenie spraw zwiagzanych z dofinansowaniem ze $rodkow Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej
i budzetu panstwa zadan inwestycyjnych obiektow sportowych ujetych w:

a) programie inwestycji o szczegdlnym znaczeniu dla sportu,
b) wojewddzkich wieloletnich programach rozwoju bazy sportowe;j,
¢) innych programach i przedsigwzigciach inwestycyjnych wdrozonych w Ministerstwie,

—w tym planowaniem, dofinansowywaniem, zawieraniem umoéw, wyplatami dotacji, monitoringiem
1 rozliczeniem;

3) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Ministerstwa w zakresie prac koncepcyjnych dotyczacych
opracowania i wdrazania nowych programéw majacych na celu rozwoj infrastruktury sportowe;.

§26. 1. DEPARTAMENT KONTROLI odpowiada za prowadzenie kontroli dziatalnosci jednostek
organizacyjnych podlegltych lub nadzorowanych przez Ministra, jednostek w stosunku do ktorych Minister
uzyskat uprawnienia kontrolne na podstawie przepisow odrgbnych, atakze za prowadzenie kontroli
wewnetrzne] w komoérkach organizacyjnych oraz za sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig polskich
zwigzkow sportowych oraz Centralnego Osrodka Sportu.

2. Do zakresu dzialan Departamentu naleza w szczegdlnosci nastepujace zadania:
1) w zakresie nadzoru nad dzialalno$cig polskich zwigzkow sportowych:

a) planowanie, przygotowywanie i realizacja dziatan nadzorczych okre§lonych w ustawie z dnia 25 czerwca
2010 r. o sporcie,

b) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ polskich zwiazkéw sportowych;
2) w zakresie kontroli:

a) przygotowywanie iopracowanie propozycji Planu kontroli, w porozumieniu z komoérkami
organizacyjnymi i przedstawianie do akceptacji Ministra wczeSci Planu dotyczacego kontroli
zewnetrznych oraz Dyrektora Generalnego w czesSci Planu dotyczacego kontroli wewnetrznych, jak
réwniez sporzadzanie sprawozdan z jego realizacji,

b) prowadzenie kontroli planowych i doraznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) sporzadzanie protokotow z kontroli, projektow wystapien pokontrolnych i wystapien pokontrolnych
Ministra oraz przekazywanie ich do realizacji jednostkom kontrolowanym,

d) przekazywanie do wlasciwych komorek organizacyjnych informacji o wynikach kontroli wraz
z informacja o konieczno$ci podj¢cia ewentualnych dziatan bedacych wynikiem ustalen kontroli,

e) monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych,



Dziennik Urzedowy Ministra Sportu i Turystyki -10- Poz. 17

f) nadzor i koordynacja kontroli prowadzonych przez komorki organizacyjne,
g) wspotdziatanie z Najwyzsza [zba Kontroli i innymi organami kontroli panstwowej;
3) sprawowanie nadzoru nad Centralnym Osrodkiem Sportu;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad dziatalnoscig fundacji dziatajacych w dziedzinie kultury
fizycznej oraz turystyki, okre§lonych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr
46, poz. 203, z pdzn. zm."D).

3. W strukturze Departamentu swoje zadania wykonuje Administrator Bezpieczenstwa Informacji (ABI),
nadzorujacy i kontrolujacy przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych w Ministerstwie.

§ 27. 1. DEPARTAMENT PRAWNY odpowiada za dziatania legislacyjne w Ministerstwie oraz obsluge
prawng Ministra oraz Ministerstwa, a takze nadzor wiascicielski wobec spotek celowych powotanych przez
ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej.

2. Do zakresu dziatania Departamentu naleza w szczego6lnosci nastepujace zadania:
1) koordynowanie przygotowania projektow zatozen projektéw ustaw oraz projektow aktow normatywnych;

2) koordynowanie spraw zwigzanych zprowadzeniem Wykazu prac legislacyjnych Ministra Sportu
i Turystyki oraz koordynowanie spraw zwigzanych z przekazywaniem wnioskow do Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw dotyczacych zglaszania, aktualizacji i wycofania dokumentow rzadowych z wykazu prac
legislacyjnych Rady Ministréw oraz wykazu prac programowych Rady Ministrow;

3) koordynowanie opiniowania iuzgodnien przewidzianych w Regulaminie pracy Rady Ministrow
dotyczacych projektéw aktow normatywnych przygotowywanych w Ministerstwie, a ponadto:

a) koordynowanie uzgadniania przygotowywanych w Ministerstwie projektow stanowisk Rzadu wobec
projektow ustaw,

b) uczestniczenie — zupowaznienia Ministra — w pracach parlamentarnych nad projektami ustaw
dotyczacych zakresu wtasciwosci Ministra;

4) koordynowanie przekazywania projektow aktdow normatywnych przygotowywanych w Ministerstwie
do rozpatrzenia przez Rad¢ Ministrow, Staly Komitet Rady Ministrow, Komitet Rady Ministrow do Spraw
Cyfryzacji, Komitet do Spraw Europejskich;

5) obstuga prawna Ministerstwa, w tym:
a) wykonywanie w imieniu iw zakresie dziatania Ministra zastgpstwa procesowego przed sadami

powszechnymi, Sagdem Najwyzszym, wojewddzkimi sadami administracyjnymi, Naczelnym Sadem
Administracyjnym i innymi organami orzekajacymi,

b) koordynowanie udziatu Polski w postgpowaniach przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
oraz Trybunatem Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu w zakresie wtasciwosci Ministerstwa,

.....

na wniosek komorki organizacyjnej, w ktorym komorka organizacyjna obowigzana jest zawrzeé
merytoryczne stanowisko w sprawie,

d) koordynowanie systemu notyfikacji norm iprzepisow technicznych w zakresie wlasciwosci
Ministerstwa,

e) opiniowanie pod wzgledem zgodnosci zobowigzujacymi przepisami prawa projektow umow
cywilnoprawnych, porozumien oraz rozstrzygnig¢ z zakresu prawa pracy,

f) opiniowanie projektow aktow administracyjnych Ministra w pierwszej i drugiej instancji oraz wzorow
w przypadku powtarzajacych si¢ aktow administracyjnych Ministra;

6) wykonywanie zadan Ministra okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie w odniesieniu do
polskich zwigzkoéw sportowych, w zakresie:

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 121, poz. 769, z 2000 r. Nr 120,
poz. 1268, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1398 i Nr 175, poz. 1462.
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a) przygotowywania decyzji w sprawie udzielania zgody na utworzenie polskiego zwigzku sportowego oraz
decyzji w sprawie dziatania polskiego zwigzku sportowego w wigcej niz jednym sporcie w porozumieniu
z wlasciwymi rzeczowo komorkami organizacyjnymi,

b) przygotowania decyzji w sprawie zatwierdzania statutow polskich zwigzkow sportowych lub zmian
w tych statutach;

c) przygotowania decyzji w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy okreSlajagcej zasady
funkcjonowania ligi zawodowej miedzy polskim zwigzkiem sportowym a spotka zarzadzajaca liga
zawodowa,

d) ewidencjonowania statutoéw polskich zwiagzkow sportowych,
e) prowadzenia wykazu polskich zwigzkow sportowych;
7) prowadzenie spraw dotyczacych dziatalnosci lobbingowej w zakresie:
a) prowadzenia ewidencji wystgpien podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowa,

b) opracowywania informacji o dziataniach podejmowanych wobec Ministra, w roku poprzednim, przez
podmioty wykonujace zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa;

8) realizacja zadan zwigzanych z wypelianiem nadzoru wlascicielskiego wobec spotek celowych
powolanych przez Ministra;

9) nadzér nad realizacjg przez sp6iki celowe powotane przez Ministra obowigzkow natozonych na spotki na
podstawie umow zawartych pomiedzy spotkami celowymi a Ministerstwem;

10) biezaca wspolpraca ze spotkami celowymi powotanymi przez Ministra;

11) realizacja zadan Ministra wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o przygotowaniu finatowego
turnieju Mistrzostw Europy w Pilce Noznej UEFA EURO 2012 (Dz. U. z 2010 r. Nr 26, poz.133, Nr 127,
poz. 857 oraz z 2012 r. poz. 4411 951).

§ 28. 1. DEPARTAMENT SPORTU DLA WSZYSTKICH odpowiada za cato$§¢ spraw dotyczacych
upowszechniania sportu i promowania aktywnosci fizyczne;.

2. Do zakresu dzialania Departamentu naleza w szczego6lno$ci nastepujace zadania:

1) tworzenie warunkéw dla rozwoju kultury fizycznej w celu poprawy aktywnosci i sprawnosci fizycznej
spoleczenstwa;

2) upowszechnianie i promowanie rozwoju sportu dla wszystkich poprzez:
a) upowszechnianie sportu dzieci i mlodziezy,
b) upowszechnianie sportu ré6znych grup spotecznych i srodowiskowych,
¢) upowszechnianie sportu 0séb niepelnosprawnych;

3) wspieranie przedsigwzig¢ z zakresu upowszechniania aktywnosci fizycznej w oparciu o baz¢ sportowa
obiektow Orlik;

4) inicjowanie 1 wspieranie dziatan z zakresu promocji aktywnosci fizycznej i rozwoju sportu dla wszystkich,
w tym prowadzenie kampanii na rzecz ksztattowania §wiadomosci zachowan i nawykéow prozdrowotnych
spoteczenstwa;

5) realizowanie zadan Departamentu we wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi i jednostkami
samorzadu terytorialnego, z uwzglgdnieniem:

a) promocji spotecznych wartosci sportu poprzez wdrazanie programéw oraz wspieranie inicjatyw
o charakterze prozdrowotnym i integracyjnym,

b) wspierania dziatan promujacych edukacyjng role sportu,
) wspierania inicjatyw sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu poprzez sport,

d) wdrazania europejskich wytycznych w zakresie aktywnosci fizycznej,
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e) inicjowania badan poziomu aktywnosci fizycznej obywateli,
f) rozwijania i promowania wolontariatu sportowego oraz aktywnej postawy obywatelskiej poprzez sport,
g) wspierania dzialan sprzyjajacych tworzeniu warunkéw do rozwoju kapitatu ludzkiego w sporcie.

§ 29. 1. DEPARTAMENT SPORTU WYCZYNOWEGO odpowiada za tworzenie warunkéw dla
rozwoju sportu wyczynowego, a w szczegolnosci przygotowan narodowych reprezentacji do imprez najwyzszej
rangi.

2. Do zakresu dziatania Departamentu naleza w szczego6lnosci nastepujace zadania:

1) tworzenie warunkow do przygotowania reprezentacji Polski do igrzysk olimpijskich oraz mistrzostw swiata
i Europy w sportach objetych programem igrzysk olimpijskich;

2) tworzenie warunkow do przygotowania reprezentacji Polski do igrzysk paraolimpijskich 1iigrzysk
ghuchych;

3) tworzenie warunkoéw do przygotowania reprezentacji Polski do mistrzostw $wiata i Europy w sportach
nieobjetych programem igrzysk olimpijskich;

4) tworzenie warunkoéw do przygotowania reprezentacji Polski do mistrzostw S$wiata i Europy w sportach
nieobjetych programem igrzysk paraolimpijskich i igrzysk gtuchych;

5) tworzenie warunkow majacych na celu rozwdj sportu mlodziezowego, w tym programoéw identyfikacji
talentdéw 1 $ciezek ich rozwoju;

6) prowadzenie spraw dotyczacych Krajowego Systemu Kwalifikacji w obszarze sportu;
7) prowadzenie spraw dotyczacych rozwoju kadr w sporcie;
8) wspieranie promocji sportu poprzez dofinansowanie organizacji imprez mistrzowskich w Polsce;

9) opracowywanie kryteriow finansowania zadan zleconych Polskiemu Komitetowi Olimpijskiemu,
Polskiemu Komitetowi Paraolimpijskiemu, polskim zwigzkom sportowym;

10) wspieranie innych dzialan majacych na celu podniesienie poziomu sportowego w ramach zadan zleconych
Polskiemu Komitetowi Olimpijskiemu, Polskiemu Komitetowi Paraolimpijskiemu, polskim zwigzkom
sportowym,

11) prowadzenie spraw dotyczacych uzyskiwania uprawnien zeglarskich i motorowodnych.

§ 30. 1. DEPARTAMENT STRATEGII I WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ odpowiada za
realizacje dziatalno$ci analityczno-planistycznej w zakresie zadan ministra wlasciwego do spraw kultury
fizycznej w obszarze sportu, atakze za koordynacje caloSci spraw wynikajacych ze wspolpracy
migdzynarodowej w sporcie 1iturystyce oraz za prowadzenie spraw zwigzanych ze wspoélpraca
miedzynarodowg w sporcie.

2. Do zakresu dzialania Departamentu naleza w szczego6lno$ci nastepujace zadania:

1) gromadzenie danych dotyczacych stanu organizacyjnego, prawnego i finansowego sportu w Polsce oraz
przygotowywanie w oparciu ote dane opracowan analitycznych, materialow informacyjnych
i rekomendacyjnych;

2) przygotowywanie we wspolpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi projektow dokumentow
strategiczno-planistycznych, z zakresu zadan ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej w obszarze
sportu, a takze monitoring ich wdrazania;

3) gromadzenie danych oraz przygotowywanie opracowan analitycznych, materialow informacyjnych
i rekomendacyjnych, dotyczacych migdzynarodowego wspotzawodnictwa sportowego, migdzynarodowego
prawa sportowego oraz stanu sportu w innych panstwach, w celu ich wykorzystania przy realizacji zadan
ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej w obszarze sportu;

4) prowadzenie spraw z zakresu zwalczania ustawiania wynikéw zawodow sportowych;
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5) prowadzenie spraw w obszarze bezpieczenstwa sportu w tym wspotpraca w ramach Rady Bezpieczenstwa
Imprez Sportowych;

6) prowadzenie spraw zzakresu badan statystycznych w obszarze sportu wtym Systemu Informacji
Sportowe;j;

7) prowadzenie spraw z zakresu polityki panstwa w obszarze zwalczania dopingu w sporcie, w tym spraw
zwigzanych z udzielaniem dotacji, o ktérej mowa w art. 45 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie oraz
wspotpraca z Komisjg do Zwalczania Dopingu w Sporcie;

8) prowadzenie spraw z zakresu wspoOlpracy Ministerstwa zpodmiotami zajmujagcymi si¢ badaniami
naukowymi oraz dziatalno$cia ekspercka w sporcie;

9) tworzenie warunkoéw dla rozwoju kariery dwutorowej sportowcow;

10) wspieranie polskich zwigzkoéw sportowych w pozyskiwaniu organizacji imprez sportowych oraz promocji
przedstawicieli Polski do reprezentowania kraju w strukturach organizacji miedzynarodowych;

11) udziat w procesie tworzenia prawa wspolnotowego dotyczacego sportu oraz prowadzenia spraw
wynikajacych z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej, w tym udzialu w pracach komitetow i grup
roboczych Rady Unii Europejskiej oraz komitetow i grup roboczych Komisji Europejskiej;

12) wspotpraca z MSZ oraz placowkami dyplomatycznymi w zakresie realizacji polityki zagranicznej
panstwa;

13) prowadzenie dziatan w zakresie wsparcia kultury fizycznej z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

14) prowadzenie spraw zwiazanych z wielostronng wspotpraca w zakresie sportu na forum rzadowych
i pozarzadowych organizacji mie¢dzynarodowych. Analiza iimplementacja dokumentéw, udziat
w posiedzeniach organow;

15) prowadzenie spraw z zakresu wspolpracy dwustronnej i regionalnej w dziedzinie sportu;

16) prowadzenie ogoétlu spraw zwigzanych zzawieraniem umoéw migdzynarodowych w obszarze kultury
fizycznej, pozostajacych we wlasciwosci Ministra, a takze opiniowanie projektdow umoéw przygotowanych
przez pozostale ministerstwa;

17) prowadzenie dziatan w zakresie rownouprawnienia w sporcie oraz przeciwdzialania dyskryminacji
W sporcie;

18) koordynowanie opiniowania w ramach uzgodnien wewnatrzresortowych projektow dokumentow
rzagdowych przewidzianych do rozpatrzenia przez Komitet do Spraw Europejskich oraz koordynowanie
spraw zwigzanych zudzialem wlasciwego Czlonka Kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach tego
Komitetu;

19) organizowanie zagranicznych podrézy stuzbowych Cztonkow Kierownictwa Ministerstwa, pracownikow
Ministerstwa oraz osob niebedacych pracownikami Ministerstwa;

20) sprawowanie nadzoru nad:
a) Biurem Komisji do Zwalczania Dopingu w Sporcie w Warszawie,
b) Instytutem Sportu w Warszawie.

§ 31. 1. DEPARTAMENT TURYSTYKI odpowiada za programowanie rozwoju i ksztaltowanie
mechanizméw prawno-ekonomicznych turystyki, wyznacza kierunki i priorytety oraz sprawuje nadzor nad
realizacja zadan z zakresu promocji turystyki na rynku krajowym i zagranicznym.

2. Do zakresu dziatania Departamentu nalezg w szczegolnos$ci nastepujace zadania:
1) realizacja zadan zwigzanych z kreowaniem rozwoju i promoc;ji turystyki;
2) opracowanie, wdrazanie i monitorowanie programow i decyzji dotyczacych turystyki;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem turystycznym kraju;

4) programowanie i prowadzenie spraw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa turystow;
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5) prowadzenie spraw zwigzanych ztworzeniem mechanizmow regulacji rynku turystycznego,
w szczegolnosci w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, podnoszenia jakos$ci oraz ochrony konsumentow
ushug turystycznych oraz dokonywaniem oceny funkcjonowania gospodarki turystycznej;

6) prowadzenie spraw wynikajacych z zadan ministra wlasciwego do spraw turystyki okreslonych ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych;

7) prowadzenie spraw wynikajacych z zadan ministra wlasciwego do spraw turystyki w zakresie uznawania
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodu
»przewodnik turystyczny” oraz do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci ,,pilot wycieczek™;

8) udzial w procesie tworzenia prawa wspolnotowego majacego znaczenie dla turystyki oraz prowadzenie
spraw wynikajacych z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej;

9) prowadzenie dzialan w zakresie wsparcia turystyki z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

10) prowadzenie spraw zwiazanych zuczestnictwem Polski ~w miedzynarodowych organizacjach
turystycznych, w tym w szczegdlnosci w Swiatowej Organizacji Turystyki, Komitecie Turystyki OECD,
grupie do spraw turystyki Inicjatywy Srodkowoeuropejskiej, OITS;

11) przygotowanie i prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy mi¢dzynarodowej w dziedzinie turystyki;
12) prowadzenie spraw dotyczacych Krajowego Systemu Kwalifikacji w obszarze turystyki;
13) inspirowanie i wspieranie procesu ksztatcenia kadr dla turystyki w systemie edukacji formalnej;

14) realizacja zadan w zakresie szkolenia idoskonalenia kadr zawodowych i spolecznych turystyki
w dostosowaniu do zmieniajacego si¢ turystycznego rynku pracy;

15) programowanie i realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem badan statystycznych statystyki publicznej
w zakresie turystyki;

16) programowanie irealizacja zadan w zakresie prac badawczych dotyczacych turystyki oraz
upowszechnianie ich wynikow;

17) wspotpraca z jednostkami ksztatcagcymi kadry dla turystyki, osrodkami badawczo-rozwojowymi;
18) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami i odznakami w zakresie turystyki;
19) sprawowanie nadzoru nad Polska Organizacja Turystyczna.

§ 32. 1. BIURO ADMINISTRACYJNE odpowiada za realizacje spraw zwigzanych z obstuga
administracyjno-gospodarcza ~ Ministerstwa, z gospodarowaniem majatkiem, gospodarka lokalowa,
zamowieniami publicznymi, bezpieczenstwem i higiena pracy, obstuga informatyczng oraz zapewnia wlasciwe
narzedzia 1 warunki pracy pracownikom Ministerstwa.

2. Do zakresu dziatania Biura naleza w szczegolnosci nastepujace zadania:
1) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych Ministerstwa;
2) prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych;
3) zarzadzanie majatkiem Ministerstwa;
4) prowadzenie dziatalnosci ustugowej w stosunku do wszystkich komorek organizacyjnych Ministerstwa;
5) prowadzenie gospodarki transportowe;j;
6) prowadzenie gospodarki magazynowej;
7) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen majatku Ministerstwa;
8) zabezpieczenie tacznosci telefonii stacjonarnej i komorkowej;
9) zabezpieczenie potrzeb lokalowych Ministerstwa;
10) prowadzenie archiwum Ministerstwa;

11) obstuga informatyczna Ministerstwa;
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12) obstuga kancelaryjna (prasa, korespondencja);

13) prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Ministerstwie;
14) obstuga gospodarcza narad i spotkan Ministerstwa;

15) zapewnienie obslugi recepcyjne;j;

16) obstuga poligraficzna Ministerstwa;

17) zapewnienie obstugi zaopatrzenia.

3. W strukturze Biura funkcjonuje samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore
w zakresie realizowanych zadan podlega bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.

4. W strukturze Biura swoje zadania wykonuje Administrator Systemu Informatycznego (ASI), nadzorujacy
i kontrolujgcy funkcjonowanie cato$ci systemu informatycznego Ministerstwa, w szczegolnosci czesci systemu,
w ktorych przetwarzane sg dane osobowe.

§ 33. 1. BIURO DYREKTORA GENERALNEGO odpowiada za realizacj¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem funkcjonowania i cigglosci pracy Ministerstwa, organizacja pracy, realizacjg polityki
personalnej oraz z zakresem audytu wewngtrznego okre§lonego przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, kontroli zarzadczej, a takze z prowadzeniem obstugi finansowo-ksiggowej dysponenta
trzeciego stopnia.

2. Do zakresu dziatania Biura nalezg w szczegolnosci nastgpujace zadania:

1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej dysponenta trzeciego stopnia czg¢sci 25 — kultura fizyczna
i czescei 40 — turystyka;

2) koordynacja prac zwigzanych z planowaniem budzetowym w czesci 25 — kultura fizyczna i cze$ci 40 —
turystyka w zakresie dysponenta trzeciego stopnia w uktadzie budzetu tradycyjnego i zadaniowego, w tym
opracowywanie planow finansowych i finansowo-rzeczowych;

3) wyplata wynagrodzen oraz $wiadczen pienieznych dla reprezentantow Polski, o ktorych mowa
w art. 36 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;

4) prowadzenie spraw w zakresie organizacji Ministerstwa, wtym opracowywanie projektow Statutu,
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa, zakresu czynno$ci Czlonkéw Kierownictwa Ministerstwa,
wykazu jednostek organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra oraz regulaminu pracy
Ministerstwa;

5) koordynowanie spraw zwigzanych z organizacja kontroli Ministerstwa prowadzonych przez Najwyzsza
Izbe¢ Kontroli iinne organy kontroli panstwowej oraz przygotowanie informacji, na podstawie danych
uzyskanych od komoérek organizacyjnych, o sposobie wykorzystania uwag iwykonania wnioskow
pokontrolnych;

6) prowadzenie rejestréw izbioréw aktow normatywnych o charakterze wewnetrznym oraz decyzji
wydawanych przez Ministra oraz Dyrektora Generalnego o charakterze organizacyjnym;

7) prowadzenie rejestru upowaznien ipetlnomocnictw udzielanych przez Czlonkéw Kierownictwa
Ministerstwa, z wyjatkiem petlnomocnictw procesowych ktérych rejestr prowadzi Departament Prawny
i upowaznien do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych ktorych rejestr prowadzi Departament Kontroli
w ramach realizowanych zadan;

8) koordynacja kontroli zarzadczej w Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych podleglych Iub
nadzorowanych przez Ministra, zgodnie z wlasciwymi przepisami;

9) przygotowywanie projektu planu dziatalno$ci isprawozdania z wykonania planu, o ktorym mowa
w art. 70 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

10) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow oraz nadzor nad terminowoscia ich zatatwiania;

11) koordynowanie przygotowywania planéw dziatalnosci komorek organizacyjnych oraz monitorowanie ich
realizacji i sprawozdawczos$ci w tym zakresie;
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12) realizacja polityki kadrowej Ministerstwa w tym prowadzenie calosci spraw wynikajacych ze stosunku
pracy pracownikow Ministerstwa, w zwiazku z realizacja obowigzkéw wynikajacych m.in. z przepisow
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z pdzn. zm.?), ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.”), ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.¥);

13) realizacja polityki w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w Ministerstwie, W szczegolnosci
organizacji zarzgdzania zasobami ludzkimi, naboru do stuzby cywilnej iwprowadzenia do pracy,
motywowania, rozwoju i szkolen, rozwigzania stosunku pracys;

14) prowadzenie spraw w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikow Ministerstwa, w tym
obstugi komisji dyscyplinarnej powotanej do rozpatrywania spraw dyscyplinarnych cztonkow korpusu
stuzby cywilne;j;

15) realizacja §wiadczen socjalnych na rzecz pracownikéw i emerytow Ministerstwa, projektowanie, analiza
1 kontrola biezgcego wydatkowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami i odznakami w zakresie sportu;

17) zapewnienie kadrowych zdolnosci do realizacji zadan obronnych, reagowania kryzysowego oraz obrony
cywilne;.
3. W strukturze Biura funkcjonuje samodzielne stanowisko do spraw audytu wewngtrznego, do ktorego

zadan nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z audytem wewnetrznym;

2) zapewnienie obstugi organizacyjnej komitetu audytu.

4. Samodzielne stanowisko do spraw audytu wewnetrznego w zakresie realizowanych zadan podlega
bezposrednio Ministrowi.

§ 34. 1. BIURO MINISTRA odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z obstugg zadan wynikajacych ze
wspotpracy z Kancelarig Prezesa Rady Ministrow, parlamentem oraz prowadzeniem polityki informacyjnej
Ministra:

2. Do zakresu dziatania Biura naleza w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1) wspoldziatanie z Kancelaria Sejmu i Kancelariga Senatu, koordynowanie realizacji zadan Ministerstwa
wynikajacych zuchwat ipostanowien Sejmu i Senatu iich organow, koordynowanie prac zwigzanych
z przygotowaniem odpowiedzi na wystgpienia, interpelacje izapytania poselskie, wystagpienia
1 oswiadczenia senatoréw oraz dezyderaty i opinie komisji sejmowych i senackich, kontrola terminowosci
udzielania odpowiedzi oraz ich formalnej poprawnosci;

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706, z2011 r. Nr
82, poz. 451, Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2012 r. poz. 1544.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r.
Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1405, Nr 123, poz.
1354 1 Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.1146 i Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679, 22003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
p0z.1252 i Nr 240, poz.2407, z 2005 r. Nr 10, poz.71, Nr 68, poz.610, Nr 86, poz.732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr
104, poz. 708 1 711, Nr 133, p0oz.935, Nr 217, poz.1587 i Nr 221, poz.1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589,
Nr 176, poz.1239, Nr 181, poz.1288 i Nr 225, poz.1672, z2008 r. Nr 93, poz.586, Nr 116, poz.740, Nr 223, poz.
1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 Nr 6, poz.33, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr
157, poz.1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz.1228, Nr 224, poz.1459,
Nr 249, poz.1655 i Nr 254, poz.1700, z 2011 r. Nr 36, poz.181, Nr 63, poz.322, Nr 80, poz.432, Nr 144, poz. 855, Nr
149, poz.887 i Nr 232, poz.1378, z 2012 r. poz. 908 i poz.1110, z 2013 r. poz. 2, 675, 896 1 1028 oraz z 2014 r. poz. 208.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25,
poz.219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz.708 i 711, z 2007 r. Nr 165, poz.1170 i Nr 176, poz.1238, 22010 r. Nr
41, poz. 233, Nr 182, poz.1228 i Nr 229, poz. 1497 oraz z 2011 r. Nr 230, poz. 1371.
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2) koordynowanie opiniowania projektow dokumentow rzagdowych w ramach uzgodnien miedzyresortowych
oraz przewidzianych do rozpatrzenia przez staly Komitet Rady Ministrow, Komitet Rady Ministrow do
spraw Cyfryzacji oraz Rade Ministrow;

3) wspotpraca z Kancelarig Prezesa Rady Ministrow i organami administracji rzgdowej w zakresie udziatu
Czlonkow Kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach Rady Ministrow 1istalego Komitetu Rady
Ministrow oraz Komitetu Rady Ministrow do Spraw Cyfryzacji w tym koordynacji przygotowania
materialow na te posiedzenia;

4) koordynacja spraw zwigzanych zudzialem Ministra iwyznaczonych przedstawicieli Ministerstwa
w posiedzeniach  zespolow  miedzyresortowych, organdw instytucji  1iorganizacji rzadowych
i pozarzagdowych;

5) koordynacja realizacji obowiazkdéw wynikajacych z przepisow o dostegpie do informacji publiczne;j;

6) wspolpraca zrzecznikiem prasowym w zakresie realizacji polityki informacyjnej Ministerstwa, w tym
organizacja przedsigwzig¢¢ promocyjnych;

7) koordynacja spraw zwigzanych z przyznawaniem patronatow honorowych lub uczestnictwem w komitetach
honorowych Ministra, Sekretarza i Podsekretarzy Stanu w Ministerstwie;

8) redagowanie strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa, atakze tekstow
okoliczno$ciowych dla Cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa;

9) nadzor nad dziatalno$cia powotanych przez Ministra Sportu i Turystyki rad, zespotow, komisji;
10) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem Dziennika Urzedowego Ministra;
11) przedktadanie do podpisu Ministra dokumentow przygotowanych przez komorki organizacyjne;

12) przygotowywanie, we wspolpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi harmonogramu realizacji
zakupu i dystrybucji materiatéw promocyjnych Ministerstwa oraz upominkow;

13) obstluga sekretarska Ministra, Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu.

§ 35. 1. BIURO SPRAW OBRONNYCH I OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH odpowiada za
calos¢ spraw w ramach wykonywania zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony informacji
niejawnych oraz obrony cywilne;j.

2. Do zakresu dziatania Biura nalezg w szczegolnosci nastgpujace zadania:

1) programowanie obronne, wtym przeglad obronny (Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych);

2) planowanie operacyjne;
3) tworzenie systemu statych dyzurow;

4) przygotowanie Glownego Stanowiska Kierowania Ministra w statej siedzibie oraz w zapasowym miejscu
pracy;

5) przedsiewzigcia wynikajace z obowigzkow panstwa — gospodarza (Host Nation Support);

6) planowanie i organizowanie $wiadczen na rzecz obrony;

7) planowanie i realizacja szkolenia obronnego;

8) prowadzenie kontroli wykonywanych zadan obronnych;

9) nadzor nad sprawami zwigzanymi z obrong cywilng w Ministerstwie;

10) organizowanie oraz sprawowanie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych w Ministerstwie;

11) koordynowanie spraw zwiazanych z zarzgdzaniem kryzysowym, w tym realizacja zadan w ramach
Wykazu przedsiewzig¢ 1 procedur uruchamiania Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego.
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