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Protokot z 1l czesci lll etapu postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby przygotowawczej

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gotdapi

W dniu 22.10.2021r. komisja kwalifikacyjna powotana Zarzadzeniem nr 11.2021
Komendanta Powiatowego PSP w Gotdapi z dnia 29 wrzesnia 2021r. przeprowadzita
drugg czesc¢ lll etapu postepowania kwalifikacyjnego — test wiedzy oraz rozmowe
kwalifikacyjng. Do testu przystapito 4 kandydatow z 4 zakwalifikowanych. Test zostat
opracowany przez wydziat kadr KW PSP w Olsztynie i dostarczony do KP PSP
w Gotdapi w zamknietej kopercie. Koperte z testem otworzono w obecnosci kandydatow
do stuzby o godzinie 10%. Test zawierat 20 pytan, aby zaliczy¢ test z wynikiem
pozytywnym, kandydaci musieli uzyska¢ wynik na poziomie 11 punktéw. Testy wiedzy

kandydatéw oraz arkusze odpowiedzi zatgczono do protokotu z dnia 22.10.2021r.

Gotdap, 22 pazdziernika 2021r.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osiggneli wszyscy kandydaci.

Uzyskane wyniki testu wiedzy przedstawia ponizsza tabela:

Numer Punkty
Lp. | identyfikacyjny uzyskane ;
kandydata z testu wiedzy Vg
1 1 18 pozytywny
2 2 20 pozytywny
3 4 18 pozytywny
£ 5 16 pozytywny

Nastepnie przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami do stuzby
w Panstwowe] Strazy Pozarnej. Pytania podczas rozmowy zadawat przewodniczacy oraz

cztonkowie komisji kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaty

nastepujace kryteria:




1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony,
motywacje do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe
spoteczna,

2) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formufowania wypowiedzi,

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;,

4) szczegolne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Kazdy z czlonkow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie
oceniat kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji
za kazdy z elemenfc')w wymienionych w pkt 1-4 wynosita 10. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osiagneli wszyscy kandydaci.

Uzyskane wyniki punktowe z rozmowy kwalifikacyjnej przedstawia ponizsza

tabela:
Numer Punkty
. , _ uzyskane
Lp. Idif:g;l kgggny Z roZmowy Wynik
y kwalifikacyjnej

1 1 36,7 pozytywny
> 2 36,7 pozytywny
3 4 27,5 pozytywny
4 5 30,2 pozytywny

Szczegbtowe wyniki przyznanych punktow i dotychczasowych osiggnie¢ zawarte sg

w arkuszu indywidualnej oceny kandydata oraz w zatgcznikach do protokotu.
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