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REGULAMIN ORGANIZACYINY
NADLESNICTWA OLESNICA SLASKA

§ 1.

Ramowy regulamin organizacyjny nadlesnictwa ustala w szczegdlnosci:
1) postanowienia ogdlne dotyczgce kompetencji nadlesniczego,
2) rodzaje podstawowych komorek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich dziatania,

3) stanowiska kierowania poszczegdélnymi komaoérkami organizacyjnymi.
§ 2.
Strukture organizacyjng nadlesnictwa stanowiq:

1) biuro nadlesnictwa, sktadajace sie z:
a. dziatow,
b. samodzielnych stanowisk pracy;

2) lesnictwa.

§ 3.

1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnoéci nadleénictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos$¢, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy realizuje przypisane mu zadania przy pomocy dwdch zastepcow:

a. zastepca nadlesniczego ds. gospodarki lesnej (22),

b. zastepca nadlesniczego ds. udostepniania lasu (ZU).

3. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadleénictwa,
w szczegodlnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw
nadlesnictwa.

4. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

5. W razie nieobecnosci nadlesniczego pracq nadlesnictwa kieruje zastepca
nadlesniczego ds. gospodarki lesnej, w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego ds.
gospodarki lesnej, nadlesniczego zastepuje zastepca ds. udostepniania lasu, w razie
nieobecnosci obu zastepcéw, nadlesniczego zastepuje w kolejnosci gtéwny ksiegowy,
nastepnie sekretarz a w razie nieobecnosci wszystkich wymienionych pracownikéw -
wyznaczony przez nadlesniczego inny pracownik nadlesnictwa.
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§ 4.

1. W skifad biura nadlesnictwa wchodzg komdrki organizacyjne, ktdére realizujg nizej
wymienione ramowe zadania (szczegétowe obowigzki poszczegdlnych stanowisk pracy
okreslajq zakresy czynnosci):

1) Dziaty:

a) Dzial Gospodarki Lesnej (ZG) - kierowany przez zastepcow nadlesniczego.

b)

c)

Do zadan Dziatu w szczegdlnosci nalezy: realizacja zadan z zakresu nasiennictwa,
selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony przyrody, towiectwa, zagospodarowania, uzytkowania i urzadzania lasu,
nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niepanstwowych, edukacji oraz koordynacja
sktadania deklaracji podatkowych, naliczanie podatkéw: lesnego, rolnego
i od nieruchomosci w zakresie gruntow. Zastepcy nadlesniczego w szczegdlnosci
nadzorujg i prowadzg sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna, obrotem materiatowym,
a takze dotyczace stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich udostepniania,
obstugi LMN.

Dzial Finansowo-Ksiegowy (KF) - kierowany przez gfowny ksiegowego.
Do zadan Dziatu w szczegdlnosci nalezy: wykonywanie zadan zwigzanych
z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki finansowej nadlesnictwa
(wprowadzanie biezace wyciggdw bankowych, obstuga pozycji otwartych), kontroli
poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej
dokumentdéw finansowo-ksiegowych nadlesnictwa, windykacji wszystkich naleznosci,
prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikéw majgtkowych
nadlesnictwa. Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw
w nadlesnictwie oraz zestawienia planéw finansowo-gospodarczych, prowadzi kase
nadlesnictwa, rachunkowos$¢, nalicza ptace pracownikéw nadlesnictwa, dokonuje
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego osoby
zatrudnionej, zajmuje sie kontrolg formalnorachunkowg, analizg i sprawozdawczoscig
finansowo-ksiegowa.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy (SA) - kierowany przez sekretarza.
Do zadan Dziatu w szczegdlnosci nalezy realizacja zadan wynikajacych z catoksztattu
zagadnien obejmujacych petng obstuge administracyjng nadlesnictwa: prowadzenie
spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami,
zakupami oraz budowg sSrodkéw trwatych infrastruktury nadlesnictwa, transportem
i jego ewidencjg, umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkéw i budowli,
organizacjq i realizacja zamédwien publicznych, naliczaniem podatkéw od
nieruchomosci w zakresie budynkéw lub ich czesci a takze koordynacjg spraw
dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej.

d) Posterunek Strazy Lesnej (NS) - kierowany przez Starszego Straznika Lesnego,

petnigcego funkcje komendanta. Do zadan Posterunku w szczegdlnosci nalezy:
prowadzenie spraw zwigzanych z analiza stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego
i sporzagdzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie, nadzorowanie pracy podlegtych
Straznikéw Lesnych, prowadzenie magazynu broni oraz spraw zwigzanych z zakresem
obronnosci i spraw niejawnych.
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2) Samodzielne stanowiska pracy (podlegajace bezposrednio nadlesniczemu):

a) Inzynierowie nadzoru (NN) - do zadan ktérych w szczegdlnosci nalezy:
prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez
nadlesniczego, prowadzenie ,rejestru skarg i wnioskdw”. Wspdtpracujg z zastepcami
nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji
i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie. Prowadza sprawy zwigzane
z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.

b) Ds. pracowniczych (NK) - prowadzi -catoksztalt spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan
prawnych obowigzujacych w tym zakresie. W szczegdlnosci zobowigzane jest do
prowadzenia: ewidencji w zakresie danych personalnych, absencji osobowej, spraw
zwigzanych z ubezpieczeniami oraz szkoleniami pracownikéw.

2. Radca prawny (RP) - wykonuje obstuge prawng nadlesnictwa na podstawie umowy
cywilno-prawnej, ktéra obejmuje miedzy innymi:

— udzielanie opinii prawnych i pomocy prawnej,

- opiniowanie wzoréw umoéw, projektéw zarzadzen, instrukcji i regulaminéw
w nadlesnictwie,

- nadzorowanie, zbieranie materiatéw dowodowych w sprawach sadowych,

- wykonywanie zastepstwa nadlesnictwa w postepowaniu sgdowym
i administracyjnym,

— wszczynanie postepowania egzekucyjnego i nadzér nad jego przebiegiem.

3. Stanowisko ds. BHP (NB) - za catoksztatt spraw zwigzanych z BHP odpowiada
bezposrednio przed nadlesniczym wyznaczony pracownik nadlesnictwa, na podstawie
dodatkowych czynnosci do powierzonego zakresu obowigzkdow.

4. Administratorzy SILP (NA) - zadania z zakresu Administratora SILP prowadzi
pracownik Dziatu Administracyjno - Gospodarczego oraz Dziatu Gospodarki Le$nej,
na podstawie dodatkowych czynnosci do powierzonego zakresu obowigzkow,
podlegajg oni bezposrednio nadlesniczemu.

3) Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio:

- zastepca nadlesniczego ds. gospodarki lesnej (2Z),
- zastepca nadlesniczego ds. udostepniania lasu (ZU),
- gtéwny ksiegowy (K),

— sekretarz (S),

— inzynierowie nadzoru (NN),

- komendant Posterunku Strazy Lesnej (NS),

— specjalista ds. pracowniczych (NK),

— administratorzy SILP (NA),

— pracownik prowadzacy sprawy BHP (NB),

4) Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach poszczegdlnych
dziatéw pracy podlegaja bezposrednio osobom kierujacym tymi dziatami.
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§ 5.

1. Lesnictwo (ZL) - kierowane jest przez lesniczego. Lesniczy odpowiedzialny jest za
catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie,
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany jest
bezposrednio zastepcy nadlesniczego do spraw gospodarki lesnej (ZZ). Lesniczy
wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego lub referenta lesSnego, ktéry mu
bezposrednio podlega.

Lesnictwa wchodzg w skfad czterech obrebéw:

Obreb I Grochowo:
— 01 Budczyce, 02 Grochowo, 03 Zalesie, 04 Zamek Mysliwski, 05 Bartkow,
06 Maleszéw;
Obreb II Twardogoéra:
- 07 Strzelce, 08 Miodary, 09 Sosnéwka, 10 Dgbrowa, 11 Sokotowice,
12 Ligota Polska, 13 Ostrowina;
Obreb III Goszcz :
— 14 Drozecin, 15 Goszcz, 16 Twardogéra, 17 Gola Wielka, 18 Chetstow;
Obreb IV Olesnica:
- 19 Zbytowa, 20 Katna, 21 Nieciszéw, 22 Szczodre;

2. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy lub inny wskazany przez
nadlesniczego pracownik. Przekazanie lesnictwa na czas nieobecnosci le$niczego
regulujg wtasciwe zarzadzenia Nadlesniczego Nadlesnictwa Olesnica Slaska.

3. Lesnictwo szkotkarskie (ZS)- kierowane jest przez lesniczego ds. szkdtkarskich.
Lesniczy ds. szkoétkarskich odpowiedzialny jest za catoksztatt spraw zwigzanych
z produkcjg materiatu sadzeniowego, z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego
zwalczaniem. Podporzadkowany jest bezposrednio zastepcy nadlesniczego do spraw
gospodarki lesnej. Lesniczego ds. szkétkarskich w czasie nieobecnosci zastepuje
wyznaczony przez nadlesniczego inny pracownik Stuzby Lesnej.

§ 6.

1. Nadlesnictwo Olesnica Slaska realizuje zadania obronne wynikajace z ustawy
o obronie Ojczyzny (DZ.U. z 2022r. nr 974 z p6zniejszymi zm.). Za realizacje zadan
obronnych wynikajacych z ustawy o obronie Ojczyzny odpowiada nadlesniczy, ktéry
wykonuje zadania obronne za posrednictwem wyznaczonego pracownika.

2. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji. Z dniem
objecia militaryzacjg, w nadlesnictwie obowigzuje Regulamin Organizacyjny jednostki
zmilitaryzowanej.

3. Nadlesniczy Nadleénictwa Oleénica Slaska lub wyznaczony przez niego zastepca,
przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek, a gdy dzien
ten jest wolny od pracy, w dniu nastepnym, w godzinach od 8.00 - 16.00.
Skargi i wnioski wptywajgce do nadlesnictwa ewidencjonuje sie sekretariacie w
dzienniku korespondencyjnym, a nastepnie po zakwalifikowaniu korespondencji przez
Nadlesniczego lub jego zastepcy jako skargi lub wniosku, w rejestrze skarg i
wnioskéw, prowadzonym przez wyznaczonego przez nadlesniczego inzyniera nadzoru.
Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za wiasciwe rozpatrzenie skargi lub wniosku i
terminowe udzielenie odpowiedzi ponosi pracownik wyznaczony do zatatwienia danej
sprawy.
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4, W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majq
zastosowanie ogdlne przepisy prawa, a takze przepisy wewnatrz branzowe, w tym
Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, zarzadzenia i decyzje
Dyrektora Regionalnego i Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.

5. Sprawy nie ujete szczegdétowo w niniejszym regulaminie beda regulowane w formie
odrebnych Zarzadzen Nadlesniczego.

§7
Zatgcznikami do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa sq:

Schemat organizacyjny nadlesnictwa,

Wykaz lesnictw,

Wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL"” w SILP,
Oswiadczenie,

£ Do =

Olesnica, 29.08.2022 r.

Zatwierdzam:



