Zatgcznik

do zarzadzenia nr 27/2023

Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Katowicach

z dnia 27 wrze$nia 2023 roku

ZATWIERDZAM:

/data, podpis/

Generalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA
W KATOWICACH

§1.

Postanowienia ogodine

1. Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje wewnetrzng oraz szczegotowy zakres zadanh
komoérek organizacyjnych i stanowisk w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Katowicach, zwanej dalej ,Regionalng Dyrekcjg”.

2. Regionalna Dyrekcja jest panstwowg jednostkg budzetowg, ktora dziata na obszarze
wojewddztwa Slaskiego.

3. Regionalna Dyrekcja zapewnia obstuge i wykonywanie przez Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Katowicach, zwanego dalej ,Regionalnym Dyrektorem”, zadan,
ktore wynikajg w szczegolnosci z przepisow:

1)

2)

ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko (Dz.U. z 2023 r., z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”;

rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 10 listopada 2008 r. w sprawie nadania
statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach (Dz. U. z 2015 r. poz.
1437).

§2.

Zadania Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska

1. Regionalny Dyrektor podlega Generalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska.

2. Regionalny Dyrektor jest organem administracji rzadowej niezespolonej, ktéry dziata
na terenie wojewddztwa slgskiego.

3. Do zadan Regionalnego Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

stanowienie aktow prawa miejscowego obowigzujgcych na obszarze wojewddztwa
Slgskiego w granicach upowaznien zawartych w ustawach;
wydawanie decyzji w sprawach, ktére nalezg do jego kompetenciji;



3) wydawanie zarzadzen w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan Regionalnego
Dyrektora;

4) wydawanie wytycznych, decyzji i innych aktéw prawnych o charakterze
wewnetrznym, zwigzanych z zadaniami wykonywanymi przez Regionalng Dyrekcje,
w tym wydawanie zarzgdzen wewnetrznych;

5) reprezentowanie Regionalnej Dyrekcji oraz wspotdziatanie z administracjg publiczng
w zakresie dziatania Regionalnej Dyrekgciji;

6) zapewnienie funkcjonowania i ciggtosci pracy Regionalnej Dyrekcji, warunkéw jej
dziatania oraz wtadciwej organizacji pracy;

7) wykonywanie zadan przewidzianych w przepisach prawa dla kierownika urzedu,
realizowanie polityki kadrowej, nadzorowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1691, z 2023 r. poz. 1195);

8) zapewnienie prawidtowej gospodarki finansowej, w tym dysponowanie Srodkami
finansowymi jako dysponent srodkéw budzetowych trzeciego stopnia budzetu
panstwa w czesci 41 — Srodowisko;

9) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem kontroli zarzgdczej;

10) reprezentowanie Skarbu Panstwa w umowach, porozumieniach i innych
zobowigzaniach Regionalnej Dyrekc;ji;

11) prowadzenie nadzoru w zakresie:

a) prawidtowego i terminowego wykonywania zadan przez wydziaty,

b) gospodarowania mieniem Regionalnej Dyrekcji,

c) ewidencji majatku Regionalnej Dyrekcji,

d) zlecania ustug i dokonywania zakupéw,

e) obstugi administracyjnej i finansowej pracownikéw Regionalnej Dyrekcji;

12) zapewnienie porzadku i przestrzegania dyscypliny, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz nadzér nad przestrzeganiem przepiséw w tym zakresie;

13) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i danych osobowych przetwarzanych
w Regionalnej Dyrekciji;

14) zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznych do planowania
i realizowania zadan obronnych i zarzagdzania kryzysowego w Regionalnej Dyrekc;ji
oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za przygotowanie Regionalnej Dyrekcji w
okresie pokoju do dziatah w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenhstwa
panstwa i w czasie wojny;

15) rozpatrywanie skarg, wnioskéw i petycji;

16) ustalanie wzorow pieczeci stuzbowych stosowanych w Regionalnej Dyrekc;ji.

Regionalny Dyrektor wykonuje zadania z zakresu ochrony przyrody okreslone w ustawie

z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. z 2023 r. poz. 1336, 1688), zwane;j

dalej ,ustawg o ochronie przyrody”, przy pomocy Zastepcy Regionalnego Dyrektora —

Regionalnego Konserwatora Przyrody, zwanego dalej ,Zastepcg Regionalnego

Dyrektora”.

Regionalny Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow Regionalnej Dyrekcji do zatatwiania

spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie, w szczegolnosci do wydawania decyzji

administracyjnych, postanowien i zaswiadczeh.

Regionalny  Dyrektor moze upowazni¢ pracownikbw Regionalnej Dyrekcji

do wystepowania w jego imieniu w okreslonych sprawach.

Regionalny Dyrektor wyraza zgode na:

1) urlopy Zastepcy Regionalnego Dyrektora oraz pracownikéw Regionalnej Dyrekciji,
po uprzedniej akceptacji naczelnika lub innej osoby nadzorujgcej;



10.

2) krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe Zastepcy Regionalnego Dyrektora oraz
pracownikéw Regionalnej Dyrekcji, po uprzedniej akceptacji naczelnika lub innej
osoby nadzorujgcej.

Do decyzji Regionalnego Dyrektora zastrzezone jest w szczegdlnosci:

1) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie;

2) udzielanie odpowiedzi na skargi, wnioski i petycje;

3) wydawanie zarzadzehn wewnetrznych — aktéw prawa wewnetrznego dotyczgcych
Regionalnej Dyrekcji;

4) zatwierdzanie materiatéw i opracowan przeznaczonych dla naczelnych i centralnych
organdw administracji rzgdowej;

5) zatwierdzanie plandw i programow ustalanych w Regionalnej Dyrekciji;

6) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych miedzy wydziatami.

Do podpisu Regionalnego Dyrektora zastrzezone sg pisma kierowane do centralnych

i terenowych organdéw administracji publicznej oraz postéw i senatoréw.

Regionalny Dyrektor moze zastrzec do swojej aprobaty i podpisu rowniez inne sprawy

wynikajgce z ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3.

Zadania Zastepcy Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska

Zastepca Regionalnego Dyrektora odpowiada za realizacje zadan powierzonych przez
Regionalnego Dyrektora i wykonuje je przy pomocy naczelnika Wydzialu Ochrony
Przyrody i Obszaréw Natura 2000, w tym:

1) kieruje i nadzoruje prace podlegtego mu Wydziatu Ochrony Przyrody i Obszaréw
Natura 2000,

2) zapewnia prawidtowe, efektywne, terminowe i rzetelne wykonywanie zadan
podlegtego wydziatu,

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma zgodnie z udzielonymi upowaznieniami,

4) akceptuje wnioski naczelnika Wydziatu Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000
do Regionalnego Dyrektora w sprawach dotyczgcych pracownikow,

5) dokonuje oceny naczelnika Wydziatu Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000
i zapewnia we wspotpracy z Wydziatem Organizacyjno-Finansowym jej terminowe
sporzgdzanie,

6) wykonuje inne zadania zlecone przez Regionalnego Dyrektora,

7) zastepuje Regionalnego Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

8) wyraza zgode na delegacje stuzbowe Regionalnego Dyrektora.

Podczas nieobecnosci Zastepcy Regionalnego Dyrektora zgode na delegacje stuzbowe

Regionalnego Dyrektora wyraza gtéwny ksiegowy.

§4.

Zespoly opiniodawczo-doradcze

Przy Regionalnym Dyrektorze dziatajg i realizujg zadania okreslone w ustawie:

1) Regionalna Rada Ochrony Przyrody;

2) Regionalna Komisja do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko.

Regionalny Dyrektor moze tworzy¢ inne niz okreslone w ust. 1 zespoty opiniodawczo-
doradcze o doraznym lub statym charakterze.



3. Regionalna Dyrekcja zapewnia obstuge organizacyjng i finansowg zespotéw, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 5.

Organizacja Regionalnej Dyrekcji

1. W sktad Regionalnej Dyrekcji wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne i stanowiska,

ktore przy znakowaniu spraw uzywajg symboli:

1) Wydziat Ocen Oddziatywania na Srodowisko (WOOS);

2) Woydziat Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 (WPN);

3) Wydziat Zapobiegania i Naprawy Szkéd w Srodowisku oraz Informaciji o Srodowisku
i Zarzgdzania Srodowiskiem (WSI);

4) Wydziat Organizacyjno-Finansowy (WOF);

5) Samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej — radca prawny;

6) Petnomocnik do spraw ochrony informaciji niejawnych (SOIN);

7) Samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Strukture organizacyjng Regionalnej Dyrekcji okresla schemat organizacyjny, ktory
stanowi zatgcznik do Regulaminu.

3. Komorkami organizacyjnymi, o ktorych mowa § 5 ust. 1-4, kierujg naczelnicy wydziatéw.
W uzasadnionych przypadkach wydziatami mogg kierowaé naczelnicy przy pomocy
powotanych zastepcow przez Regionalnego Dyrektora.

4. W przypadku gdy stanowisko naczelnika nie jest obsadzone, wydziatem Kkieruje
pracownik wyznaczony przez Regionalnego Dyrektora.

5. Regionalny Dyrektor bezposrednio nadzoruje prace:

1) Zastepcy Regionalnego Dyrektora - Regionalnego Konserwatora Przyrody;

2) Wydziatu Ocen Oddziatywania na Srodowisko;

3) Wydzialu Zapobiegania i Naprawy Szkéd w Srodowisku oraz Informacii
o Srodowisku i Zarzagdzania Srodowiskiem:;

4) Woydziatu Organizacyjno-Finansowego;

5) Petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych;

6) Samodzielnego stanowiska do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) Samodzielnego stanowiska do spraw obstugi prawnej — radcy prawnego.

6. Zastepca Regionalnego Dyrektora bezposrednio nadzoruje prace Wydziatu Ochrony
Przyrody i Obszaréw Natura 2000.

§ 6.

Zadania komérek organizacyjnych i stanowisk, o ktérych mowa w § 5 ust. 1

Do zadan komorek organizacyjnych i stanowisk, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, nalezy
w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan okreslonych w Regulaminie, innych wewnetrznych aktach
normatywnych, a takze wynikajgcych z polecen Regionalnego Dyrektora i Zastepcy
Regionalnego Dyrektora;

2) sporzadzanie projektéw dokumentéw w toczgcych sie postepowaniach
administracyjnych oraz prowadzenie uzgodnien wewnetrznych i zewnetrznych
projektéw dokumentéw;

3) przygotowywanie projekiow odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie,
whnioski, skargi i interwencje postéw i senatoréw, dezyderaty oraz opinie komisiji
senackich i sejmowych wspotpraca z wtasciwymi organami administracji publiczne;,



4)
o)

6)
7)

organizacjami i innymi podmiotami, w tym opracowywanie niezbednych materiatow,
informaciji, opinii i wyjasnien dla potrzeb komunikacji spotecznej;

dbanie o wtasciwy wizerunek Regionalnej Dyrekciji;

racjonalne i efektywne wykorzystanie s$rodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje zadan danej komdrki organizacyjnej lub stanowiska, a takze biezgce
monitorowanie wydatkowania we wspodtpracy z Wydziatem Organizacyjno-
Finansowym;

ochrona danych osobowych oraz ochrona informac;ji niejawnych;

wnioskowanie do Regionalnego Dyrektora w sprawach ogtoszenia naboru na wolne
stanowisko pracy, szkolenia, przenoszenia, rozwigzywania stosunku pracy,
ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz
karania pracownikow wydziatu.

§7.

Zadania Wydziatu Ocen Oddzialywania na Srodowisko

Do zakresu dziatania Wydziatu Ocen Oddziatywania na Srodowisko nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

6)
7)
8)

prowadzenie postepowan zwigzanych z wydawaniem decyzji o srodowiskowych

uwarunkowaniach;

kontrola nad prawidtowos$cig wydawanych przez inne organy decyzji

o srodowiskowych uwarunkowaniach;

udziat w postepowaniach zwigzanych z wydawaniem decyzji o srodowiskowych

uwarunkowaniach przez inne organy administracji publicznej poprzez:

a) wyrazanie opinii co do koniecznosci przeprowadzania oceny oddziatywania
na srodowisko,

b) uzgadnianie warunkow realizacji planowanych przedsiewziec;

przeprowadzanie tzw. ponownej oceny oddziatywania na srodowisko;

przygotowywanie stanowisk dotyczgcych aktualnosci warunkéw realizacji

przedsiewzie¢ okreslonych w decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach lub

postanowieniu wydanym w ramach ponownej oceny oddziatywania na srodowisko;

uczestnictwo w strategicznych ocenach oddziatywania na srodowisko;

uczestnictwo w transgranicznych ocenach oddziatywania na srodowisko;

wykonywanie zadan organu ochrony srodowiska w odniesieniu do przedsiewziec

i zdarzehn na terenach zamknietych ustalonych przez Ministra Obrony Narodowej

w zakresie oddziatywan zwigzanych z emisjg hatasu oraz zanieczyszczen

do powietrza.

§8.
Zadania Wydziatu Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

Do zakresu dziatania Wydziatu Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

koordynacja funkcjonowania obszaréw Natura 2000 i prowadzenie postepowan
w zakresie wptywu przedsiewzie¢ na ich przedmioty ochrony;

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem rezerwatow przyrody;
prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gatunkowg roslin, zwierzat i grzybéw;
kontrola ogroddéw botanicznych, ogrodéw zoologicznych, azyli dla zwierzat
i osrodkow rehabilitacji zwierzat;



5)
6)
7)

8)

prowadzenie spraw zwigzanych z inwazyjnymi gatunkami obcymi;

szacowanie szkdd wyrzgdzanych przez zubry, wilki, rysie, niedzwiedzie i bobry;
uzgadnianie uchwat w sprawie powotywania i znoszenia form ochrony przyrody,
lezacych w kompetencjach regionalnego dyrektora ochrony srodowiska;
uzgadnianie projektow decyzji ustalajgcych lokalizacje inwestycji celu publicznego
oraz decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz projektéw
decyzji dotyczgcych usuwania drzew w pasie drogowym drég publicznych.

§ 9.

Zadania Wydziatu Zapobiegania i Naprawy Szkéd w Srodowisku oraz Informacji

o Srodowisku i Zarzadzania Srodowiskiem

Do zakresu dziatania Wydziatu Zapobiegania i Naprawy Szkéd w Srodowisku oraz Informacji
o Srodowisku i Zarzgdzania Srodowiskiem nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach
zawierajgcych informacje o srodowisku i jego ochronie;

prowadzenie postepowan zwigzanych z udostepnianiem informacji o srodowisku
oraz koordynacja prowadzonych w RDOS postepowan zwigzanych
z udostepnianiem informacji publicznej, w tym udzielanie odpowiedzi
wnioskodawcom na wnioski o udostepnienie takiej informacji oraz wydawanie
decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej;

prowadzenie postepowan dotyczgcych: wystgpienia bezposredniego zagrozenia
szkodg w Srodowisku lub szkody w S$rodowisku; naktadajgcych obowigzek
przeprowadzenia dziatan zapobiegawczych i naprawczych; o dokonaniu do rejestru
wpisu lub wykresleniu o potencjalnym historycznym zanieczyszczeniu powierzchni
ziemi; ustalajgcych plan remediacji oraz wykonywanie zadan w sprawach
przedsiewzie¢ i zdarzen w zakresie gospodarki odpadami.

§ 10.
Zadania Wydzialu Organizacyjno-Finansowego

Do zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjno-Finansowego nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

obstuga organizacyjna, kadrowa i administracyjna jednostki oraz koordynacja
zamowien publicznych;

prowadzenie spraw wynikajgcych z zatrudnienia i stosunku pracy pracownikow
Regionalnej Dyrekcji, organizowanie i koordynacja procesu naboru pracownikow,
oraz procesow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikdéw, w tym
badanie potrzeb szkoleniowych i doskonalenia zawodowego;

prowadzenie zbioru opinii i stanowisk przygotowywanych przez wiasciwg
merytorycznie komorke organizacyjng Ilub stanowisko Regionalnej Dyrekcji
do dokumentow rzgdowych i projektéw aktéw normatywnych inicjowanych przez
naczelne i centralne organy administracji rzadowej;

prowadzenie ewidencji i zbioru wydanych przez Regionalnego Dyrektora aktow
prawnych oraz wspétudziat w prowadzeniu zbioru i ewidencji umow i porozumien
zawieranych przez Regionalnego Dyrektora;

prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem organizacji w systemie ekozarzgdzania
i audytu EMAS;



6) sporzagdzanie projektow zarzgdzen wewnetrznych Regionalnego Dyrektora, w tym
projektow  regulaminéw i instrukcji dotyczgcych  wiasciwosci Wydziatu
Organizacyjno-Finansowego oraz prowadzenie rejestru zarzgdzen wewnetrznych;

7) koordynacja przygotowywania i sporzgdzania zbiorczych planéw i sprawozdan
z dziatalnosci Regionalnej Dyrekciji;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolami zewnetrznymi przeprowadzanymi
w Regionalnej Dyrekcji, prowadzenie ewidencji wnioskow pokontrolnych oraz
koordynowanie przygotowywanie odpowiedzi na zalecenia pokontrolne;

9) koordynowanie spraw zwigzanych =z funkcjonowaniem Kkontroli zarzgdczej
i systemem zarzgdzania ryzykiem w Regionalnej Dyrekcji;

10) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow wptywajgcych do Regionalnego Dyrektora,

11) nadzorowanie, gospodarowanie, prowadzenie ewidencji i rozliczanie majatku
Regionalnej Dyrekcji;

12) techniczne i organizacyjne przygotowywanie do przeprowadzania okresowych
inwentaryzacji majatku Regionalnej Dyrekcji, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie regulacjami wewnetrznymi;

13) gospodarowanie srodkami trwatymi;

14) zabezpieczenie dziatalnosci jednostki w sferze informatycznej;

15) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki finansowo-ksiegowej
na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa;

16) realizacja zadah przez gtdwnego ksiegowego zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki finansowo-ksiegowej Regionalnej Dyrekcji na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegolnosci w ustawie z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120 i 295) i w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1270, z pézn. zm.).

§ 11.
Zadania samodzielnego stanowiska do spraw obstugi prawnej — radcy prawnego

Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska do spraw obstugi prawnej - radcy prawnego
nalezy w szczegoélnosci:
1) udzielanie konsultacji, porad prawnych, wyjasnien w zakresie stosowania prawa
i orzecznictwa oraz wydawanie opinii prawnych;
2) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéw aktéw prawa
miejscowego i zarzgdzen wewnetrznych;
3) kontrola formalno-prawna projektéw umoéw cywilno-prawnych zawieranych
w Regionalnej Dyrekcji;
4) opiniowanie projektow porozumien, uméw przygotowywanych przez komorki
organizacyjne i stanowiska Regionalnej Dyrekcji;
5) wspotudziat w redagowaniu zbiorczych opinii i stanowisk przygotowywanych przez
wiasciwe merytorycznie wydziaty Regionalnej Dyrekcji do dokumentow rzgdowych
i projektéw aktéw normatywnych inicjowanych przez naczelne i centralne organy
administracji rzgdowej;
6) przygotowywanie opinii w sprawach dotyczgcych sporéw kompetencyjnych miedzy
wydziatami;
7) wystepowanie w  charakterze  pelnomocnika  Regionalnego  Dyrektora
w postepowaniu sgdowym, administracyjnym, egzekucyjnym i przed innymi
organami orzekajgcymi.



§12.
Zadania Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych wykonuje zadania zgodnie
z zasadami ochrony informacji okreslonymi przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 756, 1030 i 1532), a jego
usytuowanie w strukturze organizacyjnej Regionalnej Dyrekcji wynika z art. 14 ust. 2 tej
ustawy.

Do podstawowych zadan Petnomocnika nalezy:

1)
2)
3)
4)
o)

6)

7)

9)

10)

11)

14)

zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych
w Regionalnej Dyrekcji;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci
szacowanie ryzyka;

nadzor nad wlasciwym rejestrowaniem, przechowywaniem, obiegiem i wydawaniem
materiatéw niejawnych uprawnionym osobom;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisbw o ochronie
tych informacji w Regionalnej Dyrekcji, w szczegoélnosci okresowa kontrola
ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw;

opracowywanie i aktualizowanie wymagajgcego akceptacji Regionalnego Dyrektora
planu ochrony informacji niejawnych w Regionalnej Dyrekcji, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen pracownikdw Regionalnej Dyrekcji w zakresie ochrony
informaciji niejawnych;

prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych wobec pracownikow Regionalnej Dyrekciji;

prowadzenie aktualnego wykazu oso6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w Regionalnej Dyrekcji albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informaciji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono
wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

przekazywanie Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego danych oséb uprawnionych
do dostepu do informacji niejawnych, a takze danych osoéb, ktérym odmodwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa, lub wobec ktorych podjeto decyzje
o cofnieciu po$wiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktérym mowa
w pkt 10;

prowadzenie ewidencji i przechowywanie oswiadczen majagtkowych;

planowanie i realizacja zadan obronnych w ramach pozamilitarnych przygotowan
obronnych, w tym tworzenie warunkéw organizacyjnych do przygotowania
wykonywania natozonych zadah obronnych, do niezaktéconego funkcjonowania
oraz do wsparcia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych
w poszczegolnych stanach gotowosci obronnej panstwa, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, 347, 641 i 1834)
i przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie;

planowanie i realizacja zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego, w tym tworzenie
warunkow do zapobiegania sytuacjom kryzysowym, przygotowania do
przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowania



w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, usuwania ich skutkéw oraz
odtwarzania zasobdéw zgodnie z ustawg z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu
kryzysowym (Dz. U.z2023r. poz. 122), z wytgczeniem zadan z zakresu
zarzgdzania kryzysowego zwigzanych z cyberbezpieczenstwem.

§ 13.
Zadania na samodzielnym stanowisku do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie dochodzen i dokumentacji wypadkow przy pracy i w drodze do pracy
lub z pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) organizowanie i prowadzenie szkolen oraz opracowywanie programéw szkoleh
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikdéw Regionalnej Dyrekciji;
3) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego pracownikow;
4) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w Regionalnej Dyrekcji;
5) przedstawianie propozycji przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych
na celu poprawe warunkow pracy w Regionalnej Dyrekciji.

§ 14.
Projekty aktéw prawnych

1. Regionalny Dyrektor wydaje zarzadzenia, postanowienia i decyzje administracyjne.

2. W formie zarzgdzenia Regionalny Dyrektor wydaje akty prawa miejscowego oraz akty
prawne o charakterze wewnetrznym.

3. Szczegdbtowe zasady opracowywania projektéw aktow prawnych w Regionalnej Dyrekc;ji
okresla procedura ustalona zarzadzeniem Regionalnego Dyrektora.

§ 15.
Inne postanowienia organizacyjne

1. Pracownik Regionalnej Dyrekcji obowigzany jest przestrzega¢ zasady podlegtoSci
stuzbowej wynikajgcej z organizacji Regionalnej Dyrekcji i szczegétowego podziatu
Czynnosci.

2. Pracownik, ktéry otrzymat polecenie z pominieciem drogi stuzbowej ma obowigzek
powiadomi¢ niezwtocznie o tym fakcie swojego przetozonego.

3. W czasie nieobecnosci pracownika, prowadzone przez niego sprawy sg wykonywane
przez innego pracownika, wyznaczonego przez przetozonego zgodnie z ustalonym
i zaakceptowanym przez pracownikéw wydziatu planem zastepstw.

4. Porzadek pracy i czas pracy w Regionalnej Dyrekcji oraz obowigzki pracodawcy
i pracownika okresla Regulamin pracy ustalony odrebnym zarzgdzeniem Regionalnego
Dyrektora.

5. Naczelnicy wydziatdw, za posrednictwem Wydzialu Organizacyjno-Finansowego,
sg obowigzani przedktadaé¢ Regionalnemu Dyrektorowi wnioski w sprawie aktualizaciji
Regulaminu wynikajgce z doskonalenia organizacji pracy wydziatdw oraz zmian
wprowadzonych przepisami prawa.



Zatgcznik

do Regulaminu Organizacyjnego
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Katowicach

Schemat organizacyjny
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach

Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska
w Katowicach

Zastepca Regionalnego
Dyrektora Ochrony

Srodowiska,
Regionalny Konserwator
Przyrody
1 1 1 1 1 1 1
Wydziat Zapobiegania
: : i Naprawy Szkod .
Wydziat Ochrony Wydziat Ocen q U 2 Petnomocnik ds. q .
Przyrody Odziatywania na Wydzml_ d Srociomsku CIEL Ochrony Informacji Samodzielne stanowisko Samodzielne stanow_lsko
i Obszaréw Natura 2000 $rodowisko Organizacyjno - Informacii o Srodowisku Niejawnych ds. BHP Qojsplawjobstug]
(WPN) Finansowy i Zarzadzania (SOIN) prawnej — radca prawny

(Woos) Srodowiskiem
(wsl)
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