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Context: GEPs in Germany

GEPs at German Universities:

 mandatory by federal law

Hessisches
Gleichberechtigungsgesetz
(Hessian Equality Act)

§ 1 HGIG — Objectives of the Act

(1) The aims of the act are to achieve equal
opportunities for women and men, to improve the
compatibility of family and career for women and
men, and to eliminate existing under-
representation of women in the public

service. Until the achievement of these
goals, career advancement based on
advancement of women and gender equality
plans with binding targets shall improve

the conditions of access and advancement
for women as well as the working conditions for
women and men.
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Context: Equality at Goethe University
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GEP at Goethe University:

* Gender Equality and Diversity

Action Plan -
Equal Opportunities

at Goethe University
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GEDAP Process
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Goethe University Goethe University's Faculties
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Interim evaluation external evaluation monitoring: yearly after year 2
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GEDAP: Fields of action corrir I8
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1. Analyze and Reduce Underrepresentation: Set new Targets
2. Gender Equality Governance and Gender- and Diversity-sensitive
Structures and Processes
. Gender- and Diversity-sensitive Organizational and Scientific Culture
. Developing Potential and Promoting Career Paths

3

4

5. Empowerment and Anti-discrimination

6. Promoting Gender and Diversity Responsive Research and Teaching
-

. Quality Management of Gender and Diversity Measures
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Structure of the GEDAP

1. Field and Goal
1. Status Analysis
2. Main Challenges

3. Subgoals and Measures

1. Subgoal |
2. Subgoal I

I1.4. POTENZIALE ENTFALTEN UND KARRIEREWEGE FORDERN

Ziel 4: Die Goethe-Universitat setzt sich zum Ziel, Studierende und Beschaftigte unabhangig von Geschlecht,
sozialer Schicht, Ethnizitat, Alter, Religion etc. und damit verbundenen Zuschreibungen bei der Entfaltung ihrer
vorhandenen Potenziale zu fordern und ihnen bedarfsorientierte Weiterqualifizierungsangebote zu bieten.
Wissenschaftlerinnen werden in den Bereichen, in denen sie noch unterreprasentiert sind, besonders auf
ihren Karrierewegen unterstiitzt.

Neben der Veranderung der strukturellen Rahmenbedingungen und Férderung einer gender-,
familien- und diversitatssensiblen Wissenschaftskultur ist die individuelle Qualifizierung und
Unterstiitzung von Studierenden und Beschaftigten je nach ihren spezifischen
Lebenssituationen und unterschiedlichen Bedarfen von groRer Bedeutung fir die Umsetzung
von Chancengleichheit. Zur Gleichstellungsarbeit der Goethe-Universitat gehorten und gehoren
daher immer Projekte und Programme zur individuellen Férderung und Unterstitzung von
Studentinnen und weiblichen Beschaftigten, um sie in ihren beruflichen Planen und auf ihren

‘ egen in der Wissenschaft zu begleiten und bestehende gesellschaftliche

Benachteill en auszugleichen. Auch viele Projekte im Rahmen der bisherigen Diversity
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[1.4.1. Ist-Stand
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= |n den MINT-Fachern macht die Goethe-Universitat gezielt Angebote, um Schulerinnen

und Schiler fur die Wissenschaft zu gewinnen und auf dem Weg in die Universitat zu
unterstltzen. Madchen nehmen daran in hoher Zahl und mit groRem Engagement teil.
Die naturwissenschaftlichen Fachbereiche beteiligen sich seit 2005 jahrlich am Girls’

Day.

= Gender- und Diversity-Aspekte flieRen in die Mentoring- oder Tutoring-Angebote in den

ersten Fachsemestern ein.

11.4.3.3. Teilziel: Student*innen und Wissenschaftler*innen in ihren Karrierewegen in und
auBerhalb der Hochschule fordern

1.4.2. Zentrale Herausforderungen = Das Mentoringprojekt , Arbeiterkind.de” ist an der Goethe-Universitat angesiedelt und

= Studierende der ersten Generation sowie Studierende mit Migrationshintergrund sind an wird an hessischen Hochschulen weiter auf- und ausgebaut.

Bessere Informationen iiber Karrierewege Verantwortung: GRADE = PR : - : : . . " " ; : .
o E¢ ik Eoliiais sacioh ole Mnsiiaiwiant"eun wid Piondvad®iies sty | @ GB, GRADE, FuN, deutschen Hochschulen unterreprasentiert; eine aktive Offnung der Hochschulen ist hier = Das Studien-Service-Center (SSC) berat und unterstiitzt Studierende mit physischen und
§ iiber Karriereméglichkeiten in und auBerhalb der Wissenschaft nach der Promotion zu PE/OE besonders wichtig, um Chancengerechtigkeit herzustellen und die Vielfalt an der psychischen Einschrankungen.
% bt MZiI s wiss Universitat zu starken. Winschenswert ist eine enge Zusammenarbeit mit den Schulen,
. Beschaftigte um gute Schiler*innen fur ein Universitatsstudium zu interessieren und sie auf dem
Zuslaricks Recsource: kome Weg in die Universitit zu begleiten.
= .Mentoring Hessen — Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft” Verantwortung: Prasidium,
2  Indem neuen hessenweiten Programm ,Mentoring Hessen” werden aufbauend auf den GB = Noch immer sind spezifische Angebote fur Schilerinnen wichtig, um sie fir die Facher
& drei bisherigen hessischen Mentoringlinien .MentorinnenNetzwerk, SciMento und Umsetzung: Mentoring- ; : e ; = : : :
% | | ProProfeasi Stidaninnen ilid WissanachaNtariaion s i o0 Kaisiaromo ga s td 5 mm, GB zg be;gmstem, in denen Fraue_n heren_s im Studium s.tark unterreprasentiert sind. Dies
S auBerhalb der Wissenschaft unterstiitzt. Eine Zwischenevaluation erfolgt 2018. Zeit: ab 2017 sind insbesondere Mathematik, Physik und Informatik.
Zielgruppe: Studierende, ; . . . . . .
ise Beschifugzren . = Die Anzahl der Studierenden, die ihr Studium abbrechen, ist nach wie vor hoch. Eine
Zusatzliche Ressource: keine Herausforderung besteht deshalb darin, alle Studierenden in ihren Potenzialen zu fordern
Erarbeitung eines Konzepts zur Forderung von Frauen in Spitzenpositionen Verantwortung: Prasidium, : - : : : S RPTR .
N bt dér Entnicting netier Parsooaliouopt wid U fitzungsstrukturen fiir GB und dahm_ ZUu _Lmterstutzen, Ihr”Stumum erfolgremh ZU heende...n. Wmhtlg sind auch gezielte
Wissenschaftler*innen in der friihen Berufsphase wird ein Konzept zur weiteren Firderung  Umsetzung: GB, GRADE, FuN bedarfsorientierte Angebote fir Studierende, um ihnen den Ubergang in den Beruf zu
von Frauen in Spitzenpositionen erarbeitet. Zur Identifizierung von Bedarfen werden die Zeit 2018 arleichtern
Promovierendenbefragung sowie weitere Daten differenziert ausgewertet. Zielgruppe: wiss. ) ~1 Clru
Beschaftigte GLEICH
. . 5 Zusatzliche Ressource: keine STELLUNGSBURO
Informationsveranstaltung zur Anwendung der familienpolitischen Komponente des Verantwortung: Kanzler "
WissZeitVG Umsetzung: GB, HR oethe - Universitat
Nar Camilinn _ Qansinn dar Rantha llnivarcit3s fiihet ranalmilia an incam mit HD auf dan Tait fnrtlacdand Frankfun am Maln
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Examples: Measures and Instruments UNIVERSITAT

Horizon Europe Goethe University
,recommended areas to be covered and
addressed via concrete measures and targets”
work-life balance and organisational culture;  Family-friendly campus (e.g. MobiKiZ)

* Holiday program for school children
gender balance in leadership and decision-making; ¢ Active recruitment: Guideline and funds

» Guideline on gender and diversity sensitive

leadership T .

gender equality in recruitment and career » Mentoring program ,Mentoring Hessen. Women in ANTIDISCRIMINATION
progression; Science and Economy” EOET':IETUS?ERW

* Training program for female postdocs: ,Career
Support — Training for Women Researchers”

integration of the gender dimension into research and ¢ “Cornelia Goethe Center” for Women’s and

teaching content; Gender Studies

* Diversity trainings for teachers-to-be
measures against gender-based violence including  * Antidiscrimination directive Cotis Gaete Collogerien
sexual harassment  Antidiscrimination Center

Goethe-Universitat é é
C‘mucck = —

GUIDE TO ACTIVE RECRUITING:

o Mentoring Hessen

Frauen in Wissenschaft und Wirtschatt
ATTRACT MORE FEMALE FACULTY
INCREASE DIVERSITY — OPTIMIZE QUALITY

WHOSE GENDER? WHOSE SEX?
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Thank youl!

Gender Consulting
Equal Opportunities Office, Goethe University

Katharina Meyer

Tel.: +49 69 798-18131
Ka.meyer@em.uni-frankfurt.de
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