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Uchwata Nr 2

Zespotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spoteczne] Odpowiedzialno$cl Przedsicbiorstw z
dnia 26 wrzeénia 2018 r. w sprawle powotanla Grup roboczych Zespotu

§1.

Zgodnie z § 6.1 Zarzadzenia oraz § 9 Regulaminu, Prace Zespotu pomiedzy posiedzeniami moga
byé prowadzone w grupach roboczych.

§2.

1. Zgodnie z przyjetymi po pierwszym posiedzeniu, w dniu 19 czerwca br. kierunkami prac
Zespotu, powotuje sie nastepujace grupy robocze:

1) Grupa robocza do spraw innowacji dla zréwnowaionego roxwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw

2) Grupa robocza do spraw spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

3) Grupa robocza do spraw relacji z osobami $wiadczacymi prace

4} Grupa robocza do spraw odpowiedzialne] administracji

5) Grypa robocza do spraw konsumpgji

Pracami grup roboczych wskazanych w ust. 1 kierujg odpowiednio:

1) przedstawiciel, Narodowego Centrum Badar i Rozwoju

2) przedstawiciel Konferencji Rektoréw Akademickich Szkdt Polskich

3) przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Polskiego Instytut Biznesu i Praw

Cztowieka

4) przedstawiciele Giéwnego Urzedu Statystyczny oraz CSRinfo

5) przedstawiclel Forum Odpowiedzialnego Biznesu

§3.

Dziatania grup roboczych realizowane bedg zgodnie z poniiszym planem dziatania.

w|

Grupa robocza

Klerunkl dzlatary

Grupa robocza do spraw innowac]l
dla zréwnowaionego rozwoju |
spoteczne] odpowledzlalnodci
przedsieblorstw

Cykl warsztatéw reglonalnych nt. znaczenla innowac]l dla |
zréwnowaonego rozwoju

| Grupa robocza do spraw spoteczne]
odpowledzialnosei uczelni

[ Grupa _robocza do spraw relac]l z
osobami $wiadczacyml prace

1. Przygotowanie opracowanla upowszechnlalgcego Deklaracje'
Spoteczne] Odpowiedzialnodci Uczelnl: w tym opracowanle koncepc]l
spotecznej odpowledzlalno$cl  uczelni, objasnienie  zobowigzan
wynlkajacych z Deklaracji w oparclu o przyktady dobrych praktyk.

2. Organlzacja w 2019 r. konferencji prezentujgcej praktykl spolecznej
odpowiedzialnoécl uczelni — rozszerzenie sygnatariuszy Deklaracjl

1. Praca przymusowa w wymiarze prawno-karnym, w tym: wypracowanle
rekomendacji dla zmian leglslacyjnych craz opracowanie narzedzi i
instrumentdw wsparcia dla przedslgblorstw w zakresie zarzadzania
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ryzyklem pracy przymusowe] w faricuchu dostaw.
3. Bezpleczeristwo | Higlena Pracy narzedzlem CSR

4, Grupa robocza do  spraw | 1. Przewodnlk dla acimlnlstracjl rzadowe] | urzedéw centralnvch_w'
odpowledzialne] adminlistracji zakresie wdrazanla praktyk spoteczne) odpowledzialnoéei

2. Opracowanle zatozer dla platformy Informacylne) nt. praktyk i dzlatari
adminlstrac|l podejmowanych w ramach spoteczne] odpowledzlalnosci

3. Konferencja nt. spotecznej odpowiedzlalnosci administrac]l publiczne)

2019r.
5. Grupa robocza do  spraw | 1. Materlaly edukacyjne dla konsumentéw Indywidualnych. B
konsumpc]l 2. Przewodnlk dla przedslebiorcéw dotyczacy wdrazania GOZ w firmle.

3. Opracowanle narzedzla mlerzenla efektywnoscl dzlatafi edukacy]nych.

2. Okreslony w pkt. 1 katalog dziatari grup roboczych nie ma charakteru zamknigtego. Grupy
robocze na kaidym etaple prac moga modernizowac | zmieniaé przyjete kierunki prac,

podejmowaé nowe inicjatywy.
3. Nowe kierunki prac kazdorazowo jednak beda akceptowane przez Zespét, w drodze uchwaty.

Przewodniczacy Zespotu
Minister Inwestycji i Rozwoju
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