RAPORT KONSULTACIJI PUBLICZNYCH PROJEKTU

KRAJOWEGO PROGRAMU DzIALAN NA RZECZ ROWNEGO TRAKTOWANIA NA LATA
2021-2030

W procesie przygotowania Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na
lata 2021-2030 organizacje pozarzadowe, zwigzki wyznaniowe czy inne organizacje
reprezentujace prawa grup zagrozonych dyskryminacja mialy okazje wypowiedzenia si¢ —
zarowno W ramach inicjatywy ,,Zgto§ pomyst”, jak i w ramach konsultacji publicznych,
organizowanych na podstawie uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.).

Konsultacje ,,Zgto§ pomyst” prowadzone byly migdzy 4 lipca a 19 listopada 2020 r. za
posrednictwem formularza internetowego, umieszczonego na stronie internetowej
Pelnomocnika Rzgdu ds. Roéwnego Traktowania. W ramach konsultacji, wptyneto 1150
formularzy, z ktorych az 844 stanowily powtdrzenia, a 16 mozna uzna¢ za spam. Wsrod
korespondencji wyodrgbniono 289 uwag merytorycznych bez powtérzen, ktore odnosity sie do
edukacji antydyskryminacyjnej (89) i problematyki zw. z piecza i alienacjg rodzicielska (83).
Ponadto, uwagi dotyczyly takze zmian w prawie antydyskryminacyjnym (38), mowy
nienawisci (18) oraz kampanii medialnej dotyczacej antydyskryminacji (7).

Projekt Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2021-2030 w
wersji z dnia 6 listopada 2020 r. zostat poddany konsultacjom publicznym migdzy 24 listopada
a 18 grudnia 2020 r. Nalezy podkresli¢, ze poczatkowo majace trwac 14 dni konsultacje zostaty
przedtuzone o kolejne 12 dni.

Celem konsultacji bylo wlaczenie w proces decyzyjny jak najwigkszej liczby
zainteresowanych. Konsultacje publiczne oparto na zasadach:

e otwarto$ci udziatu;
e rOwnosci uczestnictwa;
e jawnosci przebiegu.

W $wietle ponizszego raportu oczywistym jest, ze Pelnomocnik wykonal wiele dziataf, aby
konsultacje publiczne byly jak najszersze i dotarly do jak najwigkszej liczby podmiotow.

Projekt Programu zostal udostepniony do konsultacji poprzez formularz umieszczony na
stronie internetowej Pelnomocnika. Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr169, poz. 1414, z p6zn. zm.), projekt
Programu zostat zamieszczony takze w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej. Ponadto, zgodnie z § 52ust. 1 uchwaty Rady Ministrow nr 190 z dnia 29
pazdziernika 2013r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979, z pdzn. zm.), projekt
Programu zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

W ramach konsultacji publicznej wyodrebniono 187 uwag, ktore wptynety od 25 podmiotow:

1) Andrzej Knotek - os. indywidualna
2) Andrzej Rygielski- os. indywidualna



3) Arkadiusz Lichwa -os. indywidualna

4) Centrum rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS

5) Filip Grela - os. indywidualna

6) Forum Unia Mtodych

7) Fundacja Aktywizacja

8) Fundacja Instytut na rzecz Kultury Prawnej Ordo luris

9) Grzegorz Kaminski - 0s. indywidualna

10) Komitet Ochrony Prawnej

11) Kosciot Jezusa Chrystusa Swietych w Dniach Ostatnich w Polsce

12) Krzysztof Bosak - Poset na Sejm RP

13) Krzysztof Iwin - os. indywidualna

14) Mariusz Gajowniczek - os. indywidualna

15) Michat Laskowski - 0s. indywidualna

16) Mitosz Jedynak - os. indywidualna

17) Mirostaw Rawski - 0s. indywidualna

18) Monika Rosa, Adam Sztapka - Postowie na Sejm RP

19) Przedstawicielstwo Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcow w
Polsce

20) Ruch na rzecz réwnych praw do taty i mamy

21) Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

22) Stowarzyszenie Na Rzecz Lesbijek, Gejow, Osob Biseksualnych, Osob Transptciowych
Oraz Oso6b Queer "Pracownia Réznorodnosci"

23) Stowarzyszenie Polski Instytut Praw Gluchych

24) Waldemar Lubinski - 0s. indywidualna

25) Zydowskie Stowarzyszenie Czulent

Podsumowanie uwag

Ponizej zaprezentowano ogoélne podsumowanie do najczesciej pojawiajacych si¢ uwag i
komentarzy. Kompletng tabele zawierajaca tre§¢ wszystkich uwag oraz sposob ich
uwzglednienia w projekcie ustawy wraz z uzasadnieniem zamieszczono w zalaczniku do
niniejszego raportu.

W wyniku analizy uwag, sposrod 183 wyodrebnionych uwag jedynie 24 nie zostaly
uwzglednione. Tym samym, Pelnomocnik cze$ciowo lub w catosci uwzglednit blisko 87%
uwag:

1) Andrzej Knotek - 0s. indywidualna: 3 z 3 (100%)

2) Andrzej Rygielski- os. indywidualna: 0 z 1 (0%)

3) Arkadiusz Lichwa -0s. indywidualna: 1 z 1 (100%)

4) Centrum rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS: 1 z 1 (100%)

5) Filip Grela - os. indywidualna: 1 z 1 (100%)

6) Forum Unia Mtodych: 0 z 1 (0%)

7) Fundacja Aktywizacja: 5 z 6 (83,33%)

8) Fundacja Instytut na rzecz Kultury Prawnej Ordo luris: 11 z 16 (68,75%)
9) Grzegorz Kaminski - 0s. indywidualna: 1 z 1 (100%)

10) Komitet Ochrony Prawnej: 0z 1 (0%)

11) Kosciot Jezusa Chrystusa Swietych w Dniach Ostatnich w Polsce: 6 z 8 (75%)



12) Krzysztof Bosak - Posel na Sejm RP: 6 z 9 (66,66%)

13) Krzysztof Iwin - o0s. indywidualna: 2 z 2 (100%)

14) Mariusz Gajowniczek - os. indywidualna: 1z 1 (100%)

15) Michat Laskowski - 0s. indywidualna: 7 z 10 (70%)

16) Mitosz Jedynak - 0s. indywidualna: 1 z 1 (100%)

17) Mirostaw Rawski - 0s. indywidualna: 1 z 1 (100%)

18) Monika Rosa, Adam Sztapka - Postowie na Sejm RP: 5 z 6 (83,33%)

19) Przedstawicielstwo Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych ds. UchodZcow w
Polsce: 9z 9 (100%)

20) Ruch na rzecz rownych praw do taty i mamy: 4 z 4 (100%)

21) Stowarzyszenie Interwencji Prawnej: 9 z 9 (100%)

22) Stowarzyszenie Na Rzecz Lesbijek, Gejow, Osob Biseksualnych, Osob Transptciowych
Oraz Osob Queer "Pracownia R6znorodnosci": 35 z 37 (94,59%)

23) Stowarzyszenie Polski Instytut Praw Gluchych: 7 z 11 (63,64%)

24) Waldemar Lubinski - 0s. indywidualna: 1 z 1 (100%)

25) Zydowskie Stowarzyszenie Czulent: 24 z 27 (88,88%)

Konsultacje publiczne wskazaly na potrzebe ujecia dodatkowych zadan w Programie, a
mianowicie:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzenia analizy orzeczen sadowych w zakresie pieczy rodzicielskiej pod
katem réwnego traktowania matek i ojcow w celu wypracowania ewentualnego
pakietu legislacyjnego: I Priorytet: Polityka antydyskryminacyjna. B. Analiza i
monitoring przepiséw zawierajacych mechanizmy ochrony zasady réwnego
traktowania oraz ich stosowania. Zadanie 3: Analiza wyrokow sadoéw dotyczacych
pieczy rodzicielskiej pod katem rownego traktowania matek i ojcOw oraz
ewentualne wypracowanie pakietu legislacyjnego;

przeprowadzenia konsultacji z organizacjami reprezentujagcymi prawa ojcow: VI
Priorytet: Budowanie $wiadomosci. A. Zwigkszenie wiedzy na temat stereotypow,
uprzedzen i dyskryminacji oraz mozliwosci przeciwdziatania tym zjawiskom (inne
niz kampanie spoteczne) Zadanie 6: Konferencja z organizacjami reprezentujagcymi
prawa ojcoOw;

przeprowadzenia badan spolecznych w zakresie dyskryminacji mezczyzn oraz
zjawiska przemocy wobec mezczyzn VI Priorytet: Budowanie $wiadomosci. A.
Zwigkszenie wiedzy na temat stereotypow, uprzedzen 1 dyskryminacji
oraz mozliwosci przeciwdziatania tym zjawiskom (inne niz kampanie spoteczne)
Zadanie 5: Badania spoteczne i migdzynarodowa konferencja naukowa dotyczace
prawa mezczyzn,

zorganizowania miedzynarodowej konferencji naukowej dotyczacej prawa
mezczyzn VI Priorytet: Budowanie §wiadomosci. A. Zwigkszenie wiedzy na temat
stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji oraz mozliwo$ci przeciwdzialania tym
zjawiskom (inne niz kampanie spoteczne) Zadanie 5: Badania spoleczne i
migdzynarodowa konferencja naukowa dotyczace prawa mezczyzn,

zbadanie zjawiska luki ptacowej 0sob niepelnosprawnych: Il Priorytet: Praca i
zabezpieczenie spoteczne. C Wspieranie grup narazonych na dyskryminacj¢ na
rynku pracy ze wzgledu nawiek, niepelnosprawno$¢, rase, narodowos¢,
pochodzenie etniczne, religi¢, wyznanie i orientacj¢ seksualng oraz status rodzinny
Zadanie 5: Analiza zjawiska luki ptacowej pracownikow z niepetnosprawnosciami;



6) promocja aplikacji do mierzenia luki ptacowej w przedsiebiorstwach: Il Priorytet:
Praca i zabezpieczenie spoteczne. A. Wspieranie wyrownywania szans kobiet i
mezczyzn na rynku pracy. Zadanie 10: Aktualizacja i upowszechnianie aplikacji
,ROWNos¢ plac”;

7) wypracowaniec modelu wsparcia o0sOb z doswiadczeniem migranckim w
integrowaniu rynku pracy: Il Priorytet: Praca i zabezpieczenie spoleczne. C
Wspieranie grup narazonych na dyskryminacj¢ na rynku pracy ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, narodowosé, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie i
orientacj¢ seksualng oraz status rodzinny. Zadanie 6: Wypracowanie modelu
wsparcia 0s6b z do§wiadczeniem migranckim w integrowaniu rynku pracy;

8) organizowanie cyklicznych spotkan z udzialem przedstawicieli mniejszosci
narodowych i etnicznych: VI Priorytet: Budowanie §wiadomosci. A. Zwigkszenie
wiedzy na temat stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji oraz mozliwo$ci
przeciwdziatania tym zjawiskom (inne niz kampanie spoleczne) Zadanie 3.
Cykliczne konferencje z udzialem przedstawicieli mniejszosci narodowych i
etnicznych;

9) utworzenie Zespotu przy Pelnomocniku Rzadu do spraw Rownego Traktowania,
ktéry bedzie monitorowatl jezyk debaty publicznej i w zyciu spolecznym pod katem
,»mowy nienawisci” VI. Priorytet: Budowanie §wiadomosci J. Promowanie jezyka
opartego na szacunku i faktach w celu ograniczenia szerzenia si¢ ,,mowy
nienawisci” Zadanie 4: Utworzenie Zespotu przy Pelnomocniku Rzadu do spraw
Roéwnego Traktowania, ktory bedzie monitorowat jezyk debaty publicznej 1 w zyciu
spotecznym pod katem ,,mowy nienawisci”.;

10) zbadanie skali i natury tzw. ,mowy nienawisci” VI. Priorytet: Budowanie
swiadomos$ci J. Promowanie jezyka opartego na szacunku 1 faktach w celu
ograniczenia szerzenia si¢ ,,mowy nienawisci” Zadanie 2: Przeprowadzenie badan
spotecznych dot. zjawiska ,,mowy nienawisci” ;

11) zorganizowanie kampanii medialnej majacej na celu zmniejszenie zjawiska ,,mowy
nienawisci” V1. Priorytet: Budowanie §wiadomosci J. Promowanie jezyka opartego
na szacunku i faktach w celu ograniczenia szerzenia si¢ ,,mowy nienawisci” Zadanie
3: Kampania spoteczna majgca na celu zmniejszenie zjawiska ,,mowy nienawisci”;

12) publikacja opracowan dla pracownikow medidow dotyczacych zjawiska ,,mowy
nienawisci” V1. Priorytet: Budowanie §wiadomosci J. Promowanie jezyka opartego
na szacunku i faktach w celu ograniczenia szerzenia si¢ ,,mowy nienawisci” Zadanie
1: Promowanie jezyka oraz przekazu medialnego opartego na szacunku i faktach;

13) wypracowanie modelu wspotpracy migdzysektorowej Pelnomocnikow Wojewody
oraz koordynatoréow resortowych ds. réwnego traktowania | Priorytet: Polityka
antydyskryminacyjna. E. Uwidocznienie dziatan na rzecz réwnego traktowania
przez administracj¢ rzadowa w terenie Zadanie 3: Wypracowanie i wdrozenie
modelu wspotpracy migdzysektorowej;

14) utworzenie panstwowego zasobu kadrowego ttumaczy jezyka migowego: V
Priorytet. Dostgp do dobr i ustug. A. Poprawa dostepnosci ustug publicznych Zadanie
18: Utworzenie panstwowego zasobu kadrowego thumaczy jezyka migowego;

15) utworzenie certyfikatu leaderéw réwnego traktowania: VI Priorytet: Budowanie
swiadomosci. A. Zwigkszenie wiedzy na temat stereotypoéw, uprzedzen i
dyskryminacji oraz mozliwosci przeciwdziatania tym zjawiskom (inne niz



kampanie spoteczne) Zadanie 4: Opracowanie 1 wdrozenie certyfikatu dla jednostek,
organow 1 instytucji promujacych roéwne traktowanie.

Szczegotowe zestawienie zgloszonych uwag podmiotéw zglaszajacych uwagi i stanowiska
Pelnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania do tych uwag zawarte jest w zataczonej
tabeli pt. ,,Zestawienie uwag/opinii zgtoszonych do projektu KPDRT w ramach konsultacji

publicznych”.



