


Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 3/2024

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego PIM MSWiA

DYREKTOR

Panistwowy Instytut
Medyczny MSWIA

1. DYREKTOR (D-1)
2. KATEDRA CHOROB NOWOTWOROWYCH (D-2)
3. KATEDRA FIZJOTERAPII KLINICZNEJ | DYSFUNKCJI NARZADU RUCHU (D-3)
4. KATEDRA HIGIENY PSYCHICZNE) (D-4)
5. KATEDRA MEDYCYNY CYFROWEJ | INNOWACII (D-5)
6. KATEDRA PREWENCJI ZAGROZEN ZDARZEN MASOWYCH (D-6)
7. KATEDRA PROBLEMOW UKtADU SERCOWO-NACZYNIOWEGO (D-7)
8. KATEDRA PROBLEMOW ZDROWOTNYCH FUNKCJONARIUSZEK (D-8)
9. KATEDRA ZDROWIA PUBLICZNEGO (D-9)
10. DZIAt ZASOBOW LUDZKICH (D-10)
1) Sekcja Kadr
2) Sekcja Ptac
11. DZIAL PROFILAKTYKI | PROMOCIJI (D-11)
1) Sekcja Komunikacji
2) Sekcja Obstugi Rady Naukowej
3) Sekcja Organizacji Szkolen
4) Sekcja Programow Profilaktycznych
5) Sekcja Wydawnictw
12. DZIAt AUDYTU WEWNETRZNEGO (D-12)
13. ZESPOt RADCOW PRAWNYCH (D-13)
14. ZESPOL DS. BHP (D-14)
15. ZESPOL DUSZPASTERSKI (D-15)
16. SEKCJA OBStUGI ZARZADU (D-16)
17. STANOWISKO DS. OBRONNYCH (D-17)
18. STANOWISKO DS. PPOZ (D-18)
19. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH (D-19)
20. INSPEKTORZY OCHRONY RADIOLOGICZNE)J (D-20)
21. PEENOMOCNIK DYREKTORA DS. OCHRONY INFORMACIJI NIEJAWNYCH (D-21)
22. PEENOMOCNIK DYREKTORA DS. CYBERBEZPIECZENSTWA (D-22)
23. PEENOMOCNIK DYREKTORA DS. PRAW PACJENTA (D-23)
24. PEENOMOCNICY DYREKTORA WG ZARZADZEN (D-24)
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Paniistwowy Instytut
Medyczny MSWIA

ZASTEPCA DYREKTORA DS. MEDYCZNYCH

PWhNPE

10.
11.
12.
13.

14.

15.

ZASTEPCA DYREKTORA DS. MEDYCZNYCH (DM-1)
LEKARZ NACZELNY (DM-2)
NACZELNA PIELEGNIARKA/Zesp6t Naczelnej Pielegniarki (DM-3)
DZIAt EPIDEMIOLOGII (DM-4)
1) Zespdt Kontroli Zakazen Szpitalnych.
DZIAL OBStUGI PACJENTA (DM-5)
1) Sekcja Skarg i Wnioskéw
2) Sekcja Koderéw Medycznych
3) Centralna Rejestracja Pacjenta
a) Rejestracja Pacjentéw
b) Kartoteki Biezgce Poradni/Pracowni
c) Telefoniczna Obstuga Pacjenta - Call Center
CENTRALNA STERYLIZATORNIA (DM-6)
DZIAL TRANSPORTU (DM-7)
1) Sekcja Medyczna
2) Sekcja Techniczna
FARMAKOLOG KLINICZNY (DM-8)
APTEKA SZPITALNA (DM-9)
1) Pracownia Zywienia Pozajelitowego
2) Pracownia Leku Cytotoksycznego
KOMITET TERAPEUTYCZNY (DM-10)
DZIAL STATYSTYKI MEDYCZNEJ (DM-11)
SEKCJA ZYWIENIA (DM-12)
NOCNA | SWIATECZNA POMOC LEKARSKA (DM-13)

KLINIKI

KLINIKA ALERGOLOGII, CHOROB PtUC | CHOROB WEWNETRZNYCH (DM-14)
1) Poradnia Alergologiczna
2) Poradnia Pulmonologiczna
3) Pracownia Bronchoskopii
4) Pracownia Badan Czynnosciowych Uktadu Oddechowego
5) Centrum Leczenia Biologicznego i Terapii Niestandardowej

KLINIKA ANESTEZJOLOGII | INTENSYWNEJ TERAPII (DM-15)
1) Dziat Anestezjologii
2) Pion Intensywnej Terapii
3) Poradnia Anestezjologiczna Przedoperacyjna
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16. KLINIKA CHIRURGII GASTROENTEROLOGICZNEJ | TRANSPLANTOLOGII (DM-16)
1) Oddziat Transplantologii
2) Pododdziat Chirurgii Onkologicznej
3) Blok Operacyjny
4) Poradnia Chirurgiczna
5) Poradnia Chirurgii Onkologicznej

17. KLINIKA CHIRURGII OGOLNEJ | NACZYNIOWE) (DM-17)
1) Blok Operacyjny
2) Oddziat Chirurgii Naczyniowej
3) Poradnia Naczyniowa.

18. KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH, ENDOKRYNOLOGII | DIABETOLOGII (DM-18)
1) Dziat Intensywnego Nadzoru Metabolicznego
2) Centrum Osteoporozy
3) Centrum Diabetologiczne:
a) Poradnia Diabetologiczna,
b) Poradnia Metaboliczna,
c) Poradnia Stopy Cukrzycowe;j
4) Poradnia Endokrynologiczna

19. KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH | GASTROENTEROLOGII (DM-19)
1) Pododdziat Leczenia Nieswoistych Zapalen Jelit
2) Pracownia Endoskopii
3) Poradnia Gastroenterologiczna

20. KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH, NEFROLOGII | TRANSPLANTOLOGII (DM-20)
1) Pododdziat Transplantacyjny
2) Stacja Dializ
3) Zespdt Domowej Dializoterapii Otrzewnowej
4) Poradnia Nefrologiczna
5) Poradnia Transplantacyjna

21. KLINIKA DERMATOLOGII (DM-21)

1) Przykliniczna Poradnia Dermatologii
a) Centrum Dermatochirurgii i Nowotworéw Skéry
b) Centrum Dermatologii Dzieciecej
c) Centrum Dermatopatologii
d) Centrum Nieinwazyjnej Diagnostyki Chordb Skéry
e) Centrum Diagnostyki i Leczenia Choréb Wtosow
f) Centrum Medycyny Estetycznej
g) Centrum Alergicznych Chordb Skory
h) Centrum Leczenia Biologicznego i Terapii Niestandardowej
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22. KLINIKA HEMATOLOGII (DM-22)

1)
2)
3)

Klinika Hematologii
Oddziat Dziennej Hematologii
Poradnia Nowotwordéw Uktadu Chtonnego

4) Specjalistyczna Poradnia Hematologiczna

23. KLINIKA GINEKOLOGII, GINEKOLOGII ONKOLOGICZNEJ | ROZRODCZOSCI (DM-23)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Blok Operacyjny

Oddziat Ginekologii, Ginekologii Onkologicznej i Rozrodczosci
Pracownia Endoskopii

Poradnia Ginekologiczna

Poradnia Ginekologii Onkologicznej

Poradnia Chordb Piersi

24. KLINIKA KARDIOCHIRURGII | TRANSPLANTOLOGII (DM-24)

1)
2)
3)
4)
5)

Pododdziat Transplantacyjny

Pododdziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Blok Operacyjny

Przykliniczna Poradnia Kardiochirurgiczna
Centrum ECMO

25. KLINIKA KARDIOLOGII (DM-25)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pododdziat Intensywnej Opieki Kardiologicznej

Pododdziat Kardiologii Interwencyjnej i Angiologii z Pracownig Kardioangiograficzng
Pododdziat Elektrofizjologii z Pracownig Elektrofizjologii i Stymulacji Serca
Pododdziat Niewydolnosci Serca i Transplantologii z Pracownia Echokardiografii
Pododdziat Kardiologii i Nadcisnienia Tetniczego

Pododdziat Rehabilitacji Kardiologicznej

Pododdziat Dziennego Pobytu

Pracownia Radiologii Zabiegowej — Pracownia Hemodynamiki

Pracownia Elektrofizjologii

10) Pracownia Obturacyjnego Bezdechu Sennego
11) Przykliniczna Poradnia Zaburzen Rytmu Serca i Kontroli Urzadzen Wszczepialnych
12) Przykliniczna Poradnia Kardiologii i Nadcisnienia Tetniczego

26. KLINIKA POLOZNICTWA | PERINATOLOGII (DM-26)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Blok Porodowy

Pododdziat Fizjologii i Patologii Noworodka

Przykliniczna Poradnia Neonatologiczna przy Pododdziale Fizjologii i Patologii Noworodka
Patologia Cigzy z Oddziatem Potozniczym rooming-in

Poradnia Patologii Cigzy

Poradnia Cigzy Wieloptodowej

Poradnia dla Kobiet z Chorobami Przewlektymi

Poradnia Konfliktu Serologicznego

Poradnia Wad Ptodu

10) Poradnia dla Ciezarnych z Chorobg Nowotworowg



27.

28.

29.

30.

31.

32.
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KLINIKA NEUROLOGII (DM-27)
1) Oddziat Udarowy
a) SalaIntensywnego Nadzoru Neurologicznego
2) Oddziat Ogdélnoneurologiczny
3) Oddziat Alzheimerowski
a) Poradnia Alzheimerowska
b) Poradnia Schorzen Pozapiramidowych
c) Poradnia Psychogeriatryczna
4) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej
a) Pododdziat Rehabilitacji Ogdlnoustrojowe;j
5) 0Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej
6) Przykliniczna Poradnia Neurologiczna
7) Przykliniczna Poradnia Choréb Miesni
8) Przykliniczna Poradnia Logopedyczna
9) Pracownia Elektrofizjologii

KLINIKA NEUROCHIRURGII (DM-28)
1) Blok Operacyjny
2) Przykliniczna Poradnia Neurochirurgiczna
3) Poradnia Leczenia Bélu

KLINIKA ORTOPEDII | TRAUMATOLOGII (DM-29)
1) Blok Operacyjny
2) Poradnia Ortopedyczna

KLINIKA OTORYNOLARYNGOLOGII (DM-30)
1) Blok Operacyjny
2) Poradnia Otolaryngologiczna
3) Pracownia Audiologiczna
4) Pracownia ENG
5) Poradnia Audiologiczna.

KLINIKA PEDIATRII | ALERGOLOGII (DM-31)
1) Poradnia alergologiczna

KLINIKA RADIOLOGII, RADIOTERAPII | MEDYCYNY NUKLEARNEJ (DM-32)

1) CENTRUM DIAGNOSTYKI RADIOLOGICZNE)J
a) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogdlnej
b) Pracownia USG
c) Pracownia Tomografii Komputerowe;j
d) Pracownia Rezonansu Magnetycznego
e) Pracownia Neuroradiologii Interwencyjnej i Radiologii Zabiegowej
f)  Pracownia Mammografii
g) Pracownia Radiologii Zabiegowej



2)

3)

4)
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CENTRUM RADIOTERAPII
a) Specjalistyczna Poradnia Radioterapii
b) Pracownia Teleterapii (wraz z Pracowniami Al, A2, A3)
c) Pracownia Brachyterapii (wraz z Pracownig Radiologii Zabiegowej)
d) Pododdziat Radioterapii

CENTRUM FIZYKI MEDYCZNE)J
a) Pracownia planowania leczenia teleterapii
b) Pracownia planowania leczenia brachytetapii
c) Pracownia dozymetrii klinicznej i kontroli jakosci
d) Pracownia modelarnii
e) Pracownia symulatorowa Sl
f) Pracownia symulatorowa S2

ODDZIAL TERAPII IZOTOPOWEJ
a) Pracownia Medycyny Nuklearnej
b) Poradnia Medycyny Nuklearnej

33. KLINIKA REUMATOLOGII, CHOROB TKANKI tACZNEJ i CHOROB RZADKICH (DM-33)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Centrum Chordb Tkanki tacznej

Centrum Uktadowych Zapalen Naczyn

Poradnia Reumatologiczna

Pododdziat Rehabilitacyjny

Centrum Choréb Rzadkich

Centrum Terapii Biologicznej BIOREUMATOLOGIA

34. KLINIKA UROLOGII | UROLOGII ONKOLOGICZNEJ (DM-34)

1)
2)
3)
4)

ODDZIALY

Blok Operacyjny

Przykliniczna Poradnia Urologiczna
Pracownia Rozbijania Kamieni Nerkowych
Pracownia Cytoskopowa

35. ODDZIAL CHIRURGII PLASTYCZNEJ, REKONSTRUKCYINEJ | CHIRURGII REKI (DM-35)

1)

Poradnia Chirurgii Plastycznej

36. ODDZIAt CHOROB WEWNETRZNYCH | HEPATOLOGII (DM-36)

1)
2)

Poradnia Hepatologiczna
Poradnia WZW
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37. ODDZIAL OKULISTYKI (DM-37)
1) Blok Operacyjny
2) Pracownia Angiografii i USG
3) Pracownia Laserowa
4) Pracownia Badania Pola Widzenia
5) Poradnia Okulistyczna

38. ODDZIAL ONKOLOGII (DM-38)
1) Oddziat Onkologii
2) 0Oddziat Chemioterapii Dziennej
3) Specjalistyczna Poradnia Onkologii

39. ODDZIAL TORAKOCHIRURGII (DM-39)
1) Poradnia Torakochirurgii

40. SZPITALNY ODDZIAt RATUNKOWY (DM-40)

41. ODDZIAt REHABILITACJI MEDYCZNEJ - OTWOCK (DM-41)

PRZYCHODNIE/PORADNIE

42. PRZYCHODNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO (DM-42)
1) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dorostych
2) Pracownia Psychologiczna

43, PRZYCHODNIA MEDYCYNY RODZINNEJ (DM-43)
1) Podstawowa Opieka Zdrowotna z Punktem Szczepien - Warszawa, ul. Wotoska 137
2) Pielegniarka Srodowiskowo-Rodzinna - Warszawa, ul. Wotoska 137
3) Potozna Srodowiskowo-Rodzinna - Warszawa, ul. Wotoska 137
4) Zespot Transportu Sanitarnego - Warszawa, ul. Wotoska 137
5) Gabinet Zabiegowy z Punktem Pobran Krwi — Warszawa, ul. Wotoska 137

44. PRZYCHODNIA DLA DZIECI | MtODZIEZY (DM-44)
1) Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci i Mtodziezy z Punktem Szczepien
2) Poradnia Chirurgii Ogdlnej dla Dzieci
3) Gabinet Zabiegowy

45. PORADNIE BADAN PROFILAKTYCZNYCH (DM-45)
1) Poradnia Badan Profilaktycznych - Warszawa, ul. Wotoska 137

46. PORADNIA SPECJALISTYCZNO-KONSULTACYJNA (DM-46)
1) Centrum Szczepien - Warszawa, ul. Wotoska 137

47. PORADNIA WIELOSPECJALISTYCZNA (DM-47)
1) Poradnia Kardiologiczna |
2) Poradnia Neurologiczna |



3)
4)
5)
6)

CENTRA
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Poradnia Dermatologiczna |
Poradnia Otolaryngologiczna |
Poradnia Ginekologiczna |
Poradnia Okulistyczna |

48. CENTRALNE LABORATORIUM (DM-48)

1)

2)

CENTRUM DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ
a) Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej

b) Pracownia Bakteriologii i Wirusologii
c) Pracownia Serologii Transfuzjologicznej
d) Bank Krwi

Centrum Genetyki i Genomiki funkcjonuja:
a) Laboratorium Genetyczne

b) Sekcja Bioinformatyki i Biostatystyki
c) Poradnia Genetyczna

d) Biobank

49. CENTRUM PATOMORFOLOGII (DM-49)

1)
2)
3)
4)

Pracownia Histopatologiczna

Pracownia Cytodiagnostyczna

Pracownia Immunohistochemiczna i histochemiczna
Pracownia Neuropatologiczna

50. CENTRUM USPRAWNIENIA LECZNICZEGO (DM-50)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Oddziat Rehabilitacji Narzagdéw Ruchu

Poradnia Rehabilitacyjna

Dziat (Pracownia) Fizykoterapii

Dziat (Pracownia) Kinezyterapii

Dziat (Pracownia) Kinezyterapii Dzieci i Noworodkdéw
Dziat (Pracownia) Krioterapii Ogdlnoustrojowej

Dziat (Pracownia) Fizjoterapii Klinicznej

51. CENTRUM KARDIOLOGI! KLINICZNEJ | CHOROB RZADKICH UKLADU SERCOWO-
NACZYNIOWEGO (DM-51)

1)

Centrum Diagnostyki Nieinwazyjnej Uktadu Sercowo-Naczyniowego
a) Pracownia Elektrokardiograficzna
b) Pracownia Echokardiografii Przezklatkowej
c) Pracownia Echokardiografii Przezprzetykowej
d) Pracownia Echokardiografii Obcigzeniowej
e) Pracownia Prob Wysitkowych i Ergospirometrii

f) Pracownia Holterowska EKG i Ambulatoryjnego Monitorowania Cisnienia

Tetniczego
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2) Poradnie przy Centrum Kardiologii Klinicznej i Chordb Rzadkich Ukfadu Sercowo-
Naczyniowego
a) Poradnia Nadcisnienia Tetniczego
b) Poradnia Kardiologii Klinicznej przy Centrum Kardiologii Klinicznej
c) Poradnia Kardiologii Klinicznej i Leczenia Nadcisnienia Tetniczego CKK
d) Poradnia Strukturalnych Chordb Serca
e) Poradnia Rzadkich Choréb Uktadu Sercowo-Naczyniowego
f) Poradnia Kardiologii Sportowej

52. CENTRUM CHOROB SERCA (DM-52)
1) Klinika Kardiochirurgii i Transplantologii
2) Klinika Kardiologii

POLIKLINIKI

53. POLIKLINIKA W WARSZAWIE, ul. SANDOMIERSKA 5/7 (DM-53)
1) Podstawowa Opieka Zdrowotna
2) Podstawowa Opieka Zdrowotna Filie Podstawowej Opieki Zdrowotnej na ul.
Sandomierskiej - Warszawa ul. Niepodlegtosci 100
3) Gabinet zabiegowy z EKG
4) Potozna Srodowiskowo—Rodzinna
5) Pielegniarka Srodowiskowo—Rodzinna
6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy
7) Pracownia USG
8) Pracownia Rentgenodiagnostyki
9) Punkt Medyczny SGH, Al. Niepodlegtosci 162,
a) Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
b) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
c) Punkt Szczepien
10) Poradnia Diabetologiczna;
11) Poradnia Kardiologiczna;
12) Poradnia Dermatologiczna;
13) Poradnia Neurologiczna;
14) Poradnia Endokrynologiczna;
15) Poradnia Laryngologiczna;
16) Poradnia Urologiczna;
17) Poradnia Reumatologiczna;
18) Poradnia Onkologiczna i Profilaktyki Choréb Nowotworowych;
19) Poradnia Chordb Zakaznych;
20) Poradnia Geriatryczna.

54. POLIKLINIKA W CIECHANOWIE, ul. Mickiewicza 8 (DM-54)
1) Poradnie specjalistyczne:
a) chirurgiczna,
b) dermatologiczna,
c) diabetologiczna,
d) kardiologiczna,
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e) laryngologiczna,

f) neurologiczna,

g) okulistyczna,

h) chirurgii urazowo-ortopedycznej,

i) pulmonologiczna,

j) reumatologiczna,

k) endokrynologiczna,

[) zdrowia psychicznego,

m) psychologiczna,

n) rehabilitacyjna,

o) urologiczna.
2) Podstawowa Opieka Zdrowotna
3) Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci
4) Oddziat Rehabilitacji Dziennej
5) Poradnia Badan Profilaktycznych
6) Pracownia Usprawniania Leczniczego
7) Pracownia Analityki Ogdlnej
8) Pracownia Elektrodiagnostyki i Spirometrii
9) Pracownia Diagnostyki Obrazowej
10
11
12
13
14
15

Gabinet Zabiegowy

Potozna Srodowiskowo-Rodzinna

Pielegniarka Srodowiskowo-Rodzinna

Punkt Szczepien

Gabinet medycyny szkolnej - Ciechandéw ul. Orylska 9

—_— — — ~— ~— ~—

Podstawowa Opieka Zdrowotna Filia Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Ciechanowie -

Puttusk, ul. Piotra Skargi 31/1

16) Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci Filia Podstawowej Opieki Zdrowotnej dla Dzieci
w Ciechanowie - Puttusk, ul. Piotra Skargi 31/1

17) Potozna Srodowiskowo - Rodzinna Filia Potoznej w Ciechanowie - Puttusk, ul. Piotra Skargi
31/1

18) Pielegniarka Srodowiskowo - Rodzinna Filia Potoznej w Ciechanowie - Puttusk, ul. Piotra
Skargi 31/1

19) Gabinet Zabiegowy -- Puttusk, ul. Piotra Skargi 31/1

20) Poradnia Badan Profilaktycznych - Puttusk, ul. Piotra Skargi 31/1

21) Podstawowa Opieka Zdrowotna Filia Podstawowe]j Opieki Zdrowotnej w Ciechanowie Ptonisk,
ul. Ptocka 33

22) Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci Filia Podstawowej Opieki Zdrowotne] dla Dzieci
w Ciechanowie - Ptonisk, ul. Ptocka 33

23) Potozna Srodowiskowo - Rodzinna Filia Potoznej w Ciechanowie - Ptorisk, ul. Ptocka 33

24) Pielegniarka Srodowiskowo - Rodzinna Filia Pielegniarki w Ciechanowie - Ptorisk, ul. Ptocka
33

25) Gabinet Zabiegowy - Ptonisk, ul. Ptocka 33

26) Poradnia Badan Profilaktycznych - Ptonsk, ul. Ptocka 33
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27) Podstawowa Opieka Zdrowotna Filia Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Ciechanowie —

Makéw Mazowiecki, ul. Kopernika 3

28) Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci Filia Podstawowe] Opieki Zdrowotnej dla Dzieci

w Ciechanowie - Makéw Mazowiecki, ul. Kopernika 3

29) Potozna Srodowiskowo - Rodzinna Filia Potoznej w Ciechanowie Makéw Mazowiecki, ul.

Kopernika 3

30) Pielegniarka Srodowiskowo - Rodzinna Filia Pielegniarki w Ciechanowie - Makéw Mazowiecki,

ul. Kopernika 3

31) Gabinet Zabiegowy - Makéw Mazowiecki, ul. Kopernika 3
32) Poradnia Badan Profilaktycznych - Makéw Mazowiecki, ul. Kopernika 3

33) Ambulatorium - Ostroteka, ul. Kosciuszki 27:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Poradnia Laryngologiczna w Ostrotece,

Poradnia Okulistyczna w Ostrotece,

Poradnia Neurologiczna w Ostrotece,

Poradnia Badan Profilaktycznych,

Gabinet Zabiegowy,

Podstawowa Opieka Zdrowotna Filia Podstawowe]j Opieki Zdrowotnej w Ciechanowie,

Potozna Srodowiskowo Rodzinna Filia Potoznej w Ciechanowie,
Pielegniarka Srodowiskowo - Rodzinna Filia Pielegniarki w Ciechanowie,

34) Zespdt Transportu Sanitarnego.

55. POLIKLINIKA W RADOMIU, ul. Orlat Lwowskich 5 (DM-55)

1) Poradnie specjalistyczne:

a)

chirurgiczna,
alergologiczna,
dermatologiczna,
diabetologiczna,
endokrynologiczna,
gastroenterologiczna,
ginekologiczna,
kardiologiczna,
laryngologiczna,
logopedyczna,
neurologiczna,
okulistyczna,
urazowo-ortopedyczna,
pulmonologiczna,
reumatologiczna,
urologiczna,

zdrowia psychicznego.

2) Podstawowa Opieka Zdrowotna

3) Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci

4) Potozna Srodowiskowo-Rodzinna

5) Pielegniarka Srodowiskowo-Rodzinna

10



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 3/2024

Zatgcznik Nr 3b do Regulaminu Organizacyjnego PIM MSWiA

6) Poradnia Badan Profilaktycznych
7) Pracownia Endoskopii

8) Pracownia Analityki Ogélnej

9) Pracownia RTG i USG

10) Gabinet Zabiegowy

11) Zespot Transportu Sanitarnego.

1) Poradnie specjalistyczne:
a) chirurgiczna,
b) diabetologiczna,
c) dermatologiczna,
d) ginekologiczna,
e) laryngologiczna,
f) neurologiczna,
g) okulistyczna,
h) pulmonologiczna,
i) urologiczna,
i) gastroenterologiczna,
k) ortopedyczna,
) kardiologiczna.

2) Podstawowa Opieka Zdrowotna

3) Podstawowa Opieka Zdrowotna dla Dzieci

4)  Potozna Srodowiskowo-Rodzinna
5) Pielegniarka Srodowiskowo-Rodzinna
6) Poradnia Badan Profilaktycznych
7) Pracownia Usprawniania Leczniczego
8) Pracownia RTG
9) Pracownia USG
) Pracownia EEG
11) Pracownia EMG
) Gabinet Zabiegowy
) Zespdt Transportu Sanitarnego.

56. POLIKLINIKA W SIEDLCACH, ul. Starowiejska 66 (DM-56)

11



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 3/2024

Zatacznik Nr 3¢ do Regulaminu Organizacyjnego PIM MSWiA

ZASTEPCA DYREKTORA
DS. ORGANIZACYJNYCH

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA

1. ZASTEPCA DYREKTORA DS. ORGANIZACYINYCH (DO-1)
2. CENTRUM TELEINFORMATYKI (DO-2)
1) Dziat Utrzymania i Rozwoju
2) Dziat Telekomunikacji
3) Dziat Wsparcia Uzytkownika
3. DZIAL INWESTYCJI | REMONTOW (DO-5)
4. DZIAL GOSPODARCZY (DO-7)
5. ARCHIWUM (DO-9)
1) Sekcja Digitalizacji Dokumentéw
6. PUNKT INFORMACYJNO-KANCELARYJNY (DO-10)




Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 3/2024

Zatacznik Nr 3d do Regulaminu Organizacyjnego PIM MSWiA

ZASTEPCA DYREKTORA
DS. FINANSOWYCH

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA

1. ZASTEPCA DYREKTORA DS. FINANSOWYCH (DF-1)
2. GROWNY KSIEGOWY (DF-2)

1) Zastepca Gtéwnego Ksiegowego (DF-3)

a) Dziat Ksiegowosci i Sprawozdawczosci (DF-4)

DZIAL KONTROLINGU | ANALIZ (DF-5)

DZIAt ZAMOWIEN PUBLICZNYCH | MARKETINGU (DF-6)
DZIAL PROJEKTOW (DF-7)
DZIAL EKSPLOATACII (DF-8)
DZIAt INZYNIERII MEDYCZNEJ (DF-9)
DZIAL ZAOPATRZENIA (DF-10)
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Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 3/2024

Zatgcznik DM-14

KLINIKA ALERGOLOGII, CHOROB PtUC
| CHOROB WEWNETRZNYCH

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA

Organizacja wewnetrzna

81

1. Klinika podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora do spraw Medycznych.

2. Pracami Kliniki kieruje Kierownik, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalno$é podlegtej
mu komarki.

3. Klinika wspétpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Instytutu.

§2

W ramach Kliniki funkcjonuje:
1) Poradnia Alergologiczna,
2) Poradnia Pulmonologiczna,
3) Pracownia Bronchoskopii,
4) Pracownia Badan Czynnosciowych Uktadu Oddechowego,
5) Centrum Leczenia Biologicznego i Terapii Niestandardowej.

§3

1. Klinikg kieruje i zarzadza Kierownik posiadajgcy tytut specjalisty w dziedzinie chordb
wewnetrznych oraz tytutf specjalisty w dziedzinie alergologii lub chordb ptuc.

2. Kierownikowi podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Klinice dla ktérych jest on
bezposrednim zwierzchnikiem, réwnoczesnie personel pielegniarski i personel
pomocniczy podlega Naczelnej Pielegniarce.

3. Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatarn majacych na celu zapewnienie
wiasciwej wspdtpracy personelu medycznego zatrudnionego w Klinice, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

4. Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za biezgcq prawidtowos$é, kompletnos¢ i wtasciwe
prowadzenie dokumentacji Kliniki oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

5. Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji przez
podlegty mu personel z procesu leczenia pacjenta/hospitalizacji w Klinice oraz za



10.

11.

terminowe przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za obecno$¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikéw/pracownikéw Kliniki.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za przypisane do Kliniki sktadniki majgtkowe w tym
wyposazenia Instytutu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz za biezacy jego nadzor,
a takie biezgce zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji/zdania/przesuniecia/
przeznaczonego do kasacji skfadnikow majgtkowych do odpowiednich komdrek
organizacyjnych Instytutu.

W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje jego zastepca.
Pracownig Bronchoskopii kieruje i zarzgdza Kierownik podlegty Kierownikowi Kliniki.
Nadzér nad personelem $rednim i pomocniczym Kliniki petni Pielegniarka Oddziatowa
Scisle wspodtpracujaca z Kierownikiem.

W czasie nieobecnosci Pielegniarki Oddziatowej zadania i kompetencje przejmuje
wyznaczony zastepca.

Zakres zadan Kliniki

84

Do zadan Kliniki nalezy w szczegdlnosci:

1. udzielanie catodobowych $wiadczen opieki zdrowotnej polegajgcych na diagnostyce
i leczeniu w zakresie choréb wewnetrznych, (ze szczegélnym uwzglednieniem choréb
ptuc) oraz choréb alergologicznych pacjentom Instytutu przyjmowanym w trybie
pilnym, planowym, oraz w sytuacjach zdarzeniach losowych;

2. opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga,
obejmujaca m.in. badania, konsultacje, zabiegi;

3. badanie i konsultowanie pacjentéw z innych komdrek organizacyjnych Instytutu oraz

podmiotdéw wykonujacych dziatalno$é leczniczg;

prowadzenie badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych;

ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;

promocja zdrowia;

No v ks

przechowywanie biezgcych dokumentdw i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Zatgcznik DM-16

KLINIKA CHIRURGII GASTROENTEROLOGICZNEJ

Paristwowy Instytut | TRANSPLANTOLOGII

Medyczny MSWiA

Organizacja wewnetrzna

81

1. Klinika podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora do spraw Medycznych.

2. Pracami Kliniki kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ podlegtej
mu komarki.

3. Klinika wspétpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Instytutu oraz Centrum
Organizacyjno—Koordynacyjnym do spraw Transplantologii — POLTRANSPLANT.

§2
W ramach Kliniki funkcjonuja:
1) Oddziat Transplantologii;
2) Pododdziat Chirurgii Onkologicznej;
3) Blok Operacyjny;
4) Poradnia Chirurgiczna;
5) Poradnia Chirurgii Onkologicznej.

§3

1. Klinikg kieruje i zarzadza Kierownik posiadajacy tytut specjalisty w dziedzinie chirurgii
ogolnej oraz specjalizacje w dziedzinie transplantologii kliniczne;.

2. Kierownikowi podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Klinice dla ktérych jest on
bezposrednim zwierzchnikiem, roéwnoczesnie personel pielegniarski i personel
pomocniczy podlega Naczelnej Pielegniarce.

3. Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatarn majacych na celu zapewnienie
wiasciwej wspotpracy personelu medycznego zatrudnionego w Klinice, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

4. Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za biezgcq prawidtowos$é, kompletnos¢ i wtasciwe
prowadzenie dokumentacji Kliniki oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

5. Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji przez
podlegty mu personel z procesu leczenia pacjenta/hospitalizacji w Klinice oraz za



10.

terminowe przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za obecno$¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikow/pracownikéw Kliniki.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za przypisane do Kliniki sktadniki majgtkowe w tym
wyposazenia Instytutu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz za biezacy jego nadzor,
a takie biezgce zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji/zdania/przesuniecia/
przeznaczonego do kasacji skfadnikow majgtkowych do odpowiednich komdrek
organizacyjnych Instytutu.

W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje jego zastepca.
Nadzér nad personelem $rednim i pomocniczym Kliniki petni Pielegniarka Oddziatowa
Scisle wspodtpracujaca z Kierownikiem.

W czasie nieobecnosci Pielegniarki Oddziatowej zadania i kompetencje przejmuje
wyznaczony zastepca.

Zakres zadan Kliniki

§4

Do zadan Kliniki nalezy w szczegélnosci:

1. udzielanie catodobowych $wiadczen opieki zdrowotnej polegajacych na diagnostyce
i leczeniu w zakresie chirurgii gastroenterologicznej i transplantologii, w tym
przeprowadzanie zabiegdw transplantacji pacjentom Instytut przyjmowanych w trybie
pilnym oraz planowym;

2. opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga,
obejmujgca m.in. badania, konsultacje, zabiegi;

3. badanie i konsultowanie pacjentéw z innych komdrek organizacyjnych Instytutu oraz

podmiotdéw wykonujacych dziatalnos$é lecznicza;

prowadzenie badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych;

propagowanie idei dawstwa narzaddw w osrodkach wspodtpracujacych ze Instytut;

ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;

promocja zdrowia;

O N O U A

przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zatacznik nr 8 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Zatgcznik DM-26

KLINIKA POLOZNICTWA | PERINATOLOGII

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA

Organizacja wewnetrzna

§1

1. Klinika podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora do spraw Medycznych.
Pracami Kliniki kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ podlegtej
mu komorki.
3. Klinika wspétpracuje z wszystkimi komorkami organizacyjnymi Instytutu.
Pracami Pododdziatu Fizjologii i Patologii Noworodka kieruje Zastepca Lekarza Kierujgcego
Klinika.
§2
W ramach Kliniki funkcjonuja:
1) Blok Porodowy;
2) Pododdziat Fizjologii i Patologii Noworodka;
3) Przykliniczna Poradnia Neonatologiczna przy Pododdziale Fizjologii i Patologii
Noworodka;
4) Patologia Cigzy z Oddziatem Potozniczym rooming-in;
5) Poradnia Patologii Cigzy;
6) Poradnia Cigzy Wieloptodowej;
7) Poradnia dla Kobiet z Chorobami Przewlektymi;
8) Poradnia Konfliktu Serologicznego;
9) Poradnia Wad Ptodu;
10) Poradnia dla Ciezarnych z Chorobg Nowotworowsa.

§3

1. Klinikg kieruje i zarzadza Kierownik posiadajacy tytut specjalisty potoznictwa
i ginekologii.

2. Kierownikowi podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Klinice dla ktérych jest on
bezposrednim zwierzchnikiem, rownoczesnie personel pielegniarski/potozniczy i personel
pomocniczy podlega Naczelnej Pielegniarce.



10.

Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatan majgcych na celu zapewnienie
wtasciwej wspotpracy personelu medycznego zatrudnionego w Klinice, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za biezgcg prawidtowos¢, kompletnos¢ i wiasciwe
prowadzenie dokumentacji Kliniki oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji przez
podlegty mu personel z procesu leczenia pacjenta/hospitalizacji w Klinice oraz za
terminowe przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za obecnos¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikdéw / pracownikéw Kliniki.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za przypisane do Kliniki sktadniki majgtkowe w tym
wyposazenia Instytutu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz za biezacy jego nadzoér,
a takze biezgce zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji / zdania / przesuniecia /
przeznaczonego do kasacji sktadnikow majagtkowych do odpowiednich komodrek
organizacyjnych Instytutu.

W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuja jego zastepcy.
Nadzér nad personelem srednim i pomocniczym Kliniki petni Potozna Oddziatowa $cisle
wspotpracujaca z Kierownikiem.

W czasie nieobecnosci Potoznej Oddziatowej zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony
zastepca.

Zakres zadan Kliniki

84

Do zadan Kliniki nalezy w szczegélnosci:

1. udzielanie catodobowych swiadczen opieki zdrowotnej polegajgcych na diagnostyce
i leczeniu w zakresie ginekologii i potoznictwa oraz neonatologii pacjentom Instytutu
przyjmowanych w trybie pilnym oraz planowym, a w szczegdlnosci:

a) porodu i potogu,

b) opieki perinatalnej nad matka i noworodkiem wszystkich kategorii ryzyka,
¢) nadzoru i monitorowania ciezarnych z cigzami wysokiego ryzyka,

d) diagnostyki ultrasonograficznej,

e) schorzen z zakresu intensywnej opieki neonatologiczne;j;

2. opieka lekarska, pielegniarska i potoznicza nad pacjentami, ktdrych stan zdrowia
tego wymaga, obejmujgca m.in. badania, konsultacje, zabiegi;

3. badanie i konsultowanie pacjentek z innych komdrek organizacyjnych Instytutu oraz
podmiotéw wykonujacych dziatalno$é leczniczg;
prowadzenie badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych;

5. ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;

6. promocja zdrowia;



7. przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zatacznik nr 9 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Zatqcznik DM-27

KLINIKA NEUROLOGII

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA

Organizacja wewnetrzna

81

1. Klinika podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora do spraw Medycznych.

2. Pracami Kliniki kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnos$¢ za dziatalno$é podlegtej
mu komarki organizacyjne;j.

3. Klinika wspdtpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Instytutu.

§2
W ramach Kliniki funkcjonuja:
1) Oddziat Udarowy:
a. Sala Intensywnego Nadzoru Neurologicznego;
2) Oddziat Ogélnoneurologiczny;
3) Oddziat Alzheimerowski:
a. Poradnia Alzheimerowska,
b. Poradnia Schorzen Pozapiramidowych,
c. Poradnia Psychogeriatryczna;
4) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej;
5) Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej;
6) Przykliniczna Poradnia Neurologiczna;
7) Przykliniczna Poradnia Choréb Miesni;
8) Przykliniczna Poradnia Logopedyczna;
9) Pracownia Elektrofizjologii.

§3

1. Klinikg kieruje i zarzadza Kierownik posiadajacy tytut specjalisty w dziedzinie neurologii lub
tytut specjalisty neurologa.

2. Kierownikowi podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Klinice dla ktorych jest on
bezposrednim zwierzchnikiem, réwnoczesnie personel pielegniarski i personel
pomocniczy podlega Naczelnej Pielegniarce.
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Kierownik Kliniki zobowigzany jest do podejmowania dziatan majgcych na celu
zapewnienie witasciwej wspotpracy personelu medycznego zatrudnionego w Klinice,
niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za biezgcg prawidtowosé, kompletnosé i wtasciwe
prowadzenie dokumentacji Kliniki oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji przez
podlegty mu personel z procesu leczenia pacjenta/hospitalizacji w Klinice oraz za
terminowe przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za obecno$¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikéw/pracownikéw Kliniki.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za przypisane do Kliniki sktadniki majgtkowe w tym
wyposazenia Instytutu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz za biezgcy jego nadzdr,
a takie biezgce zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji/ zdania / przesuniecia /
przeznaczonego do kasacji sktadnikéw majatkowych do odpowiednich komodrek
organizacyjnych Instytutu.

W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje jego zastepca.
Nadzér nad personelem srednim i pomocniczym Kliniki petni Pielegniarka Oddziatowa
Scisle wspodtpracujaca z Kierownikiem.

W czasie nieobecnosci Pielegniarki Oddziatowe] zadania i kompetencje przejmuje
wyznaczony zastepca.

Zakres zadan Kliniki

84

Do zadan Kliniki nalezy w szczegdélnosci:

1.

udzielanie catodobowych s$wiadczen opieki zdrowotnej polegajgcych na diagnostyce
i leczeniu w zakresie:
a) chordéb naczyniowych mézgu, a w szczegdlnosci udaréw madzgu oraz diagnostyki
i leczenia chorych dorostych z pozostatymi schorzeniami neurologicznymi,
przyjmowanych do oddziatu w trybie pilnym oraz planowym, a takie w zakresie
rehabilitacji neurologicznej;
b) rehabilitacji kardiologicznej pacjentom Instytutu przyjmowanym w trybie
planowym, a w szczegdlnosci:
i.  planowa rehabilitacja kardiologiczna;
opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga
obejmujgca m.in. badania, konsultacje, zabiegi;
badanie i konsultowanie pacjentéw z innych komérek organizacyjnych Instytutu oraz
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé leczniczg;
udzielanie ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, a w szczegdlnosci:
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b)

diagnozowanie pacjentdw ze schorzeniami neurozwyrodnieniowymi (przede
wszystkim choroba Alzheimera i choroba Parkinsona). Oddziat prowadzi terapie
indywidualng i grupy terapeutyczne w zakresie pamieci mowy, a takze poradnictwo
i wsparcie psychologiczne dla opiekundéw,

leczenie ambulatoryjne: podstawowy zakres zadan dotyczacy prowadzenia
dziatalnosci diagnostyczno-leczniczej i konsultacyjnej pacjentéw w okresie przed-
i poszpitalnym oraz czynne poradnictwo w stosunku do wybranych grup chorych;

prowadzenie badani naukowych i prac badawczo — rozwojowych;
ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;
promocja zdrowia;

przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zatgcznik nr 10 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Zatgcznik DM-32

Paniistwowy Instytut
Medyczny MSWIA

KLINIKA RADIOLOGII, RADIOTERAPII
| MEDYCYNY NUKLEARNEJ

Organizacja wewnetrzna
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1. Klinika podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora do spraw Medycznych.
2. Pracami Kliniki kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ podlegtej

mu komorki.

3. Klinika wspoétpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Instytutu.

§2
W ramach Kliniki funkcjonuja:
1) Centrum Diagnostyki Radiologicznej;
2) Centrum Radioterapii;
3) Centrum Fizyki Medycznej;
4) Oddziat Terapii lzotopowe;j.
§3

W ramach Centrum Diagnostyki Radiologicznej funkcjonuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogdlnej;

Pracownia USG;

Pracownia Tomografii Komputerowej;

Pracownia Rezonansu Magnetycznego;

Pracownia Neuroradiologii Interwencyjnej i Radiologii Zabiegowej;
Pracownia Mammografii;

Pracownia Radiologii Zabiegowe;.

W ramach Centrum Radioterapii funkcjonuja:

1)
2)
3)
4)

Specjalistyczna Poradnia Radioterapii;

Pracownia Teleterapii (wraz z Pracowniami A1, A2, A3);
Pracownia Brachyterapii (wraz z Pracownig radiologii zabiegowej);
Pododdziat Radioterapii.




W ramach Centrum Fizyki Medycznej funkcjonuja:

1) Pracownia planowania leczenia teleterapii;
2) Pracownia planowania leczenia brachytetapii;
3) Pracownia dozymetrii klinicznej i kontroli jakosci.

W ramach Oddziatu funkcjonuja:

10.

11.

1) Pracownia Medycyny Nuklearnej;
2) Poradnia Medycyny Nuklearnej;
3) Pracownia Pozytonowej Tomografii Emisyjne;j.
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Klinika kieruje i zarzagdza Kierownik.

Kierownikowi podlegaja stuzbowo i fachowo wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Klinice, dla ktdérych jest on bezposrednim zwierzchnikiem, rownoczesnie personel
pielegniarski Naczelnej Pielegniarce.

Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatan majgcych na celu zapewnienie
wtasciwej wspodtpracy personelu medycznego zatrudnionego w Klinice, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za biezgcg prawidtowos¢, kompletnos¢
i wtasciwe prowadzenie dokumentacji Kliniki oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji przez
podlegty mu personel z procesu leczenia/diagnostyki pacjenta w Klinice oraz za terminowe
przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za obecno$¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikow / pracownikéw Kliniki.

Kierownik Kliniki jest odpowiedzialny za przypisane do Kliniki sktadniki majgtkowe w tym
za wyposazenia Instytutu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz za biezacy jego
nadzér, a takze biezgce zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji / zdania / przesuniecia/
przeznaczonego do kasacji sktadnikéw majatkowych do odpowiednich komérek
organizacyjnych Instytutu.

W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje jego zastepca.
Centrum Diagnostyki Radiologicznej kieruje i zarzgdza Kierownik posiadajgcy tytut
specjalisty w dziedzinie radiologii i diagnostyki obrazowej.

Nadzér nad personelem srednim i pomocniczym Centrum Diagnostyki Radiologicznej petni
Kierownik Zespotu Elektroradiologéw podlegajgcy Kierownikowi Centrum Diagnostyki
Radiologicznej.

W czasie nieobecnosci Kierownika Zespotu Elektroradiologéw zadania i kompetencje
przejmuje Zastepca Kierownika Zespotu Elektroradiologéw.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Centrum Diagnostyki Radiologicznej udziela sSwiadczen zdrowotnych w systemie

catodobowym w zwigzku z koniecznos$cig wykonania badania pacjentom Szpitalnego

Oddziatu Ratunkowego oraz pacjentom klinik/oddziatéw szpitalnych w trybie pilnym.

Swiadczenia zdrowotne planowe wykonywane sg w godzinach 7°° — 19%,

Pacjenci kierowani na Swiadczenia zdrowotne z zakresu diagnostyki rentgenowskiej

konwencjonalnej (z wyjatkiem swiadczen zdrowotnych kontrastowych i mammografii)

przyjmowani sg na biezgco. Pozostate Swiadczenia zdrowotne wykonywane sg3 we

wczesniej ustalonych terminach, wg kolejnosci zgtoszen.

Dla pacjentéw hospitalizowanych sSwiadczenie zdrowotne powinno by¢é wykonane

w terminie wynikajgcym ze zlecenia, bezposrednio po przetransportowaniu pacjenta

z kliniki/oddziatu.

Zgtoszenie pacjentdw hospitalizowanych odbywa sie telefonicznie lub przez przekazanie

skierowania. W przypadku zgtoszenia telefonicznego skierowanie dostarczane jest

najpdzniej przed wykonaniem swiadczenia zdrowotnego.

Wyniki swiadczen zdrowotnych pacjentéw hospitalizowanych wydawane sg w zaleznosci

od trybu wykonanego $wiadczenia zdrowotnego bezzwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 48

godz.

Lekarz radiolog ma prawo odméwié¢ wykonania swiadczenia zdrowotnego po konsultacji

z Kierownikiem Centrum, jezeli:

1) pacjent nie posiada dokumentacji medycznej niezbednej do wykonania badania lub
jesli jest ona nieczytelna,

2) pacjent nie jest odpowiednio przygotowany do badania,

3) istniejg medyczne przeciwwskazania do wykonania badania,

4) pacjent nie wyraza zgody na badanie.

Centrum Radioterapii kieruje i zarzadza Kierownik posiadajgcy tytut specjalisty w

dziedzinie radioterapii.

Kierownikowi Centrum Radioterapii podlegajg Kierownik Centrum Fizyki Medycznej oraz

wszyscy pracownicy zatrudnieni w Centrum, dla ktéorych jest on bezposrednim

zwierzchnikiem. Rownoczesnie personel pielegniarski i personel pomocniczy podlega

Naczelnej Pielegniarce, a personel $redni Kierownikowi Zespotu Elektroradiologéw

Radioterapii.

Centrum Fizyki Medycznej kieruje i zarzadza Kierownik posiadajacy tytut specjalisty w

dziedzinie fizyki medyczne;.

Oddziatem Terapii Izotopowe;j kieruje i zarzgdza Lekarz kierujgcy Oddziatem posiadajgcy

tytut specjalisty w dziedzinie choréb wewnetrznych lub tytut specjalisty w dziedzinie

medycyny nuklearnej.

Lekarzowi kierujagcemu Oddziatem Terapii Izotopowej podlegajg wszyscy pracownicy

zatrudnieni w Oddziale i Pracowniach, dla ktdrych jest on bezposrednim zwierzchnikiem,

rownoczesnie personel pielegniarski i personel pomocniczy podlega Naczelnej

Pielegniarce



Zakres zadan Kliniki
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Do zadan Centrum Diagnostyki Radiologicznej nalezy w szczegdlnosci:

1. udzielanie catodobowych swiadczen opieki zdrowotnej polegajgcych na diagnostyce

N o vk

i wykonywaniu zabiegéw w zakresie badan radiologicznych pacjentom Instytutu,
zlecanych w trybie pilnym oraz planowym;

opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktdrych stan zdrowia tego wymaga
obejmujgca m.in. Badania, konsultacje, zabiegi;

badanie i konsultowanie pacjentéw z innych komdrek organizacyjnych Instytutu oraz
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg;

prowadzenie badan naukowych i prac badawczo — rozwojowych;

ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;

promocja zdrowia;

przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.

Do zadan Centrum Radioterapii nalezy w szczegdlnosci:

1.

Nowu s

udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (takze catodobowych) polegajacych na
przeprowadzaniu procesu diagnostycznego i leczeniu (z wyjatkiem procedur
przeszczepowych) pacjentéw Instytutu przyjmowanym w trybie pilnym oraz
planowym;

opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga
obejmujgca m.in. badania, konsultacje, zabiegi;

badanie i konsultowanie pacjentéw z innych komérek organizacyjnych Instytutu oraz
podmiotdéw wykonujacych dziatalnos$é lecznicza;

prowadzenie badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych;

ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;

promocja zdrowia;

przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.

Do zadan Centrum Fizyki Medycznej nalezy w szczegdlnosci:

planowanie leczenia;

dozymetria aparatury medycznej;

weryfikacja plandw leczenia;

administrowanie systemami planowania leczenia;

testy eksploatacyjne;

przeprowadzenie procesu wirtualnej symulacji pacjentéw;
prowadzenie badan naukowych i prac badawczo — rozwojowych;
ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych.



Do zadan Oddziatu Terapii Izotopowej nalezy w szczegdlnosci:

1.

No v ks

Udzielanie catodobowych $swiadczen opieki zdrowotnej polegajacych na diagnostyce
i leczeniu w zakresie endokrynologii, endokrynologii onkologicznej, chordb
wewnetrznych, oraz Swiadczenie ustug w zakresie chemioterapii niestandardowej,
diagnostyki i terapii przy uzyciu radioizotopdw pacjentom Instytutu przyjmowanym w
trybie pilnym oraz planowym;

Opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga,

obejmujgca m.in. Badania, konsultacje, zabiegi;

Badanie i konsultowanie pacjentéw z innych komadrek organizacyjnych Instytutu oraz

podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg;

Prowadzenie badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych;

Ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych;

Promocja zdrowia;

Do zadan Pracowni Medycyny Nuklearnej nalezy w szczegélnosci:

a) udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, w godzinach Funkcjonowania Pracowni,
polegajgcych na leczeniu metodami radioizotopowymi, na przeprowadzaniu badan
scyntygraficznych pacjentom zlecanych w trybie pilnym oraz planowym,
wykonywaniu badain USG pacjentom z Oddziatu Terapii Izotopowej oraz badan
USG do przeprowadzonych w pracowni Biopsji cienkoigtowych,

b) opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga,
obejmujgca m.in. badania, konsultacje i zabiegi,

¢) badanie i konsultowanie pacjentéw z innych komérek organizacyjnych Instytutu
oraz podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,

d) prowadzenie badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych,

e) przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.

Do zadan Pracowni Pozytonowej Tomografii Emisyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, w godzinach Funkcjonowania Pracowni,
polegajgcych na przeprowadzaniu badan scyntygraficznych w technice
pozytonowej tomografii emisyjnej pacjentom zlecanych w trybie pilnym oraz
planowym,

b) opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga,
obejmujgca m.in. badania, konsultacje i zabiegi,

c¢) badanie i konsultowanie pacjentdw z innych komérek organizacyjnych Instytutu
oraz podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg,

d) prowadzenie badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych,

e) przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zatgcznik nr 11 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Zatgcznik DM-51

CENTRUM KARDIOLOGII KLINICZNEJ | CHOROB

Par RZADKICH UKtADU SERCOWO-NACZYNIOWEGO
anstwowy Instytut

Medyczny MSWiA
Organizacja wewnetrzna
§1
1. Centrum Kardiologii Klinicznej podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora do spraw
Medycznych.

2. Pracami Centrum kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialno$é za dziatalnosé¢
podlegtej mu komadrki organizacyjne;j.
3. Centrum wspotpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Instytutu.

§2
W ramach Centrum funkcjonuija:
1) Centrum Diagnostyki Nieinwazyjnej Uktadu Sercowo-Naczyniowego

a. Pracownia Elektrokardiograficzna
Pracownia Echokardiografii Przezklatkowej
Pracownia Echokardiografii Przezprzetykowej
Pracownia Echokardiografii Obcigzeniowej
Pracownia Préb Wysitkowych i Ergospirometrii
Pracownia Holterowska EKG i Ambulatoryjnego Monitorowania Cisnienia

~ 0o oo T

Tetniczego
2) Poradnie przy Centrum Kardiologii Klinicznej i Choréb Rzadkich Uktadu Sercowo-
Naczyniowego
a. Poradnia Nadcisnienia Tetniczego
Poradnia Kardiologii Klinicznej przy Centrum Kardiologii Klinicznej
Poradnia Kardiologii Klinicznej i Leczenia Nadcisnienia Tetniczego CKK
Poradnia Strukturalnych Choréb Serca
Poradnia Rzadkich Choréb Uktadu Sercowo-Naczyniowego

Poradnia Kardiologii Sportowej

"0 a0 T



=

§3

Centrum kieruje i zarzadza Kierownik, posiadajgcy tytut specjalisty w dziedzinie kardiologii
oraz tytut eksperta Sekcji Echokardiografii PTK.

Kierownikowi podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Centrum, dla ktérych jest on
bezposrednim zwierzchnikiem, réwnoczesnie personel pielegniarski i personel
pomocniczy podlega Naczelnej Pielegniarce.

Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatan majgcych na celu zapewnienie
wtasciwej wspotpracy personelu medycznego zatrudnionego w Centrum, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

Kierownik Centrum jest odpowiedzialny za biezgcg prawidtowos¢, kompletnosé i wiasciwe
prowadzenie dokumentacji Centrum oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

Kierownik Centrum jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji
przez podlegty mu personel z procesu leczenia pacjenta w Centrum oraz za terminowe
przekazanie do Archiwum zgodnie z wewnetrznymi regulacjami w tym zakresie.
Kierownik Centrum jest odpowiedzialny za obecno$é¢ na szkoleniach wewnetrznych
dedykowanych dla Kierownikéw/pracownikéw Centrum.

Kierownik Centrum jest odpowiedzialny za przypisane do Centrum sktadniki majgtkowe w
tym wyposazenia Instytutu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz za biezgcy jego
nadzér, a takze biezgce zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji/zdania/przesuniecia/
przeznaczonego do kasacji sktadnikéw majatkowych do odpowiednich komoérek
organizacyjnych Instytutu.

W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje jego Zastepca.
Nadzor nad personelem $rednim i pomocniczym Centrum petni wyznaczona pielegniarka
lub technik scisle wspdtpracujacy z Kierownikiem.

Zakres zadan Centrum

84

Centrum realizuje swoje zadania za posrednictwem komadrek wymienionych w § 2.

. Centrum Diagnostyki Nieinwazyjnej Uktadu Sercowo-Naczyniowego:

a) Do zadan Centrum Diagnostyki Nieinwazyjnej Uktadu Sercowo-Naczyniowego nalezy
diagnostyka nieinwazyjna ukfadu krazenia dla pacjentéw pozostajgcych pod opieka
Instytutu:

a. w trybie lecznictwa zamknietego, z wytgczeniem badan echokardiograficznych
dla Kliniki Kardiologii Inwazyjne;j i Kliniki Kardiologii i Nadcisnienia Tetniczego,
oraz badan holterowskich dla Kliniki Kardiologii i Nadcisnienia Tetniczego, ktore
wykonujg te badanie we wtasnym zakresie,

b. w warunkach ambulatoryjnych,

c. dla pacjentéw leczonych w innych podmiotach opieki zdrowotnej, w ramach
umow zawartych ze Instytutem;



b)

c)

d)

Centrum podlega bezposrednio Kierownikowi Centrum Kardiologii Klinicznej, ktory

kieruje jego pracami. Centrum wspodtpracuje ze wszystkim jednostkami Instytutu, w

tym, w szczegdlnosci, bezposrednio z Centrum Diagnostyki Radiologicznej w zakresie

diagnostyki choréb uktadu sercowo-naczyniowego oraz ksztatcenia lekarzy w zakresie
badan obrazowych uktadu sercowo-naczyniowego, w szczegdlnosci echokardiografii,
tomografii komputerowej, rezonansu magnetycznego i scyntygrafii serca;

Centrum Diagnostyki Nieinwazyjnej Ukfadu Sercowo-Naczyniowego wykonuje

w szczegolnosci:

a) badania echokardiograficzne (przezklatkowe, przezprzetykowe, obcigzeniowe,
kontrastowe, s$rédoperacyjne i S$rédinterwencyjne, na salach operacyjnych,
hybrydowych i hemodynamicznych),

b) elektrokardiograficzne préby wysitkowe oraz badania ergo-spirometryczne,

c) elektrokardiograficzne badania holterowskie,

d) ambulatoryjne monitorowanie cisnienia tetniczego krwi.

Zakres wskazan do wykonywania badan diagnostycznych jest zgodny z dokumentami

rekomendacji odpowiednich krajowych i miedzynarodowych towarzystw naukowych.

Ponadto Centrum zapewnia:

a) referencyjne konsultacje badan echokardiograficznych wykonanych w innych
jednostkach,

b) prowadzi ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych, poprzez organizacje
posiedzen klinicznych, kurséw i warsztatéw,

c) prowadzi badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe, we wspoétpracy z innymi
jednostkami.

Centrum przechowuje biezgce dokumenty i przekazuje je do Archiwum, zgodnie

z wewnetrznymi regulacjami.

3. Poradnia Kardiologii Klinicznej:

1)

Do zadan Poradni Kardiologii Klinicznej Centrum nalezy wykonywanie
pierwszorazowych konsultacji ambulatoryjnych oséb z chorobami uktadu sercowo-
naczyniowego, skierowanych w celu uzyskania specjalistycznej porady kardiologicznej
oraz w razie potrzeby, kontynuacja opieki kardiologicznej nad nimi. Poradnia obejmuje
takze opiekg pohospitalizacyjng chorych zakwalifikowanych do tej opieki, w ramach
utworzonych w porozumieniu z Klinikg Kardiologii Inwazyjnej, Kardiologii
i Nadcisnienia Tetniczego oraz Kardiochirurgii, dedykowanych programow opieki
koordynowanej, poswieconych poszczegdlnym jednostkom chorobowym lub grupom
choréb.

Poradnia podlega bezposrednio Zastepcy Kierownika Centrum Kardiologii Klinicznej,
ktory kieruje jego pracami. Zakres dziatalnosci Poradni obejmuje:

a) udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, polegajacej na diagnostyce i leczeniu
chorych objetych wyzej wymienionymi programami, w trybie ambulatoryjnym lub



hospitalizacji jednodniowych, we wspdtpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi Instytutu,

b) przekazywanie opieki nad chorymi, nie wymagajgcymi nadzoru w Poradni
Kardiologii Klinicznej, innym podmiotom leczniczym, w tym poradniom
podstawowej opieki zdrowotnej,

c) prowadzenie badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych, we wspdtpracy
z innymi jednostkami,

d) ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych, poprzez organizacje, posiedzen
klinicznych, kursow i warsztatéw;

2) Poradnia Kardiologii Klinicznej przechowuje biezgce dokumenty i przekazuje je do

Archiwum, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.

4. Poradnia Strukturalnych Chordb Serca:

1) Do zadan Poradni Strukturalnych Choréb Serca nalezy opieka ambulatoryjna nad
osobami ze strukturalnymi chorobami serca. Poradnia wspétpracuje ze wszystkimi
komdrkami organizacyjnymi PIM MSWiA, w tym w szczegdlnosci z Klinikg
Kardiochirurgii, Klinikg Kardiologii Inwazyjnej i Centrum Chirurgii Robotycznej. W celu
opieki nad chorymi ze strukturalnymi chorobami serca Poradnia tworzy, w
porozumieniu ze wspotpracujgcymi jednostkami, dedykowane programy, poswiecone
poszczegdlnym jednostkom chorobowym lub grupom chordéb.

Poradnia podlega bezposrednio Zastepcy Kierownika Centrum Kardiologii Klinicznej,
ktory kieruje jego pracami. Zakres dziatalnos$ci Osrodka obejmuje:

a) udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, polegajacej na diagnostyce i leczeniu
chorych objetych wyzej wymienionymi programami, w trybie ambulatoryjnym lub
hospitalizacji jednodniowych, we wspdtpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi Instytutu,

b) przekazywanie opieki nad chorymi, nie wymagajgcymi nadzoru w Poradni
Strukturalnych Chordb Serca, innym podmiotom leczniczym,

c) prowadzenie badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych, we wspotpracy
z innymi jednostkami,

d) ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych, poprzez organizacje posiedzen
klinicznych, kurséw i warsztatow;

2) Poradnia Strukturalnych Choréb Serca przechowuje biezgce dokumenty i przekazuje
je do Archiwum, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.

5. Poradnia Rzadkich Choréb Uktadu Sercowo-Naczyniowego:
1) Do zadan Poradni Rzadkich Choréb  Uktadu Sercowo-Naczyniowego
nalezy opieka ambulatoryjna nad osobami z chorobami rzadkimi uktadu sercowo-
naczyniowego. Poradnia wspodtpracuje ze wszystkimi komaérkami organizacyjnymi PIM



MSWIA, w tym w szczegdblnosci z Klinikami: Dermatologii, Reumatologii, Choréb Tkanki
tacznej i Chordb Rzadkich, Chirurgii Gastroenterologicznej i Transplantologii oraz
Potoznictwa, Chordéb Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej. W tym celu Poradnia
tworzy, w porozumieniu ze wspotpracujgcymi jednostkami, dedykowane programy,

poswiecone poszczegdlnym jednostkom chorobowym lub grupom choréb.

Poradnia podlega bezposrednio Kierownikowi Centrum Kardiologio Klinicznej, ktéry
kieruje jego pracami. Zakres dziatalnosci Poradni obejmuje:

a)

b)

3)

udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, polegajgcej na diagnostyce i leczeniu
chorych objetych wyzej wymienionymi programami, w trybie ambulatoryjnym lub
hospitalizacji jednodniowych, we wspdtpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi Instytutu,

prowadzenie badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych, we wspétpracy
z innymi jednostkami,

ksztatcenie i doskonalenie kadr medycznych, poprzez organizacje posiedzen
klinicznych, kurséw i warsztatow,

Poradnia Rzadkich Choréb Ukfadu Sercowo-Naczyniowego przechowuje biezgce
dokumenty i przekazuje je do Archiwum, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.



Zatgcznik nr 12 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Zatgcznik DM-53

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWIA

POLIKLINIKA W WARSZAWIE
ul. Sandomierska 5/7

Organizacja wewnetrzna

81

Poliklinika podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

Pracami Polikliniki kieruje Kierownik Polikliniki, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za

dziatalnos¢ podlegtej mu komorki organizacyjne;.

Poliklinika wspétpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Instytutu.

§2

W ramach Polikliniki funkcjonuja:

1) Podstawowa Opieka Zdrowotna;

2) Podstawowa Opieka Zdrowotna Filie Podstawowej Opieki Zdrowotnej na ul.

Sandomierskiej - Warszawa ul. Niepodlegtosci 100;

3) Gabinet Zabiegowy z EKG;

4) Potozna Srodowiskowo-Rodzinna;

5) Pielegniarka Srodowiskowo-Rodzinna;

6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy;

7) Pracownia USG;

8) Pracownia Rentgenodiagnostyki;

9) Punkt Medyczny SGH;
a. Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
b. Gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
c. Punkt Szczepien

10) Poradnia Diabetologiczna;

11) Poradnia Kardiologiczna;

12) Poradnia Dermatologiczna;

13) Poradnia Neurologiczna;

14) Poradnia Endokrynologiczna;

15) Poradnia Laryngologiczna;

16) Poradnia Urologiczna;

17) Poradnia Reumatologiczna;

18) Poradnia Onkologiczna i Profilaktyki Chorob Nowotworowych;




10.

19) Poradnia Chordb Zakaznych;
20) Poradnia Geriatryczna.
§3

Poliklinikg kieruje i zarzgdza Kierownik posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze w zakresie:
zarzadzania, prawa lub tytut specjalisty w dziedzinie medycyny majgcej zastosowanie przy
udzielaniu wyzej wymienionych Swiadczen.

Kierownikowi podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Poliklinice, dla ktdrych jest on
bezposrednim zwierzchnikiem, rdéwnoczesnie personel pielegniarski i personel
pomocniczy podlega Przetozonej Pielegniarek oraz Naczelnej Pielegniarce.

Kierownik zobowigzany jest do podejmowania dziatan majgcych na celu zapewnienie
wtasciwej wspodtpracy personelu medycznego zatrudnionego w Poliklinice, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i rodzaju powierzonych zadan.

Nadzér nad personelem srednim i pomocniczym Polikliniki petni Przetozona Pielegniarek
podlegajgca Kierownikowi Polikliniki oraz Naczelnej Pielegniarce.

Kierownik jest odpowiedzialny za biezgcg prawidtowos$é, kompletnos¢ i wiasciwe
prowadzenie dokumentacji Polikliniki oraz biezgce prowadzenie w systemach
informatycznych dedykowanych do obstugi pacjenta.

Kierownik jest odpowiedzialny za przygotowywanie kompletnej dokumentacji przez
podlegty mu personel z procesu leczenia pacjenta w Poliklinice oraz za terminowe
przekazanie do Archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Kierownik jest odpowiedzialny za obecno$é na szkoleniach wewnetrznych dedykowanych
dla Kierownikéw/pracownikéw Polikliniki.

Kierownik jest odpowiedzialny za przypisane do Polikliniki sktadniki majgtkowe w tym
wyposazenia Instytutu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz za biezgcy jego nadzor,
a takze biezgce zgtoszenia w przypadku zmiany lokalizacji/zdania/przesuniecia/
przeznaczonego do kasacji skfadnikdbw majgtkowych do odpowiednich komdrek
organizacyjnych Instytutu.

W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony zastepca.
W czasie nieobecnosci Przetozonej Pielegniarek zadania i kompetencje przejmuje
wyznaczony zastepca.

Zakres zadan Polikliniki

84

Do zadan Polikliniki nalezy w szczegdlnosci:

1. udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej polegajgcych na diagnostyce i leczeniu
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej dla pacjentow Instytutu przyjmowanym
w trybie planowym;

2. opieka lekarska i pielegniarska nad pacjentami, ktérych stan zdrowia tego wymaga
obejmujgca m.in. badania, konsultacje, zabiegi;

3. promocja zdrowia;



4. przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zatgcznik nr 13 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Zatgcznik DO-7

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA

DZIAt GOSPODARCZY

Organizacja wewnetrzna

81

1. Dziat podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjnych.

Pracami Dziatu kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalno$é podlegtej

mu komorki.

3. Kierownik Dziatu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Dziatu i jest

uprawniony do wydawania im wigzgcych polecen.

4. Kierownik Dziatu wyznacza sposrdod pracownikéw Dziatu zastepce, ktéry przejmuje jego

obowigzki na czas nieobecnosci.

5. Dziat wspdtpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Instytutu.

Zakres zadan Dziatu

§2

Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1.

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci administracyjnej oraz gospodarcze;j,
stosownie do potrzeb komdrek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej;
opracowywanie i przekazywanie wnioskdw przetargowych na ustugi i dostawy
w zakresie zadan Dziatu i podlegtej mu Sekcji i do odpowiedniej komorki
organizacyjnej;

uczestnictwo w pracach komisji przetargowych;

nadzér nad utrzymaniem pomieszczen Instytutu i jego otoczenia w nalezytej czystosci
i porzadku;

zarzgdzanie gospodarkg odpadami medycznymi i komunalnym;

prowadzenie dokumentacji rachunkowo-finansowej w zakresie powierzonych zadan,
opracowanie wnioskéw do projektow planu finansowego Instytutu na dany rok,
realizacja zadan wynikajgcych z tych plandéw oraz innych programéw przyjetych
w Instytucie;

konserwacja drobnego sprzetu biurowego, gospodarczego;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

prowadzenie magazyndw: gospodarczego, eksploatacji i konserwacji, tgcznosci
i sprzetu ppoz.;

wyrabianie identyfikatoréw i wydawanie kart wejsciowych dla pracownikéw i oséb
upowaznionych przez Zarzad Instytutu;

koordynacja i nadzér nad parkingiem lub umowg na parking wielopoziomowy
Instytutu;

rozliczanie medidw, spisywanie licznikdw;

inwentaryzacja wszystkich pomieszczen Instytutu i nadzér nad wolng powierzchnig;
nadzér nad przekazywaniem, zdawaniem pomieszczen pracownikom, ktérym zostaty
przyznane do uzytkowania;

kreowanie i nadzér nad polityka kluczy do pomieszczen oraz kluczy zapasowych do
wszystkich pomieszczen Instytutu;

wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie kompetencji Dziatu;

utrzymanie czystosci powierzchni, ktora jest pod nadzorem Dziatu oraz wokot
Instytutu;

organizowanie szkolen dla pracownikéw Instytutu w zakresie kompetenc;ji Dziatu;
szkolenia dorazne i doskonalgce dla pracownikéw Instytutu w przypadku zauwazonych
powtarzajgcych sie btedéw zgodnie z kompetencjami Dziatu;

obowigzkowy udziat w szkoleniach wewnetrznych organizowanych w Instytucie;
przechowywanie biezgcych dokumentdéw i przekazywanie dokumentacji archiwalnej
do Archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami;
prowadzenie ewidencji pieczatek i stempli oraz likwidacja nieaktualnych zdanych
pieczatek i stempli.



Zatgcznik nr 14 do Zarzadzenia Nr 3/2024

Zatgcznik DF-8

Paniistwowy Instytut
Medyczny MSWiA

DZIAt EKSPLOATACII

Organizacja wewnetrzna

&1

Dziat podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Finansowych.
Pracami Dziatu kieruje Kierownik, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalno$é podlegtej

mu komorki.

Kierownik Dziatu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Dziatu i jest

uprawniony do wydawania im wigzgcych polecen.

Kierownik Dziatu wyznacza sposréd pracownikéow Dziatu zastepce, ktéry przejmuje jego

obowigzki na czas nieobecnosci.

Dziat wspdtpracuje z wszystkimi komorkami organizacyjnymi Instytutu.

Zakres zadan Dziatu

§2

Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1.

nadzor nad stanem technicznym obiektéw budowlanych oraz urzadzen technicznych
infrastruktury budowlanej;

udziat w okresowych przeglagdach technicznych;

utrzymywanie w technicznej sprawnosci instalacji i urzadzen sanitarnych,
elektrycznych, ppoz., monitorujgcych;

wykonywanie konserwacyjnych prac malarskich, murarskich, szklarskich, slusarskich
i stolarskich o wycinkowym zakresie;

wykonywanie okresowych przeglagdow obiektow oraz badan, pomiaréw instalacji
i urzadzen wynikajgcych z przepiséw Prawa Budowlanego;

nadzér i wspodtpraca z firmami zewnetrznymi prowadzgcymi konserwacje urzadzen
technicznych;

prowadzenie dokumentacji rachunkowo — finansowej w zakresie powierzonych zadan;




10.

11

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

opracowanie wnioskéw do projektéw planu finansowego Instytutu na dany rok,
realizacja zadan wynikajgca z tych planéw oraz innych programéw przyjetych w
Instytucie;

udziat w okresowych przegladach technicznych;

wykonywanie przeglagdéw eksploatacyjnych oraz napraw urzadzen i instalacji
grzewczych, wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, chtodniczych, wodno-kanalizacyjnych
w obiektach Instytutu;

. wspotpraca oraz kontrola realizacji awarii i usterek w okresach gwarancyjnych po

pozytywnym odbiorze komérki wtasciwej;

dokonywanie zaméwien zakupowych na podstawie prawidtowo zaakceptowanych
whnioskéw o dokonanie zakupu w ramach przyznanych na ten cel funduszy finansowych
oraz prowadzenie rozliczen faktur za zakupy i dostawy;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku PIM MSWIiA w tym
zgtaszanie szkdd do ubezpieczyciela;

obowigzkowy udziat w szkoleniach wewnetrznych organizowanych w Instytucie;
wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie kompetencji Dziatu;
przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie dokumentacji archiwalnej
do Archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami;
organizowanie szkolen dla pracownikéw Instytutu w zakresie kompetencji Dziatu;
dbanie o pozytywny wizerunek Instytutu.



Zatgcznik nr 15 do Zarzadzenia Nr 3/2024

Zatgcznik DF-9

DZIAL INZYNIERII MEDYCZNE)J

Panistwowy Instytut
Medyczny MSWIA

Organizacja wewnetrzna

81

. Dziat podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Finansowych.

2. Pracami Dziatu kieruje Kierownik Dziatu, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnosé

podlegtej mu komadrki organizacyjne;j.

. Kierownik Dziatu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Dziatu
i jest uprawniony do wydawania im wigzgcych polecen.

. Kierownik Dziatu wyznacza sposréd pracownikéw Dziatu zastepce, ktdry przejmuje jego
obowigzki w przypadku nieobecnosci.

. Dziat wspodtpracuje z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Instytutu.

Zakres zadan

§2

Celem funkcjonowania Dziatu Inzynierii Medycznej jest zapewnienie sprawnego,
efektywnego i bezpiecznego funkcjonowania aparatury medycznej oraz zaopatrzenia
i dystrybucji gazdw medycznych w Instytucie.
Do gtéwnych zadan Dziatu Inzynierii Medycznej stuzgcych realizacji celu jego dziatalnosci
nalezy:
a) opieka techniczna i serwisowa nad aparaturg medyczng,
b)  wsparcie Dziatu Zamoéwien Publicznych poprzez obowigzkowe i terminowe
przygotowanie dokumentacji do postepowan przetargowych (SIWZ, OPZ)
i okreslenie minimalnych parametrow sprzetu i aparatury medycznej
spetniajgcych oczekiwania Instytutu,
c) zaopatrzenie i dystrybucja gazéw medycznych.

§3

Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

opieka techniczna nad aparaturg medyczng wynikajgca z zapisow Ustawy o wyrobach
medycznych, a mianowicie wykonywanie okresowych przegladow, konserwacja
i naprawa sprzetu medycznego zgromadzonego w placéwkach podlegtych, wysytanie do




10.
11.

12.

13.

14.

15.

naprawy aparatury medycznej, zaopatrzenie wszystkich komérek w czesci zamienne do

aparatury i sprzetu medycznego;

organizacja i wykonywanie obowigzkowych testow (podstawowych okresowych

i specjalistycznych) wynikajgcych z ustawy prawo atomowe oraz w rozporzgdzeniu

Ministra Zdrowia w sprawie warunkéw bezpiecznego stosowania promieniowania

jonizujgcego dla wszystkich rodzajéw ekspozycji medycznej;

udziat w planowaniu i prowadzeniu procedur pomiarowych w zabiegach diagnostycznych

z uzyciem skomplikowanych systemow aparatury medycznej;

nadzér nad prawidtowg obstugg przez personel ztozonych zestawdw aparaturowych oraz

pomoc w ich obstudze w przypadku pojawienia sie jakichkolwiek problemoéw;

wspotudziat we wdrazaniu nowych metod diagnostycznych z zastosowaniem nowo
zakupionej aparatury;

kontrola bezpieczerstwa pacjenta i personelu zagrozonego stosowang aparaturg,

wykonywanie obowigzkowych testéw:

- wspdtudziat w badaniach testéw (podstawowych okresowych i specjalistycznych)
wynikajagcych z ustawy prawo atomowe oraz w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia
w sprawie warunkéw bezpiecznego stosowania promieniowania jonizujgcego dla
wszystkich rodzajéw ekspozycji medycznej,

- wspbtudziat w badaniach kliniczno-eksploatacyjnych aparatury medycznej
i sprzetu medycznego kierowanych do Instytutu na te badania w celu uzyskania
Swiadectw homologacyjnych;

doksztatcanie personelu medycznego w zakresie obstugi aparatury medycznej na wniosek

Kierownika komorki organizacyjnej;

obstuga techniczna aparatury medycznej oraz sprzetu medycznego polegajgca na

konserwacji, naprawach oraz okresowej regulacji i kalibracji w/w wymienionych urzadzen,

prowadzenie gospodarki aparaturg kontrolno-pomiarowa,

nadzorowanie wzorcow i przyrzagddéw kontrolno-pomiarowych polegajgce na kontroli

spojnosci pomiarowej zgodnie z normami ISO 9001, oraz na kwalifikacji zgodnoSci

z wymaganiami ustalonymi w umowie z klientem;

nadzér nad zachowaniem ciggtosci statusu wzorcowania i wiarygodnosci ustug

zewnetrznej kontroli metrologicznej aparatury medycznej i przyrzadéw kontrolno-

pomiarowych;

przeprowadzanie wewnetrznej kontroli metrologicznej aparatury medycznej i sprzetu

medycznego oraz aparatury kontrolno-pomiarowej;

zlecanie wykonywania ustug serwisowych firmom obcym dziatajgcym poza obrebem

Instytutu (w przypadku niemozliwosci wykonania takich ustug przez wiasne stuzby

serwisowe) w ramach przyznanych na ten cel funduszy finansowych oraz prowadzenie

rozliczen rachunkow za te ustugi;

wspoétuczestnictwo w procedurze zwigzanej z zakupem nowej aparatury medycznej,

sprzetu medycznego o wysokim stopniu skomplikowania polegajgce m.in. na:



16.

17.

18.

— wspotudziale w pracach analitycznych i projektowych w zakresie medycznych
systemow diagnostycznych,

— doradztwie, opiniowaniu i koordynowaniu od strony technicznej czynnosci
w zakresie zakupdw aparatury medycznej, a w tym przeprowadzanie analizy
porownawczej parametrow technicznych i uzytkowych tych urzadzen w celu
umozliwienia dokonania obiektywnego wyboru przy ich zakupie,

— wsparcie Dziatu Zamoéwien Publicznych i Marketingu poprzez obowigzkowe i
terminowe przygotowanie dokumentacji do postepowan przetargowych (SIWZ, OPZ)
i okreslenie minimalnych parametréw sprzetu i aparatury medycznej spetniajgcych
oczekiwania Instytutu,

— przygotowaniu  wespdt z  przedstawicielami  zainteresowanych  komodrek
organizacyjnych warunkdéw granicznych, warunkéw podlegajgcych ocenie punktowe
oraz warunkéw gwarancyjnych do specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia,

— nadzdér nad uruchomieniem i odbidr techniczny nowo zakupionej aparatury medycznej
i sprzetu medycznego zakoniczony sporzgdzeniem protokotu odbioru technicznego,

— nadzor nad realizacjg gwarancyjnych i pogwarancyjnych warunkdéw zawartych
w kontrakcie,

— zakupy specjalizowanych czesci zamiennych do aparatury i sprzetu medycznego
w ramach przyznanych na ten cel limitow finansowych z zachowaniem zasady
dokonywania zaméwien zakupowych na podstawie prawidtowo zaakceptowanych
whnioskéw o dokonanie zakupu,

— rozliczanie faktur dotyczgcych zakupdéw (pod pojeciem czes¢ zamienna nalezy
rozumie¢ taki element sktadowy aparatu czy sprzetu medycznego lub
komputerowego, ktéry jest z nim zwigzany trwale i ktérego montaz do wnetrza
urzadzenia moze by¢ wykonany przez wykwalifikowany personel techniczny. Kazdy
element, ktéry moze zosta¢ zainstalowany w aparacie, sprzecie medycznym lub
komputerowym przez personel medyczny na podstawie informacji zawartych w
instrukcji obstugi aparatu jest klasyfikowany jako wyposazenie aparatu lub materiat
lub czesé zuzywalna);

przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie dokumentacji archiwalnej do
Archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami;
zgtaszanie do ujecie w planie/korekcie planu zaméwien publicznych pozycji sprzetu
i aparatury medycznej wynikajgcych z potrzeb Instytutu i prowadzonych projektéw;
zaopatrzenie i dystrybucja gazdw medycznych na terenie Instytutu, nadzér nad
infrastrukturg oraz obstuga techniczna urzadzen peryferyjnych (punkty poboru gazow,
stacje sprezarek sprezonego powietrza, stacje pomp prézniowych, zbiornikow ciektych
gazOw wraz ze stacjami zgazowania) instalacji gazéw medycznych, oraz ewidencja
uzywanych butli z gazami na terenie PIM oraz jednostek podlegtych.



Zatgcznik nr 16 do Zarzadzenia Nr 3/2024

Zatgcznik DF-10

Paiistwowy Instytut

DZIAt ZAOPATRZENIA

Medyczny MSWiA

Organizacja wewnetrzna

81

Dziat podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Finansowych.

Pracami Dziatu kieruje Kierownik, ktdry ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ podlegtej
mu komorki.

Kierownik Dziatu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Dziatu i jest
uprawniony do wydawania im wigzgcych polecen.

Kierownik Dziatu wyznacza sposrdod pracownikéw Dziatu zastepce, ktéry przejmuje jego
obowigzki na czas nieobecnosci.

Dziat wspodtpracuje z wszystkimi komadrkami organizacyjnymi Instytutu.

Zakres zadan Dziatu

§2

Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1.

biezagce monitorowanie i dokonywanie oceny zaopatrzenia na dostawy materiatéw dla
poszczegdblnych komédrek organizacyjnych Instytutu i racjonalne ich wydawanie;
zaopatrzenie Instytutu w wyroby medyczne jednorazowe, odczynniki, z zachowaniem
zasady dokonywania zaméwien zakupowych zgodnie z Ustawg PZP oraz wewnetrznymi
Regulaminami obowigzujgcymi w Instytucie, w ramach przyznanych na ten cel funduszy
finansowych oraz prowadzenie rozliczen rachunkdw za te dostawy;

zamawianie w ramach podpisanych uméw zakupdéw, dostaw zaopatrzeniowych
i kontrolowanie realizacji dostaw ze ztozonym zamdwieniem;

zabezpieczenie ciggtosci dostaw Srodkéw niezbednych do pracy stuzb medycznych
i pomocniczych oraz monitorowanie stanu zapasow;

biezagce i transparentne ewidencjonowanie wydanych materiatéw dla poszczegdlnych
komérek organizacyjnych Instytutu;

ewidencjonowanie i kontrolowanie faktur za zrealizowane dostawy, przekazywanie faktur
do Dziatu Ksiegowosci i Sprawozdawczosci Finansowej z informacjg o nieterminowej
dostawie;




10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

raportowanie dziatalnosci na zasadach oraz w zakresie obowigzujagcym w Instytucie,
przekazywanie informacji o realizacji wykorzystanych srodkéw finansowych;
przyjmowanie z klinik, oddziatéw zgtoszern dotyczacych jakosci wyrobu medycznego,
zgtoszenie reklamacji;
prowadzenie postepowan zwigzanych z produktami przeznaczonymi do zwrotu lub
wycofania;
prowadzenie postepowan reklamacyjnych ilosciowych i jakosciowych;
sporzadzanie dokumentacji srodka trwatego;
opracowywanie rocznych i okresowych plandéw zaopatrzenia;
przygotowanie zamowien do postepowania przetargowego, przekazywanie do Dziatu
Zamowien Publicznych harmonogramu postepowan przetargowych;
prowadzenie oceny dostawcéw;
przyjmowanie i wydawanie towaru;
dokonywanie zamoéwien zakupowych na podstawie wnioskéw o dokonanie zakupow
sporzgdzonych zgodnie z Regulaminami obowigzujgcymi w Instytucie, w ramach
przyznanych na ten cel funduszy finansowych oraz prowadzenie rozliczen faktur za zakupy
i dostawy;
zaopatrywanie klinik/oddziatow, jednostek podlegtych i pracownikéw w artykuty tekstylne
oraz uprang bielizne, w szczegdlnosci w zakresie:

a) odziezy ochronnej jednorazowego uzytku,

b) s$rodkéw ochrony indywidualnej,

c) wyposazenia tézek w bielizne szpitalng, poduszke i koc,

d) wyposazenie blokéw operacyjnych w sterylne specjalistyczne jednorazowe

obtozenie;

nadzér nad ustuga pralniczg oraz dystrybucjg czystej i brudnej bielizny;
zakup i wydawanie z magazynu w/w asortymentu sukcesywna realizacja zaméwien
zgodnie z oSrodkami kosztéw;
transport brudnej bielizny z oddziatéw szpitalnych i blokéw operacyjnych zgodnie
z opracowanym grafikiem;
opracowywanie i przekazywanie wnioskow przetargowych na ustuge pralniczg i na
dostawy w zakresie zadan Sekcji do odpowiedniej komérki organizacyjnej;
uczestnictwo w komisjach przetargowych;
prowadzenie dokumentacji rachunkowo-finansowej w zakresie powierzonych zadan,
prowadzenie magazyndéw oraz ewidencji w zakresie: - wydawanie bielizny operacyjnej
i szpitalnej oraz prowadzenie kartoteki w uzytkowaniu;
wydawanie i rozwozenie czyste] bielizny do oddziatéow szpitalnych i blokéw operacyjnych
zgodnie z opracowanym grafikiem;
nadzér i rozliczanie ustugi pralniczej wykonywanej przez firme zewnetrzng;
nadzér i wspotpraca z firmg prowadzgcg ustuge pralniczg;
Niezwtoczne  informowanie  bezposredniego  przetozonego o  zauwazonych
nieprawidtowosciach, w tym m.in. z firmg prowadzacg ustuge pralniczg;



29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

wspotpraca z Dziatem Zamodwien Publicznych w zakresie zawierania umow
z kontrahentami w drodze postepowan przetargowych;

wspotpraca z Dziatem Ksiegowosci i Sprawozdawczosci w zakresie realizacji planu
finansowego;

opracowanie planu finansowego na dany rok i realizacja zadan wynikajgcych
z tych plandw;

wspoétpraca z Zespotem Kontroli Zakazen Szpitalnych w zakresie nadzoru
epidemiologicznego nad ustugg pralniczg;

biezacy przeglad artykutdow tekstylnych bedgcych w uzyciu i wnioskowanie o ich
wybrakowanie w zaistniatych przypadkach;

organizowanie szkolen dla pracownikéw Instytutu w zakresie kompetencji Dziatu;
szkolenia dorazne i doskonalgce dla pracownikéw Instytutu w przypadku zauwazonych
powtarzajacych sie bteddw zgodnie z kompetencjami Sekgc;ji;

obowigzkowy udziat w szkoleniach wewnetrznych organizowanych w Instytucie;
przechowywanie biezgcych dokumentéw i przekazywanie do Archiwum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami.



Zatacznik nr 17 do Zarzadzenia Nr 3/2024

CENNIK UStUG

Pariistwowy Instytut
Medyczny MSWiA

1. Wprowadzenie nowych procedur do Cennika Ustug

L.p. NAZWA UStUGI CENA NETTO VAT CENA BRUTTO

Centrum Genetyki i Genomiki

Sekwencjonowanie genu SOD1 metoda Sangera (5 eksonéw) kod:

" | 00.9605.16 900,00 zt Al 900,00 zt
Badanie metodami biologii molekularnej - RT-PCR (Zesp6t Gilberta)

% | kod: 00.9605.08 300,00 zt ZW 300,00 zt
Sekwencjonowanie eksonu 12 genu JAK2 metodg Sangera kod:

3 100.9605.02 300,00 zt W 300,00 zt

4 Badanie nosicielstwa mutacji dla 0séb z rodzin dotknietych 520,00 24 W 520,00 2

rdzeniowym zanikiem miesni SMA metoda MLPA kod: 00.9605.15

Badanie nosicielstwa mutacji dla kobiety z roziny dotknietej dystrofig
5 | mie$niowa Duchenne'a/Beckera w przypadku znanej mutacji 300,00 zt ZW 300,00 zt
punktowej (sekwencjonowanie jednego eksonu) kod: 00.9605.14

Badanie nosicielstwa delecji/duplikacji dla kobiet z rodziny dotknietej
6 | dystrofig mie$niowg Duchenne'a/Beckera (DMD/BMD) metodg MLPA 850,00 zt W 850,00 zt
kod: 00.9605.13

Badanie metodami biologii molekularnej - QF-PCR-PCR

/ (Hemochromatoza) kod: 00.9605.09 300,00 z¢ ZW 300,00 z¢
Sekwencjonowanie eksonu genu NRAS metodg Sangera (eksony 2,3,4)

8 kod: 00.9605.06 750,00 zt W 750,00 zt
Sekwencjonowanie eksonu genu KRAS metodg Sangera (eksony 2,3,4)

9 kod: 00.9605.05 750,00 zt W 750,00 zt
Sekwencjonwanie eksonu 17 genu cKIT metodg Sangera kod:

10 00.9605.04 300,00 zt W 300,00 zt
Sekwencjonowanie eksonu 9 genu CLAR metodg Sangera kod:

11 00.9605.03 300,00 zt W 300,00 zt

12 Sekwencjonowanie genu SOD1 metoda Sangera (5 eksonéw) kod: 900,00 z4 8% 972,00 z4
00.9605.16
Badanie metodami biologii molekularnej - RT-PCR (Zesp6t Gilberta) 0 324,00 z

13 | kod: 00.9605.08 300,00z 8%
Sekwencjonowanie eksonu 12 genu JAK2 metoda Sangera kod: 0 324,00 zt

14 00.9605.02 300,00 zt 8%

15 Badanie nosicielstwa mutacji dla 0s6b z rodzin dotknietych 520,00 2t 8% 561,60 zt

rdzeniowym zanikiem miesni SMA metodg MLPA kod: 00.9605.15

Badanie nosicielstwa mutacji dla kobiety z roziny dotknietej dystrofig

16 | miesniowg Duchenne'a/Beckera w przypadku znanej mutacji 300,00 z 8% 324,00 2
punktowej (sekwencjonowanie jednego eksonu) kod: 00.9605.14
Badanie nosicielstwa delecji/duplikacji dla kobiet z rodziny dotknietej 918.00 2t

17 | dystrofig miesSniowg Duchenne'a/Beckera (DMD/BMD) metodg MLPA 850,00 zt 8% '
kod: 00.9605.13

18 Badanie metodami biologii molekularnej - QF-PCR-PCR 300,00 z4 8% 324,00 zt

(Hemochromatoza) kod: 00.9605.09




Sekwencjonowanie eksonu genu NRAS metodg Sangera (eksony 2,3,4) 0 810,00 z
19" | \od: 00.9605.06 750,00 z¢ 8%
Sekwencjonowanie eksonu genu KRAS metoda Sangera (eksony 2,3,4) 0 810,00 zt
20 | kod: 00.9605.05 75000zt 8%
Sekwencjonwanie eksonu 17 genu cKIT metodg Sangera kod: 0 324,00 zt
21 00.9605.04 300,00 zt 8%
Sekwencjonowanie eksonu 9 genu CLAR metodg Sangera kod: 0 324,00 zt
22 00.9605.03 300,00 zt 8%
Poliklinika Siedlce
23 | Szczepienie szczepionka Infanrix Hexa 250,00 zt W 250,00 zt
24 | Szczepienie szczepionkg Hexacima 220,00 zt W 220,00 zt
Centrum Szczepien
25 | Szczepienie przeciwko cholerze - Vaxchora 440,00 zt YA 440,00 zt
Centralne Laboratorium
% SNIPER - test predyspozycji do ciezkiego przebiegu choroby COVID-19 415,00 74 7W 415,00 7t
(ICD9 V101) - ustuga
7 SNIPER - test predyspozycji do ciezkiego przebiegu choroby COVID-19 415,00 7t 8% 448,20 7t
(ICD9 V101) - sam test
28 | Treponema pallium IgG metoda Western bolt 115,00 zt W 115,00 zt
29 | CH50 Catkowita aktywnos$c dopetniacza 115,00 zt ZW 115,00 z
30 | Metotreksat 60,00 zt YA 60,00 zt
31 | BKV/JCV DNA test ilosciowy metodg RT-PCR 140,00 zt ZW 140,00 zt
32 | HLA B27 test jako$ciowy metodg RT-PCR 170,00 zt W 170,00zt
Centralne Laboratorium - Pracownia Immunodermatologii
Badanie wycinka tkanki met.immunofluorescencji-DIF z uzyciem 5
33 koniugatéw (IgG, IgA, 1gM, C3, fibrynogen) 150,002 ZW 150,00
34 Przeciwciata przeciw pemphlgus’l/lub pempghigoid w klasie IgG met. 100,00 2t 7W 100,00 2t
[IF (na przetyku matpy/splicie skérnym)
35 Przeciwciata przeciw pgmphlg,us i/lub pempghigoid w klasie IgA met. IIF 100,00 24 7W 100,00 2t
(na przetyku matpy/splicie skérnym)
36 | Przeciwciata przeciw lamininie 332 na komérkach transfekowanych 100,00 zt A 100,00 zt
37 Badanie 6 antygendéw (Dsg1, Dsg3, BP180NC16a), BP230, envoplakina, 300,00 74 ZW 300,00 74
kolagen VII) metodg ELISA
38 Plagnostyka mlkroskopowa ep@ermolyss bullosa metoda 300,00 2t 7W 300,00 2t
immunomapingu fluoroescencyjnego
39 Eadanle eksprgsp kolege.nu VI, kolagenu 17, lamininy 332, beta 300,00 z4 7W 300,00 z4
integryny w epidermolysis bullosa metodg IIF
Dziat Zamdwieri Publicznych i Marketingu
40 | Szatnia - numerek 2,44 7t 23% 3,00 zt




2. Aktualizacja cen

CENA BRUTTO

L.p. NAZWA UStUGI CENA NETTO | VAT
Centralne Laboratorium

] Szczep.lenle_ przeciwko wsciekliznie (jedna dawkakazdym rodzajem 260,00 2t 7W 260,00 2t
szczepionki) - 1 dawka

) Przeciwciata przeciwko endomysium w klasie IgA metodg IIF na przetyku 100,00 2t 7W 100,00 2t
matpy

3 Przeciwciata przeciwko endomysium w klasie IgG metoda IIF na przetyku 100,00 2t 7W 100,00 2t
matpy

4 Badanie przeciwciat ANCA n?et..IIF na BIOCHIP-ie i okreslenie antygenu 200,00 z4 7W 200,00 z4
rozpoznawczego przez przeciwciato

5 | Badanie przeciwciat przeciwjadowych met.lIF na/BIOCHIP 150,00 zt W 150,00 zt

6 | CMV-DNA test ilosciowy metoda RT-PCR 140,00 zt W 140,00 zt

7 | HBN DNA test ilosciowy metodg RT-PCR 150,00 zt YA 150,00 zt

8 | HCV-RNA test ilosciowy metodg RT-PCR 130,00 zt YA 130,00 zt




