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Komunikat w sprawie interpretacji przepiséw dotyczacych
uprawnien pracownikoéw - lekarzy odbywajacych szkolenie
specjalizacyjne zwigzanych z rodzicielstwem lub stanem
zdrowia

W zwigzku z licznymi pytaniami dotyczacymi brzmienia przepiséw art. 16i ust. 1d — 1e
ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2021 r. poz. 790) przedstawiamy
interpretacjg celowosciowg przepisow, kitora lezata u podstaw sformutowania nowych

zasad rozliczania czasu pracy lekarza odbywajgcego szkolenie specjalizacyjne.

Kodeks pracy przewiduje w art. 178, nastepujgce uprawnienia pracownikéw/obowigzki
pracodawcow, w zwigzku z rodzicielstwem, moggce mie¢ wplyw dtugos¢ wykonywania

pracy i mozliwos¢ odbywania dyzurow medycznych:

- §1: ,Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze

nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy

ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139.” — przepis formutuje
bezwzgledny zakaz dla pracodawcy okreslonego zachowania wobec pracownicy

bedgcej w cigzy;

- § 2: ,Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia

nie wolno bez jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,

w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, jak rowniez delegowac poza state
miejsce pracy.” — przepis konstytuujgcy uprawnienie po stronie pracownika zalezne

wyfgcznie od jego woli.
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Majgc na uwadze brzmienie powyzszych przepisdw nie sposob przyja¢ zatozenie, ze
ustawodawca w odniesieniu do specyficznej grupy lekarzy — specjalizujgcych sie —
podwazytby kodeksowe uprawnienia pracownikéw, dopuszczajgc mozliwosé
pracodawcy do zobowigzania pracownikdw korzystajgcych z uprawnieh zwigzanych
z rodzicielstwem do pracy w ramach petnienia dyzuru medycznego w wymiarze do 50%
wymiaru czasu pracy. Oznaczatoby to istotne ograniczenie mozliwosci korzystania z ww.
uprawnien w stosunku do rozwigzan kodeksowych. Takie dziatanie nalezatoby uznaé nie
tylko za sprzeczne z duchem nowelizacji ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
ktéra weszta w zycie w sierpniu 2020 r., ale takze sprzeczne z aktem prawnym
powszechnie obowigzujgcym, uznanym za wyzszy rangg, jakim jest Kodeks Pracy.
Zgodnie z przyjetg doktryng rozwigzania dotyczgce stosunku pracy odbiegajgce od
kodeksowych mogg mie¢ wytgcznie charakter poprawiajgcy pozycje pracownika,

w zadnym zas wypadku odbierajgcy mu lub ograniczajgcy kodeksowe uprawnienia.

Do wejscia w zycie ww. nowelizacji lekarze odbywajgcy szkolenie specjalizacyjne,
korzystajgcy z uprawnien wynikajgcych z rodzicielstwa, zmuszeni byli obligatoryjnie
przediuzy¢ szkolenie o czas umozliwiajgcy odbycie brakujgcych dyzurow medycznych
lub stazy kierunkowych. Nowelizacja miata na celu czesciowe zlikwidowanie tego
obowigzku z zachowaniem, jednakze koniecznosci odbywania dyzuréw medycznych

w trakcie szkolenia.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezy przyjgc, ze lekarz odbywajgcy szkolenie
specjalizacyjne, korzystajgcy z uprawnien wynikajgcych z rodzicielstwa, przewidzianych
w Kodeksie Pracy, moze nie wydtuzaé szkolenia specjalizacyjnego o czas niezbedny do
odbycia obowigzkowych dyzuréw medycznych tgcznie do 24 miesiecy nie diuzej jednak
niz do 50% czasu trwania szkolenia specjalizacyjnego przewidzianego wtasciwym dla

danego lekarza programem szkolenia.

Przyktad: jezeli szkolenie specjalizacyjne trwa 2 lata, czyli 24 m-ce to z powyzszego
uprawnienia do nieprzedtuzania szkolenia specjalizacyjnego o czas Kkorzystania
z uprawnien wynikajgcych z rodzicielstwa, lekarz moze skorzysta¢ w wymiarze do
12 m-cy, natomiast jezeli szkolenie specjalizacyjne trwa 4 lata (48 m-cy) lub dtuzej to
wowczas lekarz moze skorzystaé z uprawnienia do nieprzedituzenia szkolenia przez

okres do 24 m-cy.

Nie zmienia to faktu, ze lekarz moze skorzysta¢ z uprawnien wynikajgcych

z rodzicielstwa w petnym przystugujgcym wymiarze czasu i pracodawca nie moze go



w tym okresie zobowigzac¢ do petnienia dyzurow medycznych, niemniej jednak w takim
przypadku pozostaty czas ponad 24 miesigce lub 50% czasu trwania szkolenia musi

zostac odpracowany po zakohczeniu korzystania z ww. uprawnien.

Analogicznie ksztattuje sie sytuacja lekarza w trakcie szkolenia specjalizacyjnego
posiadajgcego orzeczenie lekarskie o czasowej niemozliwosci wykonywania niektorych
czynnosci zawodowych w okreslonych warunkach z przyczyn zdrowotnych. Pracodawca
nie posiada uprawnienia do zobowigzania pracownika do odbywania dyzuréw
medycznych, a zatem pracy w godzinach nadliczbowych, w tym w porze nocnej, jezeli
brak takiej mozliwosci po stronie pracownika wynika z orzeczenia lekarskiego. Zakaz
ten trwa tak dtugo, jak dtugo nie ustang przeciwskazania medyczne stwierdzone
orzeczeniem. Niemniej lekarz nie jest zobowigzany do wydtuzania szkolenia
specjalizacyjnego do 24 miesiecy lub 50% czasu trwania szkolenia specjalizacyjnego

przewidzianego w programie szkolenia zgodnie z wyzej przedstawionym przyktadem.

Reasumujgc, lekarz odbywajgcy szkolenie specjalizacyjne, ktéry korzysta z uprawnien
wynikajgcych z rodzicielstwa lub posiada stosowne orzeczenie lekarskie moze w ogole
nie odbywa¢ dyzurow medycznych w okresie korzystania z uprawnien Ilub
obowigzywania orzeczenia, a jego szkolenie specjalizacyjne ulegac bedzie przedtuzeniu
z tego tytutu tylko wowczas, gdy korzysta z ww. uprawnien dtuzej niz odpowiednio 24
miesigce lub 50% czasu trwania szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z przedstawionym

powyzej przyktadem.

Jednoczesnie, dostrzegajac niescistos¢ aktualnego przepisu, Ministerstwo Zdrowia przy
najblizszej nowelizacji doprecyzuje brzmienie art. 16i ust. 1d i 1e, zgodnie

z przedstawiong powyzej interpretacja.

Z powazaniem

Maciej Mitkowski

Podsekretarz Stanu
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