Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Lédzkim Urzedzie Wojewédzkim w Fodzi

za rok 2021

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie £.6dzkim Urzedzie Wojewddzkim w Lodzi'

Czesé A

W wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane

w dziale II o$wiadczenia.

Czes¢ C

nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

I Dalej takze: Urzad / LUW w Lodzi.



Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 1I

od$wiadezenia.

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny systemu kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
X audytu wewnetrznego,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewngtrznych,
X innych zrédet informacji:
- skarg dotyczacych funkcjonowania Urzedu w 2021 r.,
- informacji o dziataniach podjetych w 2021 r. wynikajgcych z oceny systemu kontroli
zarzadczej za 2020 r.,
- dziatan podjetych w 2021 r., wymuszonych przez stan epidemii, wskazanych w dalszej
czesci niniejszego o$wiadczenia,
- obserwacji wiasnych.

(znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédel informacji" nalezy je wymienic)

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptyna¢

na tre$é niniejszego o$wiadczenia.

Tbiasz BO

(miejscowosc, data) (podpis Wojewody Lodzkiego)



Dzial 11

1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
Oswiadczenie sktadam majac na uwadze wyniki oceny systemu kontroli zarzadczej w LUW
w Lodzi opisane w Informacji o stanie kontroli zarzqdczej?, w szczegdlnosci:

- WyzZszy poziom zaangazowania pracownikéw Urzedu w ocene systemu kontroli zarzadczej
niz w roku poprzednim. Zauwaza sie, ze odsetek pracownikéw, ktorzy dokonali samooceny
systemu kontroli zarzadczej za rok ubiegty jest najwiekszy od kilku lat,

- wyniki samooceny systemu kontroli zarzadczej oraz informacje kierujgcych komorkami
organizacyjnymi EUW w Lodzi w przedmiocie wykonania i stopnia wykonania celow
przyjetych do realizacji w 2021 r.,

- wyniki kontroli przeprowadzonych w Urzedzie: 8 kontroli wykonanych w LUW w Lodzi
przez inne podmioty, 4 kontroli wewnetrznych,

- wyniki 3 czynnosci audytowych (zadan zapewniajacych) oraz 3 czynnoscei monitorujacych i 6
czynnosci sprawdzajgcych przeprowadzonych w Urzedzie,

- skargi dotyczace funkcjonowania Urzedu (31 skarg — uznane za zasadne albo czesciowo
zasadne); w poréwnaniu do 2020 r., w okresie sprawozdawczym miat miejsce wzrost liczby
skarg dotyczacych pracy Urzedu. Skargi dotyczyly gléwnie systemu rezerwacji wizyt
w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw. Zaznaczam, ze dziatalnosé Wydziahu jest
na biezgco monitorowana przez Kierownictwo Urzedu oraz poprzez inne mechanizmy oceny
funkcjonowania,

- ryzyka w dziatalnosci Urzgedu wskazane w urzedowym rejestrze ryzyk (wedhug stanu

na 30 wrzesnia 2021 r.).

Nalezy opisa¢ przyczyny ziozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng slabo$é¢ kontroli zarzadezej, istotng

nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie

zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadezej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotycza,

w szczegolnosei: zgodnosci dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci 1 efektywnosci dziatania, wiarygodnosci

sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub

zarzadzania ryzykiem.

2.

Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej:

- dalsze monitorowanie dzialalnosci urzedowych Zespotow:

5

* ds. dostgpnosci dla osob ze szczegblnymi potrzebami — istotne ze wzgledu na wymogi

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

Dokument z 9 marca 2021 r. opracowany przez Zespot ds. koordynacji systemu kontroli zarzadeze] w Lodzkim Urzgdzie Wojewodzkim
w Lodzi, zaakceptowany 11 marca 2022 r. przez Dyrektora Generalnego LUW w Lodzi.

"
ol



potrzebami’,
« ds. przeciwdziatania korupcji - z uwagi na wytyczne Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego z 18 grudnia 2020 r., skierowane do wszystkich wojewodow,
- monitorowanie realizacji programéw rzadowych, w szczegélnosci wykonywanych w imieniu
Wojewody Eédzkiego przez Wydziat Rodziny i Polityki Spotecznej LUW w Lodzi.

Wymienione dziatania przewidziane sa do realizacji przez caty 2022 r.

Ponadto, w 2021 r., w zwigzku z promowaniem w administracji publicznej, przez Szefa Stuzby
Cywilnej, projektu CAF*, na polecenie Dyrektora Generalnego EUW w Lodzi przeprowadzono
analize® pod katem, czy stosujac narzedzia oceny przyjete w EUW w Eodzi, mozna osiagnac efekty
analogiczne jak w CAF. Analiza wykazata pozytywna odpowiedz na postawione pytanie.
W wyniku polecenia Dyrektora Generalnego LUW w Lodzi, dotyczacego przeprowadzenia oceny
funkcjonowania wybranych komoérek organizacyjnych Urzedu, na 2022 r. zaplanowano

instytucjonalng kontrole wewnetrzna w podanym wyzej przedmiocie.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen,

wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial III

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze].

1. Drzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- monitorowano dziatalno§¢ nowych urzedowych Zespotéw: ds. dostgpnosci dla osob
ze szczegdlnymi potrzebami, ds. przeciwdziatania korupcji. Ustalono, ze wskazane Zespoly

nalezycie wykonywaly przypisane im zadania,
- prowadzono proces profesjonalizacji komorki organizacyjnej ds. zaméwieti publicznych,

- upowszechniano wiedzg w obszarze kontroli zarzadczej jednostek sektora finanséw publicznych,
m.in. poprzez stuzbe przygotowawcza dla pracownikéw Urzedu i jednostek rzadowej administracji
zespolonej woj. tédzkiego. Ponadto przed kolejnym cyklem oceny systemu kontroli zarzadcze]
w Urzedzie (tj. w styczniu 2022 r.), do wszystkich komorek organizacyjnych skierowano wytyczne

i informacje przypominajace o zasadach oceny.

Dziatania zostaty szerzej opisane w pkt 8 Informacji o stanie kontroli zarzgqdcze.

3 Dz U.z2020r, poz. 1062.
Common Assessment Framework; https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/caf

5 Analiza przeprowadzona zostala przez oddziat kontroli Wydzialu Prawnego, Nadzoru i Kontroli, we wspolpracy z oddzialem organizacyjnym
tegoz Wydziatu i Zespolem Audytu Wewnetrznego.



Nalezy opisa¢ najistotiejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan

wskazanych w dziale Il o§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyezy niniejsze oswiadczenie,

2. Pozostale dzialania:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenic, jezeli

takie dzialania zostaly podjete.

Kontynuowano, zapoczatkowane w 2020 r., dzialania wymuszone przez stan epidemii wirusa
SARS-CoV2  obowiazujacy na  terytorium Rzeczypospolitej  Polskiej,  zwigzane
ze zwalczaniem skutkow epidemii na terenie wojewodztwa todzkiego. W tym zakresie
wykonywano polecenia i wytyczne centralnych organéw administracji rzadowej, koordynowano
dziatania na terenie woj. 16dzkiego, m.in. w odniesieniu do jednostek Stuzby Zdrowia i jednostek
samorzadu terytorialnego. Powyzsze determinowalo zardwno koniecznosé efektywnego
wspoldziatania z innymi podmiotami i instytucjami, nie tylko w ramach administracji publicznej,

jak rowniez wspéldziatania wszystkich lub wigkszosci komorek organizacyjnych Urzedu.

Stan epidemii wymusit kontynuowanie stosowania zasad pracy zdalnej (z zachowaniem wszelkich
rygorow ustalonych dla zapewnienia bezpieczenstwa teleinformatycznego). Ocena systemu kontroli

zarzadeze] wykazata, ze przedmiotowe zasady stosowano efektywnie.

Objasnienia:

* W dziale I, w zalezno$ci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypelnia sie tylko
jedng cze$¢ z czgéci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego
wiersza. Pozostate dwie czgsci wykresla sie. Cze$é D wypelnia sie niezaleznie od wynikéw
oceny stanu kontroli zarzadczej.

* Czes¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu
zapewnifa lacznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodno$é dziatalnosci Z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosé i efektywnosé dziatania, wiarygodnogé
sprawozdan, ochrong zasobéw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnosé i skuteczno$¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

* Czg8¢ B wypelia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila
W wystarczajacym stopniu jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci
dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
1 efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem ponizszego przypisu.

* Czgs¢ C wypehia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita



w wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci  sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono
cze$¢ B albo C.

Dziat 111 sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadezenie, byta zaznaczona czgs¢ B albo C lub gdy w roku,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania

majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;.



