Szanowny Panie Ministrze,

Z glebokim i frustrujacym niepokojem obserwujemy obecne wydarzenia zwigzane z
wynagradzaniem pracownikow w naszych szpitalach. Od ponad poéttora roku, wszyscy
pracownicy zatrudnieni w szpitalach, zarowno personel medyczny, jak i niemedyczny - tocza
nieustanng walke w warunkach wysokiego ryzyka, jakie spowodowata epidemia COVID-19.
Niestety z ogromnym zalem przyjmujemy aktualnie podejmowane dziatania jako przejaw
dyskryminacji wobec pracownikéw niemedycznych, tzw. ,,szarego personelu”.

Szpital to nie tylko personel medyczny ztozony z lekarzy, pielegniarek, potoznych,
fizjoterapeutow, technikoéw elektroradiologii, technikéw farmacji, czy laborantow, ktérzy
wspaniale walczg o zycie kazdego pacjenta, ale rowniez personel niemedyczny - referenci,
statystycy, sekretarki i rejestratorki medyczne, pracownicy kadr, pracownicy ksiggowosci,
zaopatrzenie, sprzataczki, salowe, pomoc laboratoryjna, pracownicy centralnej sterylizatomi
informatycy oraz obstuga techniczna (np. tlenowi, mechanicy, konserwatorzy sprzetu
medycznego, elektrycy, dyspozytorzy-elektrycy i wiele innych specjalnosci), ktore realizujg
szereg koniecznych zadan administracyjnych technicznych, tak aby szpital funkcjonowat
prawidtowo 1 zgodnie z literg prawa.

Pracownicy administracji rozliczaja zakontraktowane swiadczenia medyczne, dbaja o
wlasciwy obieg dokumentacji medycznej, rejestrowanie pacjentow, udzielanie wszelkich
informacji zwigzanych z obstugg $wiadczen medycznych w danej placowce, zapewniaja
obstluge i zaplecze techniczne oraz wykonuja wiele innych istotnych zadan niezb¢dnych do
prawidtowego administracyjno - technicznego funkcjonowania Szpitala.

Ta bolesna dla nas rzeczywistos¢, poglebiona kolejnymi krzywdzacymi nas decyzjami, to
efekt wieloletnich, systemowych zaniedban, w ktorych szeroka niemedyczna grupa
pracownikow szpitali, przy zmianach w wynagradzaniu, jest pomijana.

Od kilku dekad wynagrodzenia w ,,szarej strefie ,, to ptaca minimalna, bez premii i
dodatkow, ktora zupetnie nie jest adekwatna do zwigkszajacego sig zakresu zadan i
odpowiedzialnego realizowania obowiazkow. Swiadomos¢ waznosci pracy i poczucie
odpowiedzialnego realizowania obowiazkow w obecnej, wyjatkowej sytuacji oraz
uwzglednienie przy podnoszeniu wynagrodzen tylko personelu medycznego z pominigciem
personelu — niemedycznego.

Gdyby nie praca, pracownikoéw administracyjnych technicznych, to wiele o tych zadan nie
bytoby realizowanych i funkcjonowanie szpitali byloby utrudnione lub niemozliwe np. nie
rozliczano by $wiadczen medycznych w zakresie choroby zakazne oraz stany nadzwyczajne a
szpitale zostatyby bez srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel jako ustugi
nielimitowane, a tym samym pracownicy nie otrzymaliby wynagrodzenia za prace.

Szara strefa pracuje i dziata dla dobra Szpitali, wszystkich pacjentéw i kazdego
pracownika, dlatego oczekuje, aby nasz doceni¢ takze w aspekcie finansowym to sktocone
przez rzad srodowisko pracownikow stuzby zdrowia. Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie
dodatku finansowego z Ministerstwa Zdrowia dla pracownikow wszystkich grup



niemedycznych pracujgcych w szpitalach w okresie epidemii oraz u pracownikow
niemedycznych w ustawie dotyczacej wynagrodzenia w stuzbie zdrowia. Nie mozna dzieli¢
ludzi na lepszych i gorszych, bo pracownicy Szpitala to zesp6ot pracownikow medycznych i
niemedycznych, z przypisang wazng i zalezng od siebie rolag w pracy zawodowej. Z uwagi , iz
ustawa powoduje otwarcie katalogu kryteriow dyskryminujacych w zakresie warunkéw
zatrudniania w stuzbie zdrowia oraz narusza kodeks pracy w mysl art.18 3A par.1

Akt prawny U S TAWY z dnia 28 maja 2021 r. 0 zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw powinien zosta¢ zmieniony

1 uzupetiony o pracownikow administracji, pracownikow technicznych oraz obstugi a srodki
na ten cel dla w/w pracownikéw powinny by¢ dedykowane przez rzad i przekazane z Centrali
Narodowego Funduszu Zdrowia do Oddziatow Wojewddzkich NFZ.



