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AD 3 PORZADKU OBRAD: ~- - m oo o o o o oo e e e e
Przewodniczgcy  Nadzwyczajnego  Walnego  Zgromadzenia  stwierdzil, ze
Zgromadzenie odbywa si¢ bez formalnego zwolania, na Zgromadzeniu
reprezentowany jest caty kapital zakladowy Spolki, tj. 2.130.000 (dwa miliony sto
trzydziesci tysiecy) akcji, uprawnionych do 2.130.000 gloséw, a wobec braku
sprzeciwu dotyczacego odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub
wniesienia poszczegélnych spraw do porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne jest do
powziecia uchwatl stosownie do art. 405 Kodeksu spotek handlowych, =--emmcecmacnaeas

AD 4 PORZADKU OBRAD: ~-rmm e e e e e o
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze porzadek obrad zostal przyjety przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. -=-======--mmmmm e

AD 5 PORZADKU OBRAD  =mnnmmm e e o
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaty nastepujgcej tresci:-

Uchwala numer 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki pod firmg:
»UZDROWISKO RABKA” Spétka Akeyjna z siedzibg w Rabce-Zdroju
z dnia 29.12.2016r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu Spolki

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, CO NAStEPU eI -mmmmmm e e e e e

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem s$wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
BOSPOAAICZE]. =-mmmmmm e e e e

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzer 0séb kierujgcych
niektorymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzgdu Spoélki sklada sie z czedci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czeSci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy
Spotki (Wynagrodzenie ZmMienne). =--=-=-=m=mmmmmmmmm oo

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegolnych Czlonkdéw Zarzagdu Spolki
ksztaltuje si¢ Nast@PUjgCo:----==m=m=mmmmmm e oo e
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e dla Prezesa Zarzadu - od 2 (dwoéch) do 4 (cztero) - krotnosei
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzg¢du Statystycznego,----------

o dla Czlonka Zarzadu — od 2 (dwodch) do 4 (cztero) - krotnosci
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.----------

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo miesiccznego
Wynagrodzenia Statego dla poszezegdlnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie
Z POSTANOWISTHAMT UBE 2, mmmmm e et s s s i s i s S

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadezych i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przyshugnigeepo Wynaprodzenis ZmielnEag, « s s s s s

Ustala si¢ Cele Zarzadeze stanowigce w szezegdlno$cei o: restrukturyzacji spotki
lub wzroscie wartosci spotki, poprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych. --

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegétowych Celéw
Zarzadezych, o ktorych mowa Wist 2.~ seecessmns s sn mn s

Jako odrebny cel, warunkujgcy mozliwo§é otrzymania cze$ci  zmiennej
wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spotki, okredla si¢ uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw
organdw zarzagdzajgcych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych
zasadom OKreSlonym W USTAWIE, —=mmmmmmm s e oo

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania

CBIPI), =m0 1 s i

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone Czlonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie/Zgromadzenie
Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez
Cztonka Zarzgdu Celow Zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty. --------

§ 4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz



Strona |4

moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdtki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
002 (0] I 12 L B —

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapita{owéi
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencj‘i
I KON UM W, == o

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych
mowa w ust 11 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie. -~ mmme oo

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzgdu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreé[ania,
dotyczgce kosztow, jakie Spélka ponosi w zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celdw
SHIZDOWY Ch.L = e

Umowa moze okre$li¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia
spotki do celow prywatnych. =--m-mcmoem oo

§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pefnienia
Funkcjir l?ez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych-
04 111 o B T
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce. ---==-==---ememmremv
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym
terminem WypOWIeAZenia. ==-=n=-mmm e
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia postanowien UmOwY. --=----=mmmmmmmmeecoeeomoo.
Umowa moze przewidywac roézne terminy wypowiedzenia w zaleznoéci od czasu
pehienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego. =--=------=--mmmmmmmece_
Rozwiq;anie Umowy, o ktorej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje
skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkcji czlonka
ZArZgAU, == e
W ra_zie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkow, Czlonkowi Zarzgdu moze byé przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyig»zej: niz 3 (trzy) — krotno$¢ czedci statej wynagrodzenia, podd warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przyshiguje w przypadku




rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia o ktérym mowa w ust. 3 oraz w
przypadkach o ktérych mowa ust. 2 i ust. 4. —---cmmeemmmmoememmeee oo
8. Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzgdezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie
roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do
okresu petnienia funkcji w roku ODIOtOWYIM, ~mesmmmm e

§7
. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres
co najmniej 3 (trzech) Miesigey. —----e-ommmoooeeeeee
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o swiadezenie ustug zarzgdzania jest niedopuszezalne. ~=eem-vemmeeeeeeeeeeeev
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Czlonka 2
4. W razie niewykonania Iub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na
rzecz Spoiki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caty
okres zakazu konkurencji, ~-------mmeeeeeeeeeee T T 7

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac¢ przed uptywem terminu, na jaki zostala

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia sie pelnienia przez
Wy Czionka Zarzadu funkcji w innej spéfce w rozumieniu art, 1 ust. 3 pkt 7 ustawy
s /»" o zasadach ksztattowania wynagrodzeni osob kierujgcych niektérymi spotkami. ----

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem POWZIECIA, ===

Przewodniczgcy oswiadezyl, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaly:-ee--mmmmeeeeeeee.
— liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosla 2.130.000 akcji, co
stanowi 100% kapitatu zaktadowego Spotki,-nnneemmmmmmeoomeeeoe

— laczna liczba waznych gloséw wyniosta 2.130.000, === mmm e
— oddano 2.130.000 glosow ..za”, 0 glosow ,,przeciw”, 0 gloséw wstrzymujgcych

L1 20T D
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Uchwala numer 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma:
,,UZDROWISKO RABKA?” Spotka Akeyjna Z siedzibg W Rabce-Zdroju
z dnia 29.12.2016r.

w sprawie zasad ksztattowania wyi-mgmdzeﬂ Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. © zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0s0b kierujgeych niektorymi spoikami (Dz.U. 2 2016 1. POZ. 1202)
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, coO nastepujei-----===="""""TTTTTTT

1. Miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw  Rady Nadzorczej Spotki ustala  si¢
w wysokoscl 0TE - krotnosci przeciginego miesigcznego Wynagrodzenia
w sektorze przedsi@biorstw bez wyptat nagrod z zysku W czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego. ===~

2. Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorcze] podwyzsza siec o 10% miesigczne

wynagrodzenie CIACERD, T e 1. et oo

3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie 0 5% miesigczne

wynagrodzenie okreélone w ust. R Y
4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyZzsza Si& o 5% miesigczne wynag,rodzenie
okreslone w ust. B et T

§ 2
1. Czionkom Rady Nadzorcze) przys’mguje \&wnagrodzenie, o ktérym mowa W § 1,
bez wzgledu na liczbe zwolanych QOSIOAZER, rmoreree T e
2. Wynagrodzenic—: nie przysi‘ugui,e sa ten miesiac; W ktorym Czionek Rady
Nadzorczej nie byl obecny na zadnym Z prawidlowo zwolanych posiedzen:.
a nieobecnost nie zostata usprawiedliwinna. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu nicobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza W otz uchwaly. oo T T
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa W § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosct
dni pelnienia funkcjt W przypadku, gdy powotanie lub odwolanie nastgpito
w czasie trwania miesigca D rZOWEg0. = T e
4. Wynagrodzenﬁe, o ktorym mowa W § 1, jest wyplacane 2 dotu, do 10 dnia kazdego
wynagrodzentt, O OV T e T
5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Sp6tki, omrmrmm T
6. Spolka pokrywa rowniez KOSZLY poniesione W zwiagzku Z wykonywaniem przez
cztonkow Rady Nadzorcze] powierzonych im funkcji, a8 W szczegOnosel koszty
przejazdu  Z miejsca samieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady
Nadzorczej 1 Z powrotem lub koszty wykonywania indywidualnego nadzoru Oraz
koszty sakwaterowania T e, e T T

§3

Uchwala wechodzi w zycie Z dniem powzigcia.

Przewodniczacy odwiadezyl, ze W glosowaniu nad podjgciem uchwalyi--=-===-=""""""""

_ liczba akcii, 7 ktérych oddano wazne glosy wyniosta 2.130.000 akeji, €0
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stanowi 100% kapitahu zaktadowego Spotki,

— laczna liczba waznych gloséw wymos]a 2.130.000,
- oddano 2.130.000 glosow ,.za”, 0 glosow ..przeciw”, 0 glosow wstrzymujgcych

— brak bylo sprzeciwow.
a zostala podjeta jednogtosnie.-----

Wobec czego Przewodniczgey stwierdzil, ze uchwal

AD 7 PORZADKU OBRAID :--nnnnnsmmmmmnmmmmmssmo s mnn s s s oo e oo oo oo e
Przewodniczacy Zgromadzenia zapr oponowal powziecie uchwatly nastepujacej tresci:-




