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Rektor

Wyzszej Szkoly Informatyki
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;j*
(dalej: ustawa o kontroli) oraz art. 427 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce? (dalej: Pswn), Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dalej: Minister)
przeprowadzit W Wyzszej Szkole Informatyki 1 Umiejetnosci z siedziba w Lodzi, ul. Rzgowska
17A, 93-008 Lodz (dalej: Uczelnia) kontrole nr 11/2020, w zakresie zgodnosci dziatania
organéw Uczelni z przepisami prawa i nadanymi uprawnieniami w latach akademickich

2018/2019 oraz 2019/2020, z mozliwoscig zasiggania informacji z okresow wczesniejszych.

Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone w okresie od dnia 18 czerwca 2020 r. do dnia
30 lipca 2020 r. przez dr Bogumite Ciesla-Fajks, glownego specjaliste w Biurze Kontroli
i Audytu oraz Przemystawa Kos$ciotka, Naczelnika Wydziatu Kontroli w Biurze Kontroli

I Audytu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dalej: MNiISW).

1Dz. U.z2020r., poz.224.
2Dz.U.z2020r., poz. 85.

ul. Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa
tel.: (22) 529 25 70, e-mail: sekretariat.bka@mnisw.gov.pl, www.nauka.gov.pl



Na podstawie art. 47 w zw. z art. 46 ust. 1 ustawy o kontroli, przekazuj¢ Panu Rektorowi
niniejsze Wystgpienie pokontrolne, zawierajace ustalenia oraz oceng¢ skontrolowanej

dziatalno$ci wraz z zaleceniami.

I. OCENA OGOLNA

Skontrolowang dziatalno$¢ Uczelni w zakresie zgodnosci dziatania organow Uczelni
z przepisami prawa i nadanymi uprawnieniami w latach akademickich 2018/2019 oraz
2019/2020, z mozliwoscig zasiegania informacji z okresow wczesniejszych oceniono

negatywnie.?

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1) niepodanie do wiadomosci publicznej Uchwaty Senatu z dnia 27 czerwca 2018 r,
0 zawieszeniu rekrutacji na kierunku ,grafika” w Wydziale Zamiejscowym
w Bydgoszczy na rok akademicki 2018/2019 r., co stanowilo naruszenie art. 169 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (dalej: Psw)?;

2) podanie do wiadomosci publicznej Uchwat Senatu w sprawie zasad i trybu rekrutacji
na rok akademicki 2019/2020 oraz 2020/2021 z naruszeniem termindw wynikajacych
z art. 169 ust. 2 Psw i art. 70 ust. 1 Pswn;

3) niepowotanie Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych, co stanowito naruszenie art. 169

ust. 10 Psw oraz przepisow Statutu Uczelni;

4) podjecie rozstrzygniecia w sprawie zakoficzenia ksztalcenia na kierunkach studiow®

przez niewtasciwy organ Uczelni;

5) Dziekan Wydzialu Zamiejscowego w Bydgoszczy oraz Dziekan Wydzialu Sztuk
Pigknych 1 Projektowych, w chwili powotania na stanowisko Dziekana nie byli
zatrudnieni w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy, co stanowito naruszenie
art. 76 ust. 2 Psw oraz § 43 ust. 2 Statutu Uczelni;

6) Uczelnia nie dokumentowala spelniania przez nauczycieli akademickich wymogow

wynikajacych z art. 109 ust. 1 pkt 2-5 Psw oraz art. 113 pkt 2-3 Pswn;

3 Minister stosuje nastepujaca skale ocen: pozytywna, pozytywna z nieprawidlowosciami, negatywna.

4Dz. U.z2016r. poz. 1842, ze zm.

® Uchwata Senatu Uczelni z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie: zakoficzenia ksztalcenia na kierunkach studiow
Kosmetologia” i ,,Praca socjalna” w siedzibie Uczelni w Lodzi oraz ,,Grafika” w siedzibie Filii w Bydgoszczy.
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7) Uczelnia zatrudnita nauczycieli akademickich nie spelniajgcych wymagan § 83 ust. 1-3
Statutu Uczelni z dnia 21 grudnia 2015 r., § 76 ust. 3 pkt 2 Statutu Uczelni z dnia
30 wrzesnia 2019 r. oraz § 76 ust. 5 Statutu Uczelni z dnia 27 kwietnia 2020 r.;

8) Uczelnia wyptacala wynagrodzenia nauczycielom akademickim z opodznieniem
wynoszacym od 1 do 749 dni, co stanowilo naruszenie art. 85 § 1 i 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy® oraz Regulaminu Pracy Uczelni.

9) Posiadanie wymagalnych zobowigzan wobec Skarbu Panstwa.

W zwigzku z powyzszym negatywnie oceniono nizej wymienione obszary dziatalno$ci

Uczelni:

1. Ustalenie przez organ uczelni warunkéw, trybu oraz terminéw rozpoczgcia
i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia, zgodnie z art. 169 ust. 2 Psw
i art. 70 ust. 1 Pswn.

2. Wyplacanie wynagrodzenia nauczycielom akademickim.

Pozytywnie z nieprawidlowosciami oceniono nizej wymienione obszary dziatalnosci Uczelni:
1. Przestrzeganie warunkow dotyczacych zaprzestania prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

2. Zatrudnianie nauczycieli akademickich.

Il. INFORMACJE O JEDNOSTCE KONTROLOWANEJ:

2.1 Informacje podstawowe.

Zatozycielem Wyzszej Szkoty Informatyki z siedzibg w todzi byta

W dniu 5 wrzesnia 2006 r. pozwolenie na utworzenie Uczelni zostato przeniesione na rzecz
spotki . Uczelnia zostata wpisana do Ewidencji
Uczelni Niepublicznych pod numerem 109. Od 31 maja 2012 r. Uczelnia funkcjonuje pod

nazwg: Wyzsza Szkota Informatyki 1 Umiejetnosci z siedzibg w Lodzi.

6 Dz. U.z2020r. poz. 1320



2.2 Uruchomione kierunki studiow.

Na podstawie informacji zamieszczonej w POL-on oraz czynno$ci kontrolnych ustalono,
ze W Uczelni utworzono podstawowe jednostki organizacyjne: Wydzial Informatyki
| Zarzadzania, Wydzial Sztuk Picknych i Projektowych, Wydzial Pedagogiki i Promocji
Zdrowia oraz Wydzial Zamiejscowy (Filia) w Bydgoszczy. W kontrolowanym okresie
Uczelnia prowadzila ksztalcenie na kierunkach: ,architektura wnetrz”, ,,zarzadzanie”,
»grafika”, |informatyka”, ,,pedagogika”, ,.kosmetologia”, ,,fizjoterapia” oraz ,,praca socjalna”.
W dniu 26 czerwca 2020 r. Senat Uczelni podjat uchwate w sprawie zakonczenia ksztalcenia
na kierunkach studiow: ,,kosmetologia” i ,,praca socjalna” w siedzibie Uczelni w Lodzi oraz

»grafika” w filii Uczelni w Bydgoszczy.

(dowdd: akta kontroli str. 1154)

2.3 Wladze Uczelni.

W kontrolowanym okresie Rektorem Uczelni byt Prof. dr hab. Krzysztof Dems, powotany na

to stanowisko przez Zatozyciela na okres od dnia 27 lutego 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r.

W okresie od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 30 wrze$nia 2019 r. Kanclerzem Uczelni byta
, ktora nastgpnie zostala powotana do petnienia funkcji Prezydenta
Uczelni. Uchwatlg Zalozyciela z dnia 30 wrzesnia 2019 r. powotano na stanowisko Kanclerza

Uczelni

Wedhug wyjasnien udzielonych przez Prezydent Uczelni, funkcje Kwestora Uczelni w okresie
od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 30 listopada 2019 r. petnita , od dnia

1 grudnia 2019 r., na mocy udzielonego pelnomocnictwa funkcje ta petni

(dowdd: akta kontroli str.809-821, 2304)

W kontrolowanym okresie Dziekanami byli: - Wydziat
Pedagogiki i Promocji Zdrowia, - Wydzial Informatyki i Zarzadzania,
— Wydziat Sztuk Pigknych 1 Projektowych,
— Filia w Bydgoszczy.
(dowdd: akta kontroli str. 809-821)



Jak ustalono w toku kontroli, Dziekan Wydziatu Zamiejscowego w Bydgoszczy oraz Dziekan
Wydzialu Sztuk Pieknych i Projektowych, w chwili powolania na stanowisko Dziekana’ nie
byli zatrudnieni w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy. Powyzsze stanowito
naruszenie art. 76 ust. 2 Psw, ktory stanowil, ze warunkiem pelnienia funkcji kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej lub jego zastepcy jest zatrudnienie w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, oraz § 43 ust. 2 Statutu Uczelni, zgodnie z ktorym kandydat
na dziekana musi posiadac co najmniej stopien naukowy doktora oraz musi bys zatrudniony

na Uczelni jako podstawowym miejscu.

Z wyjasnien Rektora uczelni wynika, ze w przypadku Dziekana Filii w Bydgoszczy Byfo to
(...) wymuszone po pierwsze szczuplosciq kadry dydaktycznej zatrudnionej na Wydziale
Zamiejscowym, jako podstawowym miejscu pracy, zas po drugie, przywolywanq juz
wielokrotnie, niestabilng sytuacjq finansowq Uczelni, za ktorq byli i nadal sq odpowiedzialni
wylqcznie Prezydent i kanclerz Uczelni, co wynikalo i wynika jednoznacznie z zapisow

kolejnych Statutow Uczelni.

W odniesieniu do Dziekana Wydziatu Sztuk Pigknych i Projektowych, Rektor Uczelni wskazat,
co nastepuje: W czerwcu 2018 r. zmart nagle (...), petnigcy funkcje Dziekana Wydziatu Sztuk
Pieknych i Projektowych. Z identycznych powodow jak wymienione w pkt 3 niniejszych
odpowiedzi, owczesna Kanclerz, przy mojej jako Rektora akceptacji, powolata na stanowisko
Drziekana tego Wydziatu , zatrudnionego w ASP (przyp. aut. Akademii
Sztuk Pieknych) jako w podstawowym miejscu pracy i zatrudnionego nieprzerwanie od 2010 r.
W WSIU na podstawie odnawialnych umow cywilnoprawnych. Uzasadnieniem podjecia takiej
decyzji przez owczesng Kanclerz Uczelni, przy mojej akceptacji, bylo zapewnienie ciggtosci
kierowania Wydziatem Sztuk Pieknych i Projektowych w warunkach szczuptosci kadry
dydaktycznej Wydziatu zatrudnionej na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. PoZniejsze
ktopoty finansowe uniemozliwialy ewentualng pozniejszq zmiang Dziekana na osobe
spelniajgcq formalne wymogi Statutu a ponadto taka zmiana z merytorycznego punktu

widzenia, w mojej opinii, byla nieuzasadniona.

Powyzsze wyjasnienia pozostaja bez wpltywu na stwierdzone naruszenie obowigzujacych
woOwczas przepisow prawa.

(dowdd: akta kontroli str. 105-107; 2332-2450)

" Dziekan Filii Uczelni w Bydgoszczy powotana w dniu 1 wrze$nia 2017 r., Dziekan Wydziatu Sztuk Pigknych
i Projektowych powotany w dniu 4 czerwca 2018 r.



W kontrolowanym okresie ustroj Uczelni oraz zasady jej funkcjonowania wynikaty ze Statutu
Wyzszej Szkoly Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi wprowadzonego Decyzja Zatozyciela
Uczelni®. Strukture organizacyjna oraz zadania poszczegolnych stanowisk okreslat Regulamin

Organizacyjny, wprowadzony przez Kanclerza Uczelni.®

Organizacje¢ i porzadek w procesie pracy Uczelni regulowat Regulamin Pracy Wyzszej Szkoty
Informatyki i Umiejetnosci w £odzi®°.
(dowdd: akta kontroli str. 701-761)

3. USTALENIA KONTROLI

3.1 Ustalenie warunkéw, trybu oraz terminéw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz

sposobu jej przeprowadzenia.

Senat Uczelni podjal Uchwale w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
I zakonczenia rekrutacji na rok akademicki 2018/2019 zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami. Uchwala ta zostala podana do publicznej wiadomosci w terminie

okreslonym w art. 169 ust. 2 Psw.

Senat Uczelni ustalil warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
rok akademicki 2019/2020, a takze warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji oraz sposob jej przeprowadzenia na rok akademicki 2020/2021 zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Jednak uchwaly w ww. sprawach zostaly
podjete oraz podane do publicznej wiadomosci (udostepnione) z przekroczeniem

termin6w okreslonych odpowiednio w art. 169 ust. 2 Psw oraz art. 70 ust. 1 Pswn.

W toku kontroli ustalono ponadto, ze Uczelnia nie podala do wiadomosci publicznej
Uchwaly Senatu z dnia 27 czerwca 2018 r, 0 zawieszeniu rekrutacji na kierunku ,,grafika”
w Wydziale Zamiejscowym w Bydgoszczy na rok akademicki 2018/2019, co réwniez

stanowilo naruszenie art. 169 ust. 2 Psw.

Kierownicy jednostek dydaktycznych prowadzacych dany kierunek studiow nie

powolywali odr¢bnych komisji rekrutacyjnych, ich zadania wypelniala Uczelniana

8 Decyzja Zatozyciela Uczelni z dnia: 21.12.2015 r., 30.09.2019 r., 27.04.2020 r.
9 Zarzadzenie Kanclerza Uczelni z dnia 30.09.2019 r.
10 Zarzadzenie z dnia 2.09.2003 r. oraz 30.09.2019 .



Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez Rektora Uczelni, czym naruszono art. 169 ust.

10 Psw, jak réwniez przepisy Statutu Uczelni.

Uczelnia przyjmowala dokumenty aplikacyjne kandydatéw na studia w terminach

okreslonych w odpowiednich uchwalach Senatu Uczelni.

Majac na uwadze powyzsze nieprawidlowosci, za ktore odpowiedzialnos¢ ponosi Rektor
oraz Kanclerz Uczelni, dzialalno$¢ Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia si¢

negatywnie.

Zgodnie z art. 169 ust. 2 Psw, senat uczelni powinien ustali¢, w drodze uchwaty, warunki, tryb
oraz termin rozpoczg¢cia i zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej,
dla poszczegolnych kierunkéw studiow. Uchwate nalezato poda¢ do wiadomosci publicznej nie

p6zniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

Zgodnie z art. 70 ust. 1 Pswn Uczelnia powinna ustali¢ warunki, tryb oraz termin rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej przeprowadzenia. Uchwata senatu winna zostaé
udostepniona nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki,

w ktorym ma si¢ odby¢ rekrutacja.
3.1.1. Rekrutacja na rok akademicki 2018/20109.

W dniu 24 kwietnia 2017 r. Senat Uczelni podjal Uchwate w sprawie zasad i trybu rekrutacji
na rok akademicki 2018/2019'! Przedmiotowg Uchwalg okre$lono terminy przyjmowania
dokumentow od kandydatow na semestr zimowy: od 1 czerwca 2018 r. do 30 wrzesnia 2018 r.,
na semestr letni: od 15 stycznia 2019 r. do 28 lutego 2019 r. Kierunki, na ktére prowadzona
bedzie rekrutacja obejmowaty: informatyke — studia I i I stopnia, zarzadzanie — studia | stopnia,
fizjoterapi¢ — studia magisterskie, kosmetologi¢ — studia I i II stopnia, grafike — studia I i 1l

stopnia, architektur¢ wnetrz — studia | stopnia.

Powyzsza Uchwata zostata podana do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej na

stronie internetowej Uczelni  (http://wsinf.edu.pl/p-67-Rekrutacja-poradnik) w dniu

24 kwietnia 2017 r., czym spetniono wymog art. 169 ust. 2 Psw.

1 Uchwata nr 135 Senatu Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnoéci z dnia 24 kwietnia 2017 r. w sprawie: zasad
i trybu rekrutacji na rok akademicki 2018/2019.


http://wsinf.edu.pl/p-67-Rekrutacja-poradnik

Uchwalg Senatu z dnia 27 czerwca 2018 .12 podjeto decyzje o zawieszeniu rekrutacji na

kierunku ,,grafika” w Wydziale Zamiejscowym w Bydgoszczy na rok akademicki 2018/2019.
(dowod: akta kontroli str. 782-808)

Przedmiotowa Uchwata nie zostata podana do publicznej wiadomosci. Jak wynika z wyjasnien
Rektora Uczelni, Wspomniana Uchwata nie zostata udostepniona do publicznej wiadomosci,
natomiast na stronach www. Filii Uczelni w Bydgoszczy corocznie jest umieszczana informacja
o zasadach rekrutacji na kierunki studiow prowadzone w Filii w Bydgoszczy. Z zataczonego do
wyjasnien wydruku strony www. bydgoszcz.wsinf.edu.pl/p-101-Bydgoszcz wynika, ze Uczelnia

informowata kandydatow o prowadzeniu studiéw wytacznie na kierunku ,,informatyka”.

(dowdd: akta kontroli str. 2332-2450)

3.1.2. Rekrutacja na rok akademicki 2019/2020.

W dniu 27 czerwca 2018 r., tj. 27 dni po uptywie terminu wskazanego w art. 169 ust. 2 Psw
Senat Uczelni uchwata podjat decyzje w sprawie zasad i trybu rekrutacji na rok akademicki
2019/2020*2 oraz podat ja do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie jej na stronie

internetowej Uczelni (http://wsinf.edu.pl/p-67-Rekrutacja-poradnik). Przedmiotowg Uchwata

okreslono terminy przyjmowania dokumentéw od kandydatow na semestr zimowy: od 16 maja
2019 r. do 30 wrze$nia 2019 r., na semestr letni: od 6 stycznia 2020 r. do 28 lutego 2020 r.
Kierunki, na ktore prowadzona bgdzie rekrutacja obejmowaty: informatyke — studia 1 il
stopnia, zarzadzanie — studia I stopnia, pedagogike — studia II stopnia, fizjoterapi¢ — studia
magisterskie, kosmetologi¢ — studia I i II stopnia, grafik¢ — studia I 1 II stopnia, architekture
wngetrz — studia I stopnia, prace socjalng — studia | stopnia.

(dowod: akta kontroli str. 782-808)

Jak wyjasnil Rektor Uczelni, Uchwala (...) zostala przyjeta z niedotrzymaniem terminu 31 maja
2018 r. z powodu trudnosci ze zwolaniem wczesniejszego posiedzenia Senatu w miesigcu kwietniu
lub maju 2018 roku. Trudnosci te, obiektywne w moim przekonaniu, spowodowane byly
niestabilng sytuacjq ptacowq kadry akademickiej, ktora powodowata ograniczenie dzialalnosci

tej kadry lub jej czesci glownie do prowadzenia w sposob wiasciwy zaje¢ dydaktycznych. Brak

2 Uchwata Senatu nr 173 Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnoéci z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie:
Zawieszenia rekrutacji na kierunku Grafika w Wydziale Zamiejscowym w Bydgoszczy, na rok akademicki
2018/2019.

13 Uchwata nr 174 Senatu Wyzszej Szkoly Informatyki i Umiejetnoéci z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie: zasad
i trybu rekrutacji na rok akademicki 2019/2020.


http://wsinf.edu.pl/p-67-Rekrutacja-poradnik

regularnych wyplat wynagrodzenia i niepewnosci dotyczqcej wyptat w przysztosci sprowadzat sie
czesto do traktowania przez wyktadowcow ich pracy jako wolontariatu. Podjeta Uchwata
Rekrutacyjna zostata bezzwtocznie opublikowana na stronach www. Uczelni.

(dowod: akta kontroli str. 2332-2450)
W dniu 20 maja 2019 r. Senat Uczelni podjat Zmodyfikowang, w zwigzku z wejsciem w Zycie
nowej ustawy ‘Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce’ Uchwate nr 176 Senatu Wyzszej Szkoty
Informatyki i Umiejetnosci w sprawie zasad i trybu rekrutacji na rok akademicki 2019/2020.
Terminy rekrutacji oraz kierunki, na ktére zostata przeprowadzona rekrutacja pozostaly bez

zmian, zmodyfikowano kryteria przyj¢cia na studia.

Powyzsza Uchwata zostala podana do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej
na stronie internetowej Uczelni (http://wsinf.edu.pl/p-67-Rekrutacja-poradnik) w dniu
20 maja 2019 .

(dowdd: akta kontroli str. 782-808)

3.1.3. Rekrutacja na rok akademicki 2020/2021.

W dniu 23 wrzes$nia 2019 r., tj. 85 dni po uptywie terminu wskazanego w art. 70 ust. 1 Pswn,

Senat Uczelni podjat oraz podat do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej na stronie

internetowej Uczelni (http://wsinf.edu.pl/p-67-Rekrutacja-poradnik), Uchwal¢ w sprawie
zasad i trybu rekrutacji na rok akademicki 2020/2021'* Przedmiotowg Uchwalg okres$lono
terminy przyjmowania dokumentéw od kandydatow na semestr zimowy: od 18 maja 2020 r. do
30 wrzesnia 2020 r., na semestr letni: od 18 stycznia 2021 r. do 28 lutego 2021 r. Kierunki, na
ktore prowadzona bedzie rekrutacja obejmowaly: informatyke — studia | i Il stopnia,
zarzadzanie — studia I stopnia, fizjoterapi¢ — studia magisterskie, pedagogike — studia Il stopnia,
grafike — studia I i II stopnia, architekture wnetrz — studia | stopnia.

(dowod: akta kontroli str. 782-808)
Jak wyjasnit Rektor Uczelni, niedotrzymanie terminu publikacji uchwaty spowodowane byto

trudnosciami ze zwolaniem wczesniejszego posiedzenia Senatu w miesigcu maju lub czerwcu
2019 r. Trudnosci te, obiektywne w moim przekonaniu, spowodowane byly niestabilng sytuacjq

ptacowq kadry akademickiej.
(dowdd: akta kontroli str. 2332-2450)

14 Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci z dnia 23 wrze$nia 2019 r. w sprawie: zasad i trybu
rekrutacji na rok akademicki 2020/2021.
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W dniu 23 czerwca 2020 r. Senat Uczelni podjat Zmodyfikowang, w zwigzku z rekomendacjg
Ministerstwa z powodu epidemii koronawirusa, Uchwale Senatu Wyzszej Szkoly Informatyki
| Umiejetnosci w sprawie: zasad i trybu rekrutacji na rok akademicki 2020/2021. Terminy
rekrutacji oraz kierunki, na ktére zostanie przeprowadzona rekrutacja pozostaly bez zmian,

zmodyfikowano formy przyjecia na studia poprzez dodanie rekrutacji on-line.

Powyzsza Uchwata zostala podana do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej
na stronie internetowej Uczelni (http://wsinf.edu.pl/p-67-Rekrutacja-poradnik) w dniu
23 czerwca 2020 r.

(dowod: akta kontroli str. 782-808)
Dziatalno$¢ Uczelni w obszarze prowadzenia rekrutacji na studia przez komisje rekrutacyjne
zostata uregulowana w art. 169 ust. 10 i 12 Psw oraz art. 72 ust. 1-5 Pswn, jak rowniez
w Statucie Uczelni'>. Wedlug przepisow Statutu, Rekrutacje na studia prowadzq komisje
rekrutacyjne, powotywane odrebnie przez kierownika jednostki dydaktycznej prowadzgcej dany
kierunek studiow. (...) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna przyjmuje odwotania od decyzji

komisji rekrutacyjnych w jednostkach dydaktycznych.

Na podstawie przekazanych kontrolerom protokoldow posiedzen komisji rekrutacyjnych oraz
powotania ich cztonkow ustalono, ze w kontrolowanym okresie kierownicy jednostek
dydaktycznych prowadzacych dany kierunek studiow nie powolywali odrgbnych komisji
rekrutacyjnych, ich zadania wypetiata Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez
Rektora uczelni.

Jak wyjasnit Rektor Uczelni Powodem takiego trybu postepowania byta przede wszystkim zla
sytuacja finansowa Uczelni skutkujqca opéznionym terminem wyplacania wynagrodzen lub
czesciowym ich wyplacaniem lub wreszcie catkowitym brakiem wyplacania wynagrodzen (...).
W tej sytuacji, patrzqgc z moralnego punktu widzenia, nie bytem w stanie, jako Rektor uczelni,
zlecaé wyktadowcom dodatkowych obowigzkéw, wynikajgcych ze Statutu Uczelni i stqd decyzja
o prowadzeniu rekrutacji jedynie przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng w sktadzie
Dziekanow wszystkich Wydziatow i Filii w Bydgoszczy. Rowniez nie bez wplywu na taki sposob
postepowania wplyneta istotnie malejgca liczba kandydatow na studia. (...) Proces rekrutacji
sktadat si¢ (...) z nastepujgcych etapow: 1. Kandydaci sktadali w Dziekanatach Uczelni i Filii

w Bydgoszczy niezbednie dokumenty (...). 2. Kierownicy Dziekanatow sprawdzali zgodnos¢

15§ 104 Statutu z 21.12.2015 r., § 90 Statutu z 30.09.2019 r., § 90 Statutu z 27.04.2020 .
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dostarczonych dokumentow z Uchwalq Rekrutacyjng na dany rok akademicki. 3. Dziekani
na tej podstawie przygotowywali listy kandydatow (...). 4. Przygotowane przez Dziekanow
propozycje byly przekazywane do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. 5. Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna (...) podejmowata decyzje o przyjeciu na studia (...). Zatwierdzone listy byty
traktowane jako protokoly posiedzen Komisji. (...). W roku akademickim 2018/219 i 2019/2020

nie byto Zadnych odwolan ze strony nieprzyjetych kandydatow.
(dowdd: akta kontroli str. 2332-2450)

Poza uchwalami w sprawie rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiéw, zasady rekrutacji

na studia byly publikowane na stronie www. Uczelni w formie poradnika.*®

Jak wynika z analizy dokumentacji wybranych studentow, Uczelnia przyjmowata dokumenty

aplikacyjne kandydatow na studia w terminach okreslonych w odpowiednich uchwatach senatu.
(dowod: akta kontroli str. 1363-1745.)

Reasumujac nalezy uznaé, ze przyjety przez Uczelni¢ sposob prowadzenia rekrutacji stanowit
naruszenie art. 169 ust. 10 Psw oraz przepisoéw Statutu Uczelni. Zta sytuacja ekonomiczna
Uczelni w zadnym razie nie moze wylacza¢ stosowania przez Uczelni¢ przepisOw prawa

powszechnie obowigzujacego.

3.2.  Przestrzeganie warunkow dotyczacych zaprzestania prowadzenia studiow

na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

Uczelnia zapewnila studentom zlikwidowanych kierunkow studiow mozliwos¢
ich kontynuowania na tym samym poziomie oraz kierunku zwigzanym z dyscyplina,

do ktérej byl przyporzadkowany dotychczas prowadzony Kkierunek.

Rozstrzygni¢cie w sprawie zakonczenia ksztalcenia na kierunkach studiow:
,kosmetologia” i ,praca socjalna” w siedzibie Uczelni w Lodzi oraz ,,grafika” w siedzibie

Filii w Bydgoszczy zostalo wydane przez niewlasciwy organ Uczelni.

Rektor Uczelni poinformowal Ministra Nauki i Szkolnictwa WyiZszego o zakonczeniu
ksztalcenia na kierunkach: ,,kosmetologia” i ,,praca socjalna” w siedzibie Uczelni w Lodzi

oraz ,,grafika” w siedzibie Filii w Bydgoszczy zgodnie z dyspozycja art. 429 pkt 2 Pswn.

16 http://wsinf.edu.pl/p-67-Rekrutacja-poradnik.
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Majac na uwadze powyzsze, dzialalnos¢ Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia Sie¢

pozytywnie z nieprawidlowos$ciami.

Za powstale nieprawidlowosci odpowiedzialny jest Rektor, Kanclerz oraz Senat Uczelni.

Zgodnie z art. 35 ust. 3 pkt 2 Psw, Rektor uczelni zobowigzany byt przekaza¢ ministrowi
wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, w terminie miesigca od podjecia, uchwaty
wiasciwych organdow uczelni w sprawach uruchomienia lub zniesienia kierunku studiow wraz

z informacja o obsadzie kadrowej na prowadzonych kierunkach studiow.

Podobnie, art. 429 pkt 2 Pswn stanowi, ze Rektor zawiadamia ministra i ministra nadzorujacego
uczelni¢ oraz PKA o rozpoczeciu i1 zaprzestaniu prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku,
poziomie i profilu, w terminie miesigca od dnia zaistnienia tych okolicznosci.

3.2.1 Zaprzestanie prowadzenia studiow na kierunku ,,kosmetologia” I i II stopnia.

Jak ustalono na podstawie danych widniejacych w POL-on oraz informacji przekazanych przez
Uczelnig, wg stanu na dzien 30 czerwca 2018 r. na kierunku ,.kosmetologia™ I stopnia ksztatcito
si¢ 21 studentow, z tego 12 studentéw ukonczyto 6 - ostatni semestr studiow, 1 student
6 semestru zostatl skre§lony z listy studentow. Jak wynika z pisma Dziekana Wydzialu
Pedagogiki i Promocji Zdrowia z dnia 18 wrzes$nia 2018 r., 8 studentow 5 semestru zostato
przeniesionych decyzja Dziekana do Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi.
Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2018 r., na kierunku ,,kosmetologia” II stopnia studiowato
16 studentow 4 semestru, wszyscy ukonczyli ostatni, 4 semestr studidow przed rozpoczeciem
roku akademickiego 2018/2019.

(dowod: akta kontroli str. 1104-1117)

Jak wyjasnil Rektor Uczelni, (...) decyzje o zamknieciu kierunku ksztatcenia ,, Kosmetologia™
na Wydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia w Lodzi podjela owczesna Kanclerz Uczelni
we wrzesniu 2018 r., uzasadniajqgc to wzgledami ekonomicznymi. Niestety, nie konsultowata tej
decyzji ze mng, jako Rektorem Uczelni powolanym na to stanowisko w marcu tego samego roku,
Jjak rowniez nie informowata mnie o tej decyzji w momencie jej podjecia. W zaistniatej sytuacji
Dziekan Wydziatu, podjgl dziatania zmierzajgce do umozliwienia
przyjecia na I semestr studiow w Spotecznej Akademii Nauk na I semestr studiow na kierunku
., Kosmetologia” w WSIU. Rownoczesnie studenci tego kierunku, ktorzy mieli podjgé
ksztalcenie w roku akademickim 2018/2019 na semestrze 5, podjeli wszyscy decyzje

0 przeniesieniu sie¢ na podobny kierunek ksztatcenia w Spotecznej Akademii Nauk. Decyzja
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ta byla po czesci podyktowana przejsciem do pracy w SAN ich opiekuna na Wydziale
Pedagogiki i Promocji Zdrowia, . W zaistnialej sytuacji Dziekan
Wydziatu Pedagogiki i Promocji Zdrowia, nie stawiat sprzeciwu
decyzjom podjetym przez studentow i podjgt decyzje o wyrazeniu zgody na ich przeniesienie si¢
do Spotecznej Akademii Nauk. Decyzja ta zostata dolgczona do akt osobowych kazdego

studenta.
(dowdd: akta kontroli str. 2332-2450)

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z trescig Uchwaty Senatu Uczelni z dnia
24 kwietnia 2017 r. w sprawie zasad i trybu rekrutacji na rok akademicki 2018/2019, o ktorej
szerzej w pkt. 3.1.1. niniejszego dokumentu, Uczelnia prowadzila rekrutacje na kierunek
,kosmetologia” 1 i II stopnia w roku akademickim 2018/2019. Na podstawie Informacji
o0 rekrutacji kandydatow na studentow na kierunek , ,kosmetologia” I i Il stopien na rok
akademicki 2018/2019, ustalono, ze o przyjecie na ww. kierunki aplikowalo lgcznie
19 kandydatow.

Zgodnie z trescig Uchwaly Senatu z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie zasad i trybu rekrutacji
na rok akademicki 2019/2020, o ktorej szerzej w pkt. 3.1.1. niniejszego dokumentu, Uczelnia
prowadzita rekrutacje na kierunek ,kosmetologia” I i II stopnia w roku akademickim
2019/2020. Na podstawie Informacji o rekrutacji kandydatow na studentow na kierunek
. »» kosmetologia” I i II stopien na rok akademicki 2019/2020, ustalono, Ze 0 przyjecie na ww.

kierunek aplikowat 1 kandydat.

Jak wynika z przedlozonej przez Uczelni¢ ww. informacji, te kierunki studiow nie zostaly
uruchomione, kandydaci aplikujacy na kierunek ,,kosmetologia” nie zostali przyjeci.
W dniu 23 wrzesnia 2019 r Senat Uczelni podjat Uchwat¢ w sprawie zasad i trybu rekrutacji

na rok akademicki 2020/2021, w ktorej nie uwzgledniono rekrutacji na ww. kierunek studiow.
3.2.2. Zaprzestanie prowadzenia studiow na kierunku ,,praca socjalna”.

Wedlug danych widniejacych w POL-on, ostatni absolwenci kierunku ,,praca socjalna”

zakonczyli studia przed rozpoczeciem roku akademickiego 2017/2018.

Po raz ostatni ksztatcenie na tym kierunku Uczelnia oferowata w roku akademickim 2019/2020,
jednakze, jak wynika z protokotu komisji rekrutacyjnej, nie przyjeto zadnej osoby na ten

kierunek studiow.
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W dniu 23 wrzes$nia 2019 r Senat Uczelni podjat Uchwate w sprawie zasad i trybu rekrutacji

na rok akademicki 2020/2021, w ktorej nie uwzgledniono rekrutacji na ww. kierunek studiow.
3.2.3 Zaprzestanie prowadzenia studiow na kierunku ,,grafika”.

Uchwalg z dnia 27 czerwca 2018 r.17 Senat Uczelni zawiesit rekrutacje na kierunku ,,grafika”

w Wydziale Zamiejscowym w Bydgoszczy na rok akademicki 2018/2019 r.

Jak ustalono na podstawie informacji przekazanych przez Uczelnig, wg stanu na dzien
30 czerwca 2018 r. na kierunku ,,grafika” prowadzonym w ramach Wydzialu Zamiejscowego
w Bydgoszczy ksztalcito si¢ 18 studentow, z tego 7 studentéw ukonczylo ostatni semestr
studiow z koncem roku akademickiego 2017/2018. Jak wynika z przekazanej kontrolerom
korespondencji e-mailowej, wszystkim pozostalym studentom zaproponowano przeniesienie
na Wydziat Sztuk Picknych i Projektowych w Lodzi, z oferty skorzystato 3 studentow,

8 studentoéw odeszlo z Uczelni odbierajac dokumenty.

(dowod: akta kontroli str. 2300-2303)

W trakcie prowadzenia czynnos$ci kontrolnych, w dniu 23 czerwca 2020 r. Senat Uczelni podjat
Uchwate!® o tresci: W zwigzku z uptywem dwuletniego okresu braku rekrutacji oraz
zakonczeniem ksztatcenia na kierunkach studiow: ‘Kosmetologia’ | ‘Praca socjalna’
w siedzibie Uczelni w Zodzi na Wydziale Pedagogiki i Promocja Zdrowia oraz ‘Grafika’
W siedzibie Filii w Bydgoszczy, Senat Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi podjgt
uchwalte o zakonczeniu i likwidacji ksztatcenia na wyzej wymienionych kierunkach studiow,
poczynajqc od roku akademickiego 2020/2021. Rektor Uczelni poinformowat Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o zakonczeniu ksztalcenia na ww. kierunkach, przekazujac

przedmiotowg Uchwale w dniu 2 lipca 2020 r., czym wypelnit dyspozycje art. 429 pkt 2 Pswn.
(dowod: akta kontroli str. 2304-2305)

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 23 ust. 1 Pswn, rektor uczelni tworzy studia

na okreslonym kierunku, poziomie i profilu 1 z tego tytutu wywodzi si¢ rowniez domniemanie

17 Uchwata Senatu nr 173 Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnoéci z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie:
Zawieszenia rekrutacji na kierunku Grafika w Wydziale Zamiejscowym w Bydgoszczy, na rok akademicki
2018/20109.

18 Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie: zakonczenia
ksztatcenia na kierunkach studiow ‘Kosmetologia’ i ‘Praca socjalna’ w siedzibie Uczelni w Lodzi oraz ‘Grafika’
w siedzibie Filii w Bydgoszczy.
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jego kompetencji do likwidacji studiow. Jak wynika z § 30 ust. 4 pkt 3 Statutu Uczelni
obowigzujacego od dnia 27 kwietnia 2020 r. Senat Uczelni, w ramach swoich kompetencji, jest
uprawniony jedynie do opiniowania w sprawach utworzenia i likwidacji kierunku studiow.

Wobec powyzszego nalezy uznaé, ze rozstrzygnigcie w sprawie zakonczenia ksztatcenia
na kierunkach studiow: ,,kosmetologia” i ,,praca socjalna” w siedzibie Uczelni w Lodzi oraz

,»grafika” w siedzibie Filii w Bydgoszczy zostato wydane przez niewlasciwy organ Uczelni.

3.3.  Zatrudnianie w Uczelni nauczycieli akademickich.

Wszyscy nauczyciele akademiccy spelniali kwalifikacje wymagane przepisami art. 109

ust. 1 pkt 1, art. 114 Psw, jak rowniez art. 113 pkt 1 oraz art. 116 ust. 2 Pswn.

W kontrolowanym okresie Uczelnia nie dokumentowala spelniania przez nauczycieli
akademickich wymogow wynikajacych z art. 109 ust. 1 pkt 2-5 Psw oraz art. 113 pkt 2-3

Pswn.

W kontrolowanym okresie Uczelnia zatrudnila nauczycieli akademickich nie
spelniajacych wymagan § 83 ust 1-3 Statutu Uczelni z dnia 21 grudnia 2015 r., § 76 ust. 3
pkt 2 Statutu Uczelni z dnia 30 wrze$nia 2019 r. oraz § 76 ust. 5 Statutu Uczelni z dnia
27 kwietnia 2020 r.

Majac na uwadze powyzsze, dzialalnos¢ Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia si¢
pozytywnie z nieprawidlowosciami.

Za powstale nieprawidlowosci odpowiedzialny jest Rektor oraz Kanclerz Uczelni.

Zgodnie z art. 109 ust. 1 Psw nauczycielem akademickim moze zostac osoba, ktora: 1) posiada
kwalifikacje okreslone w ustawie; 2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych; 3) nie zostata
ukarana prawomocnym wyrokiem sqdowym za przestgpstwo umysine; 4) nie zostata ukarana

karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4, 5) korzysta z petni praw publicznych.
Kwalifikacje osob zatrudnionych na poszczego6lnych stanowiskach okreslono w art. 114 Psw:

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze byc¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora. 2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora. (...) 5.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien
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naukowy doktora. 6. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada
CO najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny. 7. Na stanowiskach pracownikow
dydaktycznych, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2, (przyp. aut..: lektora) mogqg by¢ zatrudnione

osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w oparciu 0 przepisy ustawy Pswn, winni spetniaé

wymagania okreslone w art. 113 Pswn:

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora: 1) posiada kwalifikacje okreslone
W ustawie i statucie, 2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktorejf mowa w art. 276 ust. 1
pkt 7 i 8; (tj. wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiccy do 5 lat; pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres 10 lat.) 3) spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1
pkt 1-3. (tj. ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych; korzysta z petni praw publicznych; nie
byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe).

Zgodnie z art. 116 ust. 2 Pswn, na stanowisku: 1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut profesora; 2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
co najmniej stopien doktora oraz znaczgce osiggnigcia: a) dydaktyczne lub zawodowe —
W przypadku pracownikow dydaktycznych, (...) 3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca co najmniej stopien doktora; 4) asystenta - moze byé zatrudniona osoba

posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny.

W kontrolowanym okresie Uczelnia zatrudniala 57 nauczycieli akademickich, w tym
na stanowisku:

e profesora— 15 o0sob,

e profesora nadzwyczajnego/profesora uczelni — 9 osob,

e adiunkta — 24 osoby,

e asystenta— 8 o0sob,

e lektora— 1 osobe.

(dowod: akta kontroli str. 1747-1795)

16



3.3.1 Spelnianie przez nauczycieli akademickich wymogéw art. 109 ust. 1, art. 114 Psw

oraz art. 113 i art. 116 Pswn.

Jak wynika z analizy przekazanych kontrolerom dokumentéow dotyczacych zatrudnienia
nauczycieli akademickich, w kontrolowanym okresie Uczelnia nie dokumentowata spetniania
przez nauczycieli wymogow wynikajacych z art. 109 ust. 1 Psw pkt 2-5 oraz art. 113 pkt 2-3
Pswn. W trakcie trwania czynnos$ci kontrolnych 5 nauczycieli akademickich ztozylo pisemne
o$wiadczenia o spelnianiu wymogoéw wynikajacych z art. 113 Pswn, ktére zostaly wlaczone do

akt osobowych.
(dowod: akta kontroli str. 2332-2450)

Rektor Uczelni wyjasnil, ze Uczelnia weryfikowala spelnianie powyzszych wymogow:
Na podstawie ustnego oswiadczenia kandydata, weryfikowanego przez osobistq znajomosé
nauczycieli akademickich (...) lub przez wywiad srodowiskowy w poprzednim i/lub obecnym
miejscu pracy. (...). W przypadku podjecia uzasadnionych wagtpliwosci w stosunku
do oswiadczenia ustnego, wymagane bylo zlozenie oswiadczenia pisemnego pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej.
(dowod: akta kontroli str. 2332-2420)

W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze dla celow dowodowych, kazda czynno$¢ podejmowana
przez wladze Uczelni majaca istotne znaczenie dla zapewnienia przestrzegania przepisow
prawa, w tym art. 109 ust. 1 Psw oraz art. 113 Pswn, winna zosta¢ udokumentowana w sposob

nie budzacy watpliwosci.

W odniesieniu do wymogéw art. 114 Psw oraz art. 116 ust. 2 Pswn ustalono, ze wszyscy

nauczyciele akademiccy spetniali wszystkie wymagane tymi przepisami kwalifikacje.

3.3.2. Spelnianie przez nauczycieli akademickich wymogow okreslonych w Statucie
Uczelni.

Zgodnie z owczes$nie obowigzujagcym art. 116 ust. 1 Psw, Statut uczelni moze okreslaé
dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe o0sob zatrudnianych na stanowiskach,
0 ktorych mowa w art. 110. (tj. 1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani
na stanowiskach: 1) profesora zwyczajnego; 2) profesora nadzwyczajnego; 3) profesora
wizytujacego; 4) adiunkta; 5) asystenta. 2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani
na stanowiskach: 1) starszego wyktadowcy; 2) wyktadowcy; 3) lektora lub instruktora.
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Podobnie, zgodnie z obowigzujagcym art. 116 ust. 4 Pswn, Statut uczelni moze okreslac:
1) rowniez inne stanowiska dla nauczycieli akademickich niz okreslone w ust. 1 oraz
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowania; 2) dodatkowe wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, dla
poszczegolnych grup pracownikow, wymagania te nie mogq dotyczy¢ posiadania lub

obowiqzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora.

Statut Uczelni obowigzujacy w okresie od 21 grudnia 2015 r. do 30 wrzesnia 2019 r. naktadat
na nauczycieli akademickich aplikujacych o zatrudnienie na stanowisku profesora, profesora
nadzwyczajnego obowigzek uzyskania pozytywnej opinii Senatu, uzyskanie pozytywnych
recenzji dorobku naukowego, ponadto warunkiem zawarcia umowy na czas nieokreslony na
stanowisku profesora nadzwyczajnego byto uprzednie zatrudnienie w Uczelni na tym

stanowisku przez okres nie krétszy niz 5 lat.

W tym miejscu nalezy zwroci¢ uwagg, ze zgodnie z 6wczesnie obowigzujacym art. 136 ust. 1
Psw w sprawach nieuregulowanych w ustawie zastosowanie miat Kodeks pracy. Oznacza to,
ze od dnia 22 lutego 2016 r., zgodnie z art. 25! Kodeksu pracy, okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okre$lony, a takze laczny okres zatrudnienia na podstawie umoéw
0 prace na czas okre$lony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze

przekracza¢ 33 miesiecy, a laczna liczba tych umow nie moze przekraczad trzech.

W tej sytuacji, wobec obowigzujgcego stanu prawnego, spelnienie wymogu zatrudnienia
w Uczelni na stanowisku profesora nadzwyczajnego/profesora uczelni przez okres

przekraczajacy 5 lat byt trudny do realizacji przez ww. nauczycieli akademickich.

Powyzsze $wiadczy o niedostosowaniu kryteriow okreslonych w statucie, obowigzujagcym

w latach 2015-2019, do przepiséw Kodeksu pracy.

Statut Uczelni obowigzujacy w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 27 kwietnia 2020 r. oraz
Statut obowigzujacy od 28 kwietnia 2020 naktadat na nauczycieli akademickich aplikujacych
o zatrudnienie na stanowisku profesora/profesora uczelni obowigzek legitymowania si¢
wybitnymi osiggni¢gciami dydaktycznymi lub zawodowymi, co najmniej 15-letni okres
zatrudnienia w szkolnictwie wyzszym oraz posiadanie do§wiadczenia w zakresie kierowania
zespolami ludzkimi lub posiadanie znaczacego dorobku praktycznego. Osoby aplikujace
na stanowisko adiunkta winny legitymowac¢ si¢ osiggnigciami dydaktycznymi lub
organizacyjnymi oraz posiada¢ co najmniej 10-letni staz pracy zawodowej w zakresie

specjalnosci zwigzanej z powierzonymi zajeciami lub 10-letni staz pracy w roli nauczyciela
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akademickiego. Na stanowisku asystenta wymagana byla koncowa ocena ze studidow

co najmniej 4,5 lub osiagniecia badawcze albo artystyczne.

Jak ustalono w toku kontroli, w stosunku do 0so6b zatrudnionych na stanowisku profesora,
profesora nadzwyczajnego nie zrealizowano obowigzku uzyskania w tej sprawie pozytywnej
opinii Senatu. Jak wyjasnita Kanclerz Uczelni, (...) Czynnosci naprawcze w tym zakresie

zostang wdrozone niezwlocznie.

Powyzsze stanowito naruszenie § 83 ust. 1-3 Statutu Uczelni z dnia 21 grudnia 2015 .

W przypadku zatrudnienia jednej osoby na stanowisku adiunkta, Uczelnia nie zastosowata si¢
do statutowego wymogu posiadania co najmniej 10-letniego stazu pracy zawodowej w zakresie
specjalnosci zwigzanej z powierzonymi zajgciami lub 10-letniego stazu pracy W roli
nauczyciela akademickiego. Jako do§wiadczenie zawodowe Kanclerz Uczelni wskazata okres
jednego roku zatrudnienia w Uczelni na stanowisku asystenta oraz prowadzenie przez tg osobg
dziatalnosci gospodarcze;j.

Powyzsze stanowito naruszenie § 76 ust. 3 pkt 2 Statutu Uczelni z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

Zatrudnienie jednej osoby na stanowisku asystenta nastgpitlo pomimo niespetnienia przez tg
osobg statutowego wymogu uzyskania koncowej oceny ze studiow co najmniej 4,5 oraz
nieudokumentowania osiagnig¢ badawczych albo artystycznych. Kanclerz Uczelni wyjasnita,
ze (...) wzmiankowana osoba zostala zatrudniona ze wzgledu na znaczgcey dorobek praktyczny
(tj. ponad 20-letnie doswiadczenie praktyczne w zawodzie architekta oraz wieloletnie
prowadzenie wiasnej pracowni architektonicznej). Z uwagi na profil praktyczny kierunku
architektura wnetrz, doswiadczenie oraz wiedza (...) stanowiq znaczgcy wkiad w zapewnienie

studentom dostepu do wiedzy specjalistycznej.

Odnoszac si¢ do przytoczonej wyzej argumentacji nalezy stwierdzi¢, ze w tym przypadku

doszto do naruszenia przepisu § 76 ust. 5 Statutu Uczelni z dnia 27 kwietnia 2020 r.

3.4. Wyplacanie wynagrodzenia nauczycielom akademickim.

Uczelnia wyplacala wynagrodzenie nauczycielom akademickim 2z opo6znieniem
wynoszacym od 1 do 749 dni, co stanowilo naruszenie art. 85 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz

§ 32 ust. 1 Regulaminu Pracy Uczelni.
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Majac na uwadze powyzsze, dzialalnos¢ Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia si¢

negatywnie.

Za powstale nieprawidlowosci odpowiedzialny jest Prezydent oraz Kanclerz Uczelni.

Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich w Uczelni okresla Zarzadzenie Kanclerza
Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi z dnia 26 pazdziernika 2015 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Pracy. Jak wynika z § 32 ust. 1 ww. Regulaminu, ,, Wyptaty wynagrodzenia
przystugujacemu pracownikowi dokonuje si¢ 10 dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego
po miesigcu, za ktory przyshuguje wynagrodzenie.” Powyzszy przepis odpowiada zasadom

okreslonym w art. 85 § 112 Kodeksu Pracy.
(dowod: akta kontroli str. 741-761)

Inspektor Pracy Okregowego Inspektoriatu Pracy w Lodzi przeprowadzil w marcu 2017 r.
w Uczelni  kontrole w zakresie zawierania umoéw cywilnoprawnych, wyptacania
wynagrodzenia minimalnego zleceniobiorcom, terminowosci wyptaty wynagrodzenia za pracg
oraz nawigzywania stosunku pracy. Wynikiem kontroli byto Wystgpienie z dnia 25 kwietnia
2017 r., zobowiazujace Uczelni¢ do terminowego wyptacania wynagrodzenia za prac¢ oraz
innych $wiadczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy, jak rowniez ustalenie,
W odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, limitu
godzin pracy ponad okreslony w umowie, przekroczenie ktorego uprawnia pracownikow do
dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych. Pismem z dnia 22 maja 2017 r. Uczelnia
poinformowata Inspektora Pracy o realizacji wnioskow zawartych w przedmiotowym

Wystapieniu.
(dowod: akta kontroli str. 822-856)

Jak wynika z dokonanych ustalen, w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 maja 2020 r. Uczelnia
posiadata zobowigzania finansowe wobec nauczycieli akademickich w tacznej kwocie

zt.

Analiza dokumentacji ptacowej wykazata, ze poczawszy od pazdziernika 2018 r. do maja
2020 r. termin wyptaty wynagrodzenia za S$wiadczona pracge nie byl przestrzegany.
Wynagrodzenia byly wyplacane nauczycielom akademickim z opodznieniem wynoszacym
od1do 749 dni. Wystepowaty takze przypadki wyptacania wynagrodzenia w wysokosci

nizszej niz wynikajaca z zawartych umow o prace.
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(dowod: akta kontroli str. 1244-1362)

Jak wyjasnita Kanclerz Uczelni, (...) przepisy zwigzane z epidemiq COVID-10 (...)
spowodowaly zakaz prowadzenia dzialalnosci statutowej Wyzszej Szkoly Informatyki
I Umiejetnosci w Lodzi i spowodowaly brak mozliwosci uzyskiwania stosownych przychodow.
Niezaleznie od tego Uczelnia prowadzi szereg dziatan naprawczych, ktore zostaly zawieszone
z powodu COVID. Podjelismy rozmowy z inwestorem, ktory wstrzymat rozmowy rowniez
Z powodu COVID. Jednoczesnie nasi klienci (studenci) w zwigzku z COVID 19 potracili zrodta
dochodow i nie byli w stanie pokrywac biezqcych i zaleglych rachunkow, co bezposrednio
wplywa na naszq plynnos¢ finansowq. Niezaleznie od tego caly czas zatrudniamy catlq kadre
administracyjno-dydaktyczng Wyzszej Szkoly Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi. Jednoczesnie
prowadzimy dziatanie zwiqzane z utrzymaniem z firmami wspolpracujgcymi oraz struktur
organizacyjnych. Podjete dzialania dajg jak dotychczas pozytywny skutek i bedziemy dalej
podejmowac proby prowadzenia dzialalnosci statutowej i alternatywnej. Jedoczesnie
pragniemy poinformowac ze ztozylismy wnioski na dofinansowanie z Tarczy Antykryzysowej
prowadzonych przez Ustawodawce Panstwa Polskiego i Unii Europejskiej. (polski Fundusz
Rozwoju, Program Inteligentny Rozwdj z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz
Powiatowy Urzgd Pracy — Wniosek 0 ochrone miejsc pracy). Chcemy rowniez poinformowac,
ze nasze klopoty gtownie wynikajq z niekorzystnej transakcji wymuszonej przez firme Qapital
SA, ktora nas oszukata przy udzielaniu pozZyczki w kwietniu 2019 roku. W chwili obecnej
wystgpilismy z wnioskiem o objecie nas ochrong w ramach patronatu Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

(dowdd: akta kontroli str. 2332-2450)

Biorac pod uwage powyzsze wyjasnienia nalezy przyjac¢, ze wskazana przez Kanclerz Uczelni
epidemia COVID-19 mogta mie¢ wptyw na opdznienia w wyptacaniu wynagrodzen od marca
2020 r., jednakze pozostawala bez wpltywu na wczesniejsze zobowigzania Uczelni wobec

nauczycieli akademickich.

Wyptacanie wynagrodzenia nauczycielom akademickim z niedochowaniem terminu
okreslonego w art. 85 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz § 32 ust. 1 ww. Regulaminu Pracy Uczelni

stanowito nieprawidtowos¢.

Ponadto ustalono, ze wedlug stanu na dzien 22 czerwca 2020 r. Uczelnia posiadata
zobowigzania wobec Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych z tytulu niezaplaconych naleznych

sktadek na taczng kwote zh.
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Wedlug stanu na dzien 4 maja 2020 r. wobec organu podatkowego Uczelnia posiadata
zaleglosci podatkowe w lacznej wysokos$ci zt, z tego z tytulu podatku PIT

zt, a Z tytulu podatku VAT zt.

(dowdd: akta kontroli str. 1240-1243)
Kanclerz Uczelni wyjasnita: Obecna sytuacja Uczelni spowodowana jest réznymi czynnikami,
ale glowng przyczyng jest zakup szpitala w Glownie. Byta to bardzo niekorzystna finansowo
inwestycja. Mimo dobrych checi szpital nie przyniost oczekiwanych przychodow, a stat sig¢
poczgtkiem ktopotow. Szpital zostal sprzedany w 2018 roku, ale caly przychod zostat
przeznaczony na splate zadluzenia szpitala. Nastepnie, Zeby pokry¢ biezqce koszty prowadzenia
uczelni zostaly pobrane kredyty. Jednak dzialania te zaspakajaly tylko biezgce potrzeby.
Od pazdziernika 2019 Kanclerzem zostata (...), ktora podjeta dziatania naprawcze trudnej
sytuacji uczelni. W styczniu zaczely sie rozmowy z inwestorem, ktory mialby wejs¢ do spotki
zalozyciela, wnoszqc nie tylko kapitat finansowy, ale takze nowe pomysty na rozwijanie dalszej
dziatalnosci uczelni. Jednak z powodu epidemii COVID-19 rozmowy zostaly wstrzymane.
Obecnie czekamy na Srodki z tarczy antykryzysowej, co pozwoli nam na czesciowe
uregulowanie zaleglosci ptacowych, podatkowych i ZUS. Zostaly juz przeprowadzone rozmowy
z Urzedem Skarbowym i ZUS celem ustalenia uktadow ratalnych. Szczegoly tych planow

zostanq ustalone po wplynieciu Srodkow.

(dowdd: akta kontroli str. 2332-2450)

4. Pozostale ustalenia.

W toku kontroli ustalono rowniez, ze Uczelnia posiada infrastrukture niezbedng do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na prowadzonych kierunkach studidow. Powyzsze zostato

potwierdzone takze przez Polska Komisje Akredytacyjna, ktora dokonala pod tym wzgledem

9919 2520

oceny programowej na kierunku ,,informatyka”"”, , grafika®" oraz na kierunku ,,architektura

wnetrz”?,

(dowod: akta kontroli str. 857-1103; 2306-2331)

19 Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji przeprowadzonej w dniach 25-26
marca 2018 r.

20 Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji przeprowadzonej w dniach 24-25
stycznia 2020 r.

2L Raport zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji przeprowadzonej w dniach 9-10
listopada 2019 r.
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Ponadto, w toku kontroli zebrano informacje dotyczace wdrozenia Rekomendacji Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie dziatan edukacyjnych

i profilaktycznych majacych na celu zapobieganie korupcji w szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Jak poinformowat Rektor Uczelni, w zakresie przeprowadzenia, w ramach kontroli zarzadcze;,
analizy ryzyk korupcyjnych wystepujacych w uczelni oraz dokonania identyfikacji obszarow
I stanowisk zagrozonych korupcja, na spotkaniu Rektora wraz z Dziekanami Wydziatow oraz
Kierowniczkq Dziekanatu, zorganizowanym w listopadzie 2019 r. bezposrednio po otrzymaniu
pisma zawierajgcego Rekomendacje Ministra, dokonano analizy identyfikacji obszarow
dziatalnosci dydaktycznej Uczelni, w ktorych moze wystgpic¢ ryzyko dziatalnosci korupcyjnej.
Za takie ewentualnie mozliwe obszary uznano kontakty studentow z wyktadowcami, szczegolnie
w okresach sesji egzaminacyjnych i okresach zaliczen ¢wiczen audytoryjnych i laboratoriow
oraz kontakty studentow z pracownikami Dziekanatow Uczelni w macierzy w Lodzi i filii

w Bydgoszczy.

W zakresie przeszkolenia nowych pracownikow oraz pracownikéw, ktorzy zajmuja stanowiska
narazone na ryzyka korupcyjne (tzw. stanowiska wrazliwe korupcyjnie) Rektor poinformowat,
ze Uczestnicy wspomnianego spotkania zapoznali si¢ z opracowaniem CBA z 2015 r.
pt. ,, Wskazowki antykorupcyjne dla urzednikow 2015 r.” oraz z mozliwoscig skorzystania
W razie potrzeby lub osobistej checi z platformy e-learningowej dostepnej na stronie CBA.
Dziekani Wydziatow oraz Kierowniczka Dziekanatu zostali zobowigzani do uczulenia
| przeszkolenia zaréowno obecnych jak i nowo przyjmowanych wykladowcow i pozostatych
pracownikow na mozliwos¢ wystepowania dziatan korupcyjnych we wspomnianych obszarach
dziatalnosci Uczelni. Rektor wyjasnit, ze spotkanie miato charakter roboczy i nie byto ono

protokotowane.
(dowdd: akta kontroli str. 2455-2459)

W tym miejscu nalezy wskazac, ze kazda czynnos$¢ podejmowana przez wtadze Uczelni majaca
istotne znaczenie dla jej dziatalnosci, winna zosta¢ udokumentowana w sposob nie budzacy

watpliwosci.

W zakresie stopnia wdrozenia w Uczelni 1 1 II praktyki z listy stanowigcej zalgcznik do
Rekomendacji, wskazano, ze Zalecenia wskazane w praktyce nr I sq realizowane poprzez

udostepnienie stron www i e-publikacji Centralnego Biura Antykorupcyjnego poswigconych

22 Dalej: Rekomendacije
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tematyce antykorupcyjnej oraz opracowan poswieconych etyce nauczyciela akademickiego,
ktore sq umieszczone na stronie www Uczelni, zaktadka ,,Uczelnia’ i dalej ,, Antykorupcja
| Etyka”. Z kolei zalecenia wskazane w praktyce nr Il realizowane sq na posiedzeniach Senatu
Uczelni oraz Rad Wydziatu oraz w kontaktach Dziekanow w wyktadowcami ich Wydziatow oraz

pracownikami Dziekanatow.

(dowdd: akta kontroli str. 2334-2336)

W toku kontroli potwierdzono, ze na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce Antykorupcja

I etyka, zamieszczono 8 publikacji o tematyce antykorupcyjnej.

Ponadto w dniu 23 czerwca 2020 r., (w trakcie trwania czynnosci kontrolnych) odbyto si¢
zdalne posiedzenie Senatu Uczelni, na ktorym Rektor przedstawitl informacje o sposobie
wdrozZenia na Uczelni dziatan rekomendowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Ministra Nauki dotyczqcych zapobieganiu korupcji w szkolnictwie wyzszym. Powyzsze

spotkanie zostato udokumentowane w formie protokotu.

IV. ZALECENIA.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia, uwagi i oceny, na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 1 ustawy

o kontroli zalecam:

1. Uregulowanie zobowigzah z tytulu niewyplacania naleznych wynagrodzen
nauczycielom akademickim oraz terminowe wyptacanie wynagrodzen nauczycielom

akademickim.

2. Podawanie do publicznej wiadomo$ci Uchwatl Senatu w sprawach dotyczacych

rekrutacji na studia w terminie okreslonym w art. 70 ust. 1 Pswn.

3. Prowadzenie rekrutacji na studia zgodnie z uregulowaniami art. 72 Pswn oraz

obowigzujacego Statutu Uczelni.

4. Powotywanie na utworzone w Uczelni stanowiska oraz zatrudnianie nauczycieli

akademickich zgodnie z wymaganiami obowiagzujacego Statutu Uczelni.
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5. Dokumentowanie spetniania przez nauczycieli akademickich wymogow wynikajacych

z art. 113 pkt 2-3 Pswn.
6. Uregulowanie wymagalnych zobowigzan wobec Skarbu Panstwa.
7. Przestrzeganie wtasciwosci organdéw Uczelni przy podejmowaniu rozstrzygnie¢.

8. Dokumentowanie dziatan antykorupcyjnych Uczelni.

Zgodnie z art. 49 w zw. z art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy o kontroli, prosze¢ o poinformowanie
Ministra o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskéw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usuni¢cia stwierdzonych nieprawidtowosci,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego dokumentu. Jednoczesnie informuje,

ze realizacja wskazanych zalecen moze by¢ przedmiotem ponownej kontroli.

Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli od Wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki

odwolawcze.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyziszego

Wojciech Murdzek

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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