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Projektowane Postanowienia Umowy
NR ……………………
(zwana dalej „Umową”)

zawarta w dniu ………………… r., w Warszawie, 
pomiędzy: 

Narodowym Centrum Badań i Rozwoju z siedzibą w Warszawie (00–695 Warszawa), adres: 
ul. Nowogrodzka 47a, działającym na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym 
Centrum Badań i Rozwoju (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1861, ze zm.), posiadającym REGON: 141032404 
oraz NIP: 701-007-37-77, zwanym dalej: „NCBR”, reprezentowanym przez:
Panią …………………….. – ……………………………., działającą na podstawie upoważnienia z dnia 
……………………………….
(kopia upoważnienia do wykonywania czynności zastrzeżonych dla Kierownika NCBR stanowi 
Załącznik nr 1 do Umowy)

oraz
NCBR+ spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie, adres: ul. Nowogrodzka 
47a, 00-695 Warszawa, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000726754, posiadającą NIP: 7010818065 oraz 
REGON: 369980780, o kapitale zakładowym w wysokości 20.000,00 złotych, zwaną dalej „NCBR+”, 
reprezentowaną przez uprawnionego do jednoosobowej reprezentacji spółki:
Pana Karola Szacherskiego - Członka Zarządu,
(wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców KRS NCBR+ 
stanowi Załącznik nr 2 do Umowy),

oraz
NCBR Investment Fund ASI spółka akcyjna z siedzibą w Warszawie (00-695 Warszawa), adres: ul. 
Nowogrodzka 47a, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000793596, posiadającą NIP: 7010935138 oraz 
REGON: 383819915, kapitał zakładowy w wysokości 3.000.000,00 złotych, opłacony w całości, zwaną 
dalej „NCBR ASI”, reprezentowaną przez uprawnionych do łącznej reprezentacji spółki:

Krzysztofa Szuberta – Prezesa Zarządu;
Grzegorza Borowca – Członka Zarządu;

(wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców KRS NCBR ASI 
stanowi Załącznik nr 3 do Umowy),

łącznie zwanymi dalej „Zamawiającymi”, a każdy z osobna „Zamawiającym”
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a 
…………………………………… z siedzibą w ……………, adres: ul. …………….., XX-XXX 

…………… wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez 

Sąd Rejonowy w ………………., …. Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod 

numerem KRS: …………, posiadającą NIP: …………………. oraz REGON: …………………., 

kapitał zakładowy w wysokości1: ……………………., opłacony w całości2, zwaną dalej 

,,Wykonawcą”,

reprezentowaną przez: ……………………………….

albo

………………………. zamieszkałą/zamieszkałym w……………………… (XX-XXX), przy ul. 

…….., posiadającą/posiadającym nr PESEL: ………………………………., 

prowadzącą/prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą „…………………………………….”, 

adres do doręczeń: …………………… (kod pocztowy ……………………), przy ul. 

………………………….., wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 

posiadającą/posiadającym NIP: ………………….. oraz REGON: ……………………….., 

zwaną/zwanym dalej „Wykonawcą”,

(wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców KRS lub wydruk z 
Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Wykonawcy stanowi Załącznik nr 4 do 
Umowy)

zwanymi dalej łącznie „Stronami”, a każda z osobna „Stroną.” 

Osoba upoważniona przez NCBR oświadcza, że udzielone jej upoważnienie nie wygasło, ani nie zostało 
odwołane, a jego treść nie uległa zmianie. 

§ 1.
Postanowienia wstępne

1. Strony oświadczają, że Umowa zostaje zawarta w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego przeprowadzonego w trybie podstawowym zgodnie z art. 275 pkt 3 ustawy z dnia 11 
września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019, ze zm.), dalej: „ustawa 
Pzp”, dotyczącego zamówienia na usług społecznych i innych szczególnych usług, wymienionych 
w załączniku XIV do dyrektywy 2014/24/UE o wartości określonej w art. 359 pkt 2 ustawy Pzp.

2. Wykonawca oświadcza, że spełnia warunki określone w art. 116 ust. 1 ustawy Pzp, i nie podlega 
wykluczeniu na podstawie art. 226 ust.1 pkt 2 lit. b ustawy Pzp.

3. Wszelkie używane, ale niezdefiniowane w Umowie pojęcia pisane wielką literą mają znaczenie 
przypisane im w Opisie Przedmiotu Zamówienia, stanowiącym Załącznik nr 6 do Umowy.

1 Wysokość kapitału zakładowego należy podać wyłącznie w odniesieniu do spółki komandytowo-akcyjnej, sp. z o.o., oraz spółki akcyjnej.
2 Wysokość kapitału wpłaconego należy podać wyłącznie w odniesieniu do spółki komandytowo-akcyjnej oraz spółki akcyjnej.
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§ 2.
Przedmiot Umowy

Przedmiotem Umowy jest zapewnianie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiających, dostępu do Usług, 
realizowane poprzez dostęp Pracowników do cyfrowej platformy świadczeń pozapłacowych (dalej: 
„Platforma"), umożliwiającej im wybór w ramach oferty dostępnej w Platformie, w kategorii: sport 
i rekreacja oraz kultura i rozrywka, podróże, inne – zgodnie z OPZ oraz ofertą Wykonawcy z dnia 
……………… r., stanowiącą Załącznik nr 7 do Umowy (dalej łącznie: „Przedmiot Umowy”).

§ 3.
Warunki i sposób realizacji świadczeń

1. Na mocy Umowy, Wykonawca jako operator Platformy będzie umożliwiał dostęp do Usług, 
o których mowa w OPZ na rzecz Zamawiających – w ten sposób, że każdy Pracownik wskazany 
przez Zamawiającego w przekazanej Wykonawcy Liście otrzyma dostęp do indywidualnego konta, 
z możliwością wyboru Świadczeń pozapłacowych w ramach oferty dostępnej w Platformie.

2. Wykonawca umożliwi dostęp do Usług zgodnych z ofertą Wykonawcy. 
3. Szczegółowy zakres Usług i częstotliwość korzystania określa OPZ i oferta Wykonawcy.
4. Platforma umożliwia finansowanie zakupu Świadczeń pozapłacowych z różnych źródeł:

1) środki Wspólnego Funduszu Świadczeń Socjalnych (WFŚS);
2) współfinansowanie zakupu świadczeń przez Zamawiającego (WFŚS) oraz Pracownika – 

płatność kartą lub e-przelewem;
3) środki własne Pracownika (w tym płatność kartą, e-przelewem).

5. Skorzystanie przez Zamawiającego z funkcji Platformy w zakresie finansowania lub 
współfinansowania Świadczeń pozapłacowych polega na zasileniu istniejących w Platformie 
indywidualnych kont Pracowników punktami (wartość środków przyznanych Pracownikowi przez 
Zamawiającego, wyrażona w punktach, uprawniająca Pracowników do wymiany na świadczenia, 
gdzie jeden punkt jest równy 1,00 PLN brutto, dalej: „Punkty”).

6. Poziom współfinansowania zakupu Świadczeń pozapłacowych przez Zamawiającego z WFŚS na 
jednego Pracownika będzie wynosił 40 zł (czterdzieści złotych i 00/100 groszy) dla drugiego 
kryterium dochodowego i 45 zł (czterdzieści pięć złotych i 00/100 groszy) dla pierwszego 
kryterium dochodowego. Środki będą przyznawane Pracownikom miesięcznie z góry, tym samym 
zasilenie kont Pracowników Punktami, o którym mowa w ust 5 powyżej, będzie dokonywane 
również miesięcznie.

7. Zamawiający nie jest zobowiązany do wykorzystywania określonego limitu Świadczeń 
pozapłacowych przez Pracowników oraz nie ponosi z tego tytułu żadnych opłat/kosztów.

8. Zamawiający nie ponosi żadnych opłat/kosztów w przypadku rezygnacji Pracownika, o której 
mowa w § 6 ust. 5 Umowy.

§ 4.
Zobowiązania Stron

1. Wykonawca oświadcza, że:

1) posiada odpowiednie środki, uprawnienia, umiejętności i kwalifikacje niezbędne do 
należytego wykonania Przedmiotu Umowy;

2) nie są mu znane żadne przeszkody natury technicznej, prawnej ani finansowej, które mogą 
uniemożliwić wykonanie Przedmiotu Umowy.
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2. W ramach wykonania Przedmiotu Umowy, Wykonawca zobowiązuje się do:

1) wykonania Przedmiotu Umowy zgodnie ze swoją najlepszą wiedzą oraz zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa polskiego i unijnego;

2) wykonania Przedmiotu Umowy z zachowaniem należytej staranności wynikającej 
z zawodowego charakteru prowadzonej działalności;

3) zapewnienia wysokiego standardu wykonania Przedmiotu Umowy.

3. Wykonawca ponosi pełną i wyłączną odpowiedzialność za prawidłową realizację Przedmiotu 
Umowy, w tym za wysokie kwalifikacje osób kierowanych do jego wykonywania oraz dobór 
najlepszych środków i metod, mających na celu zagwarantowanie wysokiej jakości realizacji 
Przedmiotu Umowy.

4. Zamawiający zobowiązują się do współdziałania z Wykonawcą w zakresie niezbędnym do 
prawidłowego wykonania Przedmiotu Umowy.

5. Strony zobowiązują się do należytego wykonywania obowiązków wynikających z Umowy, 
a także do działania w dobrej wierze i z poszanowaniem interesów drugiej Strony. Strony 
zobowiązują się do niezwłocznego informowania się o wszelkich okolicznościach mających 
istotne znaczenie dla wykonania Przedmiotu Umowy.

§ 5.
Wdrożenie Platformy

1. Wykonawca zobowiązany jest w terminie do 20 kwietnia 2021 r. dokonać konfiguracji Platformy, 
udostępnić Zamawiającemu wgląd do skonfigurowanej Platformy, celem sprawdzenia 
poprawności jej przygotowania.

2. Zamawiający w terminie 2 (dwóch) dni roboczych po zawarciu Umowy  zobowiązany jest przesłać 
na adres mailowy Wykonawcy swoje logo, które zostanie zamieszczone na stronach Platformy 
dostępnych dla Pracowników.

3. W terminie 5 (pięciu) dni roboczych od udostępnienia wglądu do Platformy, Zamawiający 
zaakceptuje konfigurację Platformy lub zgłosi zastrzeżenia co do jej przygotowania, wskazując 
termin na usunięcie stwierdzonych wad lub braków, nie dłuższy niż 3 (trzy) dni robocze. Przez 
wady lub braki Strony rozumieją w szczególności niepoprawne działanie Platformy powodujące 
brak możliwości korzystania przez Zamawiającego lub Pracowników z całości lub z części 
Platformy lub niezgodność Platformy z OPZ, ofertą lub późniejszymi pisemnymi ustaleniami 
Stron. Akceptacja poprawności wykonania konfiguracji Platformy przez Zamawiającego nastąpi 
na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego według wzoru przygotowanego i udostępnionego 
przez Wykonawcę po podpisaniu Umowy.

4. Protokół zdawczo-odbiorczy zawiera w szczególności:
1) datę i miejsce jego sporządzenia;
2) oświadczenie Zamawiającego o braku zastrzeżeń albo o istnieniu wad lub braków 

w wykonaniu konfiguracji Platformy;
3) podpisy Stron.

5. Wykonawca zobowiązany jest usunąć wady lub braki w wykonaniu konfiguracji Platformy 
w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie bez prawa do odrębnego wynagrodzenia z tego 
tytułu i przesłać zawiadomienie o usunięciu wad lub braków na adres mailowy Zamawiającego: 
………………………………………………………... W przypadku nie usunięcia wad w terminie, 
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o którym mowa w ust. 3 powyżej, Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia kar 
umownych, o których mowa w § 14 ust. 2 pkt 1 Umowy.

6. Po usunięciu wad lub braków zgłoszonych na podstawie ust. 3, Wykonawca sporządza protokół 
zdawczo-odbiorczy bez zastrzeżeń, zgodnie z ust. 4.

7. Po zaakceptowaniu bez zastrzeżeń konfiguracji Platformy, Zamawiający wspólnie z Wykonawcą 
ustalą datę szkolenia Pracowników administracyjnych Zamawiającego, którzy będą obsługiwać 
Platformę po jej wdrożeniu. Szkolenie odbędzie się w siedzibie Zamawiającego lub on-line przed 
uruchomieniem Platformy, w terminie uzgodnionym z Zamawiającym. Uruchomienie Platformy u 
Zamawiającego nastąpi po przeszkoleniu Pracowników administracyjnych w terminie do 3 (trzech) 
dni roboczych od dnia odbioru Platformy na podstawie protokołu, o którym mowa 
w ust. 3 powyżej.

8. W okresie przejściowym poprzedzającym udostępnienie Pracownikom możliwości rejestracji 
i wyboru świadczeń poprzez Platformę korzystanie przez Użytkowników z Usług sportowo-
rekreacyjnych objętych Abonamentem będzie możliwe na podstawie listy Użytkowników 
przesyłanej w pliku xls do Wykonawcy w terminie uzgodnionym przez Strony. Wzór listy zostanie 
przekazany Zamawiającemu na adresy wskazane w § 8 ust. 5 Umowy.

§ 6.
Wybór Świadczeń pozapłacowych

1. W celu korzystania z Platformy przez Pracownika konieczna jest rejestracja tj. założenie przez 
Pracownika indywidualnego konta na Platformie i akceptacja Regulaminu użytkownika (dalej: 
„Regulamin”), stanowiącego Załącznik nr 10 do Umowy. Regulamin określa m.in. szczegółowe 
zasady korzystania z Platformy przez Pracownika, w tym wyboru i opłacania świadczeń. 

2. Punkty zgromadzone na indywidualnych kontach Pracowników mogą być wykorzystane na 
dowolne, wybrane przez Pracownika w ramach Świadczeń pozapłacowych, świadczenia 
jednorazowe lub Abonament dostępny w ramach oferty na Platformie w kategorii sport i rekreacja, 
zgodnie z zakresem Świadczeń pozapłacowych określonych w § 8 Umowy.

3. W przypadku, gdy ilość Punktów  zgromadzonych przez Pracownika będzie niewystarczająca do 
zakupu danego Świadczenia pozapłacowego, Pracownik ma możliwość dopłacenia brakującej 
kwoty indywidulanie we własnym zakresie, na zasadzie płatności kartą lub e-przelewem.

4. Niezależnie od powyższego, Pracownik ma możliwość zakupu, w ramach oferty dostępnej 
w Platformie, świadczeń określonych w § 8 Umowy, opłacanych we własnym zakresie, na zasadzie 
płatności kartą lub e-przelewem.

5. Pracownik może zrezygnować ze świadczeń jednorazowych, o których mowa w ust. 2, w każdej 
chwili lub z Abonamentu, o którym mowa w ust. 2, z końcem bieżącego okresu rozliczeniowego 
(miesiąc kalendarzowy), bez ponoszenia dodatkowych kosztów/opłat z tego tytułu.

6. W przypadku dezaktywacji konta Pracownika, o której mowa w pkt 12 Regulaminu, Pracownik 
traci możliwość korzystania z Platformy.

§ 7.
Administracja

1. Administracja Platformy będzie realizowana przez osoby wskazane przez Zamawiającego (dalej: 
„Administrator" lub „Administratorzy").

2. Administratorzy otrzymają dostęp do panelu administratora, w którym będą mogli zarządzać 
kontami Pracowników u Zamawiającego, tj.:
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1) dezaktywować konta Pracowników, 
2) dokonywać zmian na kontach Pracowników:

a) dokonywać zasileń finansowych,
b) zmieniać przypisane do Pracownika parametry.

3. Dodatkowo Administratorzy będą mogli przeglądać i pobierać raporty:
1) płacowe dotyczące wydatkowania środków z WFŚS,
2) statystyczne – pokazujące popularność poszczególnych świadczeń, o których mowa 

w § 8 ust. 3 Umowy, wśród Pracowników finansowanych lub współfinansowanych ze 
środków WFŚS,

3) przystąpień i rezygnacji ze Świadczeń pozapłacowych w ramach świadczeń sport i rekreacja.
§ 8.

Świadczenia
1. W Platformie dostępne są świadczenia, których Wykonawca jest dostawcą lub w przypadku których, 

Wykonawca jest pośrednikiem w płatności.
2. Świadczenia dostępne dla Pracownika oferowane są na Platformie.
3. W przypadku zakupu/współfinansowania zakupu Świadczeń pozapłacowych przez Zamawiającego 

ze środków Wspólnego Funduszu Świadczeń Socjalnych (WFŚS), Pracownicy mogą korzystać 
wyłącznie z usług wymienionych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1070, ze zm.).

4. Na prośbę Zamawiającego, Wykonawca może, w miarę możliwości, dołączyć do Platformy 
świadczenia wskazane przez Zamawiającego, inne niż udostępnione w dniu odbioru Platformy, 
podpisując umowę o współpracy z dostawcami danego rodzaju świadczenia.

5. Do bieżącej współpracy w sprawach związanych z wykonywaniem Umowy oraz do odbioru 
protokołów, o których mowa w Umowie upoważnieni są:

1) ze strony Zamawiającego: ……………………………,
2) ze strony Wykonawcy: …………………………………….

6. Zmiana osób wskazanych w ust. 5, następuje poprzez powiadomienie drogą elektroniczną drugiej 
Strony i nie stanowi zmiany treści Umowy. Powiadomienia będą przesyłane na adresy mailowe:
Zamawiającego ………………………………………………… .
Wykonawcy ……………………………………………………… .

§ 9.
Prawa i obowiązki Wykonawcy

1. Wykonawca w ramach wdrożenia Platformy, o którym mowa w § 5 Umowy, zobowiązuje się do:
1) przystosowania Platformy do założeń Zamawiającego – tj. przypisanie do Zamawiającego 

odpowiednich świadczeń,
2) umieszczenia w Platformie druków, formularzy, wniosków, umożliwiających Pracownikom 

korzystanie ze świadczeń,
3) przeszkolenia Administratorów Zamawiającego z obsługi Platformy (minimum 1 (jeden) 

dzień – 8 (osiem) godzin) w siedzibie Zamawiającego lub on-line, w terminie ustalonym 
zgodnie z § 5 ust. 7 Umowy,



7

4) przeprowadzenia, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia uruchomienia Platformy, minimum 
3 (trzech) spotkań informacyjnych z Pracownikami Zamawiającego w siedzibie 
Zamawiającego lub on-line.

2. W ramach czynności związanych z użytkowaniem Platformy, Wykonawca zobowiązuje się do:
1) udzielenia dostępu do Platformy i umożliwienia korzystania z niego Pracownikom 

wskazanym przez Zamawiającego oraz tym, którzy zostaną dodani przez Zamawiającego do 
Listy Użytkowników w trakcie obowiązywania Umowy,

2) dostarczenia Zamawiającym, najpóźniej na 5 (pięć) dni kalendarzowych przed rozpoczęciem 
Okresu Rozliczeniowego, identyfikatorów uprawniających do korzystania przez 
Użytkowników z Usług sportowo-rekreacyjnych objętych Abonamentem, o ile takie 
identyfikatory będą konieczne do korzystania z Usług,

3) stałego utrzymywania Platformy i zapewnienia bezpłatnego serwisu Platformy,
4) zapewnienia Administratorom opieki realizowanej przez odpowiedni dział merytoryczny 

Wykonawcy,
5) zapewnienie wsparcia technicznego dla Pracowników (np. infolinii) w kwestiach 

związanych z zakupem i realizacją świadczeń dostępnych na Platformie,
6) udostępnienia Zamawiającemu drogą elektroniczną, do 20 dnia każdego miesiąca raportu 

płacowego w zakresie świadczeń, który posłuży Zamawiającemu do odpowiedniego 
przypisania świadczeń i kosztów do każdego Pracownika w systemie kadrowo-płacowym 
Zamawiającego (dalej: „Raport”); Raport będzie podlegał weryfikacji przez 
Administratorów Zamawiającego, a informacja o jego poprawności lub konieczności 
usunięcia błędów będzie wysyłana drogą elektroniczną na jeden z adresów Wykonawcy: 
………………………………………………….. Wykonawca w terminie 2 (dwóch) dni 
roboczych tą samą drogą zwróci poprawiony Raport; szablon Raportu zostanie uzgodniony 
przez Strony w terminie 8 (ośmiu) dni roboczych po podpisaniu Umowy,

7) udostępnienia raportu statystycznego ujawniającego kontrolę i zarządzanie świadczeniami; 
szablon raportu zostanie uzgodniony przez Strony w terminie 8 (ośmiu) dni roboczych po 
podpisaniu Umowy,

8) udostępnienia raportu przystąpień i rezygnacji z abonamentów sportowych finansowanych 
lub współfinansowanych ze środków WFŚS; szablon raportu zostanie uzgodniony przez 
Strony w terminie 8 (ośmiu) dni roboczych po podpisaniu Umowy,

9) stałego rozwoju Platformy poprzez aktualizację ofert dostępnych u partnerów Wykonawcy 
oraz dodawanie kolejnych świadczeń oraz kolejnych partnerów akceptujących płatności 
przez Platformę,

10) informowania Pracowników za pośrednictwem Platformy o wszelkich przerwach 
technicznych związanych z dostępem do Platformy w terminie 1 (jednego) dnia roboczego 
przed planowana przerwą. Przy czym przez przerwę, Strony rozumieją brak możliwości 
korzystania z Platformy w godzinach 9:00 – 17:00, przekraczający 30 (trzydzieści) minut.

3. Wykonawca zobowiązany jest do utrzymywania określonej w ofercie Wykonawcy liczby obiektów, 
w szczególności obiektów sportowo-rekreacyjnych z uwzględnieniem lokalizacji wskazanych w ww. 
ofercie, przez cały okres obowiązywania Umowy.

4. Zamawiający dopuszcza możliwość braku dostępu Pracowników do Platformy nie dłużej niż 2 (dwa) 
dni kalendarzowe w trakcie jednego miesiąca.
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§ 10.
Wynagrodzenie z tytułu udostępnienia Platformy i kont pracowniczych

1. Strony uzgadniają, że udostępnienie Platformy, zgodnie z postanowieniami § 5 Umowy, nastąpi 
nieodpłatnie. 

§ 11.
Rozliczenie

1. Świadczenia finansowane lub współfinansowane przez Zamawiającego ze WFŚS, będą rozliczane 
z dołu, do 20 dnia danego miesiąca kalendarzowego. Płatność zostanie zrealizowana w terminie 
14 (czternastu) dni kalendarzowych od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej 
faktury VAT lub noty księgowej. Od 21 dnia do ostatniego dnia danego miesiąca kalendarzowego 
nie będzie możliwości finansowania lub współfinansowania świadczeń z WFŚS.

2. Ustalenie liczby i rodzajów świadczeń podlegających rozliczeniu w danym Okresie 
Rozliczeniowym, odbywać się będzie na podstawie przygotowanego przez Wykonawcę 
i uzgodnionego z Zamawiającym, raportu płacowego, udostępnianego na Platformie 21 dnia każdego 
miesiąca kalendarzowego. Raport, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, stanowi załącznik do 
noty księgowej/faktury VAT, o której mowa w ust. 4 poniżej.

3. Wysokość stawek miesięcznych Abonamentów określonych w ofercie Wykonawcy, nie zwiększy 
się przez cały okres objęty Umową.

4. Należne Wykonawcy należności z tytułu Umowy, przekazywane będą przez Zamawiającego 
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę w ust. 10 niniejszego paragrafu, na 
podstawie prawidłowo wystawionej i doręczonej Zamawiającemu faktury VAT lub noty księgowej, 
w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od dnia ich doręczenia Zamawiającemu albo 
odebrania przez Zamawiającego przesłanej przez Wykonawcę ustrukturyzowanej faktury 
elektronicznej za pośrednictwem adresu e-mail: faktury@ncbr.gov.pl lub Platformy Elektronicznego 
Fakturowania, z zastrzeżeniem art. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym 
fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz 
partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1666, ze zm.), zawierającej prawidłowy 
numer rachunku bankowego, znajdujący się w wykazie podatników VAT udostępnianym 
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzędu obsługującego ministra 
właściwego do spraw finansów publicznych. 

5. Brak rachunku bankowego Wykonawcy, znajdującego się w wykazie podatników VAT 
udostępnianym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzędu obsługującego 
ministra właściwego do spraw finansów publicznych, uprawnia Zamawiającego do wstrzymania 
płatności z faktury do czasu spełnienia wymogów opisanych w poprzednim ustępie, a termin 
płatności tej faktury ulega wydłużeniu o czas tego opóźnienia. W takim przypadku Wykonawcy nie 
przysługują odsetki za nieterminową płatność ani uprawnienie do wstrzymania lub braku realizacji 
obowiązków wynikających z Umowy.

6. W przypadku, gdy termin zapłaty za fakturę, w związku z wydłużeniem terminu płatności o którym 
mowa w ust. 5 powyżej, przekroczyłby 30 (trzydzieści) dni kalendarzowych, do którego zachowania 
Zamawiający jest zobowiązany na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu nadmiernym 
opóźnieniom w transakcjach handlowych z dnia 8 marca 2013 r. (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 424, ze zm.), 
liczonych od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury, Zamawiający 
zrealizuje płatność na rachunek wskazany przez Wykonawcę i na podstawie art. 117 ab § 1 
w związku z § 3 pkt 2 ustawy ordynacja podatkowa z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2020 poz. 
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1325, ze zm.) złoży zawiadomienie o zapłacie należności na ten rachunek do naczelnika urzędu 
skarbowego właściwego dla Wykonawcy w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia zlecenia przelewu oraz 
poinformuje Wykonawcę drogą elektroniczną o płatności.

7. Wykonawca na nocie księgowej lub fakturze, w której kwota należności ogółem stanowi kwotę, 
o której mowa w art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz.U. z 2019 
r. poz. 1292, z późn zm.), obejmującą dokonaną na rzecz Zamawiającego dostawę 
towarów/świadczenie usług, o których mowa w załączniku nr 15 do ustawy o podatku od towarów 
i usług (Dz.U. z 2020 r. poz. 106 z późn zm.) umieści wyrazy „mechanizm podzielonej płatności” 
zgodnie z art. 106e ust. 1 pkt 18a ustawy o podatku od towarów i usług.

8. Nieprawidłowo wystawiona faktura lub nota księgowa nie będzie stanowiła podstawy do zapłaty 
wynagrodzenia i zostanie zwrócona Wykonawcy. W takim przypadku, termin zapłaty należnego 
Wykonawcy wynagrodzenia biegnie od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej 
faktury lub noty księgowej.

9. Za dzień zapłaty Strony uznają dzień złożenia dyspozycji przelewu z rachunku bankowego 
Zamawiającego.

10.Numer rachunku bankowego Wykonawcy: [……………………………………………..…]
11.Nie jest możliwe przeniesienie przez Wykonawcę praw, obowiązków i wierzytelności z tytułu 

realizacji Umowy na osoby trzecie, bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej w formie 
pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 12.
Zmiana umowy

1. Zmiana treści Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności i musi być 
zgodna z art. 455 ustawy Pzp.

2. Zmiana postanowień Umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy, dopuszczalna jest w sytuacji, 
gdy jest ona korzystna dla Zamawiających oraz nie była możliwa do przewidzenia na etapie 
zawarcia Umowy, a ponadto jej dokonanie podyktowane jest w szczególności: 

1) zmniejszeniem wysokości cen za korzystanie z Usług;
2) zmianą stanu prawnego regulującego Przedmiot Umowy; 
3) zmianą stanu faktycznego powodującego nieracjonalność lub niecelowość dalszej 

realizacji Umowy;
4) działaniem siły wyższej uniemożliwiającej realizację w części lub w całości Przedmiotu 

Umowy;
5) działaniem osób trzecich, za które żadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności; 
6) rozbieżnościami lub niejasnościami w treści Umowy, których nie można usunąć w inny 

sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie brzmienia 
Umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej postanowień przez Strony;

7) ograniczeniami lub brakiem możliwości realizacji Przedmiotu Umowy wynikającym 
z ograniczeń, które nakłada ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1842, ze zm.), a także kolejne obowiązujące akty prawne dotyczące przeciwdziałania i 
zwalczania COVID-19.
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3. Jeżeli zmiana przepisów prawa w okresie obowiązywania Umowy powodować będzie konieczność 
zmiany treści Umowy, Strony dokonają niezwłocznie zmiany Umowy w zakresie wymaganym tymi 
przepisami.

4. W przypadku wystąpienia w okresie obowiązywania Umowy zmian, które będą miały wpływ 
na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę w postaci zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, ze zm.), 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. 
Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, ze zm.) 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, każda ze 
Stron może zwrócić się do drugiej Strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej 
zmiany kwot, o których mowa w Ofercie Wykonawcy. Strona zwracająca się do drugiej Strony o 
przeprowadzenie negocjacji, winna wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na 
koszty wykonania Przedmiotu Umowy. Zamawiający zastrzegają sobie prawo do żądania 
przedstawienia przez Wykonawcę dokumentów potwierdzających zasadność zwrócenia się 
Wykonawcy o przeprowadzenie negocjacji w sprawie zmiany wynagrodzenia.

5. Rozszerzenie oferty Wykonawcy nie stanowi zmiany Umowy.
6. Aktualizacja Listy Użytkowników nie stanowi zmiany Umowy.

7. Żadna z wymienionych powyżej zmian Umowy, nie może doprowadzić do zwiększenia kwoty 
określonej w § 15 ust. 1 Umowy.

§ 13.
Ochrona danych osobowych

1. Strony oświadczają, że przetwarzanie w zakresie udostępnionych im przez pozostałe Strony Umowy 
danych osobowych dokonywane będzie przez każdą ze Stron jako administratora danych 
osobowych w celu realizacji przedmiotu Umowy. 

2. Dane osobowe przedstawicieli Stron udostępniane będą drugiej Stronie, która stanie się ich 
administratorem danych i przetwarzane będą przez nią w celu realizacji Umowy.

3. Strony oświadczają, że dysponują zasobami, doświadczeniem oraz wiedzą fachową, które 
umożliwiają prawidłowe wykonanie Umowy oraz gwarantują wdrożenie odpowiednich środków 
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych osobowych Pracowników spełniało 
wymogi powszechnie obowiązującego prawa ochrony danych osobowych a w szczególności 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”).

4. NCBR podaje, iż wszelkie informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez NCBR 
jako Administratora Danych Osobowych znajdują się w Klauzuli informacyjnej o której mowa 
w art. 13 RODO, stanowiącej Załącznik nr 11 do Umowy. 
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5. W przypadku, gdy NCBR będzie przetwarzał w ramach realizacji niniejszej Umowy dane 
pracowników lub współpracowników Strony, w tym w stosunku do osób, o których mowa 
w § 8 ust. 5 pkt. 2 oraz § 8 ust. 6 Umowy, NCBR realizuje obowiązek informacyjny, o którym mowa 
w art. 14 RODO, poprzez Klauzulę stanowiącą Załącznik nr 12 do Umowy i zobowiązuje drugą 
Stronę Umowy do udostępnienia tejże informacji wskazanym osobom.

6. NCBR+ podaje, że wszelkie informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez NCBR+ 
jako administratora danych osobowych, zbierane zgodnie z treścią art. 13 lub art. 14 RODO, 
znajdując się w klauzulach informacyjnych stanowiących odpowiednio Załącznik 14 i Załącznik 15 
do Umowy.

7. Zmiana załączników wskazanych w ust. 4 - 6 powyżej nie wymaga zmiany Umowy, Strony mogą 
aktualizować dane zawarte w powyżej wskazanych Klauzulach informacyjnych również poprzez 
przesłanie wiadomości email. 

8. Z uwagi na charakter Przedmiotu Umowy NCBR zawrze z Wykonawcą umowę o udostępnienia 
danych osobowych zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 9 do Umowy. Zamawiający 
będzie udostępniał Wykonawcy dane osobowe Pracowników w celu realizacji Przedmiotu Umowy.

9. Z uwagi na charakter Przedmiotu Umowy NCBR+ zawrze z Wykonawcą umowę o udostępnienia 
danych osobowych zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 13 do Umowy. Zamawiający 
będzie udostępniał Wykonawcy dane osobowe Pracowników w celu realizacji Przedmiotu Umowy.

10. Dodatkowo w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, na podstawie zgody Pracowników wyrażonej 
bezpośrednio w Platformie według wzorów Wykonawcy stanowiących Załącznik nr 8 do Umowy, 
Wykonawca jako administrator danych będzie przetwarzać następujące dane osobowe przekazane 
przez Pracowników bezpośrednio do Wykonawcy:

1) imię i nazwisko,
2) adres e-mail,
3) adres zamieszkania,
4) numer telefonu,
5) (katalog uzupełniają Strony zgodnie ze stanem faktycznym).  

11. Wykonawca, będący administratorem danych Pracowników, powierza Zamawiającemu 
odpowiedzialnemu za administrację Platformy, do przetwarzania dane osobowe Pracowników, w 
zakresie określonym w ust. 10 powyżej, wyłącznie w celu wykonania przez tego Zamawiającego 
Umowy tj. korzystania z Platformy i z jej funkcjonalności, dokonywania rozliczeń płacowych.

12. Zamawiający jako podmiot przetwarzający w rozumieniu art. 4 pkt 8) RODO, zobowiązuje się do 
przetwarzania powierzonych danych osobowych wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w 
Umowie, wyłącznie na udokumentowane polecenie Wykonawcy oraz zgodnie z powszechnie 
obowiązującymi przepisami prawa oraz niniejszą Umową.

13. Charakter powierzonego przetwarzania danych osobowych stanowią operację lub zestawy operacji 
tj. przechowywanie, adaptowanie, modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, 
ujawnianie przez przesłanie, dopasowywanie, łączenie, ograniczanie przetwarzania, usuwanie 
i niszczenie danych osobowych.

14. Zamawiający jest uprawniony do dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych 
wskazanych w ust. 10 powyżej, w celu prawidłowej realizacji Umowy, pod warunkiem 
wcześniejszego poinformowania o tym fakcie Wykonawcy. 

15. Rodzaj danych osobowych przetwarzanych na podstawie postanowień niniejszego paragrafu, nie 
stanowi szczególnych kategorii danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
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16. Zamawiający zapewnia, że każda osoba mająca dostęp do danych osobowych, o których mowa 
w ust. 10 powyżej, działa z jego upoważnienia oraz została zobowiązana do zachowania 
nieograniczonej w czasie tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia 
w tajemnicy. 

17. Zamawiający zobowiązuje się do stosowania odpowiednich środków technicznych 
i organizacyjnych zapewniających ochronę danych osobowych adekwatną do rodzaju 
powierzonych danych osobowych oraz ryzyka naruszenia praw i wolności osób, których dane 
dotyczą. Zamawiający oświadcza, że znane są mu wymogi art. 32 RODO i że będzie się do nich 
stosować.

18. Strony zobowiązują się pomagać sobie wzajemnie poprzez odpowiednie środki techniczne 
i organizacyjne, w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania na żądania osób, których dane 
dotyczą, w zakresie wykonywania ich praw określonych w art. 15-22 RODO. Zamawiający 
niezwłocznie informuje administratora o tym, że osoba której dane dotyczą, skierowała do niego 
korespondencję zawierającą żądanie w zakresie wykonania jej praw.

19. Zamawiający zobowiązuje się pomagać administratorowi w realizacji obowiązków określonych 
w art. 32-36 RODO, w szczególności zobowiązuje się do niezwłocznego przekazywania 
administratorowi danych informacji dotyczących przypadków naruszenia ochrony danych 
osobowych powierzonych do przetwarzania. 

20. Administratorowi danych przysługuje prawo weryfikacji przestrzegania przez drugą Stronę zasad 
przetwarzania powierzonych danych osobowych wynikających z RODO oraz niniejszej Umowy. 
Przedstawiciele administratora danych są uprawnieni do żądania udzielenia wszelkich informacji 
dotyczących powierzonych danych osobowych. Druga Strona, jako podmiot przetwarzający, 
zobowiązuje się niezwłocznie informować administratora danych, jeżeli jej zdaniem wydane jej 
polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepisów o ochronie danych.

21. Powierzenie przetwarzania trwa przez czas obowiązywania Umowy. W odniesieniu do 
powierzonych danych osobowych, w przypadku rozwiązania Umowy, Zamawiający jako podmiot 
przetwarzający zobowiązany jest– w zależności od decyzji administratora danych – do ich usunięcia 
lub zwrotu oraz usunięcia wszelkich ich istniejących kopii. Powyższe nie znajduje zastosowania, 
jeżeli obowiązek dalszego przetwarzania danych osobowych przez Strony wynika z odrębnych 
przepisów.

22. Stronom nie przysługuje jakiekolwiek wynagrodzenie z tytułu przetwarzania danych osobowych, 
określonych w niniejszym paragrafie.

23. Odmowa wyrażenia zgody przez Pracownika, o której mowa w ust. 10 powyżej lub żądanie 
zaprzestania przetwarzania danych osobowych jest równoznaczne z rezygnacją z korzystania 
z Platformy. W takiej sytuacji nastąpi dezaktywacja konta tego Pracownika oraz Osoby 
towarzyszącej lub Dzieci zgłoszonych przez Pracownika z końcem bieżącego okresu 
rozliczeniowego wskazanego w Umowie. 

24.Wykonawca będzie przetwarzać dane osobowe Pracowników dla celów podatkowych 
i rachunkowych w zakresie i przez czas zgodny z obowiązującymi przepisami, a także po 
zakończeniu świadczenia usług w zakresie i przez czas niezbędny do rozliczenia Umowy.

25.Po zaprzestaniu korzystania z Platformy przez Pracownika, Wykonawca może przechowywać dane 
osobowe Pracowników w zakresie niezbędnym dla dochodzenia roszczeń przez okres 
przedawnienia roszczeń wynikających z Umowy.

§ 14.
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Kary umowne
1. Zamawiający ma prawo kontrolować wykonywanie postanowień Umowy poprzez sprawdzanie 

dostępności świadczeń i realizacji Usług objętych Umową.
2. Zamawiający ma prawo naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości:

1) 3 000,00 (słownie: trzy tysiące 00/100) złotych, jeżeli Wykonawca nie usunie stwierdzonych 
braków lub wad w wyznaczonym terminie, o którym mowa  w § 5 ust. 3 Umowy;

2) 1 000,00 (słownie: jeden tysiąc 00/100) złotych, jeżeli Wykonawca nie wypełni obowiązku 
informacyjnego o którym mowa w § 9 ust. 2 pkt 10 Umowy;

3) 4% kwoty wynagrodzenia brutto należnej za dany Okres Rozliczeniowy, w przypadku braku 
dostępu do Platformy, za każdy kolejny dzień, ponad 2 dni, w trakcie jednego miesiąca;

4) 8% kwoty wynagrodzenia brutto, należnej za dany Okres Rozliczeniowy, w przypadku 
powtórnego błędnego raportu płacowego, o którym mowa w § 9 ust. 2 pkt 6 Umowy;

5) 40% kwoty wynagrodzenia brutto należnej za dany miesiąc rozliczeniowy, w przypadku 
o którym mowa w § 16 ust. 2 Umowy.

3. Za każdy przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy, inny niż wskazany 
w ust. 2, Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia Wykonawcy kary umownej 
w wysokości 500 (słownie: pięćset 00/100) złotych za każdy przypadek naruszenia.

4. Za nienależyte wykonanie Umowy Strony uznają w szczególności:
1) wykonanie Przedmiotu Umowy w sposób niezgodny z Umową, OPZ lub ofertą 

Wykonawcy, w tym realizację Umowy odbiegająca jakościowo od ustalonej przez Strony;
2) braki ilościowe, jakościowe lub niedostarczenie identyfikatorów w terminach wskazanych 

w OPZ, w szczególności umieszczenie na identyfikatorze z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy nieprawidłowych danych dotyczących Użytkownika, brak Autoryzacji 
dostępu (np. brak potwierdzenia sms umożliwiającego dostęp do Obiektu, awaria czytnika 
linii papilarnych).

5. W przypadku niedotrzymania przez Wykonawcę terminów, wskazanych w Umowie lub OPZ 
Zamawiający są uprawnieni do naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 200 (słownie: 
dwieście 00/100) złotych za każdy rozpoczęty dzień kalendarzowy zwłoki.

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie naliczonych kar umownych przez Zamawiającego, 
z kwoty przysługującego mu wynagrodzenia, choćby którakolwiek z wierzytelności 
przedstawionych do potrącenia przez Zamawiającego była niewymagalna lub niezaskarżalna. 
W przypadku braku pokrycia nałożonych kar umownych w kwotach pozostałych do zapłaty, 
Wykonawca zobowiązuje się do uregulowania kary w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych 
od dnia doręczenia Wykonawcy wezwania do zapłaty w formie pisemnej.

7. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania Przedmiotu Umowy.
8. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, jaką Zamawiający może nałożyć na Wykonawcę 

nie może przekroczyć 30% kwoty określonej w § 15 ust. 1 Umowy.
9. W przypadku, gdy na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania Przedmiotu Umowy 

przez Wykonawcę, powstanie szkoda przewyższająca wysokość kary umownej, Zamawiający ma 
prawo dochodzenia, na zasadach ogólnych, odszkodowania przekraczającego wysokość 
zastrzeżonych kar umownych, do wysokości faktycznie poniesionej szkody.

§ 15.
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Okres obowiązywania Umowy
1. Umowa obowiązuje od dnia podpisania jej przez ostatnią ze Stron. Przedmiot Umowy będzie 

realizowany przez czas oznaczony, tj. od dnia 01.05.2021 r. przez 24 miesiące lub do czasu 
wykorzystania kwoty z WFŚS w wysokości …………………. zł (słownie: ……………………… 
00/100) złotych netto przeznaczonej na realizację Umowy, w zależności od tego, która z ww. 
okoliczności zaistnieje pierwsza. Umowa ulegnie rozwiązaniu z końcem miesiąca poprzedzającego 
miesiąc, w którym wartość wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT spowodowałaby 
przekroczenie wskazanej kwoty.

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zastosowania prawa opcji, tj. przedłużenia okresu 
świadczenia Usług o okres kolejnych 12 (dwunastu) miesięcy w przypadku, kiedy kwota 
przeznaczona na realizację Umowy nie zostanie wykorzystana w terminie wskazanym w ust. 1. 
Zamawiający, na co najmniej 30 (trzydzieści) dni kalendarzowych przed zakończeniem 
obowiązywania Umowy, powiadomi Wykonawcę o zamiarze skorzystania z prawa opcji.

§ 16.
Rozwiązanie Umowy

1. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze Stron z zachowaniem miesięcznego okresu 
wypowiedzenia, który upływa na koniec miesiąca kalendarzowego. Wypowiedzenie Umowy 
dokonywane jest w formie pisemnej.

2. W przypadku rażącego naruszenia postanowień Umowy przez Wykonawcę, Zamawiający jest 
uprawniony do rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym. W takim przypadku 
Wykonawcy przysługuje część wynagrodzenia, odpowiadająca jego dotychczasowym 
czynnościom.

§ 17.
Kryterium społeczne

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub jego podwykonawcę, na podstawie 
umowy o pracę minimum jednej osoby wykonującej w trakcie realizacji Umowy czynności obsługi 
Pracowników mających dostęp do Platformy związane z realizacją Przedmiotu Umowy, 
polegających na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z późn. zm.) lub właściwych przepisów prawa 
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w którym Wykonawca lub 
podwykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania.

2. Zatrudnienie osoby, o której mowa w ust. 1 powinno trwać nieprzerwanie przez cały okres 
realizacji Przedmiotu Umowy, z zastrzeżeniem, iż w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez 
osobę zatrudnioną na zasadach, o których mowa powyżej lub przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę przed zakończeniem okresu, na jaki została zatrudniona, Wykonawca lub 
podwykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby, spełniającej kryteria, 
o których mowa w ust. 1.

3. W trakcie realizacji Umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub jego podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane 
w ust. 1 czynności. Zamawiający będzie uprawniony w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu;
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2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości potwierdzenia spełniania ww. wymogu;

4. W trakcie realizacji Umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca przedłoży 
Zamawiającemu, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę lub 
jego podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane 
w ust. 1 czynności (wraz z zakresem obowiązków wykonywanych przez tę osobę przy realizacji 
Przedmiotu Umowy), w terminie do 7 (siedmiu) dni roboczych od dnia przesłania przez 
Zamawiającego wezwania e-mailem, oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy 
o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy 
wezwanie Zamawiającego.

5. Dokumenty winny być złożone w oryginale lub kserokopiach, poświadczonych za zgodność 
z oryginałem przez Wykonawcę.

6. Wymóg zatrudnienia 1 (jednej) osoby na zasadach, o których mowa w ust. 1, dotyczy osoby 
odpowiedzialnej za wykonywanie czynności w ramach realizacji Przedmiotu Umowy.

§ 18.
Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności, 
z zastrzeżeniem wyjątków wskazanych w Umowie.

2. Wszelkie spory wynikłe w związku z realizacją Umowy, Strony będą się starały rozwiązać 
polubownie. W przypadku braku możliwości dojścia do porozumienia w sposób wskazany 
w zdaniu poprzedzającym, spory te rozstrzygać będzie sąd powszechny miejscowo właściwy dla 
siedziby Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy 
prawa polskiego, w szczególności Kodeks cywilny.

4. Niniejszą Umowę sporządzono i podpisano elektronicznie, każda ze Stron jest uprawniona do 
druku dowolnej liczby egzemplarzy.

5. Integralną częścią Umowy są następujące załączniki:
1) załącznik nr 1: Kopia upoważnienia do reprezentowania NCBR;
2) załącznik nr 2: Wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru 

przedsiębiorców KRS NCBR+;
3) załącznik nr 3: Wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru 

przedsiębiorców KRS NCBR ASI;
4) załącznik nr 4: Wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru 

przedsiębiorców KRS lub wydruk z CEIDG Wykonawcy;
5) załącznik nr 5: Szczegółowe warunki współpracy;
6) załącznik nr 6: Opis przedmiotu zamówienia;
7) załącznik nr 7: Oferta Wykonawcy;
8) załącznik nr 8: Formularz zgody Użytkownika w przedmiocie przetwarzania danych 

osobowych;
9) załącznik nr 9: Umowa udostępnienia danych osobowych NCBR;
10) załącznik nr 10: Regulamin Użytkownika;
11) załącznik nr 11: Klauzula informacyjna – art. 13 RODO - NCBR;
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12) załącznik nr 12: Klauzula informacyjna – art. 14 RODO – NCBR;
13) załącznik nr 13: Umowa udostępnienia danych osobowych NCBR+;
14) załącznik nr 14: Klauzula informacyjna – art. 13 RODO – NCBR+;
15) załącznik nr 15: Klauzula informacyjna – art. 14 RODO – NCBR+ ;
16) załącznik nr 16: Umowa udostępnienia danych osobowych NCBR ASI;
17) załącznik nr 17: Klauzula informacyjna – art. 13 RODO – NCBR ASI;
18) załącznik nr 18: Klauzula informacyjna – art. 14 RODO – NCBR ASI.

Zamawiający NCBR Wykonawca

Zamawiający NCBR+

Zamawiający NCBR ASI
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Załącznik nr 5 do Umowy
Szczegółowe warunki współpracy
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Załącznik nr 6 do Umowy
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiot zamówienia: usługi kafeteryjne dla Pracowników Grupy NCBR (dalej: „NCBR”) poprzez 
dostęp do cyfrowej platformy Świadczeń pozapłacowych uwzględniającej świadczenia w kategorii: 
(I) sport i rekreacja oraz (II) kultura i rozrywka, podróże, inne.

Definicje:
1. Abonament – zestaw wyselekcjonowanych przez Wykonawcę Usług sportowo-rekreacyjnych 

dostępnych dla Użytkowników, świadczonych na ich rzecz na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, w okresie obowiązywania umowy zawartej w celu realizacji niniejszego zamówienia. 
Abonament uprawnia do korzystania przez Użytkowników z Usług sportowo-rekreacyjnych. 

2. Lista – imienna lista Użytkowników (w tym przypadku pracowników Grupy NCBR) objętych 
Abonamentem. 

3. Pracownik – osoba fizyczna zatrudniona przez Zamawiającego lub dla Zamawiającego przez 
podmioty trzecie (np. usługa outsourcingu), bez względu na zajmowane stanowisko, rodzaj 
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz podstawę nawiązania stosunku pracy, a także osoba 
pozostająca z Zamawiającym w stosunku cywilnoprawnym trwającym nieprzerwanie minimum 
3 miesiące. 

4. Osoba towarzysząca – osoba fizyczna zgłoszona przez Pracownika korzystającego z Abonamentu 
wymieniona na Liście, uprawniona do korzystania z Abonamentu. Pracownik korzystający 
z Abonamentu może zgłosić dwie Osoby towarzyszące, które nie muszą być członkami rodziny.

5. Dziecko – osoba fizyczna w wieku do 15 lat, której opiekunem prawnym jest Pracownik, zgłoszona 
przez Pracownika, wymieniona na Liście, uprawniona do korzystania z Usług sportowo-
rekreacyjnych objętych Abonamentem. Pracownik może zgłosić maksymalnie 3 dzieci. 
W przypadku rodziny wielodzietnej, Pracownik może zgłosić większą liczbę dzieci, jednak po 
uzyskaniu uprzedniej zgody Wykonawcy. Dziecko, które w trakcie uczestnictwa w Programie 
ukończyło piętnasty rok życia, może zostać zgłoszone wyłącznie jako Osoba towarzysząca. 

6. Użytkownicy – Pracownicy Grupy NCBR, Osoby towarzyszące lub Dzieci, uprawnieni do 
korzystania z Usług. 

7. Partner – podmiot świadczący Usługi na rzecz Wykonawcy. 
8. Autoryzacja – każda forma weryfikacji Użytkownika uprawniająca do korzystania z Usług.
9. Okres Rozliczeniowy – pełny miesiąc kalendarzowy świadczenia na rzecz Zamawiającego Usług.
10. Zamawiający – NCBR.
11. Wykonawca – podmiot zapewniający, dostęp do Usług Użytkownikom przez okres 

obowiązywania umowy, zawartej w celu realizacji niniejszego zamówienia.
12. Świadczenia pozapłacowe – dodatkowy benefit dofinansowany przez Zamawiającego ze środków 

pochodzących ze wspólnego funduszu świadczeń socjalnych.
13. Usługi – łącznie Usługi kafeteryjne i Usługi sportowo-rekreacyjne.
14. Usługa kafeteryjna – dostęp do cyfrowej platformy Świadczeń pozapłacowych w zakresie 

kultury, rozrywki i turystyki oraz inne.
15. Usługa sportowo – rekreacyjna – usługa sportowo – rekreacyjna dostępna w Obiektach.
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16. Obiekt – obiekt sportowo-rekreacyjny, który świadczy minimum jedną Usługę sportowo-
rekreacyjną w danym punkcie adresowym. Różnorodne Usługi sportowo-rekreacyjne oferowane 
w jednym Obiekcie pod tym samym adresem przez ten sam podmiot będą traktowane jako jeden 
Obiekt. Obiekty tzw. wellness i SPA traktowane są jako Obiekty sportowo-rekreacyjne jeżeli dany 
Obiekt świadczy przynajmniej jedną Usługę sportowo-rekreacyjną.

I. Sport i rekreacja
1. Przedmiotem zamówienia są Usługi dla Użytkowników.
2. W ramach Abonamentu Użytkownicy będą korzystać z różnorodnych Usług sportowo-

rekreacyjnych w Obiektach na terenie całego kraju, a w szczególności w województwie 
mazowieckim (poza Warszawą nie mniej niż 30 Obiektów), w Warszawie (nie mniej niż 120 
Obiektów). 

3. W każdym z obszarów wskazanych w pkt 2 powyżej Wykonawca zapewni Użytkownikom dostęp 
do Obiektów Partnerów oraz umożliwi korzystanie z różnorodnych, dowolnie wybranych przez 
Użytkowników Usług sportowo-rekreacyjnych, np.: baseny, ścianki wspinaczkowe, 
squash/ricochet, korty tenisowe, sauny, siłownie, fitness, sztuki walki, joga, itp. 
W każdym z obszarów wskazanych w pkt 2 powyżej Użytkownicy będą mogli korzystać co 
najmniej następujących Usług sportowo-rekreacyjnych: 

1) basen – bez dodatkowych dopłat, 
2) siłownia – bez dodatkowych dopłat, 
3) fitness – bez dodatkowych dopłat, 
4) joga – bez dodatkowych dopłat, 
5) wspinaczka,
W każdym z obszarów wskazanych w pkt 2 powyżej Dzieci Pracowników będą mogły korzystać co 

najmniej z następujących Usług sportowo-rekreacyjnych:

6) basen  bez dodatkowych dopłat,

7) taniec  bez dodatkowych dopłat.

4. Poza Usługami sportowo-rekreacyjnymi wymienionymi w pkt 3 ppkt 1-4 oraz 6-7 powyżej 
Zamawiający dopuszcza udostępnienie Użytkownikom (w tym Dzieciom) także innych Usług 
sportowo-rekreacyjnych bez konieczności wnoszenia dopłat. Zamawiający dopuszcza możliwość 
wystąpienia dopłaty do takich Usług sportowo-rekreacyjnych, jak np. squash/ricochet, tenis, kręgle, 
narty, badminton.

5. W ramach Abonamentu Użytkownicy będą korzystać z różnorodnych Usług sportowo-
rekreacyjnych 7 dni w tygodniu, w godzinach otwarcia danego Obiektu. Zamawiający dopuszcza 
możliwość ograniczenia czasu korzystania z pojedynczej Usługi sportowo-rekreacyjnej w danym 
dniu zgodnie z regulaminem danego Obiektu oraz specyfiką danej Usługi sportowo-rekreacyjnej.

6. Użytkownicy nie mogą być zobligowani do deklaracji korzystania z określonego Obiektu 
świadczącego Usługi sportowe-rekreacyjne. 

7. Wykonawca w ramach Abonamentu umożliwi niezwłocznie korzystanie z nowo dostępnych Usług 
sportowych-rekreacyjnych, świadczonych przez podmioty, z którymi Wykonawca nawiąże 
współpracę w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia. Aktualny zakres Usług sportowo-
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rekreacyjnych będzie dostępny na stronie internetowej Wykonawcy lub na cyfrowej platformie 
uruchomionej dla Użytkowników Zamawiającego.

8. Zamawiający dopuszcza każdą formę identyfikacji Użytkownika w Obiektach. W przypadku 
konieczności posługiwania się przez Użytkownika identyfikatorem np. w postaci karty, 
Wykonawca powinien zapewnić, że Zamawiający nie będzie ponosił kosztów związanych 
z wyrobieniem i przesłaniem karty. Wykonawca najpóźniej na 5 dni kalendarzowych przed 
rozpoczęciem Okresu Rozliczeniowego dostarczy Zamawiającemu określoną liczbę kart 
(w przypadku pierwszego Okresu Rozliczeniowego dla wszystkich Użytkowników, w przypadku 
kolejnych tylko dla nowych) uprawniających do korzystania przez Użytkowników z Usług 
sportowo-rekreacyjnych objętych Abonamentem. Liczba kart ustalona zostanie na podstawie Listy 
Użytkowników sporządzonej przez Zamawiającego. W przypadku zaginięcia karty, bądź 
nieumyślnego utracenia karty przez Użytkownika, na pisemne zgłoszenie ze strony 
Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się w terminie 7 dni kalendarzowych przygotować 
bezpłatnie duplikat karty i dostarczyć Zamawiającemu. 

9. Użytkownik może przystąpić do Abonamentu na kolejny miesiąc, przez cyfrową platformę 
Świadczeń pozapłacowych, do 20 dnia każdego miesiąca poprzedzającego kolejny Okres 
Rozliczeniowy. 

10. Najkrótszy okres korzystania z Abonamentu przez Użytkownika wynosi 1 pełny miesiąc 
kalendarzowy.

11. Ceny brutto abonamentów miesięcznych zaoferowanych w ofercie Wykonawcy dla pracownika, 
partnera pracownika lub członków rodziny pracownika oraz dziecka pracownika nie ulegną 
podwyższeniu przez cały okres obowiązywania umowy. 

II. Kultura i rozrywka, podróże, inne
1. Administracja Świadczeń pozapłacowych poprzez jeden system kafeteryjny bez podpisywania umów 
z zewnętrznymi dostawcami, co najmniej w następujących obszarach:

a) kultura i rozrywka,
b) podróże (wypoczynek i turystyka),
c) inne – płatne środkami własnymi pracownika.

2. Poprzez dostęp do obiektów i wydarzeń kulturalno-rozrywkowych (jak np.: projekcje filmowe, 
spektakle teatralne, operowe, operetkowe, muzea, koncerty, wystawy), o których mowa w pkt. 1 lit. a) 
powyżej rozumie się dostęp kulturalno-rozrywkowych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ze 
szczególnym uwzględnieniem Warszawy. 

3. Poprzez dostęp do podróży (wypoczynek i turystyka) o której mowa w pkt. 1 lit. b) powyżej rozumie 
się w szczególności dostęp do wakacyjnych pobytów wypoczynkowych, hoteli, pensjonatów, ośrodków 
wypoczynkowych, obiektów agroturystycznych, kolonii dla dzieci na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Poprzez dostęp do innych Świadczeń pozapłacowych o których mowa w pkt. 1 lit. c) rozumie się 
w szczególności: kupony rabatowe, zabiegi zdrowotne (jak np. masaże), usługi kosmetyczne, 
elektroniczne kody wartościowe do sklepów internetowych oraz stacjonarnych.
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III. Dodatkowe informacje
1. Liczba obsługiwanych osób: 

Stan na dzień ogłoszenia to 756 osób.
Faktyczna liczba osób będzie wynikać z bieżącego zatrudnienia Pracowników 
u Zamawiającego.

2. Poziom dofinansowania WFŚS 90% zatrudnionych na jednego Pracownika wynosi 45 zł. 
a w przypadku pozostałych 10% Pracowników będzie wynosić 50 zł. Środki będą przyznawane 
Pracownikom miesięcznie z góry.

3. Dla pracowników Grupy NCBR, którzy są zatrudnieni w inny sposób niż umowa o pracę oraz 
nie będą mieli dofinansowania z WFŚS, wysokość abonamentu sportowego powinna być 
w takiej samej wysokości co dla pracowników otrzymujących dofinansowanie.

4. Zamawiający nie zobowiązuje się do wykorzystywania określonego limitu świadczeń przez 
pracowników oraz nie ponosi z tego tytułu żadnych opłat. 

5. Środki niewykorzystane przez Pracownika do 15 grudnia roku kalendarzowego zostają 
wyzerowane.

6. System umożliwi obsługę i finansowanie świadczeń z następujących źródeł:
- środki własne pracownika (w tym płatność kartą, e-przelewem),
- środki WFŚS,
- współfinansowanie zakupu świadczeń przez Zamawiającego (WFŚS) oraz pracownika – 
płatność kartą lub e-przelewem.

7. Raportowanie na bieżąco (w zakresie wydatkowania kwoty przeznaczonej dla danego 
pracownika z WFŚS), dostępne dla pracowników Działu HR Zamawiającego:

a) potrącenia z wynagrodzenia,
b) monitorowanie kwoty wolnej od podatku w WFŚS.

8. Okres Rozliczeniowy między Wykonawcą a Zamawiającym to 1 miesiąc. Wykonawca 
przygotuje rozliczenie dotyczące faktycznie poniesionych kosztów tj. wykorzystanych środków 
z WFŚS przez Użytkowników.

9. Proces zamawiania Świadczeń pozapłacowych:
a) „sport i rekreacja”;
b) „kultura i rozrywka”, „podróże” oraz „inne” (dystrybucja świadczeń online 

z możliwością realizacji od razu po zamówieniu),
jest możliwy do 20 dnia miesiąca przedającego Okres Rozliczeniowy.

Proces zakupowy finansowany ze środków własnych pracownika jest możliwy na bieżąco.
10. Możliwość przypisania świadczenia pozapłacowego do konkretnego pracownika (np. poprzez 

wpisanie imienia i nazwiska).
11. Informacja o stanie konta pracownika w ramach środków WFŚS – aktualizowana w czasie 

rzeczywistym.
12. Funkcjonalność systemu:

a. możliwość dostosowania szaty graficznej platformy do układu graficznego i logo 
zamawiającego (szczegółowy wygląd szaty graficznej zostanie uzgodniony pomiędzy 
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Wykonawcą i Zamawiającym na etapie uruchamiania platformy w celu budowania 
wizerunku pracodawcy),

b. możliwość otwarcia kafeterii dla wybranych osób dodatkowo okazjonalnie,
c. możliwość otwarcia kafeterii dla nowozatrudnionych co miesiąc przez Zamawiającego 

lub Wykonawcę,
d. w przypadku pracowników odchodzących automatyczne kasowanie dostępu oraz 

Świadczeń pozapłacowych miesięcznych,
e. system zapewniający samoobsługowy reset hasła,
f. logowanie przy pomocy unikatowego loginu przypisanego dla każdego pracownika,
g. administracja systemem zamawiania świadczeń po stronie Wykonawcy,
h. rozliczanie za faktycznie zrealizowane świadczenie w ramach WFŚS,
i. po zakupie danej usługi/produktu przycisk potwierdzający dokonanie zakupu.

13. Kontakt i wsparcie ze strony Wykonawcy przy uruchomieniu platformy oraz jej 
funkcjonowania:
a) zapewniona pomoc działu obsługi klienta Wykonawcy wraz z dedykowanym konsultantem 

(szczegółowa procedura zostanie uzgodniona pomiędzy Wykonawcą i Zamawiającym na 
etapie uruchamiania platformy w celu zapewnienia koordynacji i płynności korzystania 
z platformy), która obejmie w szczególności:

 zapewnienie przez Wykonawcę kompetentnego personelu do obsługi telefonicznej 
i mailowej użytkowników platformy, rozliczania świadczeń z WFŚS, prowadzenia 
sprawozdawczości;

 przygotowanie do obsługi telefonicznej i mailowej pracowników Zamawiającego:

 udzielanie informacji pracownikom Zamawiającego (Dział HR) co najmniej w zakresie: 
wymagań związanych z rozliczaniem świadczeń z WFŚS, kwot wolnych od podatku 
w WFŚS, sprawozdawczości, korzystania z platformy dla celów rozliczania z WFŚS,

 dostępność dla użytkowników platformy w dni robocze w godzinach pracy 
Zamawiającego/Wykonawcy, minimum przez 8 godzin dziennie,

 udostępnienie numeru telefonu do obsługi użytkowników platformy; połączenie i rozmowa 
z konsultantem będą opłacane przez osobę dzwoniącą zgodnie z cennikiem operatora sieci 
telefonicznej,

 udostępnienie adresu e-mail dedykowanego dla użytkowników platformy.
b) zorganizowanie spotkań konsultanta z pracownikami Zamawiającego on-lin w ciągu 

14 (czternastu) dni kalendarzowych po uruchomieniu programu– maksymalnie 5 (pięciu) 
spotkań (szczegółowa procedura zostanie uzgodniona pomiędzy Wykonawcą 
i Zamawiającym w celu zapewnienia rozpoczęcia korzystania z platformy),

c) sprawozdawczość imienna w podziale na rodzaje usług, 
przekazanie Pracownikom loginów i haseł w liczbie obejmującej wszystkich Pracowników 
Zamawiającego oraz generowanie dodatkowych loginów i haseł dla nowozatrudnionych Pracowników 
przystępujących do korzystania z platformy.
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Załącznik nr 8 do Umowy
Formularz zgody Użytkownika w przedmiocie przetwarzania danych osobowych

Wzór, który winien znajdować się na udostępnionej platformie przedstawi Wykonawca.
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Załącznik nr 9 do Umowy
Umowa udostępnienia danych osobowych

pomiędzy:

Narodowym Centrum Badań i Rozwoju z siedzibą w Warszawie (00-695 Warszawa), adres: ul. 
Nowogrodzka 47a, działającym na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum 
Badań i Rozwoju (Dz. U. z 2020 roku poz. 1861, z późń.zm.), posiadającym REGON: 141032404 oraz 
NIP: 701-007-37-77, zwanym dalej „NCBR” lub „Administratorem”, reprezentowanym przez:

………………………………..

zwanym dalej „Udostępniającym ”

a

……………………………..

………………………….

, zwanym dalej „Korzystającym”.

zwane dalej łącznie „Stronami” a osobno „Stroną”

Mając na uwadze fakt, iż Strony zawarły umowę nr ……………………..z dnia ……..r. (dalej „Umowa 
główna”), w celu realizacji której niezbędne jest udostępnienie przez Administratora określonych 
danych osobowych Korzystającemu, Strony postanowiły o zawarciu niniejszej Umowy, zgodnie z 
definicją jednej z form przetwarzania danych osobowych to jest udostępnieniem danych osobowych 
zamieszczoną w art. 4 pkt 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.) zwanego w 
dalszej części RODO, o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem udostępnienia są następujące kategorie (rodzaje) danych osobowych nazwiska 
i imiona, data urodzenia, nr telefonu, numer ewidencyjny PESEL, miejsce pracy, e-mail. 

2. Przekazywane na podstawie niniejszej Umowy dane osobowe dotyczą następujących kategorii 
osób: pracownicy.

3. Przetwarzanie danych osobowych przez Korzystającego na podstawie niniejszej Umowy 
odbywa się wyłącznie na podstawie i w celu realizacji Umowy głównej.

4. Umowa niniejsza jest zgodna z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO”) oraz powiązanymi z nim powszechnie 
obowiązującymi przepisami prawa polskiego.

5. Udostępniający wobec przekazywanych danych osobowych pełni rolę Administratora Danych 
Osobowych. 

6. Od momentu otrzymania od Udostępniającego danych osobowych wskazanych w § 1 ust. 1 i 2, 
Korzystający ma przymiot odrębnego Administratora Danych Osobowych wobec 
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udostępnionych mu danych osobowych i zobowiązuje się do przetwarzania udostępnionych mu 
danych osobowych wyłącznie w zakresie i celu niezbędnym do realizacji obowiązków 
wynikających z Umowy głównej.

§ 2

Korzystający oświadcza, że zapewnia:

a.  wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych 
i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniło wymogi RODO i chroniło prawa osób, 
których dane dotyczą, 

b. dysponuje odpowiednimi środkami technicznymi i organizacyjnymi dla zapewnienia 
spełnienia wymogów oraz zapewnienia ochrony praw osób, których dotyczą dane 
osobowe, udostępniane na podstawie niniejszej umowy, zgodnie z właściwymi 
przepisami krajowymi, a także przyjętą przez Korzystającego dokumentacją ochrony 
danych,

c. z momentem wejścia w rolę Administratora Ochrony Danych wobec przekazanych mu 
danych osobowych ponosi wszelkie ryzyko oraz odpowiedzialność wobec osób, 
których dane dotyczą,

d. wdrożył wszelkie postanowienia przepisów krajowych oraz unijnych w zakresie 
zgodnego z prawem przetwarzania przez Korzystającego udostępnionych danych 
osobowych. 

§ 3

1. Korzystający zobowiązuje się niniejszym:

a) przetwarzać dane osobowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami 
ochrony określonymi w niniejszej Umowie; 

b) niezwłocznie informować Udostępniającego o tym, że osoba której dane osobowych 
dotyczą, skierowała do Korzystającego korespondencję zawierającą żądanie w zakresie 
wykonania praw, o których mowa w rozdziale III RODO, jak również udostępniać treść tej 
korespondencji w zakresie jakim dotyczy to udostępnienia danych na mocy niniejszej 
umowy. 

§ 4

1. Korzystający zobowiązany jest do wdrożenia i stosowania procedur służących wykrywaniu 
naruszeń ochrony danych osobowych oraz wdrażania właściwych środków naprawczych.

2. Korzystający zobowiązany jest do udostępnienia procedur, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym jak i innych dokumentów obrazujących odpowiedni stopień wdrożenia i 
przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych u Korzystającego, na 
żądanie Udostępniającego.

3. Korzystający zobowiązany jest do udzielenia odpowiedzi w terminie 3 dni od przesłania przez 
Udostępniającego żądania w tym zakresie.

4. Po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych w ramach realizacji niniejszej umowy, 
Korzystający bez zbędnej zwłoki, jednak nie później niż 24 godziny od powzięcia wiadomości 
o naruszeniu, zgłasza ten fakt Udostępniającemu wskazując w zgłoszeniu:

- opis charakteru naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarę możliwości kategorie oraz 
przybliżoną liczbę osób, których dane dotyczą oraz kategorie i przybliżoną liczbę wpisów danych 
osobowych, których dotyczy naruszenie,
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 imię i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub oznaczenie 
innego punktu kontaktowego, od którego można pozyskać informacje,

 opis możliwych konsekwencji naruszenia ochrony danych osobowych,

 opis środków zastosowanych lub proponowanych przez Korzystającego w celu 
zapobieżenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych 
przypadkach środków w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych 
skutków.

5. Zgłoszenie naruszenia ochrony danych osobowych następuje na adres mailowy: 
iod@ncbr.gov.pl .

6. Jeżeli informacji, o których mowa w ust. 5 powyżej, nie da się ustalić w tym samym czasie, 
Korzystający ma obowiązek ich udzielać sukcesywnie bez zbędnej zwłoki.

7. Do czasu przekazania Korzystającemu instrukcji postępowania w związku z naruszeniem 
ochrony danych osobowych, Korzystający podejmuje bez zbędnej zwłoki wszelkie działania 
mające na celu ograniczenie i naprawienie negatywnych skutków naruszenia.

8. Korzystający ma obowiązek współdziałać z Udostępniającym w zakresie ustalenia przyczyn 
szkody wyrządzonej osobie, której dane dotyczą.

9. W razie stwierdzenia przez Udostępniającego istnienia po stronie Korzystającego uchybień w 
zakresie realizacji niniejszej Umowy prowadzących do naruszenia bezpieczeństwa 
udostępnionych do przetwarzania danych osobowych, Udostępniający uprawniony będzie do:

a) żądania niezwłocznego usunięcia uchybień;

b) rozwiązania niniejszej umowy oraz Umowy głównej bez zachowania okresu 
wypowiedzenia. 

10. W przypadku, gdy Udostępniający zapłaci odszkodowanie za całą wyrządzoną szkodę 
spowodowaną przetwarzaniem przez Korzystającego, ma prawo żądania od Korzystającego 
zwrotu części odszkodowania odpowiadającej części szkody, za którą ponosi on 
odpowiedzialność. 

11. Każda ze stron odpowiada za szkody wyrządzone drugiej stronie oraz osobom trzecim 
w związku z udostępnieniem przetwarzania danych, zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, 
z zastrzeżeniem postanowień RODO wskazanych powyżej.

§ 5

1. Korzystający na każdy pisemny wniosek Udostępniającego zobowiązany jest do udzielenia 
pisemnej informacji dotyczącej przetwarzania udostępnionych mu danych osobowych, 
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

2. Udostępniający ma prawo żądania od Korzystającego składania pisemnych wyjaśnień 
dotyczących realizacji niniejszej Umowy. 

§ 6

1. Zmiana niniejszej Umowy nastąpić może wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

2. Korzystający nie może przenieść praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy bez 
pisemnej zgody Udostępniającego.

mailto:iod@ncbr.gov.pl
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3. Korzystający oświadcza, że znane są mu sankcje przewidziane za naruszenie obowiązków w 
zakresie ochrony danych osobowych przewidziane w RODO.

4. Jeżeli w wyniku naruszenia przez Korzystającego przepisów RODO oraz niniejszej Umowy 
Udostępniający zobligowany będzie do zapłaty kary pieniężnej lub odszkodowania, 
Korzystający zobowiązuje się zwrócić Udostępniającemu wszelkie poniesione z tego tytułu 
koszty i wydatki.

5. Umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
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Załącznik nr 10 do Umowy
Regulamin Użytkownika

Zostanie załączony przez Wykonawcę po wyborze najkorzystniejszej oferty.
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Załącznik nr 11 do Umowy

Klauzula informacyjna – dotycząca zbierania danych osobowych bezpośrednio 
od osoby, której dane dotyczą

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(dalej „RODO”), informuję Panią/Pana że: 

1) administratorem danych osobowych jest Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (dalej: „NCBR”) 
z siedzibą w Warszawa 00-695, Nowogrodzka 47a;

2) z inspektorem ochrony danych można się skontaktować poprzez adres e-mail: iod@ncbr.gov.pl;

3) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy z dnia ............................ r. nr 
................................. pomiędzy NCBR a ………………………………………… ; 

4) podanie danych osobowych jest niezbędne do zawarcia powyżej wskazanej umowy;

5) dane osobowe są przetwarzane z uwagi na wskazaną powyżej umowę, a przetwarzanie jest 
niezbędne do wykonania Umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia 
działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem Umowy (art. 6 ust. 1 lit. b 
RODO);

6) dane osobowe będą przetwarzane w okresie realizacji umowy – do czasu wykonania wszystkich 
obowiązków wynikających z umowy oraz przechowywane będą w celach archiwalnych przez 
okres przechowywania zgodny z instrukcją kancelaryjną NCBR i Jednolitym Rzeczowym 
Wykazem Akt;

7) odbiorcami danych osobowych będą organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące 
zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, 
które wynikają z przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi niezbędne do realizacji 
zadań przez NCBR. Dane te mogą być także przekazywane partnerom IT, podmiotom 
realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

8) przysługują Pani/Panu prawa w stosunku do NCBR do: żądania dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także do przenoszenia 
danych. W sprawie realizacji praw można kontaktować się z inspektorem ochrony danych pod 
adresem mailowym wskazanym w pkt 2 powyżej;

9) posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;

10) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego;

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu.
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Załącznik nr 12 do Umowy

Klauzula informacyjna – dotycząca zbierania danych osobowych niebezpośrednio 
od osoby, której dane dotyczą

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych, „RODO”), informuję Panią/Pana, że:

1) administratorem danych osobowych jest Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (dalej “NCBR”) 
z siedzibą w Warszawa 00-695, Nowogrodzka 47a;

2) dane osobowe zostały pozyskane od …………………………………………. ;

3) z inspektorem ochrony danych (IOD) można się skontaktować poprzez adres e-mail: 
iod@ncbr.gov.pl;

4) NCBR bedzie przetwarzało następujące kategorie Pani/Pana danych osobowych: imię, nazwisko, 
adres e-mail, numer telefonu, miejsce zatrudnienia;

5) dane osobowe są przetwarzane w celu/celach zawarcia i realizacji umowy z dnia ................. r. 
nr ........................... pomiędzy NCBR a ……………………………………… ;

6) dane osobowe są przetwarzane z uwagi na wskazaną powyżej umowę do celów wynikających z 
prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią 
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

7) dane osobowe będą przetwarzane w okresie realizacji umowy – do czasu wykonania wszystkich 
obowiązków wynikających z umowy oraz przechowywane będą w celach archiwalnych przez 
okres przechowywania zgodny z instrukcją kancelaryjną NCBR i Jednolitym Rzeczowym 
Wykazem Akt;

8) odbiorcami danych osobowych będą organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące 
zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, 
które wynikają z przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi niezbędne do realizacji 
zadań przez NCBR. Dane te mogą być także przekazywane partnerom IT, podmiotom 
realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne;

9) przysługują Pani/Panu prawa w stosunku do NCBR do: żądania dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania i wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji praw 
można kontaktować się z inspektorem ochrony danych pod adresem mailowym udostępnionym 
w pkt 3 powyżej; 

10) posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;

11) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego;

12) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu.

mailto:iod@ncbr.gov.pl
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Załącznik nr 13 do Umowy
Umowa udostępnienia danych osobowych NCBR+

Umowa udostępnienia danych osobowych nr …/2021

zawarta w dniu …………………..roku w Warszawie  (dalej jako: „Umowa”),  pomiędzy:

NCBR+ spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie (kod pocztowy: 00-695) 

przy ul. Nowogrodzkiej 47A, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS: 0000726754, posiadającą REGON: 369980780 oraz NIP: 7010818065, o kapitale 

zakładowym w wysokości 20.000,00 zł, dalej zwaną „Administratorem” lub „Udostępniającym”, 

reprezentowaną przez:

[…]

a

[…]. 

dalej zwaną/ zwanym : „Korzystającym”, reprezentowaną przez:

 […]

dalej łącznie jako: „Strony” lub każda z osobna w zależności od kontekstu jako: „Strona”.

PREAMBUŁA

Mając na uwadze fakt, iż Korzystający zawarł z Udostępniającym umowę……….. z dnia ……………. 

(dalej: „Umowa główna”), w celu realizacji której niezbędne jest udostępnienie przez Administratora 

określonych danych osobowych Korzystającemu, Strony postanowiły o zawarciu Umowy, zgodnie z 

definicją jednej z form przetwarzania danych osobowych to jest udostępnieniem danych osobowych 

zamieszczoną w art. 4 pkt 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm., dalej: „RODO”), 

o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem udostępnienia są następujące kategorie (rodzaje) danych osobowych: nazwiska 

i imiona, data urodzenia, nr telefonu, numer ewidencyjny PESEL, miejsce pracy, e-mail.
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2. Przekazywane na podstawie Umowy dane dotyczą następujących kategorii osób: pracownicy 

Udostępniającego.

3. Przetwarzanie danych przez Korzystającego na podstawie Umowy odbywa się wyłącznie w celu 

realizacji Umowy głównej.

4. Umowa jest zgodna z RODO oraz powiązanymi z nim powszechnie obowiązującymi przepisami 

prawa polskiego.

5. Udostępniający wobec przekazywanych danych osobowych pełni rolę Administratora danych 

osobowych. Od momentu otrzymania od Udostępniającego danych osobowych wskazanych 

w ust. 1 powyżej, co do kategorii osób, wskazanych w ust. 2 powyżej,  Korzystający pełni rolę 

odrębnego administratora danych osobowych wobec udostępnionych mu danych osobowych 

i zobowiązuje się do przetwarzania udostępnionych mu danych osobowych wyłącznie w zakresie 

i celu niezbędnym do realizacji obowiązków wynikających z Umowy głównej.

6. Udostępnienie danych osobowych ma charakter jednorazowy.

§ 2

Korzystający oświadcza, że zapewnia:

a) wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by 

przetwarzanie spełniło wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą;

b) dysponuje odpowiednimi środkami technicznymi i organizacyjnymi dla zapewnienia spełnienia 

wymogów oraz zapewnienia ochrony praw osób, których dotyczą dane osobowe, przekazywane 

na podstawie Umowy, zgodnie z właściwymi przepisami krajowymi, a także przyjętą przez 

Korzystającego dokumentacją ochrony danych;

c) z momentem wejścia w rolę administratora wobec przekazanych mu danych osobowych ponosi 

wszelkie ryzyko oraz odpowiedzialność wobec osób, których dane dotyczą;

d) znane są mu sankcje przewidziane za naruszenie obowiązków w zakresie ochrony danych 

osobowych przewidziane w RODO.

§ 3

1. Korzystający zobowiązuje się niniejszym:

a) przetwarzać dane osobowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami ochrony 

określonymi w Umowie; 

b) niezwłocznie informować Udostępniającego o tym, że osoba której dane osobowych dotyczą, 

skierowała do Korzystającego korespondencję zawierającą żądanie w zakresie wykonania praw, 

o których mowa w rozdziale III RODO, jak również udostępniać treść tej korespondencji 

w zakresie jakim dotyczy to udostępnienia danych na mocy Umowy.
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2. Korzystający zobowiązany jest do wdrożenia i stosowania procedur służących wykrywaniu 

naruszeń ochrony danych osobowych oraz wdrażania właściwych środków naprawczych. 

Korzystający zobowiązany jest do udostępnienia procedur, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym jak i innych dokumentów obrazujących odpowiedni stopień wdrożenia i 

przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych u Korzystającego, na żądanie 

Udostępniającego. Korzystający zobowiązany jest do udzielenia odpowiedzi w terminie 3 dni 

roboczych od przesłania przez Udostępniającego żądania w tym zakresie.

§ 4

1. Po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych w ramach realizacji Umowy, 

Korzystający bez zbędnej zwłoki, jednak nie później niż 24 godziny od powzięcia wiadomości o 

naruszeniu, zgłasza ten fakt Udostępniającemu wskazując w zgłoszeniu:

a) opis charakteru naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarę możliwości kategorie 

oraz przybliżoną liczbę osób, których dane dotyczą oraz kategorie i przybliżoną liczbę wpisów 

danych osobowych, których dotyczy naruszenie;

b) imię i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub oznaczenie innego punktu 

kontaktowego, od którego można pozyskać informacje;

c) opis możliwych konsekwencji naruszenia ochrony danych osobowych;

d) opis środków zastosowanych lub proponowanych przez Korzystającego w celu zapobieżenia 

naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach środków w celu 

zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutków.

2. Zgłoszenie naruszenia ochrony danych osobowych następuje na adres mailowy: 

biuro@ncbrplus.pl

3. Jeżeli informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej, nie da się ustalić w tym samym czasie, 

Korzystający ma obowiązek ich udzielać sukcesywnie bez zbędnej zwłoki.

4. Korzystający podejmuje bez zbędnej zwłoki wszelkie działania mające na celu ograniczenie i 

naprawienie negatywnych skutków naruszenia.

5. Korzystający ma obowiązek współdziałać z Udostępniającym w zakresie ustalenia przyczyn 

szkody wyrządzonej osobie, której dane dotyczą.

§ 5

1. Udostępniający ma prawo żądania od Korzystającego składania pisemnych wyjaśnień 

dotyczących realizacji Umowy. 

mailto:biuro@ncbrplus.pl
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2. W razie stwierdzenia przez Udostępniającego istnienia po stronie Korzystającego uchybień w 

zakresie realizacji Umowy prowadzących do naruszenia bezpieczeństwa udostępnionych danych 

osobowych, Udostępniający uprawniony będzie do:

a) żądania niezwłocznego usunięcia uchybień;

b) wypowiedzenia Umowy oraz Umowy głównej bez zachowania okresu wypowiedzenia. 

3. W przypadku, gdy Udostępniający zapłaci odszkodowanie za całą wyrządzoną szkodę 

spowodowaną przez Korzystającego, ma prawo żądania od Korzystającego zwrotu części 

odszkodowania odpowiadającej części szkody, za którą ponosi on odpowiedzialność. 

§ 6

1. Zmiana Umowy nastąpić może wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie mają odpowiednio przepisy Kodeksu 

cywilnego, RODO oraz innych obowiązujących przepisów z zakresu ochrony danych osobowych.

3. Każda ze Stron nie może przenieść praw i obowiązków wynikających z Umowy bez pisemnej 

zgody drugiej Strony.

4. Umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

W imieniu Udostępniającego: W imieniu Korzystającego:

…………………………. ………………………….
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Załącznik nr 14 do Umowy

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB FIZYCZNYCH

których dane osobowe są zbierane i przetwarzane 

przez spółkę działającą pod firmą NCBR+ sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej jako: „RODO” informuję, iż:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spółka działająca pod firmą NCBR+ spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością z  siedzibą w Warszawie (00-695 Warszawa), adres: ul. 

Nowogrodzka 47a, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000726754, posiadająca NIP: 

7010818065 oraz REGON: 369980780, o kapitale zakładowym w wysokości 20.000,00 złotych, 

dalej jako: „Spółka”, dane kontaktowe: e-mail: biuro@ncbrplus.pl;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w następujących celach:
Cel przetwarzania Podstawa przetwarzania Okres przetwarzania

realizacja i zawarcie umowy ………….. 

z dnia …. roku, pomiędzy Spółką a …, 

dalej jako: „Umowa”

art. 6 ust. 1 lit. b RODO przez okres realizacji Umowy 

realizacja obowiązków księgowo – 

rachunkowych, realizacji obowiązków 

podatkowych

art. 6 ust.1 lit. c RODO, ustawa z dnia 29 

września 1994 r. o rachunkowości, ustawa z dnia 

15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 

osób prawnych, ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

- Ordynacja podatkowa,

przez 5 lat od końca roku rozliczeniowego, 

w którym nastąpiło zdarzenie

ustalenie, dochodzenie lub obrona przed 

roszczeniami będącymi realizacją 

prawnie uzasadnionego interesu Spółki

art. 6 ust. 1 lit. f RODO 

do czasu prawomocnego zakończenia 

postępowania oraz do upływu okresu 

przedawnienia roszczeń

3. posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

4. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

5. Spółka przewiduje możliwość przekazania Pani/Pana danych osobowych:

mailto:biuro@ncbrplus.pl
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a) urzędom skarbowym, komornikom sądowym, sądom, policji, prokuraturze oraz innym organom 

ścigania – w związku z realizacją obowiązków Spółki wynikających z przepisów prawa;

b) dostawcom usług technicznych/organizacyjnych/informatycznych (firmy kurierskie, poczta, 

dostawcy usług IT, oprogramowania, systemów itp.) oraz usług prawnych i doradczych 

(kancelarie prawne, kancelarie podatkowe, audytorzy itp.) – w zakresie świadczonych usług przez 

te podmioty;

6. Pani/ Pana nie będą przekazywane do państw trzecich;

7. Pani/ Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.
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Załącznik nr 15 do Umowy

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB FIZYCZNYCH

których dane osobowe są zbierane niebezpośrednio i przetwarzane 

przez spółkę działającą pod firmą NCBR+ sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej jako: „RODO” informuję, iż:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spółka działająca pod firmą NCBR+ spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie (00-695 Warszawa), adres: ul. 

Nowogrodzka 47a, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000726754, posiadająca NIP: 

7010818065 oraz REGON: 369980780, o kapitale zakładowym w wysokości 20.000,00 złotych, 

dalej jako: „Spółka”, dane kontaktowe: e-mail: biuro@ncbrplus.pl;

2. Pani/Pana dane osobowe pozyskane zostały od …………………………;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w następującym zakresie: imię, nazwisko, firma, 

stanowisko służbowe, dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu);

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w następujących celach:
Cel przetwarzania Podstawa przetwarzania Okres przetwarzania

realizacja i zawarcie umowy ………….. 

z dnia …. roku, pomiędzy Spółką a …, 

dalej jako: „Umowa”

art. 6 ust. 1 lit. b RODO przez okres realizacji Umowy

ustalenie, dochodzenie lub obrona przed 

roszczeniami będącymi realizacją 

prawnie uzasadnionego interesu Spółki

art. 6 ust. 1 lit. f RODO 

do czasu prawomocnego zakończenia 

postępowania oraz do upływu okresu 

przedawnienia roszczeń

5. posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

8. Spółka przewiduje możliwość przekazania Pani/Pana danych osobowych:

a) urzędom skarbowym, komornikom sądowym, sądom, policji, prokuraturze oraz innym organom 

ścigania – w związku z realizacją obowiązków Spółki wynikających z przepisów prawa;

mailto:biuro@ncbrplus.pl
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b) dostawcom usług technicznych/organizacyjnych/informatycznych (firmy kurierskie, poczta, 

dostawcy usług IT, oprogramowania, systemów itp.) oraz usług prawnych i doradczych 

(kancelarie prawne, kancelarie podatkowe, audytorzy itp.) – w zakresie świadczonych usług przez 

te podmioty;

7. Pani/ Pana nie będą przekazywane do państw trzecich;

8. Pani/ Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.
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Załącznik nr 16 do Umowy

Umowa udostępnienia danych osobowych NCBR ASI
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Załącznik nr 17 do Umowy

Klauzula informacyjna – art. 13 RODO – NCBR ASI
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Załącznik nr 18 do Umowy

Klauzula informacyjna – art. 14 RODO – NCBR ASI
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