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PRACA W FINLANDII
— praktyczny poradnik




Zapraszamy do zapoznania sie z odpowiedziami na najczestsze
pytania zwigzane z zatrudnieniem i pobytem w Finlandii.

Dotozono wszelkiej starannosci dla rzetelnosci i aktualnosci
podanych tresci, jednak majg one przeznaczenie wytgcznie
informacyjne i nie moga stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek
roszczen.
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Jestem w Polsce i szukam pracy. Dostatem oferte
pracy z Finlandii. Wyglada atrakcyjnie, ale jest w nigj
tylko kwota brutto wynagrodzenia.

Jak moge sie dowiedziec jaka bedzie moja wyptata?

WFinlandiiobowiazujeindywidualnyiprogresywny
system podatkowy.

Kazda osoba pracujaca w Finlandii posiada swoj3
karte podatkowa (jakby indywidualne ,konto”)
i zgodnie z nig naliczana jest wysokos¢ wyptat
netto (po odliczeniu podatku dochodowego).
Dlatego w przypadku wynagrodzen zawsze mowi
sie o kwocie brutto. Pracodawca nie ma mozliwosci
podania kwoty netto w ofercie, poniewaz nie wie
jaki bedzie procent podatkéw do odliczenia na
karcie podatkowej.

Na ich wysokos¢ wptywa wiele czynnikdw m.in.
wiek, miejsce zamieszkania, posiadanie dzieci,
dojazdy do pracy, przynaleznos¢ do kosciota.




Pracuje w Finlandii w systemie dwa miesigce tutaj
i miesigc przerwy w Polsce. Na miejscu uzywam
samochodu zarejestrowanego w Polsce.

Czy to legalne?

JeslipobytwFinlandiijestzwigzanyzzatrudnieniem,
to fakt uzytkowania samochodu na polskich
numerach rejestracyjnych nalezy zgtosi¢ do urzedu
skarbowego. Na podstawie informacji podanych
we whiosku urzad podejmie decyzje.

Uzytkowanie samochodu, ktory jest zarejestrowany
poza Finlandig, jest mozliwe tylko na okreslonych
warunkach. Jesli warunki te zostang spetnione,
otrzyma Pan decyzje od urzedu, na podstawie
ktorej, poruszanie sie na terenie Finlandii bedzie
legalne. Jesli warunki nie zostang spetnione,
samochoéd powinien opusci¢ Finlandie lub nalezy
go przerejestrowac.



Jestem Polakiem, jako obywatel UE nie potrzebuje
pozwolenia na prace w Finlandii. Do czego jest
potrzebna rejestracja w miejscowym Migri?

Czy jest obowigzkowa?

Jako obywatel EU moze Pan przebywac¢ w Finlandii
do 3. miesiecy bez rejestracji pobytu.

Zgodnie z §159 ustawy o cudzoziemcach, obywatel
EU przebywajacy w Finlandii powyzej 3 miesiecy
ma obowigzek dokonac rejestracji pobytu.

Po pomyslnej rejestracji w Migri nalezy wpisac sie
do rejestru ewidencji ludnosci w oddziale urzedu
DVV (dawne Maistraatti).




Finscy koledzy caty czas mnie przekonuja, ze
powinienem wstapi¢ do zwigzkéw zawodowych.
Wiem, ze to kosztuje — sktadka wynosi ok. 1,5%
z kazdej wyptaty.

Co daje cztonkostwo w zwigzkach?

Zwiazki zawodowe daja m.in. dostep do kasy
bezrobotnych czyli pieniedzy wyptacanych
W razie braku pracy oraz zapewniaja fachowa
pomoc prawng w sytuacjach spornych. Zasitek
dla bezrobotnych z kasy zwigzkowej jest znacznie
wyzszy niz ten ogdlnodostepny z Kela.

W razie sporu z pracodawcy zwigzki zawodowe
moga okazac¢ znaczacg pomoc, a hawet optacic
prawnika i pokry¢ inne koszty rozprawy sadowej.




Przez ponad dwa lata pracowatem w Finlandii
— poprzez agencje zatrudnienia w tym samym
zaktadzie.Niedawnowzaktadziedosziodokradziezy
(sprawca zostat rozpoznany). Niestety pracodawca
zaczat podejrzewac wszystkich pracownikow
z zagranicy i zwolnit wielu z nas. Policja nas nie
sprawdzata.

Co w tej sytuacji moge zrobi¢ by wrdci¢ do pracy?
Gdzie sie odwotac?

Sprawe nalezy zgtosi¢ do finskiej inspekcji
pracy (https://avi.fi/fetusivu) oraz do zwigzkéw
zawodowych, jesli Pan do nich nalezy. Obie te
instytucje posiadaja mozliwos¢ sprawdzenia
czy podstawa zwolnienia z pracy byta zgodna
Z prawem i uzasadniona.

Jesli zwolnienie jest nieuzasadnione, mMozna
negocjowac z pracodawcyg powrét do pracy lub
sprawe skierowac do sadu.



https://avi.fi/etusivu

Pracowatem w Finlandii przez trzy lata na poczatku
lat 90. Teraz zorientowatem sie, ze maj finski praco-
dawca zanizat moj faktyczny czas pracy i legalnie
wyptacane zarobki.

Gdzie moge sie zwrdci€ o pomoc? Jakie powinie-
nem przedstawi¢ dokumenty?

Zgodnie zobecnymi przepisami prawa, pracodawca
ma obowigzek przechowywania dokumentéw
dotyczacych ptac i czasu pracy przez 10 lat od
zakonczenia roku bilansowego, ktérego dokumenty
dotycza. Pokwitowania wyptaty wynagrodzen oraz
inne dokumenty (np. notatki, zataczniki) podlegaja
przechowaniu przez okres 6 lat od konca roku,
w ktérym wynagrodzenie zostato wyptacone.

Ze wzgledu na czas, ktory uptynat od zatrudnienia,
dochodzenie Pana roszczen nie bedzie mozliwe.



Zakonczytem prace w Finlandii w fimie XXX. Nie
wyptacono mi catosci naleznych wynagrodzen.
Za zeszty rok dotad nie dostatem tez wyptaty
wakacyjnej. Nie wydano mi swiadectwa pracy.

Pracodawca zablokowat mdj numer — nie moge sie
do niego dodzwonié. Co mam zrobic¢?

Zgodnie z ustawa o umowach o prace (Tydso-
pimuslaki 687), pracodawca jest obowigzany
wydac pracownikowiswiadectwo pracy nazadanie
pracownika w ciggu 10 lat od ustania stosunku
pracy.

Ostatnie wynagrodzenie nalezy wyptaci¢ nie-
zwtocznie po zakonczeniu stosunku pracy lub
w kolejnym terminie zgodnym z harmonogramem
wyptat wynagrodzen w firmie.

W przypadku probleméw 2z otrzymaniem
Swiadectwa pracy lub ostatniego wynagrodzenia
nalezy sie skontaktowaé 2z finska inspekcja
pracy i/lub zwigzkami zawodowymi, jedli jest sie
ich cztonkiem.




Finska firma, ktdéra mnie zatrudnita nie wyptacita
mi zadnych pieniedzy. Zgodnie z obietnicami s3
mi winni przede wszystkim: zwrot optaty za test
na Covid-19 wykonany przed wyjazdem z Polski,
postojowe za oczekiwanie na prace, do ktorej
zostatem z Polski sciggniety, a ktérej mi nie
zapewniono oraz zwrot za bilet powrotny do Polski
(cudem zdobytem na niego pieniadze). Optacono
mi bilet do Finlandii i zakwaterowanie.

Prosze o rade, jak moge wyegzekwowac nalezne
mi pienigdze.

Nie dasie udzieli¢ jednoznacznejodpowiedziw Pana
sprawie.

Sprawe nalezy zgtosi¢ do zwigzkdw zawodowych,
jesli byt Pan ich cztonkiem lub/i do finskiej inspekgji
pracy.

Najlepiej jesli zataczy Pan oprécz opisu sprawy
uzgodnienia/oferte pracy/umowe o prace w formie
pisemnej.

Kwestia wymaga doktadniejszej analizy, a wiele
moze zaleze¢ od mozliwosci udowodnienia Pana
roszczen.




Przyjechatem do Finlandii zarobi¢ jak najwiecej
pieniedzy, jestem gotowy pracowac¢ w weekendy
i Swieta. Zgtaszam pracodawcy chec¢ nadgodzin,
praca jest (zlecen nie brakuje, czesto z nimi nie
nadazamy), ale niechetnie mi je daje.

Na czym polega problem?

W Finlandii czas pracy jest regulowany ustawa
O czasie pracy, ktéra zawiera dos¢ szczegotowe
regulacje.

Zgodnie z §25 pracownikowi nalezy sie minimum
11 godzin odpoczynku na dobe oraz co najmniej 35
godzin ciagtego odpoczynku w tygodniu.

W ciagu roku kalendarzowego pracownik moze
wykonac nie wiecej niz 250 godzin nadliczbowych.
W Finlandii ktadzie sie duzy nacisk na zachowanie
rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i pry-
watnym, to czes¢ kultury tego kraju.




Czy pracodawca ma obowigzek zaptaci¢ wynagro-
dzenie za okres zwolnienia lekarskiego?

O tym czy pracodawca ma obowigzek zaptaci¢ za
zwolnienie lekarskie decyduje kod choroby na zwol-
nieniu.

Uktady zbiorowe okreslaja, ktdére choroby sg ptatne,
np. zwolnienie od dentysty z powodu usuniecia
zeba madrosci jest tylko usprawiedliwieniem
nieobecnosci, ale jest to dzien bezptatny.




Pracodawca zada ode mnie przedstawienia mu
kopii paszportu lub dowodu osobistego.
Czy ma do tego prawo? Co z RODO?

Pracodawca ma obowigzek potwierdzi¢, czy ob-
cokrajowiec ma prawo do wykonywania pracy
w Finlandii.

W przypadku obywateli EU, ktérzy nie potrzebuja
pozwolenia na prace, paszport lub dowdd osobisty
niejako ,zastepuje” takie pozwolenie.

Kopie  dokumentu dajgcego prawo do
wykonywania pracy w przypadku osdb spoza
UE/Schengen Ilub kopie potwierdzenia, ze
pozwolenie nie jest potrzebne, pracodawca ma
obowigzek przechowywaé¢ 2z innymi danymi
pracownika (Ustawa o cudzoziemcach §86a).




Jaki urlop wypoczynkowy przystuguje w Finlandii?

Prawo do urlopu wypoczynkowy jest regulowane
ustawa o urlopach rocznych.

Rok urlopowy zaczyna sie 1 kwietnia i konczy 31
marca roku nastepnego.

W pierwszym roku pracy za kazdy przepracowany
miesigc, pracownik nabywa prawo do 2 dni urlopu,
czyli tgcznie 24 dni. W kazdym kolejnym roku pracy
za kazdy przepracowany miesigc nabywa sie prawo
do 2,5 dnia urlopu, tgcznie 30 dni. Trzydziestodniowy
urlop dzieli sie na urlop letni — 24 dni i zimowy
— 6 dni.

Niektore uktady zbiorowe, np. w branzy budowlanej,
przewiduja mozliwos¢ wyptacania ekwiwalentu
urlopowego jako dodatku do wyptaty. Wowczas
pracownik otrzymuje wyptate powiekszong
o dodatek urlopowy, ale wtedy wykorzystywany
urlop bedzie bezptatny.

Wynagrodzenie urlopowe dla oséb zatrudnionych
na podstawie umowe o prace ze stawka
godzinowa wylicza sie na podstawie KTA - srednieg]
rocznej stawki godzinowej. Bierze sie pod uwage
wynagrodzenie wyptacone w roku urlopowym, nie
kalendarzowym.

W przypadku osébzwynagrodzeniem miesiecznym
— urlop jest wyptacany w wysokosci wynagrodzenia
Za miesigc poprzedzajacy urlop.




O co chodzi z tak zwanym ,pekkas”"?
Dlaczego pracodawca zmusza mnie do brania dnia
wolnego?

Przepisowy czas pracy wynhosi 37,5 godziny
W tygodniu, podczas gdy w wiekszosci firm
w Finlandii obowiagzuje 40-godzinny tydzien pracy.
Powstata réznica jest wyrownywana jednym
dodatkowym dniem wolnym ptatnym w miesigcu
- pekkaspaiva.

Dozwolone jest tez wyptacanie dodatku
wyréwnujacego do wynagrodzenia — wysokosc
tego dodatku regulowana jest postanowieniami
uktadow zbiorowych.




Tyosuojelu®

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland

Finska Inspekcja Pracy - Tyosuojeluhallinto

KONTAKT:
https://tyosujelu.fi
tel. +358 295 016 000 (centrala)

Finska Inspekcja Pracy ma 5 oddziatéw regionalnych:

https://tyosuojelu.fi/web/en/services-and-contact-information/

W razie kontaktu — m.in. w sprawie skarg na pracodawcéw - za
posrednictwem poczty elektronicznej, poczty tradycyjnej lub inng
drogg, nalezy wybra¢ oddziat Inspekcji Pracy wiasciwy ze wzgledu
na miejsce pracy.

Porady w kwestiach zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem
pracy oraz warunkami zatrudnienia s3 dostepne pod numerem
infolinii: +358 295 016 620
(obstuga w jezyku angielskim od wtorku do czwartku w godzinach
9.00-11.30, w jezyku finskim i szwedzkim od poniedziatku do pigtku
w godzinach 9.00-15.00).

Pracownicy inspekcji postuguja sie jezykiem finskim, szwedzkim
i angielskim.



https://www.tyosuojelu.fi
tel:+358295016000
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/services-and-contact-information/ 
tel:+358295016620

Tyosuojelu®

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland

Strona internetowa Finskiej Inspekcji Pracy zawiera wybrane
informacje w jezyku polskim, m.in.:

wyptaty i wynagrodzenia:

https://tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarob-
ki/wyplata-wynagrodzenia

zasitek chorobowy:

https://tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarob-
ki/zasilek-chorobowy

potracanie dtugéw pracownikéw:

https://tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarob-
ki/potracenie-dlugow-pracownikow



https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/wyplata-wynagrodzenia 
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/wyplata-wynagrodzenia 
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/zasilek-chorobowy 
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/zasilek-chorobowy 
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/potracenie-dlugow-pracownikow  
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/potracenie-dlugow-pracownikow  
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/potracenie-dlugow-pracownikow  

INFORMACIJE KONTAKTOWE

REFERAT DS. KONSULARNYCH | POLONII AMBASADY RP
W HELSINKACH

Armas Lindgrenin tie 21
00570 Helsinki
Finlandia

Telefon: +358 9 618 28 103 (w godzinach obstugi telefonicznej)

E-mail: helsinki.konsul@msz.gov.pl

Informacje konsularne:

- https://www.gov.pl/web/finlandia/informacje-konsularne

Godziny obstugi interesantéw:
— https://www.gov.pl/web/finlandia/ambasada

Przypominamy, ze w sytuacjach nagtych - zagrozenia zycia lub zdrowia
obywateli polskich przebywajacych w Finlandii - wymagajacych pilnej
interwencji konsula mozliwy jest kontakt pod dyzurnym numerem
telefonu: +358 503 818 653

Uwaga! Telefon nie jest numerem informacyjnym ani nie stuzy do
umawiania wizyt w urzedzie.



tel:+358961828103
mailto:helsinki.konsul%40msz.gov.pl?subject=
https://www.gov.pl/web/finlandia/informacje-konsularne  
https://www.gov.pl/web/finlandia/ambasada 
tel:+358503818653

PAMIETAJ!

Pamietaj! Podczas pobytuzagranica przestrzegajprawizwyczajow
panstwa, w ktéorym przebywasz. Nie zapominaj, ze jestes gosciem
a gospodarze oczekuja od Ciebie stosownego zachowania.

Pamietaj, ze konsul dziata w granicach prawa i nie zawsze bedzie mégt
Ci pomoéc.

Pamietaj, ze konsul:
nie reguluje zobowigzan finansowych, takich jak: dtugi, grzywny,
mandaty, koszty postepowania sgdowego, w tym ustug adwokata
itp.,
nie petni funkcji adwokata i nie zaangazuje w Twoim imieniu miej-
scowego prawnika,
nie Swiadczy ustug, ktére wykonujag biura turystyczne, banki, firmy
ubezpieczeniowe oraz firmy transportowe (nie dokonuje np. zmiany
rezerwacji Twojego biletu jesli odwotany zostanie lot),
nie posredniczy w uzyskaniu zgody na zatrudnienie oraz w poszuki-
waniu miejsca zakwaterowania,
nie podejmuje interwencji w przypadku konfliktéw wynikajacych
Z niewywigzywania sie z zawartych przez Ciebie uméw cywilnopraw-

nych (dotyczacych np. stosunku pracy, zakupu ustug turystycznych,
biletu lotniczego, itp.).
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