Zalacznik nr 1

do Uchwaty nr 1/2023 Rady Nadzorczej
Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A.

z dnia 13 stycznia 2023 r,

Rada Nadzorcza
Lubelskiego Rynku Hurtowego S. A.
z siedziba w Elizowce
oglasza
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Czlonka Zarzadu Lubelskiego Rynku Hurtowego S. A.

I.  Skladanie zgloszen:

Pisemne zgloszenia w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Czlonka Zarzadu Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A. - NIE OTWIERAC”
nalezy skiada¢ osobiscie w terminie do dnia 10 lutego 2023 roku (wlacznie) w sekretariacie
Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A., Elizowka 65, 21-003 Ciecierzyn, w dni robocze
w godzinach 8:00 - 14:00 lub przesta¢ poczta na w/w adres za potwierdzeniem odbioru.

O dochowaniu terminu zlozenia zgloszenia decydowala bedzie data i godzina doreczenia
przesytki do siedziby Spoiki.

II.  Wymagania skladane kandydatom:

1. Kandydatem na stanowisko Czlonka Zarzadu Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A. moze by¢
osoba, ktora spelnia lgcznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wihasny
rachunek,

d) spelnia inne niz wymienione w lit. a)-c) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

€) korzysta z pelni praw publicznych,

f) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Kandydatem na stanowisko Czlonka Zarzadu Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A. nie moze
by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkeje spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na

podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze,



II1.

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spolki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dzialalnosci
Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A.

Zgloszenie powinno zawieraé:

1)
2)
3)

4)

3)

list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem,
zyciorys (CV) opatrzony wlasnorecznym podpisem,
zaswiadczenie (oryginal) z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawione nie
wezesniej niz na 2 m-ce przed data uplywu terminu skladania zgloszen),
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata - posiadane wyksztalcenie wyzsze lub
wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepisow odrgbnych, co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarcze;
na wlasny rachunek oraz co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej na whasny rachunek - w oryginatach lub odpisach; odpisy dokumentéw moga
by¢ poswiadczone przez kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatlow lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego,

oswiadczenia zawierajace w swej tresci oswiadczam, ze:

a) posiadam wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

¢) posiadam co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spelniam inne niz wymienione w lit. a)-c) powyzej wymogi okreslone w przepisach
odrgbnych, a w szczegoélnosci nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

€) korzystam z pelni praw publicznych,

f) posiadam pelng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych,

g) nie pehig funkcji spolecznego wspdtpracownika oraz nie jestem zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub nie $wiadcze pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

h) nie wchodze w skiad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,



1) nie jestem zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub nie
$wiadczg pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

j) nie pelni¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitalowe;,

k) moja aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A.

1) zlozylem/am Ministrowi Aktywow Panstwowych o$wiadczenie lustracyjne lub
ztozylem/am Ministrowi Aktywdéw Panstwowych informacje o uprzednim zlozeniu
oswiadczenia lustracyjnego.

Kazde z oswiadczen wymienionych powyzej powinno by¢ podpisane odrebnie przez
kandydata.

6) dane kontaktowe (adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej 1 telefon
kontaktowy),

7) zgode na przetwarzanie danych osobowych niezbednych dla potrzeb procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781),

8) Zgodnie z art. 7 ust. 1 1 2, w zwiazku z art. 4 pkt. 39) ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633, z p6ézn. zm.) kandydat
urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. winien zlozy¢ Ministrowi Aktywow
Panstwowych stosowne o$wiadczenie lustracyjne. Zgodnie z art. 7 ust. 3 i 3a ww. ustawy
kandydat, ktéry skladat juz oswiadczenie lustracyjne zwolniony jest ze zlozenia
oswiadczenia lustracyjnego, przy czym osoba taka zobowigzana jest do zlozenia
Ministrowi Aktywow Panstwowych informacji o uprzednim zlozeniu os$wiadczenia
lustracyjnego (dokument lustracyjny kierowany do Ministra Aktywow Panstwowych
powinien zawiera¢ dokladna informacje o podmiocie, w ktorym ma miejsce postgpowanie
kwalifikacyjne).

Zgloszenia niespelniajace powyzszych wymogéw oraz zgloszenia zlozone po uplywie
terminu do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma

udzialu w post¢powaniu kwalifikacyjnym.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

Rada Nadzorcza zastrzega, ze nie bedzie rozpatrywa¢ odwolan kandydatow, ktérych
zgloszenia nie spelniaja wymogoéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu.

Dokumenty zlozone w postgpowaniu kwalifikacyjnym nie bedace oryginatami nie podlegaja
Zwrotowi,

Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 16 lutego 2023 roku.



IV.

Rozmowy kwalifikacyjne

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym zostana
poinformowani o dacie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Rozmowy kwalifikacyjne odbywaé¢ si¢ beda
w siedzibie Spotki w Elizowce, Elizowka 65, 21-003 Ciecierzyn poczawszy od dnia 24
lutego 2023 r.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegélnosci:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spolki oraz o sektorze, w ktorym Spotka dziata,

2) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikdow,

3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udzialem Skarbu
Panstwa, ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego,

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w spdlce,

5) wiedza z zakresu rachunkowosci,

6) wiedza z zakresu oceny projektow inwestycyjnych,

7) wiedza z zakresu finansow przedsigbiorstwa,

8) wiedza z zakresu audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

9) wiedza z zakresu analizy rynku i konkurencji,

10) wiedza z zakresu marketingu,

11) wiedza z zakresu promocji,

12) wiedza z zakresu sprzedazy,

13) wiedza z zakresu public relations,

14) wiedza z zakresu zasad i przepiséw prawa pracy,

15) wiedza z zakresu roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow,

16) wiedza z zakresu polityki rekrutacyjne;j,

17) wiedza z zakresu systemu ocen i motywacji,

18) wiedza z zakresu szkolen i rozwoju pracownikow.

Kandydatom udost¢pnia si¢ informacje o Spoélce: Statut Spoétki, sprawozdanie finansowe
Spoiki za rok 2021, Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2021. Dokumenty te
kandydaci moga uzyska¢ na stronie internetowej Spolki: www.elizowka.pl (w zakladce
Aktualnosci) oraz w siedzibie Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A. Elizowka 65 (Sekretariat),
21-003 Ciecierzyn, poczawszy od dnia ukazania si¢ ogloszenia do dnia 23 lutego 2023 r.,
w godzinach 8:00 — 14:00.

Zakwalifikowanie przez Rade¢ Nadzorcza choéby jednego kandydata do kolejnego etapu
postgpowania kwalifikacyjnego jest wystarczajace do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna (bez wzgledu na przyczyng)
uznane bedzie za rezygnacje¢ kandydata z udzialu w post¢powaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego,
w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wylaniania kandydatow.

Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow o zakonczeniu i wyniku postepowania
kwalifikacyjnego droga elektroniczng na adres poczty elektronicznej podany przez kandydata
w zgloszeniu lub telefoniczne na numer telefoniczny podany przez kandydata w zgloszeniu.



Spolka nie zwraca kandydatom kosztéw poniesionych w zwiazku z udzialem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Klauzula informacyjna dla kandydatow:

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,.RODO”, niniejszym
informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych kandydatow jest Lubelski Rynek Hurtowy S.A.
z siedzibg w Elizowce, Elizowka 65, 21-003 Ciecierzyn (dalej: ,,Administrator™);

2) Kontakt z Lubelskim Rynkiem Hurtowym S.A. jest mozliwy pisemnie na adres: Lubelski
Rynek Hurtowy S.A. z siedzibg w Elizowce, Elizowka 65, 21-003 Ciecierzyn;

3) Dane kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na okre§lone w ogloszeniu stanowisko, a podstawe prawna
przetwarzania danych osobowych kandydata stanowi:

a) wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO),

b) koniecznos$¢ podjecia dziatan zmierzajacych do ewentualnego zawarcia umowy (art. 6
ust. 1 lit. b RODO),

¢) realizacja obowiazkéw przewidzianych przepisami prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci koniecznosci
zapewnienia ochrony prawnej Administratora, w tym w szczegdlnosci obrony przed
roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

4) Odbiorcami danych osobowych kandydata moga by¢: organy publiczne, akcjonariusze
Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A. w Elizowce, podmioty s$wiadczace na rzecz
Administratora ustugi hostingu i serwisu poczty elektronicznej i innych elektronicznych
srodkéw komunikacji, a takze systemow informatycznych oraz podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pocztowsa lub kurierska;

5) Dane osobowe kandydata beda przechowywane na czas trwania postgpowania
kwalifikacyjnego, a po tym czasie dane osobowe moga by¢ przechowywane przez okres:

a) niezbedny do wywigzania si¢ przez Lubelski Rynek Hurtowy S.A. z obowigzkow
przewidzianych przepisami prawa,

b) niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora,
wyrazajacych si¢ w zapewnieniu ochrony prawnej, tj. w szczego6lnosci do czasu
przedawnienia ewentualnych roszczen;

6) Kandydat posiada prawo zadania od Lubelskiego Rynku Hurtowego S.A. dostepu do
danych, ktore go dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
(w przypadku niepowotania na okreslone w ogloszeniu stanowisko kandydat moze ztozy¢
wniosek o pominigcie danych osobowych kandydata w udostepnianym akcjonariuszom
Administratora protokole z postepowania kwalifikacyjnego). Kandydat posiada prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych;

7) Kandydat posiada prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8) Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich podania
uniemozliwia wziecie udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym;

9) W przypadku, gdy udzielono zgody na przetwarzanie danych osobowych, kandydatowi
przystuguje prawo do cofnigcia tej zgody w kazdym czasie. Wycofanie udzielonej zgody
nie wplynie na zgodnos$¢ przetwarzania z prawem, jakie mialo miejsce przed wycofaniem
zgody (wycofanie zgody nie powoduje skutkow prawnych wstecz);
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10) Dane osobowe kandydata nie beda przedmiotem procesow, w ramach ktérych miatoby
dojs¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Przewodniczacy Rady Wiceprzewodniczacy Rady Sekretarz Rady Nadzorczej
Nadzorczej Nadzorczej
Aleksander Batorski Lukasz Reszka Sebastian Kwiecien
Czlonek Rady Nadzorczej Czlonek Rady Nadzorczej
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