
Klauzula informacyjna 

dotycząca przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy na stanowisku Zastępcy 
Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska  

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 
119 z 04.05.2016, str. 1 z późn. zm., dalej: RODO) uprzejmie informuję, że: 

 

Tożsamość administratora 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Generalny Dyrektor Ochrony Środowiska 
Może się Pani/Pan z nami kontaktować w następujący sposób:  
listownie na adres: Al. Jerozolimskie 136 02-305 Warszawa 
poprzez e-mail: kancelaria@gdos.gov.pl 

telefonicznie: 22 310-67-00 
 

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych 

Nad prawidłowością przetwarzania Pani/Pana danych osobowych czuwa wyznaczony przez 
Administratora inspektor ochrony danych (IOD), z którym można się kontaktować:  
listownie na adres: ul. Al. Jerozolimskie 136 02-305 Warszawa  
poprzez e-mail: inspektor.ochrony.danych@gdos.gov.pl 
Do IOD należy kierować wyłącznie sprawy dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych przez 
administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikających z RODO.  
 
Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

• Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy oraz ustawy o 
udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie 
środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko1 będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy. 

• Podanie przez Panią/Pana innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie 

potraktowane jako zgoda2 na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym 
przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.  

• Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji z naboru będą przetwarzane w celu 
wypełnienia obowiązku archiwizacji dokumentów3. 

 
Odbiorcy danych lub kategorie odbiorców danych 

Pani/Pana dane osobowe są udostępniane podmiotom, które przetwarzają dane osobowe w imieniu 
Administratora na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. 
podmioty przetwarzające), tj. firmom świadczącym usługi informatyczne. 

 
1 Art. 6 ust. 1 lit. b i c, art. 9 ust. 2 lit. b i art. 10 RODO w zw. z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465) 
oraz art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w 
ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz.U.2023 poz. 1094 t.j.) 
2 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnej kategorii – art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
3 Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 164, z późn. zm.) 
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Pani/Pana dane osobowe są udostępniane w związku z ogłoszeniem informacji o wyniku naboru w 
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów4. 

Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione organom upoważnionym na podstawie przepisów 
prawa powszechnie obowiązującego, nie stanowią jednak one odbiorców danych w rozumieniu 
przepisów RODO. 

Okres przechowywania danych osobowych 

• Dane będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko 
Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska, a następnie przez czas wynikający z przepisów o 
archiwizacji oraz zgodnie z obowiązującą w Generalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska procedurą 
naboru – przez okres 3 miesięcy od zakończenia procesu naboru. 

•  
Przysługujące uprawnienia związane z przetwarzaniem danych osobowych  

Przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia: 
• prawo dostępu do danych i uzyskania ich kopii  
• prawo do sprostowania danych 
• prawo do usunięcia danych 
• prawo ograniczenia przetwarzania 
• wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem 
(jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, o której mowa w art. 6 ust. 1 lit a lub art. 9 
ust. 2 lit. a). 

Aby skorzystać z powyższych praw należy skontaktować się z nami lub z naszym inspektorem ochrony 
danych (dane kontaktowe zawarte są powyżej). 

• prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa), jeśli uzna Pani/Pan że przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.  

 

Informacja o przekazywaniu danych osobowych do państw trzecich 

Nie przekazujemy Pani/Pana danych do państw trzecich.  

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji 

Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  
w tym profilowaniu. 

Informacja o dowolności lub obowiązku podania danych osobowych  

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz 
przepisów ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w 
ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko jest niezbędne, aby uczestniczyć w 
postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne.  
 

 
4 Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, 

udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko. 


