§2

Nieruchomo$¢ o ktérej mowa w §1 zostanie sprzedana spétce PDC Industrial Center 69 Sp. z 0.0. z
siedzibg w Bydgoszczy jednoczesnie ze sprzedazg tej spoice nieruchomosei gruntowej oznaczonej nu-
merem ewid. dziatki 16/11 o pow. 0,8107 ha, potozonej w obrebie ewidencyjnym 55 miasta Zielona
Gora na terenie Podstrefy Zielona Géra Kompleks 2 Kostrzyfsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej za cene - wraz z podatkiem VAT - wynoszgcg 369.000,00 zi, na zbycie ktorej Rada Nadzorcza,
dzialajac na podstawie z §22 ust. 2 pkt 8 Statutu Spélki, udzielita zgody w uchwale nr VIII/19/2016 z
dnia 9 grudnia 2016 roku (przy czym zgoda na zbycie, a takze nabycie nieruchomosci, o ktérej mowa w

92, zostata juz wyrazona przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie K-S SSE S.A. w uchwale nr 15/2013
“g.dnia 14 czerwca 2013 roku - wyrazajgeej zgode na zbycie i nabycie nieruchomosci gruntowej ozna-
: iczone] numerem ewid. Dzialki 16/6 o powierzchni 15,39 ha, polozonej dwczesnie w obrebie 0010 Nowy
. Kzszelzn gminy Zielona Géra, a takze wszystkich nieruchomosci i dziatek geodezyjnych powstatych w

Q) .ynzku podziatu tej nieruchomosci).

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Spéiki. --

Przewodniczacy stwierdzil, ze powyzsza uchwata podjeta zostata 449.756 (czterysta
czterdziesci dziewieé tysiecy siedemset piecdziesiecioma szescioma) gtosami, tj. 89,34%
(osiemdziesiat dziewig€ 1 trzydziesci cztery setne procenta) w kapitale zaktadowym, przy

braku gtoséw wstrzymujgcych sie 1 gloséw przeciwnych. ----- - --

UCHWALA NR 02/2017
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Kostrzynsko-Slubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.
z dnia 28 lutego 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej S.A.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
1. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzer 0s6b kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 1. poz.
1202) (,,Ustawa”) oraz § 28 ust. 1 pkt 9 Statutu spétki Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa Ekono-
miczna S.A. z siedziba w Kostrzynie n. Odra (,,Sp6tka™), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Z czlonkiem Zarzadu Spdtki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca




2016 1. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzer 0s6b kierujgcych niektérymi spétkami oraz zgod-
nie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spotki sklada sie z czesci stalej, stanowigcej wynagro-
dzenie miesieczne podstawowe (,, Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wyna-
grodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spéiki (,, Wynagrodzenie Zmienne”).

Wynagrodzenie State dla poszezegdlnych cztonkéw Zarzadu Spétki zawiera si¢ w przedziale kwo-
towym mieszczacym sig¢ od dwukrotnosei do czterokrotnodci przecigtnego miesigeznego wynagrgQ

dzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzgd:—."" :

X

niego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spéiki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla posszfz{é—\ .
g6lnych cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2. ‘\ \
§3 U ‘}w

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych Celéw Zarzadezych 1

nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego

dokonywane jest obliczenie wysokosci przyshugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza

Spotki.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne Cele Zarzadcze:

1) realizacja planu rozwoju strefy,

2) poprawa wskaznikow ekonomiczno-finansowych.

Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegdlowych Celow Zarzadezych.

Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz obiektywnych i

mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).

Przy okreélaniu szczegdtowych Celéw Zarzadezych, ich Wagi oraz kryteriow ich realizacji i rozli-

czania, Rada Nadzorcza uwzgledni takze stopien realizacji misji publicznej.

Jako odrebny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego,

okresdla sig:

1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkow organéw zarzadzajacych i nadzor-
czych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie,

2) realizacj¢ obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. 0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

Spenienie warunkow przyznania poszczeg()lnym cztonkom Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego

za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez biegtych spra-

wozdania finansowe oraz inne dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celow, z

sastrzezeniem ust 9. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego

dla poszczegdlnych czionkéw Zarzadu, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez

cztonka Zarzadu tylko przez czg$¢ danego roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego

przystugujgcego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji cztonka

Zarzadu w takim roku obrotowym. '




10.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie.
Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wy-
konania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, ktérego
wysoko$¢ w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 8.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w
organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia doty-

- czgce dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.
- Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czfonka organu w

podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 11 2
powyzej, obowigzkéw sprawozdawcezych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity dotyczgce poszezegdlnych kosztéw albo sposéb ich okreslenia.

Umowa moze okreslié takze zasady korzystania przez cztonka Zarzadu z mienia spotki do celow
prywatnych.

Umowa moze okreslié zasady udzielania cztonkom Zarzadu nieodptatnych przerw w swiadczeniu

ustug do 30 dni w roku obrotowym.

§6

W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez druga Strone postanowiet Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w ust 3, z mak-
symalnie 3 (trzy) - miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy
w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1, skutkujace rozwigzaniem
Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust.

1.
Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznodci od czasu petnienia funkcji




cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem mie-
sigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy, z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowiazkow, cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) - krotnos¢ czebei statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego
funkgji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem tej umowy.

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w skiadzie
Zarzadu;
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejna kadencje Za-
rzadu; e
3) rozwigzania Umowy wskutek objgcia funkeji cztonka zarzadu w innej spéice z grupy kapitgi_‘é?!r
wej Spotki; '
4) rezygnacji z pelnienia funkeji. {
87 N,

4 Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z cztonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji obowigzujgcym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funk-
cji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.

o Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie

ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. .
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji

przez cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o zakazie kon-
kurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie nizszej niz wysokos¢
odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez cztonka Zarzadu funkeji w innej spolee

w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.
§8

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze powyzsza uchwata podjeta zostata 290.245 (dwiescie dzie:
wieédziesiat tysigcy dwustu czterdziestoma piecioma) glosami, tj. 64,53% (sze$édziesig
cztery i pieédziesiat trzy setne procenta) W kapitale zaktadowym, przy 72.957 (siedem
dziesiat dwa tysiace dziewigciuset pie¢dziesieciu siedmiu) glosach wstrzymujgcych sig

86.554 (osiemdziesiat szes¢ tysigey pigeiuset pieédziesieciu czterech) glosach przeciw




