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MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ
PODSEKRETARZ STANU

Bartfigiici GRABSKI

MIMSTERSTWO OBRONY NARODOWES
KANCELARIA JAWNA WYDZIAL |

Warszawa, dnia_Z(7, 07.2016 1.
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W wykonaniu polecenia Ministra Obrony Narodowej Pana Antoniego
MACIEREWICZA oraz w odpowiedzi na Pafistwa petycje z dnia 30 listopada 2015 r.
w sprawie dokonania wyréwnania pracownikom cywilnym wojska wyplat dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz pozostalych naleinosci ze stosunku pracy za lata 2012-2015
uprzejmie informuje, co nastepuje.

Zagadnienie nieprawidlowosci w zakresie ustalenia wysokosci dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz innych naleznoéci ze stosunku pracy, zostalo stwierdzone
w wyniku przeprowadzonych przez kierownictwo Ministerstwa Obrony Narodowej dzialanh
audytowych. Niezwlocznie pe uzyskaniu tych informacji Minister Obrony Narodowej -
Antoni MACIEREWICZ — majgc na uwadze podejmowane w resorcie obrony narodowej
dzialania zmierzajace do poprawy poziomu wynagrodzert pracownikéw podigl, w ramach
dzialai naprawczych, decyzi¢ o wyplacie zanizonych naleinosci, ktdre nie ulegly
przedawnieniu, Wyrdwnanie obejmie zatem $wiadczenia, ktore staly si¢ wymagalne w latach
2013-2015.

Decyzja w tym zakresie zostata podjeta niezaleznie od wyrokéw wydanych przez Sgd
Okregowy w Olsztynie, ktore niemniej jednak potwierdzajy istnienie nieprawidtowosci w tym
zakresie w latach 2012 - 2015.

Jednocze$nie odnoszac si¢ do ostatniego zgloszonego przez Pafdstwa wniosku,
dotyczacego wprowadzenia zmian w obowigzujacych programach informatycznych, na
podstawie ktérych obliczane jest wynagrodzenie, wyjasniam, ze do kierownictwa resortu nie
wplywaly wnioski dotyczace potrzeby zmian w stosowanych systemach w zakresie naliczania
wynagrodze, W przypadku stwierdzenia watpliwosci w zakresie funkcjonowania
programéw, organy finansowe dysponujg jednak mozliwoscig dokonywania w nich korekt
w ramach biezacej dziatalnoéci. Niemniej, o przedstawionym problemie powiadomiona juz
zostala instytucja odpowiedzialna za dzialajace w resorcie ON systemy informatyczne, jak
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rownicz whaéciwe organy finansowe otrzymaly informacj¢ o prawidlowych zasadach
naliczania §wiadczen. Pozwoli to na zmniejszenie ryzyka wystapienia w przyszlosci
podobnych incydentow.
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Rozdzielnik:

Zarzad Krajowy

Zwigzku Pracownikéw Wojska ,,TARCZA”
UL Gen. Stefana Grota-Roweckiego 39/4
30-348 Krakéw

Krajowa Rada

Zwigzku Zawodowego Poligrafow
Ul Bracka 23 lok. 44

00-028 Warszawa

Zarzad Glowny

Zwiazku Zawodowego Militaria
Ul Krélewska 1/7

00-909 Warszawa

Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnosc”-80
Ul. Pickna 22/8

00-549 Warszawa

Zarzgd Krajowy

Zwigzku Zawodowego Sektora Obronnego
Ul. 11 Listopada 17/19

00-909 Warszawa

Do wiadomosci
Biuro Skarg i Wnioskéw ARCUS
Departament Spraw Socjalnych ARCUS
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