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Lespoty zadaniowe jako sposdb na Work-Life-Balance

Lespoty zadaniowe
jako model zarzgdzania
oparty na dialogu

i wspotpracy kadry

zarzgdzajgcej

Z pracownikami
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Organizacja pracy zespotu zadaniowego
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dcen e Korzysci dla pracownika
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Lespoty zadaniowe w piguice:

o powotywane od 2018r.

zrealizowano ponad 50 projektow, do konca 2025r.

— 6 kolejnych

kazdego roku zaangazowanych 40-50 pracownikow
odbiorcami rozwigzan sg wszyscy zatrudnieni pracownicy
koszt wdrozenia 0 zt

procedura moze zostac¢ wdrozona
w kazdym urzedzie
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Co udato nam sie zrobic¢?
Przykitady pracy zespotow zadaniowych:

« Opracowanie Standarddw Obstugi Klienta

« Opracowanie Polityki komunikacji wewnetrznej

« Optymalizacja zadan przy wykorzystaniu
metod zarzgdzania procesowego

« Opracowanie Polityki Szkoleniowej |

« Uproszczenie jezyka w pismach urzedowych

« Aktualizacja Strategii Rozwoju Urzedu /
’ LU EL/{IS)\IS(L EWODZKI
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Strategia Rozwoju
Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp.

Dokument opracowany w ramach dzialon zespoly
projeklowego  Weryfikacja | okivalizacja strateghl Urzedu™




Zespoty zadaniowe jako sposdb na Work-Life-Balance

icane] w by LUW.

l Dialanie wentylac]i mechaniczne] w Lubuskim Urzedzie
Wolewbdzkim.

= Budynek Lubusiiego Urcy Wojewddkiego wyposaiony jest w system
wishze worowadzane 2 zewnghz do
instioci

10 ludzku,
iwy spotec e S ST
widetkoch

s
o kanciw mcme(crych na kordamach o roskprie docer do kratek

LUBUSKI

U RZAD WOJEWODZKI

Twéj wiek ‘
/ Twoim atutem
:Noeme;m pweﬁ: 2 pomianzczen schiadsa ci ieple pm\he‘uz z w'mqv'z.

Pracyj, smleJ sie
| cw|cz f ~ - _ wa odzyzk ciepia ub inacze] rekuperacia. Wk -

{12 it vz ety azane oz budymek Lo,
W”(p Zeinstalowana w sieczbie LUW wenfylacja ma kike dedatkowych funkej. Sq fo: min:
+ vizymanie stale] temperatury powletza
3 tu q Hrau. Dic
mos 223 C. Gdy powietze ne zeangi jest
kojeitne i tyliownks elelyje ocpint.

LUBUSKI - —

URZAD WOJEWODZKI

Roman Sondej — Dyrektor Generalny LUW



s Lespoty zadaniowe jako sposdb na Work-Life-Balance

Lespoly zadaniowe - putapki

* nie wszystko naraz

* nie da sie zadowolic wszystkich

« odpowiedzialnos¢ pracownika
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| co dalej?

« opracowanie procesow adaptacii i wdrozenia nowego
pracownika

« analiza uprawnien do systemow [T

« ,,Oszczednosc¢ to nie ascetyzm”

* ,Mentoring jako wspomagajgca forma zarzgdzania™

« przeglgd i aktualizacja polityki Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

« ,Wiedza to skarb — zatrzymamy wiedze

odchodzgcych pracownikow” /
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Dziekvuje za uwage

Lubuski Urzgd Wojewdédzki

w Gorzowie Wielkopolskim
- LUBUSKI ~—

ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp. tel. +48 95 7 851 851 URZAD WOJEWODZKI

urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl

www.gov.pl/web/uw-lubuski
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