SPRAWOZDANIE Z PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK 2021

realizowane zgodnie z art. 283 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.) oraz § 12 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu
(Dz.U. poz. 1480, z 2017 r. poz. 296)

1.  Jednostka sektora finanséw publicznych, w ktorej prowadzony jest audyt wewnetrzny

Nazwa jednostki Adres jednostki
1 2
Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej ul. Podchorazych 38  00-463 Warszawa

2.  Informacje o pracownikach komorki audytu wewnetrznego

Wymiar czasu . .
L.p. Imig¢ i nazwisko! Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres po czty. pracy Kwahﬁkaclze zawodowe
elektronicznej
(w etatach)
1 2 3 4 D) 6 7
1. | Iwona Banach Samodzielne Stanowisko ds. Audytu 0,22 523-39-60 ibanach@kgpsp.gov.pl 0.75 Egzamin MF
) Wewnetrznego ’

3. Informacje o zadaniach audytowych, w tym zleconych3, monitorowaniu realizacji zalecen oraz czynno$ciach sprawdzajacych zrealizowanych4,
w trakcie realizacji i niezrealizowanych

3.1 Zrealizowane zadania zapewniajace, czynnosci doradcze, monitorowanie realizacji zalecen i czynnos$ci sprawdzajace

. - - Rodzaj 77/CD/M/ . .
Temat zadania zapewniajacego, czynnosSci R . Budzet Uwagi
. . . zadania CS ujete . , .
L.p. doradczych, monitorowania realizacji audvtowe w olanie CZasOWYy (w tym, np. syntetyczny opis wydanych zalecen lub propozycje dotyczace
zalecen i czynno$ci sprawdzajacych® y P (w osobodniach) usprawnienia funkcjonowania jednostki, inne)
go/czynno audytu

! Nalezy wpisa¢ dane wszystkich osob zatrudnionych w komorce audytu wewnetrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.
2 Kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013, poz. 885 z p6zn. zm.). Nalezy wpisa¢ odpowiednio: ,,CIA”,
,CGAP”,,,CISA”, ,ACCA”, ,,CFE”, ,,CCSA”, ,,CFSA”, ,,CFA”, ,egzamin MF”, ,uprawnienia biegltego rewidenta”, ,,art. 286 ust. 1 pkt 5 lit. d oraz ust. 2 pkt 1 uofp”, ,.art. 286 ust. 1 pkt 5 lit. d oraz
ust. 2 pkt 2 uofp”, ,,art. 286 ust. 1 pkt 5 lit. d oraz ust. 2 pkt 3 uofp”. W przypadku braku ww. kwalifikacji zawodowych nalezy wpisa¢ ,,—”.
3 Zadania zlecone, o ktorych mowa w art. 292 ust. 1 pkt 1 i art. 293 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.
4 Wraz z odniesieniem do planu audytu, o ktérym mowa w art. 283 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.
3> Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace, czynno$ci doradcze, monitorowanie realizacji zalecef oraz czynno$ci sprawdzajace, rowniez te, ktore nie byly ujete w planie audytu
wewnetrznego.

1


mailto:ibanach@kgpsp.gov.pl

sci
7.7/CD/M/
CS¢

wewnetrz-
nego
TAK/NIE

Plan

Wykon
anie

7

Gospodarowanie $rodkami transportu w KG
PSP
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tak
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W wyniku przeprowadzonego audytu proces gospodarowania $rodkami
transportu w Komendzie Gldéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej zostat
oceniony pozytywnie, w ktorym w wystarczajacym stopniu funkcjonowata
adekwatna, skuteczna oraz efektywna kontrola zarzadcza. Komendant Glowny
Panstwowej Strazy Pozarnej, realizujac obowigzek ustawowy wynikajacy z
art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021 1. poz. 464.), wydat zarzadzenie, w ktorym okreslit migdzy
innymi zasady dotyczace: 1. sposobow korzystania ze sprzgtu transportowego
oraz prowadzenia ewidencji pracy sprzetu, 2. metodyki utrzymywania
sprawnosci technicznej sprzetu transportowego, 3. sposobow uznawania
sprzetu transportowego za zbedny i1 zagospodarowania tego sprzetu, 4.
zarzadzania gospodarka paliwowa, i ktore sa obowigzujace w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej. Powyzsze dzialania
Komendanta Gtownego PSP przyczynity si¢ do zapewnienia jednolitego i
ustandaryzowanego podej$cia do zarzadzania gospodarkg transportowg we
wszystkich jednostkach organizacyjnych PSP, jak rowniez zwigkszyly szanse
na jej racjonalne gospodarowanie. Poddane analizie procesy zwigzane z
zarzadzaniem poszczegdlnymi obszarami gospodarki transportowej w KGPSP
generalnie realizowane byly prawidtowo, z zachowaniem podstawowych
wymogow, okreslonych w obowiazujacych przepisach. Stwierdzone stabosci
w zakresie obszaru eksploatacji pojazdow, polegajace migdzy innymi na nie
zachowaniu systematyki w zglaszaniu wyjazdow pojazdéow shuzbowych
Komendy do Stanowiska Kierowania KG PSP oraz ewidencjonowaniu tego
faktu w systemie SWD PSP , wedlug audytu mogly by¢ skutkiem nie
posiadania wystarczajacej wiedzy przez uzytkownikow prowadzacych
pojazdy stuzbowe na temat ww. obowigzku dokonywania zgloszen wyjazdow
do SK. Tres$¢ zapisow zarzadzenia Komendanta Gtoéwnego PSP w sprawie
gospodarki transportowej w jednostkach organizacyjnych PSP, dotyczacych
zagadnien zwigzanych z eksploatacjg sprz¢tu transportowego i odnoszacych
si¢ do zglaszania wyjazdow stuzbowych w okreslonych przypadkach, nie
okresla procedury konkretnego postepowania w tym zakresie (uwaga audytu
dotyczy np. kto powinien zglasza¢, za pomoca jakich narzedzi, w ktoérym
momencie).

Zalecenia:

6 77 — zadanie zapewniajace, CD — czynno$¢ doradcza, M — monitorowanie realizacji zalecen, CS — czynno$ci sprawdzajace.




Audyt wnioskowat o doprecyzowanie w zarzadzeniu transportowym KGPSP
zagadnien dotyczacych obstugi wyjazdéw stuzbowych pojazdéw KGPSP w
zakresie mozliwych form dokonywania zgloszen do Stanowiska Kierowania
KGPSP a takze ewidencjonowania w systemie teleinformatycznym SWD.

Ocena prawidtowosci realizacji obowigzkow
wynikajacych z ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2020, poz.
1342)

77

tak

25

32

W  wyniku przeprowadzonego audytu proces realizowanych zadan i
obowiazkow w KGPSP, wynikajacych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitalowych zostal oceniony pozytywnie, w
ktérym w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna oraz
efektywna kontrola zarzadcza. Komendant Gtowny PSP, w ramach
poszczegdlnych etapow wdrozenia PPK w Komendzie, podjat dziatania
zmierzajace do wprowadzenia w zycie zagadnienh zwigzanych z
implementacja i biezacym zarzadzaniem PPK w Jednostce. Audyt ustalit, ze w
zakresie:

1. Czynnosci przygotowawczych do wprowadzenia PPK:

* zapewniono udzial w szkoleniach pracownikéw, ktorzy beda zajmowali si¢
organizacja i prowadzeniem PPK w Komendzie, ¢ dokonano aktualizacji
oprogramowania systemu teleinformatycznego FORTECH,
wykorzystywanego w komorce kadr i oprogramowanie finansowo-ksiggowe
uzytkowane w komorce ksiggowosci do obstugi dokumentacyjnej i ksiggowej
PPK, -« przeprowadzono kampani¢ informacyjna w zakresie funkcjonowania
pracowniczych planéw kapitalowych, w tym celu opracowano zbiorcza
informacje dla pracownikéw Komendy dotyczaca dzialania PPK.

2. Wyboru instytucji finansowej i utworzenie PPK:

» zastosowano ustawowe Kkryteria wyboru instytucji finansowej oraz
zapewniono udzial reprezentacji pracownikow oraz zwiazku zawodowego
NSZZ ,,Solidarnos¢”, dziatajacego u pracodawcy, ¢ umowa o zarzadzanie i
prowadzenie PPK zostata zawarta z wybrang instytucja finansowa w imieniu i
na rzecz pracownikoéw, z zachowaniem ustawowego terminu zawarcia tych
umow , * Zrealizowano obowigzki informacyjne wobec pracownikow a takze
instytucji finansowej oraz zapewniono pracownikom mozliwos¢ przystapienia
lub rezygnacji

z programu PPK.

3. Naliczanie i odprowadzenie wptat pracodawcy i pracownika do PPK.
Dokumentacja PPK:

* dokonano naliczenia sktadek w czesci finansowanej przez podmiot
zatrudniajgcy w wymiarze podstawowym na poziomie 1,5 % wynagrodzenia
oraz na poziomie 2% w cze$ci wplat finansowanych przez uczestnika PPK.
Podstawe naliczanych sktadek stanowilo wynagrodzenie, o ktorym mowa w
ustawie o PPK, < wplaty zostaly przekazane do wybranej instytucji
finansowej oraz do ZUS w ustawowym terminie, odpowiednio do 15-go dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktorym sktadki zostaty obliczone i
pobrane oraz do 5-go kazdego miesiaca,

» ewidencjonowanie wptat PPK prowadzone jest w ksiegach rachunkowych
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przy uzyciu syntetycznego konta 240 ,,Pozostate rozrachunki”, na ktéorym
ujmowane s3 operacje z tytutu potrgcen pracowniczych, do ktorych zaliczane
jest PPK. Analityczna ewidencja obejmuje sktadki PPK w zakresie wptat
realizowanych poprzez pracodawce oraz w czesci wptlat finansowanych przez
uczestnika PPK. ¢ ewidencja w ksiggach rachunkowych prowadzona jest w
systemie teleinformatycznym FORTECH, ktory zapewnia biezacy podglad,
przesylanie, wymiang 1 udostgpnianie danych pomiedzy uprawnionymi
komorkami  organizacyjnymi  (uzytkownikami), zaréwno w  wersji
elektronicznej jak i papierowej. < edycja operacji oraz ich biezacy podglad, w
czesci nalezacej do pracodawcy, prowadzony jest w  systemie
teleinformatycznym udostgpnionym przez instytucj¢ finansowa TFI PZU.
Stwierdzone w toku audytu stabosci dotyczyly dokumentowania
zrealizowanych czynno$ci, wymaganych dla procesu szacowania wartos$ci
zamowienia na zarzadzanie PPK w Komendzie. Stwierdzono brak istnienia
dowodéw, na podstawie ktorych podjeto decyzje o nie zastosowaniu
przepiséOw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamdwien publicznych,
zgodnie z ktorymi do uméw o zarzadzanie oraz o prowadzenie PPK nie
stosuje si¢ przepisOw ww. ustawy, jezeli warto§¢ zamowienia jest mniejsza
niz warto$¢ progu unijnego 139 000 EUR (593 433 PLN).

W pozostalych badanych obszarach stwierdzono istnienie dokumentacji
zrodlowe;j.

Zalecenia:

W wyniku przeprowadzonego audytu wewngtrznego, zebranych informacji
oraz dokonanych ustalen sformulowano wnioski i zalecenia dotyczace:

1. przeprowadzenia aktualizacji zakresow czynnosci pracownikéw w
komoérkach  organizacyjnych, @w  kontek$cie  zaistnialych  zmian
organizacyjnych w KGPSP a takze wystepujacej fluktuacji wsrod
pracownikow ,

2. dokumentowania czynno$ci i zadan realizowanych w ramach biezacej
obstugi i zarzadzania PPK w Komendzie.

Wykonywanie zadan Krajowego Systemu

Ratowniczo-Gasniczego w zakresie
organizacji centralnego odwodu
operacyjnego

77

tak

25

33

W  wyniku przeprowadzonego audytu badany obszar zostal oceniony
pozytywnie, w ktorym w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna,
skuteczna oraz efektywna kontrola zarzadcza. Komendant Gtéwny PSP
zorganizowal centralny odwod operacyjny krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego, w sktad ktorego wchodzity wyznaczone sity i $rodki PSP z terenu
wszystkich wojewodztw i szkot PSP. Rodzaj sit i $rodkow centralnego
odwodu operacyjnego pozwalat na podjecie dziatan ratowniczych w zakresie
walki z pozarami, klesk zywiotowych, ratownictwa technicznego,
chemicznego, ekologicznego i medycznego. W dniu 24 maja 2018 r.
Komendant Glowny PSP zatwierdzit Zasady organizacji centralnego odwodu
operacyjnego krajowego systemu ratowniczo--gasniczego, co stanowilo
wykonanie delegacji art. 10 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy o PSP oraz § 4 ust. 3 pkt
21 rozporzadzenia MSWiA z dnia 3 lipca 2017r. w sprawie szczegodtowej
organizacji ksrg (Dz. U. poz. 1319). Rozkazem nr 19 Komendanta Gtéwnego
PSP z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie organizacji centralnego odwodu
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operacyjnego ksrg, na dowddce COO =zostat wyznaczony Zastepca
Komendanta Gléwnego PSP nadzorujacy KCKRiOL, a na jego zastepce —
Zastepca Komendanta Gtéwnego PSP nadzorujacy Biuro Logistyki KG PSP.
Centralny odwod operacyjny ksrg, sktadat sie z sit i $rodkéw ksrg
wyznaczonych ze sktadu:

1) wojewodzkich brygad odwodowych:

2) pododdziatow szkot Panstwowej Strazy Pozarne;.

Czasy osiggania gotowosci operacyjnej dla wybranych sit z pododdziatu COO
w rejonach koncentracji, byly weryfikowane przez pracownika Krajowego
Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludno$ci Komendy Gtownej
PSP sprawujacego nadzoér nad organizacja i funkcjonowaniem COO przy
wykorzystaniu dostgpnych narzgdzi informatycznych.

Wyniki badan uzyskane przez audytora wskazaty na prawidlowa i zgodna z
przepisami realizowanie zadan w zakresie okreslonego celu audytu.
Pracownicy wykazuja wysoka wiedze specjalistyczng oraz zdaja sobie w
pelni sprawe z wagi i potrzeby funkcjonowania centralnego odwodu
operacyjnego, prowadzenia ¢wiczen pododdziatdéw COO oraz inspekcji
gotowosci operacyjnej pododdziatow COO w zakresie oceny zdolnosci do
reagowania na nagle zdarzenia, wystgpujace zagrozenia oraz stopnia
przygotowania do podejmowania przez nie dziatan ratowniczych, a takze
wymiany informacji oraz wspoélpracy z nimi. Wnioski i spostrzezenia z
przeprowadzonych inspekcji gotowosci  operacyjnej oraz ¢wiczen
ratowniczych pododdziatbw COO organizowanych w danym roku
kalendarzowym przedstawiane i omawiane byly podczas rocznej odprawy
kadry dowddczej centralnego odwodu operacyjnego.

Zalecenia:

W wyniku przeprowadzonego audytu wewngtrznego, zebranych informacji
oraz dokonanych ustalen sformutowano wnioski i zalecenia:

1. Zakresy czynnoS$ci. Audytor zwrécit uwage na celowo$é utrzymywania

w analizowanych zakresach czynno$ci zapisow odnoszacych si¢ do Systemu
Zarzadzania Jakos$cig. Przedmiotowy system nie stanowi obowigzujacego
systemu zarzadzania w Komendzie, wedtug wymagan okreslonych norma PN-
EN ISO 9001.

2. Procedury. Audytor wnioskowal, aby w ramach aktualizacji procedur
okreslajacych zasady organizacji COO krajowego systemu ratowniczo —
gasniczego, dokona¢ analizy zasadno$ci utrzymania zapiséw wynikajacych z
pkt. 15-16 wytycznych sporzadzania dokumentacji operacyjnej oddziatow i
pododdziatéw COO ksrg (zatacznik nr 2 do Zasad) w obecnej formie i
dostosowanie ich do faktycznych potrzeb dokumentowania operacyjnej
dziatalnosci COO.

3. W wyniku przegladu dokumentu ,,Zasady monitoringu sit i $rodkéw ksrg”,
biorac pod uwage uptyw czasu, w ktorym dokument zostat wydany (2013r.),
wedlug audytora nalezaloby dokona¢ przegladu zwartosci merytorycznej
Zasad i przeprowadzenie procesu aktualizacyjnego, w tym dostosowanie do
wymagan obecnie obowigzujacych.




4. Gotowos¢ operacyjna COO. Mimo nie stwierdzenia stabosci, audytor
zwrdcit uwage na istote utrzymania aktualnych danych w systemie SWD PSP
w zakresie rzetelnos$ci i kompletnosci danych sit i sSrodkéw wytypowanych do
COO.

5. Dysponowanie COO poza granice kraju. Audytor wnioskowal o dotozenie
nalezytej starannos$ci w celu realizacji wnioskow 1 zalecen wynikajacych z
wyjazddw grup ratowniczych PSP do dziatan miedzynarodowych.

Biezace czynnosci doradcze realizowane jako doradca Zespotu ds. kontroli
zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem KG PSP, doradca Zespotu roboczego

4. | Czynnosci doradcze CD tak 7 15 do wykonania i dopasowania dokumentacji w zakresie bezpieczenstwa
informacji, opiniowanie, konsultowanie, komunikowanie, inne czynnosci
realizowane w ramach i na potrzeby biezacej dziatalno§ci KG PSP.
Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace wykazaly, ze zalecenia audytu

) ) . ) zostaty wdrozone i sg realizowane w biezacej pracy.
Prowadzenie inspekcji gotowosci Liczba zalecen
operacyjnej podmiotdw krajowego systemu cs uznan zrealizo | czeSciowo . niezreal | biezaca
4 L. ; ST tak 2,5 5 y N A
ratowniczo-gasniczego w zakresie dzialania ’ wy:llall ny ch za wa- zrealizo- :‘;;{;l;ccl.ei izo- realizac
Komendanta Glownego PSP zasadne nych wanych 1 wanych ja
5 6 7 8 9 10
4 4 4 - 5
Przeprowadzone czynnos$ci sprawdzajace wykazatly, ze zalecenia audytu
zostaly wdrozone i sg realizowane w biezgcej pracy.
Udzielanie ~ wsparcia  finansowego  ze ___Liczba zalecen . —
srodkéw, o ktorych mowa w 38 ustawy o CS tak 5 5 wydany | UZnany | zrealizo | czeSciowo | oy o | miezreal | biezaca
. . . . chza wa- zrealizo- o .. izo- realizac
ochronie przeciwpozarowej ch realizacji .
zasadne nych wanych wanych ja
5 6 7 8 9 10
7 7 7 — —
Przeprowadzone czynnosci sprawdzajgce wykazaty, ze zalecenia audytu sa
w trakcie realizacji.
Polityka Ciaglosci Dziatania jako element ___Liczba zalecen . —
systemu kontroli zarzadczej w Komendzie CS tak 2,5 5 wydany | "Zrany zrealizo | czeSciowo | . . .. | miezreal | biezaca
. . ch za wa- zrealizo- o izo- realizac
Gtownej PSP ch realizacji .
zasadne nych wanych wanych ja
5 6 7 8 9 10
2 2 - 2 —

3.2 Zadania zapewniajace, czynno$ci doradcze, monitorowanie realizacji zalecen i czynnosci sprawdzajace w trakcie realizacji

77/CD/M/
Rodzaj CS ujete Budzet czasowy
Temat zadania zapewniajacego, zadania w planie )
Lp. czynnosci doradczych, audytowego/c audytu Uwagi
monitorowanie realizacji zalecen i zynnoSci wewnetrz- Wykona- Termin
czynnos$ci sprawdzajacych’ 77Z/CD/M/CS nego Plan nie rozpoczecia




Tak/Nie

1 2 3 4 5 6 7 8

1| —- — — — — — —

3.3 Niezrealizowane zadania zapewniajace, czynnos$ci doradcze, monitorowanie realizacji zalecen i czynnos$ci sprawdzajace

. . . . . ZZ/CD/M/CS ujete
Temat zadania zapewniajgcego, czynnosci Rodzaj zadania w planie audytu
L.p. | doradczych, monitorowanie realizacji zalecen audytowego/ wewnetrznego Uwagi, w tym przyczyny niezrealizowania zadania
i czynnosci sprawdzajacych czynnosci ZZ/CD/M/CS TAK/NIE
1 2 3 4 5
Odstapiono od realizacji zadania zapewniajacego.
Uzasadnieniem byto pozyskanie z Biura Nadzoru KGPSP
informacji o przeprowadzonej przez MSWiA kontroli w
zakresie realizacji dziatalnosci kontrolnej w Panstwowe;j
Organizacja 1  prowadzenie  dziatalnosci Strazy Pozarnej. W wyniku ww. kontroli wydano oceng
1. | kontrolnej komoérek organizacyjnych KG PSP, 77 tak pozytywna, mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
organow i jednostek organizacyjnych PSP. i wydano zalecenia pokontrolne dotyczace wzmocnienia
nadzoru nad realizacjg zadan i usprawnienia
funkcjonowania kontrolowanej Jednostki.
Zakres podmiotowy i przedmiotowy planowanego audytu i
wykonanej kontroli bylby tozsamy.
4. Budzet czasowy komorki audytu wewnetrznego
Budzet czasowy (w osobodniach)®
Zadanie/czynno$é 3
Plan Wykonanie
1 2 3
Zadania zapewniajace (od przegladu wstepnego do przekazania sprawozdania do 115 04
kierownika jednostki)
Czynnosci doradcze 7 15
Monitorowanie realizacji zalecen 0 0
Czynnosci sprawdzajace 10 15
Czynnosci wykonane na potrzeby Komitetu Audytu 3 3
Planowanie i sprawozdawczos$¢ roczna 10 15
Szkolenia i rozw6j zawodowy 6 10
Czynnosci organizacyjne (w tym zarzadzanie komorka audytu wewnetrznego 8 15
niezaliczone do czynno$ci wskazanych powyzej)
Urlopy i inne nieobecnosci 10 22

7 Nalezy wpisa¢ wszystkie zadania zapewniajace, czynno$ci doradcze, monitorowanie realizacji zalecen oraz czynno$ci sprawdzajace w trakcie realizacji, rdwniez te, ktore nie byly ujete w planie
audytu wewnetrznego.

8 Nalezy wskaza¢ budzet czasu dla catej komorki audytu wewngtrznego (kierownika komorki audytu wewnetrznego, audytorow wewnetrznych oraz stanowisk pomocniczych) za okres od 1 stycznia
roku sprawozdawczego do 31 grudnia z uwzglednieniem zatrudnienia na cze$¢ etatu. Wykonanie budzetu czasowego (w osobodniach) powinno uwzglednia¢ faktyczny czas poswigcony na realizacjeg
poszczegdlnych zadan/czynnosci.
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Rezerwa czasowa 20
Suma osobodni 189

W przypadku réznicy pomiedzy planem a wykonaniem nalezy poda¢ przyczyne

5. Inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce w roku poprzednim (w tym m.in. dot. organizacji,
przeprowadzenia oceny wewngtrznej i zewngtrznej audytu wewnetrznego, kontynuowanych zadan audytowych z roku poprzedniego, powotania rzeczoznawcy itp.).

W 2021r. zostala przeprowadzona zewngtrzna ocena audytu wewnetrznego, ktorej wyniki zostaly przekazane do zespolu audytu wewnetrznego w MSWiA
w dniu 14 kwietnia 2021r.

Z powazaniem
mgr lwona Banach
Audytor wewnetrzny

/podpisano elektronicznie/

{074 11 T 0

(data) (podpis i piecze¢ audytora wewnetrznego /kierownika komorki audytu wewnetrznego)



Potwierdzam zgodnos$¢ kopii wydruku z dokumentem elektronicznym:

Identyfikator dokumentu | 3943.11594.12560

Nazwa dokumentu | Sprawozdania roczne z audytu za 2021 KG PSP.pdf

Tytut dokumentu | Sprawozdania roczne z audytu za 2021 KG PSP

Sygnatura dokumentu | SAW.0330.2.2022

Data dokumentu | 24.01.2022

Skrét dokumentu | EEEIFEC608E70DAD77C7AA1E86D033F2DD0A7F3B

Wersja dokumentu | 1.2

Data podpisu | 24.01.2022 14:57:15

Podpisane przez | Iwona Banach Audytor Wewnetrzny

Rodzaj certyfikatu | Certyfikat kwalifikowany podpisu elektronicznego

EZD 3.106.7.7.

Data wydruku: 09.02.2022
Autor wydruku: Banach lwona (Audytor Wewnetrzny)



		2022-01-24T13:57:15+0000
	Iwona Banach




