PLAN KONTROLI NA ROK 2020

WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

1. BIURO WOJEWODY - ogolna liczba kontroli: 5

Oddzial Komunikacji, Spraw Organizacyjnych i Analiz

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | Odpowiedzialny .
Lp. kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
Wojewodzki Ocena przyjmowania i zatatwiania Dyrektor
1. Inspektorat Inspekcji problemowa przyjmowaria 1 - I kwartat BW.L Biura
. skarg 1 wnioskow. .
Handlowe;j Wojewody
Komenda Ocena przyjmowania i zatatwiania Dyrektor
2. Wojewodzka Policji problemowa przyjmowania 1 - I kwartat BW.I. Biura
: skarg 1 wnioskow. .
w Olsztynie Wojewody
Wojewodzki Dvrektor
Inspektorat Jakosci Ocena przyjmowania i zatatwiania o
3. . . problemowa S IT kwartat BW.L Biura
Handlowej Artykutéw skarg 1 wnioskow. Woiewod
Rolno-Spozywczych . Y
otz
4. Inspektorat sprawdzajaca 1a 2 bop <) . IIT kwartat BW.L Biura
dotyczacej rozpatrywania zatatwiania i
Farmaceutyczny ST Wojewody
skarg i wnioskow.
i co i
5. Kuratorium O$wiaty sprawdzajaca 1a 2 pop N . IV kwartat BW.L Biura
dotyczacej rozpatrywania zatatwiania Wojewody

skarg i wnioskow.

Kontrole pod poz. 1-5 uwzgledniaja priorytet nr 1, tj. dostepnos¢ i jako$¢ ustug publicznych oraz sprawnos¢ instytucji panstwa, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem sygnaléw obywatelskich.
Kontrole z zakresu wtasciwosci rzeczowej MSWIA — poz. 2.




2. WYDZIAL PRAWNY I NADZORU - ogolna liczba kontroli: 103

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany Odpowiedzialny .
Lp. kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
. , Sebastian Budzyta Dyrektor
Abramczyk-Altmajer Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrdbel Wydziatu
1. . kompleksowa thumacza I - IV kwartat o .
Romana Maria zvsicoteso Andrzej Kiersnowski Prawnego
Przysieglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
Babiak-Owad Anna Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
2. . kompleksowa thumacza I - IV kwartat e .
Maria rvsieateso Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIzysieglego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
Kontrola dziatalnos$ci , .
3. Bibel Mariola kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\ggrgzi?lle(nin\sYli)ovtzlii 1\}; :j}ifglg
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor
Kontrola dziatalnos$ci , .
4. Bohun-Dgbrowska Irena | kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgrg;e?lle(nia;rvs&rlli)ovsslii l\j\r] Zv(\i:lleagh(;
przysicgtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
Kontrola dziatalnogci Sebastian Budzyta Dyrektor
5. Borowski Zygmunt kompleksowa thumacza I - IV kwartat Ahﬁgfi?lgzrvs‘r];o‘sii l\jr] Zg}flf;
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
Kontrola dziatalnogci Sebastian Budzyta Dyrektor
6. Brzezycka Izabela kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfje?lic(niirvs\rllr(?\s:ll{i I\’Ar/ z\f]ﬁfg
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru




Kontrola dziatalnosci Sebastian Budzyta Dyrektor
7. Buk Ewa Danuta kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , .
8. Buk Andrzej kompleksowa thumacza I - IV kwartat Ahﬁgrgiﬁlgzrx?\sii l\jr] Zg}ifg;
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. - Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , :
9. Bukato Wiktor Cezary | kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z\iflf;g
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor
10 Cieci .. Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrobel Wydzialu
. ieciera Alicja kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
1 Cudzi . Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
. udzito Dariusz kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
12 Dota-Kubinska K Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu

. . ompleksowa thumacza I - IV kwartat o .

Agnieszka rvsieateso Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIzysieglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor
13 Duli Kontrola dziafalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu
. ulisz Ilona kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru




Kontrola dziatalnodci Sebastian Budzyta Dyrektor

14. Fijarczyk Elzbieta kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég

przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru

. L Sebastian Budzyta Dyrektor

15 Florenc-Karwowska K Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
. ompleksowa thumacza I - IV kwartat N )

Magdalena rvsiealeso Andrzej Kiersnowski Prawnego

PIzysIGElego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. - Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , :

16. Gewers Natalia kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z‘iflf;g

przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. , Sebastian Budzyta Dyrektor

17 Golab Malgorzata K Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrdbel Wydziatu
. ompleksowa thumacza I - IV kwartat R .

Teresa rvsicoteso Andrzej Kiersnowski Prawnego

PIzysIGEIcgo. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. L Sebastian Budzyta Dyrektor

18 Gé Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu

. orska Irena kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego

przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru

. L Sebastian Budzyta Dyrektor

19 G Kontrola dziafalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu

. roth Danuta kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego

przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. , Sebastian Budzyta Dyrektor

20 u Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu

. erman Anna kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego

przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru




Kontrola dziatalnosci Sebastian Budzyta Dyrektor
71 Horodyska Renata K Magdalena Wrébel Wydziatu
. ompleksowa thumacza I - IV kwartat J— .

Marzena rvsieoteeo Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIzysIGelego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , .
22. Jachimowicz Aneta kompleksowa thumacza I - IV kwartat Ahﬁgrgiﬁlgzrx?\sii l\jr] Zg}ifg;
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. - Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , :
23. Jackowski Marcin kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z\iflf;g
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
24 Jaki . Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrdbel Wydziatu
. akimowicz Iwona kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
)5 I Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu
. arocka Jolanta kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
26 K Kontrola dziafalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu
. abat Bogustawa kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , .
27. Kardela Joanna kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru




Kontrola dziatalnodci Sebastian Budzyta Dyrektor

28. Kasiulajtis Bozena kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f}i?ég

przysicglego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru

Kontrola dziatalnosci Sebastian Budzyta Dyrektor

29. Kiszko Marcin kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgrg:e?lle(nizrvs‘r]li)oﬁ;l(i l\jr] Zgif;l;

przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

Kontrola dziatalnogci Sebastian Budzyta Dyrektor

30. Klatt Halina kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z‘iflf;g

przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. , Sebastian Budzyta Dyrektor

31 | Kocicla-Rybicka Elilia | Kontrola dziafalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu
. . ompleksowa thumacza I - IV kwartat o .

Maria rvsieateso Andrzej Kiersnowski Prawnego

PIzysIGEIcgo. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. . Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnosci . .

32. Kolaj Maria kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\ﬁgfi?lgirvs\r[l?vtii l\jr/ zgifgh:)

przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru

. . Sebastian Budzyta Dyrektor

1 K . . Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu

. orzeniewska Irina kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego

przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. , Sebastian Budzyta Dyrektor

34 Kosiewicz Agnieszka K Kontrola dziafalnoSci Magdalena Wrobel Wydziatu
. ompleksowa thumacza I - IV kwartat J— .

Joanna rvsieoteeo Andrzej Kiersnowski Prawnego

PIzysIeglego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru




Kontrola dziatalnodci Sebastian Budzyta Dyrektor
35. Kossakowska Iwona kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
Kontrola dziatalnos$ci , .
36. Koziet Malgorzata kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgrg:e?lle(nizrvs‘r]li)oﬁ;l(i l\jr] Zg}ifg;
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. - Sebastian Budzyta Dyrektor
Kontrola dziatalnos$ci , :
37. Kragiel Aneta kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z‘iflf;g
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor
33 Krasnopolska- K Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrdbel Wydziatu
. . e ompleksowa thumacza I - IV kwartat o .
Maliszewska Lilia rvsieateso Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIzysIegieso. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
39 Krassowska-Starak K Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu
. ompleksowa thumacza I - IV kwartat o .
Iwona rvsieoteso Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIZYSIGEIcE0. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
40 Liegman-Borkowska K Kontrola dziafalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
. ompleksowa thumacza I - IV kwartat o .
Irena rvsieateso Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIZYSIGEICEO: Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor
Kontrola dziatalnos$ci , .
41. Lojek Anna kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru




Kontrola dziatalnosci Sebastian Budzyta Dyrektor
42. Lowicka Grzestawa kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , .
43. Lukaszewicz Agnieszka | kompleksowa thumacza I - IV kwartat Ahﬁgrgiﬁlgzrx?\sii l\jr] Zg}ifg;
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. - Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci . .
44. Maciggowska Ewa kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z\iflf;g
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
45 Maci ) . Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrobel Wydzialu
. acidtowski Kamil kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
46 Malkir Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
. atkinska Marlena kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
47 Markowicz-Korszun K Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu

. . ompleksowa thumacza I - IV kwartat o .

Katarzyna Agnieszka rvsieateso Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIzysIGglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci . .
48. Michalik-Rosa Stefania | kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f}i?ég
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru




Kontrola dziatalnosci Sebastian Budzyta Dyrektor
49 Michlewicz-Czarnecka K Magdalena Wrébel Wydziatu
. . ompleksowa thumacza I - IV kwartat J— .

Stanistawa rvsiceleso Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIzysIGelego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , .
50. Narkowicz Weronika kompleksowa thumacza I - IV kwartat Ahﬁgrgiﬁlgzrx?\sii l\jr] Zg}ifg;
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. - Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , :
51. Naworska Gizela Ruta | kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z\iflf;g
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
57 Nehri Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrobel Wydzialu
. ehring Waldemar kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
53 Ni Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu
. iestuchowska Joanna | kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
54 N . Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
. ourain Lucyna kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , .
55. Nowicki Marcin kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru




Kontrola dziatalnosci Sebastian Budzyta Dyrektor
56. Orzechowska Maja kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég
przysieglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. L. Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnosci , .
57. Orzel Mariusz kompleksowa thumacza I - IV kwartat Ahﬁgrgiﬁlgzrx?\sii l\jr] Zg}ifg;
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , . Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnosci , .
58. Osekowski Tomasz kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z\iflf;g
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , . Sebastian Budzyta Dyrektor
59 P Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrobel Wydzialu
. aczkowska Lucyna kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
60 Parfinowicz-Wstawska K Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu

. . Iy ompleksowa thumacza I - IV kwartat o .
Agnieszka Elzbieta rvsieoteso Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIzysigglcgo. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , . Sebastian Budzyta Dyrektor
61 P Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
. aterek Ewa kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. L. Sebastian Budzyta Dyrektor
62 Pelka-Reczkowska K Kontrola dziatalnoscl Magdalena Wrébel Wydziatu
. ompleksowa thumacza I - IV kwartat J— .

Lucyna Anna rvsieoteeo Andrzej Kiersnowski Prawnego
Przysieglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

10




Kontrola dziatalnosci Sebastian Budzyta Dyrektor
63 Petka Arkadiusz K Magdalena Wrébel Wydziatu
. . ompleksowa thumacza I - IV kwartat J— .

Sebastian rvsiceleso Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIzysIGelego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
64 P , Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
. rzywozna Anna kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. - Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , :
65. Radosz Piotr kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z\iflf;g
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor
66 R . Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu
. omanik Robert kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
67 R Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu
. onkowska Iwona kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
63 Rézanski Woici Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu
. 6zanski Wojciech kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , .
69. Roézycki Andrzej kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f}ifég
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru

11




Kontrola dziatalnosci Sebastian Budzyta Dyrektor
70. Rutkowska Wiestawa kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , .
71. Sieracka Wioletta kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgrg:e?lle(nizrvs‘r]li)oﬁ;l(i l\jr] Zgif;l;
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. - Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , :
72. Sikorska Maria Jolanta | kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z‘iflf;g
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor
73 S . .. Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrobel Wydzialu
. obolewski Wojciech kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
74 S Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu
. pychat Barbara kompleksowa tlumacza I - IV kwartal Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
75 Srai , . Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu
. rajerova Ewa Maria kompleksowa tlumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor
76 Stasito Elzbieta K Kontrola dziafalnoSci Magdalena Wrobel Wydziatu

. . ompleksowa thumacza I - IV kwartat J— .

Marianna rvsieoteeo Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIzysIGglego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru

12




Kontrola dziatalnodci Sebastian Budzyta Dyrektor

77. Stefaniak Agnieszka kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég

przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru

. L Sebastian Budzyta Dyrektor

73 Subrewicz Witold K Kontrola dziafalnoSci Magdalena Wrobel Wydziatu
. . ompleksowa thumacza I - IV kwartat N )

Andrzej vsiceleso Andrzej Kiersnowski Prawnego

PIzysIGElego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. - Sebastian Budzyta Dyrektor

79 S Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu

. yguta Joanna kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego

przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. , Sebastian Budzyta Dyrektor

20 S . Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrobel Wydzialu

. zachowicz Beata Ewa | kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego

przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. . Sebastian Budzyta Dyrektor

21 S Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu

. zotko Magdalena kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego

przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru

. L Sebastian Budzyta Dyrektor

22 Szpura-Kazimierczuk K Kontrola dziafalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
. . ompleksowa thumacza I - IV kwartat o .

Monika rvsieateso Andrzej Kiersnowski Prawnego

PIzysieglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. , Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , .
83. Sztukowski Waldemar | kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
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Kontrola dziatalnosci Sebastian Budzyta Dyrektor
24 S o . Magdalena Wrobel Wydziatu
. zymanski Kazimierz kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. L. Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , .
85. Tchorz Lubomira kompleksowa thumacza I - IV kwartat Ahﬁgrgiﬁlgzrx?\sii l\jr] Zg}ifg;
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. - Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , :
86. Tkaczuk Marta kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z\iflf;g
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
g7 T Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrdbel Wydziatu
. okarska Iwona kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
28 van Lienen Grazyna K Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu

. oy ompleksowa thumacza I - IV kwartat R .

Elzbieta rvsieoteso Andrzej Kiersnowski Prawnego
Przysiegiego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
29 v Kontrola dziafalnosci Magdalena Wrobel Wydziatu
. ashchenko Mykola kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnosci , .
90. Vermez Zenobia kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég
przysicgtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
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Kontrola dziatalnodci Sebastian Budzyta Dyrektor
91. Walc Anna kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég
przysicglego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , .
92. Wasiak Robert kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgrg:e?lle(nizrvs‘r]li)oﬁ;l(i l\jr] Zg}ifg;
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. - Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , :
93. Wasilewska Justyna kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z‘iflf;g
przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor
94 Welenc-tojewska K Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrdbel Wydziatu

. . . ompleksowa thumacza I - IV kwartat o .
Monika Sylwia rvsieateso Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIzysIGEIcgo. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. . Sebastian Budzyta Dyrektor
95 Wi ) Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
. inarska Maja Olga kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
. L Sebastian Budzyta Dyrektor
96 Wisifiski Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
. isinski Rafat kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego
przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
. , Sebastian Budzyta Dyrektor
97 Wiszniewska-Ropel K Kontrola dziafalnoSci Magdalena Wrobel Wydziatu
. ompleksowa thumacza I - IV kwartat J— .

Iwona rvsieoteeo Andrzej Kiersnowski Prawnego
PIzysIeglego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru
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Kontrola dziatalnodci Sebastian Budzyta Dyrektor

98. Wisniewski Piotr kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/f(gllrg;e?lle(ni;\sxrlli)ovsslii 1\}; Z\f;fég

przysicglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. L Sebastian Budzyta Dyrektor

99 Witkowska-Dylert K Kontrola dziatalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
. 4 ompleksowa thumacza I - IV kwartat N )

Magdalena Agnieszka vsiceleso Andrzej Kiersnowski Prawnego

PIzysIegiego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. - Sebastian Budzyta Dyrektor

Kontrola dziatalnos$ci , :

100. Wolaniecka Hanna kompleksowa thumacza I - IV kwartat Al\r/fgfia}lic(ni;vs‘r,lroo\s:lld I\’Ar/ z‘iflf;g

przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. , Sebastian Budzyta Dyrektor

101 W Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrdbel Wydziatu

. rochna Ewa kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego

przysigglego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru

. L Sebastian Budzyta Dyrektor

102 Zedlewska-Lontkowska K Kontrola dzialalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu
. . ompleksowa thumacza I - IV kwartat R .

Kinga rvsieoteso Andrzej Kiersnowski Prawnego

Przysiegiego. Adrian Wieczorkiewicz i Nadzoru

. L Sebastian Budzyta Dyrektor

103 I mii Kontrola dziafalnosci Magdalena Wrébel Wydziatu

. mijewska Olga kompleksowa thumacza I - IV kwartat Andrzej Kiersnowski Prawnego

przysiggtego. Adrian Wieczorkiewicz 1 Nadzoru
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3. WYDZIAL FINANSOW I KONTROLI - ogélna liczba kontroli: 62

Oddzial Budzetu Wojewody, Sprawozdawczosci i Analiz

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | Odpowiedzialny .
Lp. kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
Prawidtowos¢ realizacji
sprawno$ciowego aspektu
zadaniowego planu wydatkow
Komf:nda WOJ ewodzka ‘ pod ka[te’n'l efektywposc1 ’ ’ Dyrektor Wydziatu
1. Panstwowej Strazy problemowa 1 skuteczno$ci realizacji planow I potrocze FK-I . A .
) . : . Finansow 1 Kontroli
Pozarnej w Olsztynie finansowych w uktadzie
zadaniowym poprzez wyniki
osiggnietych wartosci
miernikdw 1 realizacje celow.
Prawidtowos¢ realizacji
sprawno$ciowego aspektu
Wojewodzki Inspektorat zadaniowego planu wyda’tk‘ow
1 pod katem efektywnos$ci .
Ochrony Roslin . L o , , Dyrektor Wydziatu
2. . L7 problemowa 1 skuteczno$ci realizacji planéw II potrocze FK-I . L :
1 Nasiennictwa . Finans6w i Kontroli
. finansowych w ukladzie
w Olsztynie } o
zadaniowym poprzez wyniki
osiggnigtych wartos$ci
miernikéw 1 realizacje celow.
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Oddzial Kontroli Finansowej

Nazwa podmiotu

Lp. kontrolowanego

Rodzaj
kontroli

Temat kontroli

Przewidywany
termin kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy

1. Gmina Miejska Etk

problemowa

Prawidtowos$¢ wykorzystania
dotacji celowych za 2019 r.
udzielonych na funkcjonowanie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,,Pod Kasztanami’
w Etku.

b

I potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

2. Gmina Miejska Elblag

problemowa

Prawidtowos$¢ wykorzystania
dotacji celowych za 2019 r.
udzielonych na funkcjonowanie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Elblagu,
ul. Saperéw 14 d.

I pétrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

3. Powiat Braniewski

problemowa

Wykonanie nalezno$ci
1 dochodéw budzetu panstwa
z tytutu realizacji zadan
z zakresu administracji rzagdowe;j
za 2019 r.

I potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow i1 Kontroli

4. Powiat Mragowski

problemowa

Wykonanie naleznosci
1 dochodow budzetu panstwa
z tytutu realizacji zadan
z zakresu administracji rzagdowe;j
za 2019 r.

I pétrocze

FK-V

Dyrektor Wydzialu
Finansow 1 Kontroli

5. Gmina Piecki

problemowa

Wykonanie nalezno$ci
i dochodéw budzetu panstwa
z tytutu realizacji zadan
z zakresu administracji rzagdowe;j
za 2019 r.

I potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finanséw 1 Kontroli
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Gmina Tolkmicko

problemowa

Wykonanie naleznosci
1 dochodow budzetu panstwa
z tytutu realizacji zadan
z zakresu administracji rzagdowe;j
za 2019 r.

I pétrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

Gmina Mitki

problemowa

Prawidtowos$¢ wykorzystania
i rozliczenia dotacji
otrzymanych z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan o$wiatowych
za 2019 r.

I potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finanséw 1 Kontroli

Gmina Dabréwno

problemowa

Prawidlowos¢ wykorzystania
1 rozliczenia dotacji
otrzymanych z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan oswiatowych
za2019r.

I pétrocze

FK-V

Dyrektor Wydzialu
Finansow 1 Kontroli

Powiat [tawski

problemowa

Prawidlowos¢ wykorzystania
i rozliczenia dotacji
otrzymanych z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan z zakresu
geodezji i1 kartografii za 2019 r.

I potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

10.

Powiat Nidzicki

problemowa

Prawidlowos$¢ wykorzystania
1 rozliczenia dotacji
otrzymanych z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan z zakresu
geodezji i kartografii za 2019 r.

I pétrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

11.

Powiatowy Inspektorat
Weterynarii
w Dziatdowie

problemowa

Prawidlowos¢ realizacji zadania
pn. ,,Rozbudowa i1 przebudowa
budynku biurowego
Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii, zlokalizowanego
na dzialce nr 184, przy
ul. Me¢czennikow 11, 13-200
Dziatdowo.

I pétrocze

FK-V

Dyrektor Wydzialu
Finansow 1 Kontroli
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Powiatowa Stacja

Sanitarno- Kontrola gospodarki finansowe;j . Dyrektor Wydziatu
12 Epidemiologiczna kompleksowa za 2019 . I péirocze FK-V Finansow i1 Kontroli
w Ketrzynie
Kom?nda WO.J ewoc}zka Kontrola gospodarki finansowej . Dyrektor Wydzialu
13. Panstwowej Strazy kompleksowa I potrocze FK-V . . :
i . . za 2019 . Finansow 1 Kontroli
Pozarnej w Olsztynie
Powiatowy Inspektorat Kontrola gospodarki finansowe;j . Dyrektor Wydziatu
14. Weterynarii w Itawie kompleksowa za 2019 r. I pétrocze FK-V Finanséw i Kontroli
Powiatowy Inspektorat . . .
15. Weterynarii w Nowym kompleksowa Kontrola gospodarki finansowej I potrocze FK-V D‘yrektror Wydmalu.
. . za 2019 r. Finanséw 1 Kontroli
Miescie Lubawskim
Komenda Powiatowa . . )
16. Panstwowej Strazy kompleksowa Kontrola gospodarki finansowej I potrocze FK-V D.yrektror Wyd21ahl.
. . .. za 2019 . Finansow 1 Kontroli
Pozarnej w Braniewie
Komenda Powiatowa . . .
17. Pafstwowej Strazy kompleksowa Kontrola gospodarki finansowej I potrocze FK-V D'yrektlor Wydmahl'
. . 1 za 2019 r. Finanséw 1 Kontroli
Pozarnej w Ostrodzie
Powiatowy Inspektorat . . .
18. Nadzoru Budowlanego kompleksowa Kontrola gospodarki finansowej I potrocze FK-V D'yrektror Wydmalu.
. . za 2019 . Finansow 1 Kontroli
w Dziatdowie
Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego Kontrola gospodarki finansowe;j . Dyrektor Wydziatu
19 w Nowym Mie$cie kompleksowa za2019 . I péirocze FK-v Finansow i Kontroli
Lubawskim
Prawidtowos¢ wykorzystania
. , 1 rozliczenia dotacji .
Zwiazek Spotek . . . , . Dyrektor Wydziatu
20. Wodnych w Szczytnie problemowa | podmiotowej na realizacj¢ zadan I potrocze FK-V Finanséw i Kontroli

zwigzanych z utrzymaniem wod
1 urzadzen wodnych za 2019 r.
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21.

Rejonowy Zwiazek
Spotek Wodnych
w Dzialdowie

problemowa

Prawidtowos$¢ wykorzystania
i rozliczenia dotacji
podmiotowej na realizacj¢ zadan
zwigzanych z utrzymaniem wod
1 urzadzen wodnych za 2019 r.

I potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finanséw 1 Kontroli

22.

Gmina Pisz

problemowa

Prawidtowos¢ wykorzystania
dotacji celowych za 2019 r.
udzielonych na funkcjonowanie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Piszu, Plac
Daszynskiego 12a.

IT potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finanséw 1 Kontroli

23.

Powiat Piski

problemowa

Prawidtowos¢ wykorzystania
dotacji celowych za 2019 r.
udzielonych na funkcjonowanie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Biatej Piskiej,
ul. Stowackiego 12.

IT potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finanséw 1 Kontroli

24.

Gmina Prostki

problemowa

Wykonanie naleznosci
1 dochodow budzetu panstwa
z tytutu realizacji zadan
z zakresu administracji rzadowe;j
za2019T.

II potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

25.

Gmina Elblag

problemowa

Prawidtowos$¢ wykorzystania
i rozliczenia dotacji
otrzymanych z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan o$wiatowych
za 2019 r.

IT potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow i1 Kontroli

26.

Gmina Godkowo

problemowa

Prawidlowos¢ wykorzystania
1 rozliczenia dotacji
otrzymanych z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan oswiatowych
za 2019 r.

II potrocze

FK-V

Dyrektor Wydzialu
Finansow 1 Kontroli
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27.

Gmina Orzysz

problemowa

Prawidtowos$¢ wykorzystania
i rozliczenia dotacji
otrzymanych z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan o$wiatowych
za 2019 r.

IT potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finanséw 1 Kontroli

28.

Gmina Ploskinia

problemowa

Prawidtowos¢ wykorzystania
1 rozliczenia dotacji
otrzymanych z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan oswiatowych
za2019T.

II potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

29.

Gmina Markusy

problemowa

Prawidtowos¢ wykorzystania
1 rozliczenia dotacji
otrzymanych z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan o$wiatowych
za 2019 r.

II péirocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finanséw 1 Kontroli

30.

Gmina Mragowo

problemowa

Prawidtowos¢ wykorzystania
1 rozliczenia dotacji
otrzymanych z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan w zakresie
funduszu soteckiego za 2019 r.

I potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

31.

Gmina Wydminy

problemowa

Prawidtowos$¢ wykorzystania
i rozliczenia dotacji
otrzymanych z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan w zakresie
funduszu soteckiego za 2019 r.

IT potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow i1 Kontroli

32.

Gmina Miejska Ostroda

problemowa

Prawidtowos¢ wykorzystania
1 rozliczenia dotacji otrzymanych
z budzetu panstwa na realizacje
zadan wynikajacych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych oraz
ustawy o pomocy panstwa

w wychowywaniu dzieci
za 2019 .

II potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli
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Prawidtowos$¢ wykorzystania
i rozliczenia dotacji

33. Powiat Olecki problemowa otrzymanych z budzetu panstwa II poirocze FK-V D'yrektror Wydzmtu'
o , Finansow 1 Kontroli
na realizacj¢ zadan z zakresu
geodezji 1 kartografii za 2019 r.
Prawidlowos¢ realizacji zadania
pn. ,,Rozbudowa budynku
) Powiatowego Inspektoratu .
34 Pow1atow3{ ‘Inspe.kto'rat problemowa Weterynarii przy ul. II poirocze FK-V D'yrektlor WdeIahl.
Weterynarii w Nidzicy . . . Finansow 1 Kontroli
Limanowskiego 1 w Nidzicy
na dziatce 119/13 oraz na cze¢sci
dziatki nr 119/10”.
Powiatowa Stacja
Sanitarno- Kontrola gospodarki finansowej , Dyrektor Wydzialu
3. Epidemiologiczna kompleksowa za2019r. I potrocze FR-V Finansow 1 Kontroli
w Etku
Wojewodzki Urzad . . .
36. Ochrony Zabytkow kompleksowa Kontrola gospodarki finansowej II péirocze FK-V D.yrektror Wydzm{u.
. za 2019 r. Finanséw 1 Kontroli
w Olsztynie
Komenda Powiatowa . . .
37. Panstwowej Strazy kompleksowa Kontrola gospodarki finansowej II potrocze FK-V D'yrektlor Wydmahl'
. . . za 2019 r. Finansow 1 Kontroli
Pozarnej w Szczytnie
Powiatowy Inspektorat . . .
38. Nadzoru Budowalnego kompleksowa Kontrola gospodarki finansowej II poirocze FK-V D'yrektror Wydnaiu'
! za 2019 . Finansow 1 Kontroli
w Itawie
Prawidtowos$¢ wykorzystania
. . i rozliczenia dotacji .
Zwiazek Spotek . ) N , , Dyrektor Wydziatu
39. Wodnych w Olsztynie problemowa | podmiotowej na realizacj¢ zadan IT potrocze FK-V Finanséw i Kontroli

zwigzanych z utrzymaniem wod
1 urzadzen wodnych za 2019 r.
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Prawidlowos¢ wykorzystania
40 Zwigzek Spoick roblemowa odmi«l)tr(())vzvlelr'cflzn;:acllioztjgl zadan
' Wodnych w Gizycku p P J e

zwigzanych z utrzymaniem wod
i urzadzen wodnych za 2019 r.

II potrocze

FK-V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

Kontrole pod poz. 11-15, 34-36 uwzgledniaja priorytet nr 3, tj. zabezpieczenie intereséw Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez
administracj¢ rzagdowa.

Kontrole z zakresu wtasciwosci rzeczowej MSWIA — poz. 13, 16-17, 36-37.

Oddzial Prowadzenia i Koordynacji Kontroli

administracji rzagdowej
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn .
Lp. kontroll:)wanego kontroii Temat kontroli termin kzrlvtro}l,i ZZII) realizacje ' Nadzorujacy
Ocena realizacji przez
samorzad wojewodztwa
zadan wynikajacych z ustawy
Urzad Marszatkowski z dnia 24 listopada 2017 r.
Wojewddztwa o imprezach turystycznych )
1. Wirmiﬁsko- problemowa 1 powli)a}zanych u?mgach }(;raz I potrocze FK -1V Dyrekt,or \'Nydzmlu.
. . : . Finanséw 1 Kontroli
Mazurskiego z dnia 29 sierpnia 1997r.
w Olsztynie o ustugach hotelarskich oraz
ustugach pilotoéw wycieczek
1 przewodnikow
turystycznych.
Ocena dzialania systemow
teleinformatycznych oraz
rejestrow publicznych,
2. Urzad Gminy Janowo problemowa uzy\’)vanych do realizacji I potrocze FK -1V Dyrektor Wydziatu
zadan zleconych z zakresu

Finansow 1 Kontroli
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Urzad Gminy
Jedwabno

problemowa

Ocena dziatania systemow
teleinformatycznych oraz
rejestrow publicznych,
uzywanych do realizacji
zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowe;]
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

I potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finanséw 1 Kontroli

Urzad Gminy
Kruklanki

problemowa

Ocena dzialania systemow
teleinformatycznych oraz
rejestrow publicznych,
uzywanych do realizacji
zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

I potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

Urzad Miasta
w Olsztynie

problemowa

Ocena dziatania systemow
teleinformatycznych oraz
rejestrow publicznych,
uzywanych do realizacji
zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

I potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow i1 Kontroli

Urzad Gminy Milejewo

problemowa

Wydawanie zezwolen na
uprawe konopi wtoknistych

I potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

Urzad Gminy
Plosnica

problemowa

Wydawanie zezwolen na
prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wodg¢ lub
zbiorowego odprowadzania
sciekow.

I potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finanséw 1 Kontroli
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Urzad Miejski
w Ornecie

problemowa

Ocena realizacji zadan
zleconych z zakresu
administracji rzagdowej
w zakresie Centralnej
Ewidenc;ji 1 Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej
(CEIDQG).

I pétrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

Urzad Miejski
w Szczytnie

problemowa

Ocena realizacji zadan
zleconych z zakresu
administracji rzadowej
w zakresie Centralnej
Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarcze;j
(CEIDQ).

I potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

10.

Urzad Gminy Budry

problemowa

Wydawanie zezwolen na
prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wodg¢ lub
zbiorowego odprowadzania
sciekow.

I potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

1.

Urzad Gminy
Rozogi

problemowa

Ocena dziatania systemow
teleinformatycznych oraz
rejestrow publicznych,
uzywanych do realizacji
zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowe;]
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

II poirocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finanséw 1 Kontroli
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12.

Urzad Miejski
w Jezioranach

problemowa

Ocena dzialania systemow
teleinformatycznych oraz
rejestrow publicznych,
uzywanych do realizacji
zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

II potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

13.

Urzad Gminy
Lubomino

problemowa

Ocena dzialania systemow
teleinformatycznych oraz
rejestrow publicznych,
uzywanych do realizacji
zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe;j
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

II potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

14.

Urzad Gminy
Grunwald

problemowa

Ocena dzialania systemow
teleinformatycznych oraz
rejestrow publicznych,
uzywanych do realizacji
zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

II potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

15.

Urzad Gminy
Dubeninki

problemowa

Prowadzenie rejestru
dziatalno$ci regulowanej
w zakresie odbierania
odpadow komunalnych

od wlascicieli nieruchomosci.

IT potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finanséw 1 Kontroli
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16.

Urzad Gminy w Etku

problemowa

Wydawanie zezwolen na
uprawe konopi wtoknistych.

II potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

17.

Urzad Miasta i Gminy
Lidzbark

problemowa

Ocena realizacji zadan
zleconych z zakresu
administracji rzadowej
w zakresie Centralnej
Ewidenc;ji 1 Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej
(CEIDQG).

II potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

18.

Urzad Gminy Ostroda

problemowa

Ocena realizacji zadan
zleconych z zakresu
administracji rzadowej
w zakresie Centralnej
Ewidenc;ji 1 Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej
(CEIDQG).

II potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

19.

Urzad Miejski
w Zalewie

sprawdzajaca

Realizacja zalecen
pokontrolnych z kontroli
dotyczacej wydawania
zezwolen
na dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie: oprozniania
zbiornikow bezodptywowych
1 transportu nieczystosci
ciektych; ochrony przed
bezdomnymi zwierz¢tami;
prowadzenia schronisk dla
bezdomnych zwierzat, a takze
grzebowisk 1 spalarni zwtok

zwierzecych 1 ich czesci.

II potrocze

FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli
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20.

Urzad Miejski
w Zalewie

sprawdzajaca

Realizacja zalecen
pokontrolnych z kontroli
dotyczacej prowadzenia

rejestru dziatalnosci
regulowanej w zakresie
odbierania odpadow
komunalnych
od wtlascicieli nieruchomosci.

II potrocze FK -1V

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

Kontrole pod poz. 2-5 oraz 11-14 obejmujg kontrole dot. priorytetu nr 2 KPRM w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego administracji

oraz cyfryzacji ushug publicznych dla obywateli.

4. WYDZIAL ZDROWIA - ogoélna liczba kontroli: 89

Oddzial Zdrowia Publicznego

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn .
Lp. kontrolI:)wanego kontroii Temat kontroli termin kf)ntro}l’i ZEI: realizacje ' Nadzorujacy

Powiatowa Stacja Nadzor nad realizacja zadan kierownik, Dyrektor
1. | Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa wynikajacych z uprawnien organu I kwartat pracownicy Wydziatu
w Elblagu zalozycielskiego. oddziatu Zdrowia
Wojewoddzka Stacja Nadzor nad realizacjg zadan kierownik, Dyrektor
2. | Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa wynikajacych z uprawnien organu I kwartat pracownicy Wydziatu
w Olsztynie zatozycielskiego oddziatu Zdrowia
Powiatowa Stacja Nadzoér nad realizacja zadan kierownik, Dyrektor
3. | Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa wynikajacych z uprawnien organu I kwartat pracownicy Wydziatu
w Bartoszycach zalozycielskiego. oddziatu Zdrowia
Powiatowa Stacja Nadzor nad realizacjg zadan kierownik, Dyrektor
4. | Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa wynikajacych z uprawnien organu I kwartat pracownicy Wydziatu
w Braniewie zatozycielskiego. oddziatu Zdrowia
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Dyrektor

Spotka Cywilna ,,SZANSA” Zgodnos¢ wykonywanej dziatalnosci Kierownik Wydziatu
Barbara Tucholska, z przepisami okre$lajacymi warunki L Zdrowia
. . problemowa . . e . I kwartat pracownicy
Lucyna Masiulaniec wykonywania dziatalno$ci w dziedzinie oddziatu
Bartoszyce psychiatrii.
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania badan
psychologicznych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia upowazniony
z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie przez Wojewodeg
Arkadiusz Chrapowicki badan lekarskich'i psychologiczpych psycholqg, Dyrektor
Olsztyn problemowa 0sOb wystepuj qs:ych o wydanie I kwartat ‘klerownll.i Wydzg%u
pozwolenia na bron 1 pracownik Zdrowia
lub zgtaszajacych do rejestru bron oddziatu
pneumatyczng oraz posiadajacych
pozwolenie na bron
lub zarejestrowang bron pneumatyczng
(Dz. U. 22019 1., poz. 1562).
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania badan upowazniony
psychologicznych zgodnie przez Wojewodeg
. D z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia sycholog, Dyrektor
Arkadlusozl Chrapowicki problemowa z dniI; 3 listopada 2011 r. w sprawie I kwartat IT(ifalrownii W}}lldzialu
sztyn badan lekarskich i psychologicznych 1 pracownik Zdrowia
0s0b ubiegajacych si¢ o wydanie albo oddziatu

posiadajacych licencje detektywa
(Dz. U.z 2011 r. Nr 251, poz. 1511).
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Departament Zdrowia

Sprawdzenie sposobu realizacji zadania
dotyczacego dokonywanej oceny
zasadnos$ci zastosowanego przymusu
bezposredniego przez innego lekarza,

Urzedu Marszatkowskieo pielegniarke jednostki organizacyjne;j kierownik, Dyrektor
8. Wo 'qewé dztwa Warmiﬁskgo- problemowa | pomocy spotecznej lub kierujacego akcja I kwartat pracownicy Wydziatu
) Mazurskieeo prowadzenia medycznych czynno$ci oddziatu Zdrowia
& ratunkowych — zgodnie z art. 18 ust. 10
pkt 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego
(tj. (Dz.U.z2018 r., poz. 1878)

Powiatowa Stacja Nadzor nad realizacjg zadan kierownik, Dyrektor
9. | Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa wynikajacych z uprawnien organu IT kwartat pracownicy Wydziatu
w Lidzbarku Warminskim zalozycielskiego. oddziatu Zdrowia
Powiatowa Stacja Nadzoér nad realizacjg zadan kierownik, Dyrektor

10. | Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa wynikajacych z uprawnien organu II kwartat pracownicy Wydziatu
w Ketrzynie zatozycielskiego. oddziatu Zdrowia

Powiatowa Stacja Nadz6r nad realizacjg zadan kierownik, Dyrektor

11. | Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa wynikajacych z uprawnien organu II kwartat pracownicy Wydziatu
w Ostrodzie zalozycielskiego. oddziatu Zdrowia

Samodzielny Publiczny Zzg()rireloiss(:agl;ilggsn? f;liizﬁzsk? kierownik, Dyrektor

12. | Zaklad Opieki Zdrowotnej | problemowa PIzepisami okres ajacy . IT kwartat pracownicy Wydziatu

. . wykonywania dziatalno$ci w dziedzinie . .
w Dzialdowie e oddziatu Zdrowia
psychiatrii.
Praw1d%oquc w‘yk‘orzystama. dotacp kierownik,
Urzad Miejski przekazanej Gminie Uzdrowiskowej pracownicy Dyrektor
13. . problemowa Gotdap na zadania wtasne zwigzane IT kwartat . Wydzialu
w Gotdapi . .. . oddziatu .
z zachowaniem funkcji leczniczych Zdrowia

uzdrowiska w 2018 roku.
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Kontrola w zakresie prawidlowosci
wykonywania i dokumentowania badan
lekarskich zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2015 upowazniony
. , L przez Wojewodeg
r. w sprawie badan lekarskich i lek K
lek. med. Grzegorz Skupski psychologicznych 0s6b wystepujacych oAz, Dyre .tor
14. ' ' problemowa i . , II kwartat kierownik Wydziatu
Goldap o wydanie pozwolenia na bron . . )
. : , 1 pracownik Zdrowia
lub zgtaszajacych do rejestru bron .
A oddziatu
pneumatyczng oraz posiadajacych
pozwolenie na bron
lub zarejestrowang bron pneumatyczng
(Dz. U. 22019 1., poz. 1562).
Kontrola w zakresie prawidlowosci
wykonywania i dokumentowania badan upowazniony
lekarskich zgodnie z rozporzadzeniem przez Wojewode
lek. med. Grzeeorz Skupski Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2011 lekarz, Dyrektor
15. ' ' g P problemowa r. w sprawie badan lekarskich i IT kwartat kierownik Wydziatu
Goldap . . . . . . .
psychologicznych osob ubiegajacych sie 1 pracownik Zdrowia
o wydanie albo posiadajacych licencje oddziatu
detektywa (Dz. U. z 2011 r. Nr 251,
poz. 1511).
Ocena funkcjonowania podmiotu
Szpital Powiatowy leczniczego w zakresie zgodnos$ci
w Nowym Miescie wykonywanej dziatalno$ci z przepisami kierownik, Dyrektor
16. Lubawskim Spotka okreslajacymi warunki wykonywania IT kwartat pracownicy Wydziatu
. problemowa . ;. L SO . .
z Ograniczong dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie oddziatu Zdrowia
odpowiedzialnoscia poloznictwa i ginekologii oraz
neonatologii.
Powiatowa Stacja Nadzor nad realizacjg zadan kierownik, Dyrektor
17. | Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa wynikajacych z uprawnien organu IIT kwartat pracownicy Wydziatu
w Olecku zalozycielskiego. oddziatu Zdrowia
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Powiatowa Stacja Nadzor nad realizacjg zadan kierownik, Dyrektor
18. | Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa wynikajacych z uprawnien organu [T kwartat pracownicy Wydziatu
w Szczytnie zatozycielskiego. oddziatu Zdrowia
,»NZOZ Przychodnia Zzgiigof;aglgﬁzg;n? ﬂiﬁiiﬁ?ﬁg kierownik, Dyrektor
19. Specjalistyczna” Sp. z 0.0. | problemowa przepisat . Jacy e IIT kwartat pracownicy Wydziatu
wykonywania dziatalnosci w dziedzinie . .
Mragowo psychiatrii oddziatu Zdrowia
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania badan
psychologicznych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia Ubowaznion
} . z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie P ony
Pracownia Psychologii , . ; przez Wojewode
Prac badan lekarskich i psychologicznych svcholo Dyrektor
20. Ewa Kul a?Du dzik problemowa 0s0b wystepujacych o wydanie III kwartat Il)dz:]rowniflg(’ Wydzialu
Elll))l pozwolenia na bron { oracownik Zdrowia
e lub zgtaszajacych do rejestru bron IZ) ddziatu
pneumatyczng oraz posiadajacych
pozwolenie na bron
lub zarejestrowang bron pneumatyczng
(Dz. U. 22019 ., poz. 1562).
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania 1 dokumentowania badan upowazniony
Pracownia Psychologii psychologicznych zgodnie przez Wojewodeg
Prac z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia psycholog, Dyrektor
21. Ewa Kul a?]Du dzik problemowa z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie [T kwartat kierownik Wydziatu
Elgl badan lekarskich i psychologicznych 1 pracownik Zdrowia
a8 osob ubiegajacych si¢ o wydanie albo oddziatu
posiadajacych licencje detektywa
(Dz. U.z2011 r. Nr 251, poz. 1511).
. . Zgodnos$¢ wykonywanej dziatalnosci . .
Powiatowy Szpital . A . ! kierownik, Dyrektor
22. im. Wiadystawa problemowa Z przepisami olqeslaj acymi wa.lrunl.q. IV kwartat pracownicy Wydziatu
wykonywania dziatalnosci w dziedzinie . .
oddziatu Zdrowia

Biegankiego w Ifawie

psychiatrii.
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Powiatowa Stacja Nadzoér nad realizacjg zadan kierownik, Dyrektor
23. | Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa wynikajacych z uprawnien organu IV kwartat pracownicy Wydzialu
w Olsztynie zatozycielskiego. oddziatu Zdrowia
Powiatowa Stacja Nadzor nad realizacja zadan kierownik, Dyrektor
24. | Sanitarno-Epidemiologiczna | sprawdzajaca wynikajacych z uprawnien organu IV kwartat pracownicy Wydzialu
w Nowe Miasto Lubawskie zatozycielskiego. oddziatu Zdrowia
Powiatowa Stacja Nadzoér nad realizacjg zadan kierownik, Dyrektor
25. | Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa wynikajacych z uprawnien organu IV kwartat pracownicy Wydziatu
w Dzialdowie zatozycielskiego. oddziatu Zdrowia
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania badan
lekarskich zgodnie z rozporzadzeniem Ubowaznion
Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2015 rzlz ; Wo'ewo}:il
r. w sprawie badan lekarskich 1 p . ¢
lek. med. Krzysztof Hubert sveholosicznveh 0séb wystepuiacyeh lekarz, Dyrektor
26. Skwira problemowa psy greziy vystepujacy IV kwartat kierownik Wydzialu
o wydanie pozwolenia na bron . . .
Mragowo . . . 1 pracownik Zdrowia
lub zgtaszajacych do rejestru bron oddziatu
pneumatyczng oraz posiadajacych
pozwolenie na bron
lub zarejestrowang bron pneumatyczng
(Dz.U. 22019 r., poz. 1562).
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania badan Ubowaznion
lekarskich zgodnie z rozporzadzeniem rzlz,z Wo'ewo}ii
lek. med. Krzysztof Hubert Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2011 p lekasz ¢ Dyrektor
27. Skwira problemowa r. w sprawie badan lekarskich 1 IV kwartat kierown,ik Wydzialu
Mragowo psychologicznych osob ubiegajacych si¢  pracownik Zdrowia
o wydanie albo posiadajacych licencje I:) ddziatu

detektywa (Dz. U. z 2011 r. Nr 251,
poz. 1511).
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Oddzial Rejestru i Ksztalcenia Medycznego

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywan Odpowiedzialn .
Lp. kontrolI:)wanego kontroii Temat kontroli termin kzntm)l’i Zill) realizacje ' Nadzorujacy
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci lecznicze;j
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
" " an o wpis do rejestru oraz w zakresie L
WI-RA" SPOLKA zloZolr)lego oé\i/iadczenia o spetnianiu tpowaznichl przez Dyrektor
1. Z OGRANICZONA kompleksowa warunkéw wykonywania dziatalnosci I kwartat Woj ewoqu Wydzw}u
ODPOWIEDZIALNOSCIA leczniczej a takze w zakresie zgodnosci pracownicy Zdrowia
z danymi zawartymi w rejestrze oddzialu
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci lecznicze;j
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
o wpis do rejestru oraz w zakresie L
ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu HUpowaznichl przez Dyrektor
2. JAKUB KOSYL kompleksowa h o L I kwartat Wojewode Wydziatu
warunkow wykonywania dziatalnosci . )
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci pracownicy Zdrowia
z danymi zawartymi w rejestrze oddzialu
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
KADENT SPOLKA io wpis do r,ej‘?sg“ orazw Zal;re.S“? upowaznieni przez Dyrektor
3. Z OGRANICZONA kompleksowa \?Vé?rzll(;lrllfz')gv?/ \?vsyifn;j:z:lnl;(a;?;;;ass}; I kwartat Wojewode Wydziatu
ODPOWIEDZIALNOSCIA leczniczej a takze w zakresie zgodnosci p r;gg;ﬁﬁ Y Zdrowia

z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

) . . kierownik,
o wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni przez Dyrektor
ADVANCED DENTAL ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu : .
kompleksowa b . . - I kwartat Wojewode Wydziatu
CARE Anna Kurzak warunkéw wykonywania dziatalnosci ACOWILIC Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci po d dziahly
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
© .WPiS do rej estru oraz w Zaqusif{ upowaznieni p’rzez Dyrektor
Marek Mital kompleksowa ziozonego osw1adczen1?1 0 spe1n1an,1q I kwartal Wojewode Wydziatu
warunkow wykonywania dziatalnosci acownic Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci p od dZialuy
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dzialalnos$ci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
© .WPiS do rej estru oraz w zakrgsig upowaznieni p’rzez Dyrektor
JANINA WYSINSKA kompleksowa ziozonego 0sw1adczen1.a © P elmanllu. I kwartat Wojewode Wydziatu
warunkow wykonywania dziatalnosci acownic Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci p od dziaiuy

z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dzialalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

o wpis do rejestru oraz w zakresie kle.I'O.Wl’l.lk,
TOPOLOWA, ANNA to3 swiad : tniani upowaznieni przez Dyrektor
7. | IMICHAL DABROWSCY | kompleksowa | 20200 ¢80 OSVIACEZENIA © SPEtianti I kwartal Wojewodg Wydziatu
SPOLKA JAWNA waranqw wykonywania c.121alalnosc1‘ pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena w zakresie zgodnosci Kierownik
wykonywanej dziatalno$ci z przepisami L
SZPITAL POWIATOWY okreslajacymi warunki wykonywania upowaznieni przez Dyrektor
8. IM. JANA MIKULICZA problemowa . o . . I kwartat Wojewode Wydziatu
W BISKUPCU d21a1a1n0501‘ leczplczej oraz z Qanym1 pracownicy Zdrowia
zawartymi w rejestrze podmiotow oddzialu
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Prawidlowos¢ realizacji stazy kierownik,
Samodzielny Publiczny podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez Dyrektor
9. Zaktad Opieki Zdrowotnej | problemowa dentystéw oraz spetnienie wymagan I kwartat Wojewode Wydzialu
w Dzialdowie 1 warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy Zdrowia
staz podyplomowy. oddziatu
Prawidlowos¢ realizacji stazy kierownik,
I. A. SOKOLOWSCY podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez Dyrektor
10. LEKARZE DENTYSCI problemowa dentystow oraz spelnienie wymagan I kwartat Wojewode Wydziatu
SPOLKA PARTNERSKA 1 warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy Zdrowia
staz podyplomowy. oddziatu
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

CardioMedical spotka o wpis do rejestru oraz w zakresie u oi(vfzrz;;];l;k’rzez Dvrektor
cywilna Wioletta ztozonego oswiadczenia o spetnianiu P . P yrex
11. . ., kompleksowa h o . IT kwartat Wojewode Wydziatu
Rozmystowicz-Szerminska, warunkoéw wykonywania dziatalnosci . .
o . . . . pracownicy Zdrowia
Radostaw Szerminski leczniczej a takze w zakresie zgodnosci oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
o wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni [;rzez Dyrektor
. o ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu . .
12. AKTIVMED Piotr Ziuzia | kompleksowa warunkéw wykonywania dziatalnosci IT kwartat Woj ewqde; Wydzm}u
. . . . pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dzialalnosci leczniczej
PRAKTYKA z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
o wpis do rejestru oraz w zakresie P
STOMATOLOGICZNA . A . o upowaznieni przez Dyrektor
ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu . .
13. D]\%\g JECSIE}(E:EIC kompleksowa warunkow wykonywania dziatalnosci I kwartat Vr\;(()zjgv\:r?i(cize \;]gi)z‘fi?
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci p Ynicy
SZALKOWSKI oddziatu

z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

SOKOLOWSCY SPOLKA 0 wpis do rejestru oraz w zakresie upO\l)(V{anrlcl)i\erlliﬂ;rzez Dyrektor
14. Z OGRANICZONA kompleksowa \;Z\};)ri(ilrllfégv?/ ?;;T{fg;jf;ﬁl%;?;gﬁ;zg II kwartat Wojewode Wydziatu
ODPOWIEDZIALNOSCIA leczniczej a takze w zakresie zgodno$ci p ?ggg:;ﬁy Zdrowia
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
BIERNAT z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
REHABILITACJA. SPORT 0 wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni [;rzez Dyrektor
15. SPOLKA kompleksowa z}ozone,go osw1adczen1g © speiman} v IT kwartat Wojewode Wydziatu
Z OGRANICZONA warunkoéw wykonywania dziatalnosci pracownicy Zdrowia
. leczniczej a takze w zakresie zgodnosci .
ODPOWIEDZIALNOSCIA 7 danymi zawartymi w rejestrze oddziatu
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dzialalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
" " an o wpis do rejestru oraz w zakresie L
VITA SANA" SPOLKA . A . L upowaznieni przez
16 Z OGRANICZONA kompleksowa | Z10Zonego oSwiadczenia o spelnianiu 11 kwartat ’ Wojewodlz; Dyrektor
' ODPOWIEDZIALNOSCIA warunkow wykonywania dziatalnosci acownic Wydzialu
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci p od dziaiuy Zdrowia

z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

o wpis do rejestru oraz w zakresie kle.ro.wn.lk,
, ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu tpowaziieni przez Dyrektor
17. Pawet Kobryn kompleksowa h o . II kwartat Wojewode Wydziatu
warunkoéw wykonywania dziatalnosci . .
leczniczej a takze w zakresie zgodno$ci pracownicy Zdrowia
z danymi zawartymi w rejestrze oddziatu
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
o wpis do rejestru oraz w zakresie Ubowaznieni ,rzez Dvrektor
13 ZANIEWSKI LEKARZE komplek ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu 1T kwartat P Wor dp Wy dziat
" | SPOLKA PARTNERSKA OMPICKSOWa | W arunkow wykonywania dziatalnosci warta Jewode ydziatu
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci pracownicy Zdrowia
z danymi zawartymi w rejestrze oddziatu
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dzialalnos$ci leczniczej
KLEJNO-PRZEKOP z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
KRYSTYNA o wpis do rejestru oraz w zakresie L
19 INDYWIDUALNA Kompleksowa ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu 1l kwartal upov\;z‘?z‘mem dprzez Dyrektor
' SPECJALISTYCZNA p warunkéw wykonywania dzialalnosci Jewore Wydziatu
PRAKTYKA leczniczej a takze w zakresie zgodnosci pracownicy Zdrowia
STOMATOLOGICZNA z danymi zawartymi w rejestrze oddzialu

podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

MARCIN WITKOWSKI 0 wpis do rejestru oraz w zakresie upO\l)(V{anrlcl)i\erlliﬂ;rzez Dyrektor
20. INDYWIDUALNA kompleksowa vzsjsri(;lrllf()gv?/ ?;;Y{fg;jf;ﬁl%;?;gﬁ;zg II kwartat Wojewode Wydziatu
PRAKTYKA LEKARSKA leczniczej a takze w zakresie zgodno$ci p ?ggg:;ﬁy Zdrowia
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
LEKARZE DENTYSCI - z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
ANNA KOLOSOWSKA- 0 wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni I;rzez Dyrektor
21. WYPYCH I MACIEJ kompleksowa \;Zv};)riilrllfégv?/ gvs;f(?g;éeggzz?;gﬁgg IT kwartat Wojewode Wydziatu
WEEK’%EE%)SOI?F leczniczej a takze w zakresie zgodnosci prglc(lsg;?\i/:}lsy Zdrowia
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dzialalnos$ci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
o wpis do rejestru oraz w zakresie L
BOGUSLAWA SAIK Ao7onego oéwiadczenia o spehnianiu upowaznieni przez Dyrektor
22. PORADNIA kompleksowa warunkéw wykonywania dziatalnosci Il kwartat Wojewode Wydziatu
PSYCHOLOGICZNA leczniczej a takze w zakresie zgodnos$ci p r;lg(cl);\i/;lillfy Zdrowia

z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
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Ocena w zakresie zgodnosci

"PRO-MEDICA" W ELKU wykonywanej dziatalnosci z przepisami kle.ro.wn}k,
. o . . . upowaznieni przez Dyrektor
23 SPOLKA roblemowa okreslajacymi warunki wykonywania II kwartat Wojewod Wydziatu
' Z OGRANICZONA p dziatalnosci leczniczej oraz z danymi a cJownicq Z(}llrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA zawartymi w rejestrze podmiotow pracownicy
; . 2 . oddziatu
wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza.
Ocena realizacji zalecen pokontrolnych . .
. . kierownik,
dotyczacych podmiotow wykonujacych Ubowaznieni przez Dvrektor
FIZJO-GO Malgorzata . dziatalno$¢ lecznicza w zakresie II kwartat P . P yrex
24, , sprawdzajaca . C o . Wojewode Wydziatu
Jonczyk zgodnosci wykonywanej dziatalnosci . .
N s : s pracownicy Zdrowia
z przepisami okreslajgcymi warunki .
o o o oddziatu
wykonywania dzialalnos$ci lecznicze;.
STOMATOLOGIA
GUMINSCY JOANNA Prawidlowos¢ realizacji stazy kierownik,
GUMINSKA, podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez Dyrektor
25. KATARZYNA problemowa dentystéw oraz spetnienie wymagan IT kwartat Wojewode Wydzialu
GUMINSKA, JAROSLAW 1 warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy Zdrowia
GUMINSKI SPOLKA staz podyplomowy. oddziatu
CYWILNA
Indywidualna Praktyka Prawidlowos¢ reahzacn stazy kle'ro‘wn‘1k,
. . podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez Dyrektor
Stomatologiczna Gabinet \ . , X .
26. ; . problemowa dentystow oraz spelnienie wymagan IT kwartat Wojewode Wydziatu
Stomatologiczny - Mariusz . , . . .
. . 1 warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy Zdrowia
Szymanski w Piszu . .
staz podyplomowy. oddziatu
Ocena spetniania warunkow wykonywania
dzialalnos$ci leczniczej z zakresie objetym
sktadanym wnioskiem o wpis do rejestru kierownik,
DENTAL-ART MONIKA oraz w zakresie ztozonego oswiadczenia upowaznieni przez Dyrektor
27. SZYMANSKA SPOLKA | kompleksowa o spetnianiu warunkéw wykonywania III kwartat Wojewode Wydzialu
JAWNA dziatalnos$ci leczniczej a takze w zakresie pracownicy Zdrowia
zgodnos$ci z danymi zawartymi w rejestrze oddziatu

podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

o wpis do rejestru oraz w zakresie upO\lif{:Zrl(l)i\erlliﬂ;rzez Dvrektor
28 SMART CLINIC kompleksowa ztozonego oswiadczenia o spetnianiu 11T kwartal Wojewode W}; dzialu
' LUBOMILA RACKA warunkoéw wykonywania dziatalnosci . .
leczniczej a takze w zakresie zgodno$ci pracownicy Zdrowia
z danymi zawartymi w rejestrze oddziatu
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
o wp is do r,ej §stm orazw zakr@sig upowaznieni I;rzez Dyrektor
29, BIONET WALDEMAR kompleksowa ziozonego osw1adczen1fa 0 speinlan’lu. 11T kwartal Wojewode Wydziatu
PAWLOWSKI warunkéw wykonywania dziatalnosci . )
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci pracownicy Zdrowia
z danymi zawartymi w rejestrze oddzialu
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci lecznicze;j
KLM CHIRURGIA z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
ESTETYCZNA o wpis do rejestru oraz w zakresie L
I NACZYNIOWA ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu upowaznichl przez Dyrektor
30. . kompleksowa h . . L IIT kwartat Wojewode Wydziatu
SPOLKA warunkow wykonywania dziatalnosci . )
Z OGRANICZONA leczniczej a takze w zakresie zgodnosci pracownicy Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA z danymi zawartymi w rejestrze oddziatu

podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

o wpis do rejestru oraz w zakresie kierownik,
ZANIEWSKI, BILSKI z}oz\t’)ﬁe 0 04 JV ‘adczenia zvs elnianiu upowaznieni przez Dyrektor
31. | SPOLKA PARTNERSKA | kompleksowa s a0 5P o [T kwartat Wojewode Wydziatu
warunkéw wykonywania dziatalnosci . .
LEKARZY . . . . pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci .
. . ; oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem K .
. . . ierownik,
o wpis do rejestru oraz w zakresie Ubowaznieni przez Dyrektor
KAmed KUCHARCZUK ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu p X P Wydziatu
32. kompleksowa B . , [T kwartat Wojewode .
ANNA warunkow wykonywania dziatalnosci . Zdrowia
. ) . L. pracownicy
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci .
. ) ; oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci lecznicze;j
z zakremg obj e;t){m sktadanym Wmos',klem kierownik.
o wpis do rejestru oraz w zakresie Ubowaznieni przez Dvrektor
33 FLOR MEDICA Kompleksowa ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu 111 kwartal P Woiewo dp Wy dziaty
" | EWELINA NADZIEJKO P warunkow wykonywania dziatalnosci Jowore yazia
. . . . pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci oddziatu

z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

HappyReha rehabilitacja o wpis do rejestru oraz w zakresie u O\IJ(V{aezrlcl)i\erllilk’rzez Dyrektor
PPYRE ) ztozonego oswiadczenia o spetnianiu P . P yrex
34. dzieci i niemowlat Anna | kompleksowa h o . [T kwartat Wojewode Wydziatu
. warunkoéw wykonywania dziatalnosci . .
Ostrowka . i . . pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
Centrum Terapii Manualne;j 0 wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni I;rzez Dyrektor
35. | iRehabilitacji DAWID | kompleksowa | Z10200¢g0 0swiadezenia o spefnianiu I kwartat Wojewode Wydziahy
warunkéw wykonywania dziatalnosci . .
SPASZEWSKI . ) . L pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dzialalnos$ci leczniczej
SALWATOR. INSTYTUT z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
’ o wpis do rejestru oraz w zakresie L
NEUROREHABILITACIJI Ao7onego oéwiadczenia o spehnianiu upowaznieni przez Dyrektor
36. ANIMUS SPOLKA kompleksowa warunkéw wykonywania dziatalnosci IIT kwartat Wojewode Wydziatu
Z OGRANICZONA leczniczej a takze w zakresie zgodnosci pracownicy Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA oddziatu

z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

kierownik,

CENTRUM POSTAWY o wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni przez Dyrektor
37 CIALA SPOLKA kompleksowa ztozonego oswiadczenia o spetnianiu 11T kwartal Wojewode Wydziatu
' Z OGRANICZONA warunkoéw wykonywania dziatalnosci . .
ODPOWIEDZIALNOSCIA leczniczej a takze w zakresie zgodnosci pracownicy Zdrowia
z danymi zawartymi w rejestrze oddziatu
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
POGODNA o wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni [;rzez Dyrektor
38 PRZYCHODNIA kompleksowa ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu 11T kwartal Wojewode Wydziatu
' LEKARSKA JOLANTA warunkéw wykonywania dziatalnosci . drowi
MICHNO leczniczej a takze w zakresie zgodnosci pracownicy Zdrowia
z danymi zawartymi w rejestrze oddziatu
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dzialalnosci leczniczej
MALDENT z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
INDYWIDUALNA o wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni p’rzez Dyrektor
39 PRAKTYKA kompleksowa ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu 111 kwartal Wojewode Wydziatu
' STOMATOLOGICZNA warunkow wykonywania dziatalnosci . .
MALGORZATA leczniczej a takze w zakresie zgodnosci pracownicy Zdrowia
FEDORYSZAK z danymi zawartymi w rejestrze oddzialu

podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
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WOJEWODZKI

Ocena w zakresie zgodnosci

SPECJALISTYCZNY wykonywanej dziatalno$ci z przepisami kierownik,
SZPITAL DZIECIECY okreslajacymi warunki wykonywania upowaznieni przez Dyrektor
40. IM. PROF. DR problemowa . o . . IIT kwartat Wojewode Wydziatu
STANISEAWA dziatalnosci leczniczej oraz z danymi acOWnic Zdrowia
POPOWSKIEGO zawartymi w rejestrze podmiotow p od dziamy
W OLSZTYNIE wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Prawidlowos¢ realizacji stazy kierownik,
SZPITAL POWIATOWY podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez Dyrektor
41. IM. JANA PAWLA II problemowa dentystow oraz spelnienie wymagan IIT kwartat Wojewode Wydziatu
W BARTOSZYCACH 1 warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy Zdrowia
staz podyplomowy. oddziatu
M-DENT Prawidtowos¢ realizacji stazy kierownik,
PREY CHODNIA podyplomowych lekarzy 1 lekarzy upowaznieni przez Dyrektor
42. DENTYSTYCZNA problemowa dentystow oraz spelnienie wymagan IIT kwartat Wojewode Wydziatu
MONIKA KUROWSKA 1 warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy Zdrowia
staz podyplomowy. oddziatu
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
TAR-MED SPOLKA 0 wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni I;rzez Dyrektor
43, Z OGRANICZONA kompleksowa sz;’rzu‘;lfogv‘; \‘;}Syiff;éeg; %;f;gﬁf‘;’sfl VI kwartat Wojewode Wydziatu
ODPOWIEDZIALNOSCIA leczniczej a takze w zakresie zgodnosci prélgg;;/;l;lfy Zdrowia

z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

) . . kierownik,
o wpis do rejestru oraz w zakresie DA
. ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu tpowaziieni przez Dyrektor
44, Atelier. Anna Bryk kompleksowa h o . IV kwartat Wojewode Wydziatu
warunkoéw wykonywania dziatalnosci acownic Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodno$ci p od dzialuy
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem Kierownik
MEDICARE SERVICES o wpis do rejestru oraz w zakresie D
SPOLKA ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu Upowaznicnl przez Dyrek.tor
45. Z OGRANICZONA kompleksowa warunkow wykonywania dziatalnosci IV ewartal Vr\;?;\;gi@ Vggi,z\ﬁ?
ODPOWIEDZIALNOSCIA leczniczej a takze w zakresie zgodnosci p od dZialuy
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci lecznicze;j
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem . .
. . . kierownik,
o wpis do rejestru oraz w zakresie L.
. .. . . ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu Upowaznichl przez Dyrektor
46. Spine Wojciech Mikulski | kompleksowa h . . . IV kwartat Wojewode Wydzialu
warunkow wykonywania dziatalnosci . )
. . . . pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci oddziatu

z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

LABO CLINIC SPOLKA 0 wois do roiestry oraz w zakresie kierownik,
Z OGRANICZONA zloZolr)le 0 04 JV ‘adezenia o spelnianiu upowaznieni przez Dyrektor
47. | ODPOWIEDZIALNOSCIA | kompleksowa s a 0 spetmaniu IV kwartat Wojewode Wydziatu
: warunkoéw wykonywania dziatalnosci . .
SPOLKA leczniczej a takze w zakresie zgodno$ci pracownicy Zdrowia
KOMANDYTOWA jat TOSI 28 oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
e ot ndny vl
"TAR-MEDICA® ZlOZOII)le 0 oé\fviadczenia o spetnianiu upowaznieni przez Dyrektor
48. | TARASIUK LEKARSKA | kompleksowa warunk(')gw wykonvwania dzli)aialnoéci IV kwartat Wojewode Wydziatu
SPOLKA PARTNERSKA IKOW wykony ) o pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci .
. ) : oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dzialalnos$ci leczniczej
z zakresye obj e;t){m sktadanym wnlogklem Kierownik.
o wpis do rejestru oraz w zakresie Ubowaznieni przez Dvrektor
REHABILITACJA ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu P . P yrex
49. kompleksowa h L L IV kwartat Wojewode Wydziatu
I ODNOWA S.C. warunkow wykonywania dziatalnosci . )
. . . . pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci oddziatu

z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej

z zakresie objetym sktadanym wnioskiem

) . . kierownik,
o wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni przez Dyrektor
50 OMEGA Topolscy Spotka kompleksowa ziozonego OSWladCZGIllj’:l 0 spe%nlan,lq IV kwartal Wojewode Wydziatu
Cywilna warunkoéw wykonywania dziatalnosci . .
. i . . pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci .
. ) ; oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢
lecznicza.
Ocena realizacji zalecen pokontrolnych Kierownik
UNIMED J.BIELECKA dotyczacych podmiotow wykonujacych P
. . ' . : upowaznieni przez Dyrektor
51 SPOLKA Z sprawdzaiaca dziatalno$¢ leczniczg w zakresie IV kwartal Woiewod Wydzialu
' OGRANICZONA p J4 zgodnos$ci wykonywanej dziatalnosci a cJownic@ Z(}ilrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA z przepisami okreslajacymi warunki pracownicy
L ). . oddziatu
wykonywania dziatalno$ci leczniczej
Prawidtowos¢ realizacji stazy kierownik,
UNIWERSYTECKI podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez Dyrektor
52. SZPITAL KLINICZNY problemowa dentystéw oraz spetnienie wymagan IV kwartat Wojewode Wydzialu
W OLSZTYNIE 1 warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy Zdrowia
staz podyplomowy. oddziatu
Prawidlowos¢ realizacji stazy kierownik,
MIEJSKI SZPITAL podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez Dyrektor
53. ZESPOLONY problemowa dentystow oraz spelnienie wymagan IV kwartat Wojewode Wydziatu
W OLSZTYNIE 1 warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy Zdrowia
staz podyplomowy. oddziatu
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Oddzial Analiz, Mapy Potrzeb Zdrowotnych i Statystyki Medycznej

Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany Odpowiedzialny .
Lp. kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
Ocena funkcjonowania podmiotu kierownik,
Wojewodzki Szpital leczniczego w zakresie zgodnosci I kwartat upowaznieni przez Dyrektor
1. problemowa | wykonywanej dziatalno$ci z przepisami Wojewode Wydziatu
Zespolony w Elblagu gy . . . . .
okreslajacymi warunki wykonywania pracownicy Zdrowia
dzialalno$ci leczniczej w dziedzinie neur. oddziatu
Ocena funkcjonowania podmiotu kierownik,
Uniwersviecki Szpital leczniczego w zakresie zgodnos$ci upowaznieni przez Dyrektor
2. jwersy I problemowa | wykonywanej dziatalno$ci z przepisami I kwartat Wojewode Wydzialu
Kliniczny w Olsztynie - . . . . .
okreslajacymi warunki wykonywania pracownicy Zdrowia
dzialalnosci leczniczej w dziedzinie neur. oddziatu
Ocena funkcjonowania podmiotu . .
) . , . kierownik,
leczniczego w zakresie zgodnosci .
Miejski Szpital Zespolony wykonywanej dziatalno$ci z przepisami tupowaznient przez Dyrektor
3. . problemowa g . . . II kwartat Wojewode Wydziatu
w Olsztynie okreslajacymi warunki wykonywania acownic Zdrowia
dziatalnosci leczniczej w dziedzinie p od dziaiuy
potoznictwa i ginekologii, neonatologii.
Ocena funkcjonowania podmiotu . .
. . L. kierownik,
P . leczniczego w zakresie zgodnosci .
Wojewodzki Szpital . L . upowaznieni przez Dyrektor
C wykonywanej dziatalno$ci z przepisami ) .
4. Specjalistyczny problemowa g . . ! IT kwartat Wojewode Wydziatu
. okreslajagcymi warunki wykonywania . .
w Olsztynie . ;. . S pracownicy Zdrowia
dziatalnosci leczniczej w dziedzinie oddziatu
anestezjologii i intensywnej terapii.
Ocena funkcjonowania podmiotu . .
. . L. kierownik,
leczniczego w zakresie zgodnosci C
Szpital Powiatowy wykonywanej dziatalno$ci z przepisami Upowaznicnl przez Dyrektor
5. . problemowa g . . . II kwartat Wojewode Wydziatu
w Ketrzynie okreslajacymi warunki wykonywania acownic Zdrowia
dziatalnosci leczniczej w dziedzinie p od dZiaiuy

chirurgii ogolne;.
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Ocena funkcjonowania podmiotu

choréb wewnetrznych.

Powiatowy Zespot Opieki leczniczego w zakresie zgodnosci upoi{vfzrr?:gr?;lgrzez Dyrektor
Zdrowotnej w Ostrodzie problemowa wykorrly\')vanej Flz1aia1nqsc1 Z przepisami [T kwartat Wojewode Wydziatu
S A okreslajagcymi warunki wykonywania pracownicy Zdrowia
o dziatalnosci leczniczej w dziedzinie oddziatu
chirurgii ogolne;.
Ocena funkcjonowania podmiotu Kierownik
Szpital Powiatowy leczniczego w zakresie zgodnosci upowaznieni p’rzez Dyrektor
im. Jana Mikulicza problemowa Wykorrly\.)vanej .lealalno'sm Z przepisami IIT kwartat Wojewode Wydziatu
w Biskupeu okreslajagcymi warunki wykonywania pracownicy Zdrowia
dziatalnosci leczniczej w dziedzinie oddziatu
chirurgii ogolnej, chirurgii dzieciece;.
Ministperstwa Spraw : leczniczego w zakresie zgodnosci upowaznieni ,rzez Dyrektor
P wykonywanej dziatalnosci z przepisami P . P yres
Wewnetrznych problemowa g . . . IIT kwartat Wojewode Wydzialu
z Warminsko-Mazurskim okreslajgcymi warunki wykonywania pracownicy Zdrowia
Centrum Onkologii dziatalnosci leczniczej w dziedzinie oddziatu
w Olsztynie & urologii, chirurgii ogolne;.
Ocena funkcjonowania podmiotu Kierownik
leczniczego w zakresie zgodnosci Ubowaznieni ’rzez Dvrekior
Szpital Miejski w Moragu wykonywanej dziatalno$ci z przepisami P . P yrex
problemowa L . . . IV kwartat Wojewode Wydzialu
Sp. z.0.0 okreslajacymi warunki wykonywania AcOWNic Zdrowia
dziatalnosci leczniczej w dziedzinie P od dziahly

Kontrole pod poz. 1-9 uwzgledniajg priorytet nr 1, tj. dostgpnos¢ i jakos¢ ustug publicznych oraz sprawno$¢ instytucji panstwa,
ze szczegolnym uwzglednieniem sygnatéw obywatelskich.
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5. WYDZIAL INFRASTRUKTURY, GEODEZJI I ROLNICTWA - ogolna liczba kontroli: 42

Nazwa podmiotu

Przewidywany

Odpowiedzialny

Lp. kontrolowanego Rodzaj kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
Oddzial Administracji Architektoniczno-budowlanej
Realizacja przez Staroste Oleckiego
Starosta Olecki zadan z zakresu administracji Zastepea
1. ul. Kolejowa 32, kompleksowa arc}}lte}(tonlczno ) budowlapej I potrocze kierownik oddziatu Dyrektora
19-400 Olecko wynikajacych z Ustawy z dnia 7 Wydziahu
lipca 1994 r. Prawo budowlane
(Dz. U. 722019 r. poz. 1186).
Realizacja przez Staroste Gizyckiego
Starosta Gizycki zadan z zakresu administracji Zastepea
2. Aleja 1 Maja 14, kompleksowa archltektonlczno y budowlapej I péirocze kierownik oddziatu Dyrektora
11-500 Gizycko Wynlka]qcych z Ustawy z dnia 7 Wydziahu
lipca 1994 r. Prawo budowlane
(Dz. U. 22019 r. poz. 1186).
Realizacja przez Prezydenta Elblaga
Prezydent Elblaga zadan z zakresu administracji Zastepea
3. ul. Lacznoscei 1, kompleksowa arclptgktomczno y budowlapej II poirocze kierownik oddziatu Dyrektora
82-300 Elblag wynikajacych z Ustawy z dnia 7 Wydziahu

lipca 1994 r. Prawo budowlane
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1186).
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Realizacja przez Starostg
Nidzickiego zadan z zakresu

Starosta Nidzicki administracji architektoniczno — Zastepca
4. ul. Traugutta 23, kompleksowa budowlanej wynikajacych z Ustawy II potrocze kierownik oddziatu Dyrektora
13-100 Nidzica z dnia 7 lipca 1994 r. Wydziatu
Prawo budowlane
(Dz. U. 22019 1. poz. 1186).
Oddzial Gospodarki Nieruchomosciami
Starostwo Powiatowe Ocena prawidtowosci Zastgpca
5. w Piszu problemowa gospodarowania zasobem I kwartat kierownik oddziatu Dyrektora
nieruchomosci Skarbu Panstwa. Wydziatu
Starostwo Powiatowe Ocena prawidtowosci Zastepca
6. w Hawie problemowa gospodarowania zasobem IT kwartat kierownik oddziatu Dyrektora
nieruchomosci Skarbu Panstwa. Wydziatu
Starostwo Powiatowe Ocena prawidtowosci Zastepca
7. w Nowym Miescie problemowa gospodarowania zasobem IT kwartat kierownik oddziatu Dyrektora
Lubawskim nieruchomosci Skarbu Panstwa. Wydziatu
Starostwo Powiatowe Ocena prawidtowosci Zastepca
8. w Ketrzviie problemowa gospodarowania zasobem III kwartat kierownik oddziatu Dyrektora
ezy nieruchomosci Skarbu Panstwa. Wydziatu
Starostwo Powiatowe Ocena prawidtowosci Zastepca
0. w Bartoszveach problemowa gospodarowania zasobem [T kwartat kierownik oddziatu Dyrektora
Y nieruchomosci Skarbu Panstwa. Wydziatu
Starostwo Powiatowe Ocena prawidtowosci Zastepca
10. w Dzialdowie problemowa gospodarowania zasobem IV kwartat kierownik oddziatu Dyrektora
nieruchomosci Skarbu Panstwa. Wydziatu
Starostwo Powiatowe Ocena prawidiowosci Zastepca
11. . problemowa gospodarowania zasobem IV kwartat kierownik oddziatu Dyrektora
w Szczytnie . L , .
nieruchomosci Skarbu Panstwa. Wydzialu

54




Oddzial Rolnictwa i Srodowiska

Dyrektor
Starostwo Powiatowe Realizacja zadan Starosty Wydziatu
12. w Mragowie problemowa wynikajacych z ustawy o ochronie I kwartat kierownik oddziatu Infrastruktury,
28 gruntdw rolnych i le$nych. Geodezji
1 Rolnictwa
Realizacja zadan zwigzanych \?]yilezki;%rl
Gminna Spotka Wodna z utrzymaniem wod 1 urzadzen . . . Y
13. problemowa . II kwartat kierownik oddziatu Infrastruktury,
w Rozogach wodnych, finansowanych z udzialem .
. . , Geodez;ji
srodkow Skarbu Panstwa . .
1 Rolnictwa
Realizacja zadan zwigzanych V]?/yfzki:;fl
Gminna Spotka Wodna z utrzymaniem wod i urzadzen . . ) y
14. o g problemowa . II kwartat kierownik oddzialu Infrastruktury,
w Bialej Piskiej wodnych, finansowanych z udziatem .
. . , Geodezji
srodkow Skarbu Panstwa. ) .
i Rolnictwa
. .. Dyrektor
Gmins Syt Wodns Wyl
15. w Swietajnie, problemowa Y ace IIT kwartat kierownik oddziatu Infrastruktury,
S wodnych, finansowanych z udziatem .
pow. szczycienski , . , Geodezji
srodkéw Skarbu Panstwa. . .
1 Rolnictwa
. . Dyrektor
Gmimaspiks Wodn Wyl
16. w Ifawie problemowa 4 e I kwartat kierownik oddziatu Infrastruktury,
. wodnych, finansowanych z udzialem .
z/s w Rudzienicach , . , Geodezji
srodkow Skarbu Panstwa. . :
i Rolnictwa
. . Dyrektor
G Syt oo Wil
17. ,Gorna Osa” problemowa Y ac IV kwartat kierownik oddziatu Infrastruktury,
T wodnych, finansowanych z udziatem .
(pow. nowomiejski) . . , Geodezji
srodkéw Skarbu Panstwa. . .
1 Rolnictwa

55




Realizacja zadan zwigzanych

Dyrektor

Gminna Spotka Wodna z utrzymaniem wod i urzadzen . . . Wydzialu
18. problemowa . IV kwartat kierownik oddzialu Infrastruktury,
w Sepopolu wodnych, finansowanych z udzialem .
, . , Geodezji
srodkow Skarbu Panstwa. . .
i Rolnictwa
Oddzial Rozwoju Regionalnego
Przebudowa drogi powiatowe;j Dyrek.tor
19 Powiat Elblgski roblemowa nr 1121N Elblag - Raczki Elblaskie - I potrocze kierownik oddzialu Inf\:e]l}s/g‘illﬁtlllll
) 4 P Krzewsk, odc. od km 0+400 do km p Geo dezjiry’
3+850 (zad. 35/PRGiPID/2018) { Rolnictwa
Dyrektor
Przebudowa drogi powiatowej Wydziatu
20. Powiat Olsztynski problemowa nr 1372N na odcinku Rus-Bartag I péirocze kierownik oddziatu Infrastruktury,
etap I (zad. 53/PRGiPID/2018) Geodezji
i Rolnictwa
Dyrektor
Gmina Nowe Miasto Bu(.io.w a drog gmlnpych , . . . Wydziatu
21. Lubawskie problemowa w miejscowosci Jamielnik I potrocze kierownik oddziatu Infrastruktury,
(zad.47/PRGiPID/2018) Geodezji
1 Rolnictwa
Budowa ulicy Teczowe;, Dyrektor
. Bursztynowej i Fiotkowej w ciggach . . . Wydzialu
22. Gmina Morag problemowa . . I péirocze kierownik oddziatu Infrastruktury,
drog gminnych w Moragu Geodezii
(zad. 67/PRGiPID/2018) , Jeocez)
i Rolnictwa
Przebudowa drogi gminne;j Dyrektor
Nr 101042N, taczacej miejscowose Wydziatu
23. Gmina Elblag problemowa Janow (obreb Komorowo Zutawskie) I potrocze kierownik oddziatu Infrastruktury,
1 miejscowos¢ Przezmark Wie$ Geodezji
(zad. 31/PRGiPID/2018) i Rolnictwa
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Dyrektor

Przebudowa mostu drogowego Wydziatu
24, Gmina Kurzetnik problemowa w Kurzgtniku, ul. Hunta - Dworcowa 11 potrocze kierownik oddziatu Infrastruktury,
na rzece Drwecy Geodezji
(zad. 226/FDS/2019) i Rolnictwa
Dyrektor
Gmina Micjska Przebu@owa ulicy qur‘ows.kiego . ‘ ‘ Wydziatu
25. Lidzbark Warmifiski problemowa w Lidzbarku Warminskim II potrocze kierownik oddzialu Infrastruktury,
(zad. 233/FDS/2019) Geodezji
i Rolnictwa
Dyrektor
Gmina Biskupiec Budowa drogi w ciagu ulic: Zelazna, Wydziatu
26. Isztyfski) problemowa Zytnia, Tartaczna w Biskupcu II potrocze kierownik oddziatu Infrastruktury,
(pow. olsztyhs (zad.261/FDS/2019) Geodezji
1 Rolnictwa
Dyrektor
. . Przebudowa drogi gminnej . . . . Wydzialu
27. Gmina Stawiguda problemowa w Gryzlinach (zad.331/FDS/2019) II potrocze kierownik oddziatu Infrastrukt_gry,
Geodezji
i Rolnictwa
Dyrektor
Przebudowa drogi powiatowe;j Wydziatu
28. Powiat Lidzbarski problemowa 1413N na odcinku Zagony-Gronowo II potrocze kierownik oddziatu Infrastruktury,
(14/FDS/2019) Geodezji
1 Rolnictwa
Przebudowa drofi powiatowe;j Dyrektor
nr 1692N od DK nr 63 - Trzonki - Wydziatu
29. Powiat Piski problemowa dgi%%gzvgliﬁvgig ;31 ii;;]o(:ldkknrln II potrocze kierownik oddziatu Infg:;r(lllfztj};ry,

3+780 do km 6+984,31
( zad. 240/FDS/2019)

1 Rolnictwa
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Remont drogi powiatowej nr 1746N

Dyrektor

Jeziorowskie - Le$ny Zakatek - Wydziatu
30. Powiat Olecki problemowa Czerwony Dwor - Cichy - Duty II potrocze kierownik oddzialu Infrastruktury,
(dr. woj. nr 655) na odcinku Cichy — Geodezji
Duly (zad.151/FDS/2019) i Rolnictwa
Dyrektor
Remont drogi powiatowej nr 1195N Wydziatu
31. Powiat Ostrodzki problemowa Niebrzydowo Wielkie - Boguchwaly II potrocze kierownik oddziatu Infrastruktury,
(zad. 143/FDS/2019) Geodezji
1 Rolnictwa
Przebudowa z rozbudowa drogi Dyrektor
. . . Wydzialu
32. Powiat Itawski problemowa powlatowej nr 1339N na odeinku II poirocze kierownik oddziatu Infrastruktury,
Matyki — Gromoty Geodezji

(zad. 196/FDS/2019)

1 Rolnictwa

Program Wspélpracy Interreg

V-A 2014-2020 Poludniowy Baltyk

Instytut Elektrotechniki

33. Warszawa

kompleksowa

Zakres przedmiotowy kontroli
projektu obejmuje kontrole:

a) wykonania dziatan
zaplanowanych w projekcie;
b) osiaggnigcia wskaznikow;
c) ewidencji ksiegowe;;
wydatkéw poniesionych na realizacje
projektu, tj.;
d) kosztow personelu;
e) robot budowlanych
1 infrastruktury;
f) wydatkoéw biurowych
1 administracyjnych
g) kosztow podrozy
1 zakwaterowania
h) kosztow ekspertdow zewnetrznych

I kwartat

koordynator projektu

Dyrektor
Wydzialu
Infrastruktury,
Geodezji
i Rolnictwa
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i)
3

k)

D

1 kosztow ushug zewnetrznych;
wydatkdéw na wyposazenie;
przestrzegania obowigzkow

w zakresie informacji i promoc;ji;
wypetniania przez Beneficjenta
Wiodacego obowigzkow zgodnie
z art. 13 ust. 2 1 3 rozporzadzenia
1299/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie przepisow
szczegotowych dotyczgcych
wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach celu ,, Europejska
wspolpraca terytorialna “
zachowania zasady
konkurencyjnosci;

m) przeprowadzania postgpowan

0 udzielenie zamowienia
publicznego.

34.

Stowarzyszenie Gmin
RP Euroregion Battyk
Elblag

kompleksowa

Zakres przedmiotowy kontroli
projektu obejmuje kontrole:

a)

b)
c)

wykonania dziatan
zaplanowanych w projekcie;
osiggnigcia wskaznikow;
ewidencji ksiggowej;

wydatkéw poniesionych na realizacje
projektu, tj.;

d)
e)

f)

kosztéw personelu;
robot budowlanych

1 infrastruktury;
wydatkéw biurowych
i administracyjnych

II kwartat

koordynator projektu

Dyrektor
Wydziatu
Infrastruktury,
Geodez;ji
i Rolnictwa
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g) kosztow podrozy
1 zakwaterowania

h) kosztow ekspertow zewnetrznych
1 kosztow ustug zewngtrznych;

1) wydatkdw na wyposazenie;

J) przestrzegania obowigzkoéw
w zakresie informacji i promocji;

k) wypehiania przez Beneficjenta
Wiodacego obowiazkéw zgodnie
z art. 13 ust. 2 1 3 rozporzadzenia
1299/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie przepisow
szczegotowych dotyczgcych
wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach celu ,, Europejska
wspoipraca terytorialna “

1) zachowania zasady
konkurencyjnosci;

m) przeprowadzania postepowan
o udzielenie zamowienia
publicznego.

35.

Instytut Badan nad
Demokracja
i Przedsiebiorstwem
Prywatnym Warszawa

kompleksowa

Zakres przedmiotowy kontroli

projektu obejmuje kontrole:

a) wykonania dzialan
zaplanowanych w projekcie;

b) osiagnigcia wskaznikow;

¢) ewidencji ksiggowej;

wydatkow poniesionych na realizacje

projektu, tj.;

d) kosztow personelu;

e) robot budowlanych
i infrastruktury;

II kwartat

koordynator projektu

Dyrektor
Wydziatu
Infrastruktury,
Geodezji
1 Rolnictwa
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f) wydatkéw biurowych
1 administracyjnych

g) kosztow podrozy
1 zakwaterowania

h) kosztow ekspertow zewnetrznych
1 kosztow ustug zewngtrznych;

1) wydatkéw na wyposazenie;

J) przestrzegania obowigzkoéw
w zakresie informacji i promocji;

k) wypehiania przez Beneficjenta
Wiodacego obowiazkéw zgodnie
z art. 13 ust. 2 1 3 rozporzadzenia
1299/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie przepisow
szczegotowych dotyczgcych
wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach celu ,, Europejska
wspoipraca terytorialna “

1) zachowania zasady
konkurencyjnosci;

m) przeprowadzania postepowan
o0 udzielenie zamowienia
publicznego.

Oddzial ds. Inwestycji w Przejsciach Granicznych i Infrastruktury

36.

Starostwo Powiatowe
w Lidzbarku
Warminskim

problemowa

Nadzor nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art 122 ustawy
o kierujacych pojazdami (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 341 ze zm.) pod
wzgledem legalno$ci wykonywania
przez starost¢ zadan, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 112, art. 15 ust.
1, art. 16 ust. 1, art. 18 ust. 2, art. 28

I /I kwartat

kierownik oddziatu

Dyrektor
Wydziatu
Infrastruktury,
Geodezji
1 Rolnictwa
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ust. 3, 8110, art. 30 ust. 1, 3 - 5, art.
31 ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2,
art. 43 ust. 1, art. 44 ust. 1 -4 17, art.
45 ust. 113, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47
ust. 51 6, art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97
ust. 1, art. 99 ust. 1 - 2, art. 102 ust.
1, art. 103 ust. 11 3 oraz art. 109 ust.
1—4.

Nadzor nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art 122  ustawy
o kierujacych pojazdami (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 341 ze zm.) pod
wzgledem legalno$ci wykonywania
przez starost¢ zadan, o ktorych

mowa w art. 10 ust. 112, art. 15 ust. \]?];,/iiezkl:;rl
37. Stams\fvwglgl‘gfmwe problemowa 111; tar; §6i ‘fg ; o ﬁ tflslt; ?fasrtazrf VIl kwartat | kierownik oddziatu Infgastrélktgry,
31 ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2, o
art. 43 ust. 1, art. 44 ust. 1 -4 7, art. 1 Rolnictwa
45 ust. 113, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47
ust. 51 6, art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97
ust. 1, art. 99 ust. 1 - 2, art. 102 ust.
1, art. 103 ust. 11 3 oraz art. 109 ust.
1—4.
Nadzor nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art 122 ustawy
o kierujacych pojazdami (t. j. Dz. U. Dyrektor
Starostwo Powiatowe z 2019 r. poz. 341 ze zm.) pod Wydziatu
38. oo problemowa wzgledem legalno$ci wykonywania | III/IV kwartat kierownik oddziatu Infrastruktury,
w Braniewie , . .
przez starost¢ zadan, o ktorych Geodezji

mowa w art. 10 ust. 112, art. 15 ust.
1, art. 16 ust. 1, art. 18 ust. 2, art. 28
ust. 3, 8110, art. 30 ust. 1, 3 - 5, art.

1 Rolnictwa
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31 ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2,
art. 43 ust. 1, art. 44 ust. 1 -4 17, art.
45 ust. 113, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47
ust. 51 6, art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97
ust. 1, art. 99 ust. 1 - 2, art. 102 ust.
1, art. 103 ust. 1 1 3 oraz art. 109 ust.
1-4.

Nadzor nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art 122  ustawy
o kierujacych pojazdami (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 341 ze zm.) pod
wzgledem legalnosci wykonywania
przez starost¢ zadan, o ktorych

mowa w art. 10 ust. 11 2, art. 15 ust. V]?/}}lrlei;(;fl
39. Staros‘[\:/ch)I:V(:/\izlatowe problemowa 111; te.lr;.’ §6i lisgj ;r’tagto 1u8$ tl.lslt,' 32 ,_aSr:[.a2rt8. III/IV kwartal kierownik oddzialu Infgstrélktyry,
31 ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2, o
art. 43 ust. 1, art. 44 ust. 1 - 417, art. L rotictwa
45 ust. 113, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47
ust. 51 6, art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97
ust. 1, art. 99 ust. 1 - 2, art. 102 ust.
1, art. 103 ust. 1 1 3 oraz art. 109 ust.
1—4.
Itawskie Centrum Nadzor nad o$rodkami szkolenia Dyrektor
Ksztatcenia Witold kierowcow wykonujacych przewoz Wydziatu
40. Topka, ul. problemowa drogowy. Na podstawie art. 39 h ust. I/IT kwartat kierownik oddziatu Infrastruktury,
Sktodowskiej 29A, 112 ustawy z dnia 6 wrze$nia Geodezji
14-200Itawa 2001 r. o transporcie drogowym. 1 Rolnictwa
Joanna Chmielarz Nadzor nad osrodkami szkolenia Dyrektor
Osrodek Szkolenia kierowcoéw wykonujacych przewoz Wydzialu
41. | Kierowcow "MIG JR.", problemowa drogowy. Na podstawie art. 39 hust. | III/IV kwartat kierownik oddziatu Infrastruktury,
ul. Mickiewicza 26 lok. 112 ustawy z dnia 6 wrze$nia Geodezji

8, 11-500Gizycko

2001 r. o transporcie drogowym.

1 Rolnictwa

63




Auto Szkota — Marek
42. | Wolosz Rozogi 14, 11-
731 Sorkwity

problemowa

Nadzoér nad osrodkami szkolenia
kierowcoéw wykonujacych przewoz
drogowy. Na podstawie art. 39 h ust.
112 ustawy z dnia 6 wrze$nia

2001 r. o transporcie drogowym.

II/IV kwartat

kierownik oddziatu

Dyrektor
Wydziatu
Infrastruktury,
Geodezji
i Rolnictwa

Realizacja priorytetow KPRM przez Oddziat Rolnictwa i Srodowiska:
— kontrola pod poz. 12 — priorytet nr 1, tj. dostgpnos$¢ i jako$¢ ustug publicznych oraz sprawnos$¢ instytucji panstwa, ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem sygnalow obywatelskich;

— kontrole pod poz. 13 — 18 — priorytet nr 3, tj. zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez administracj¢

rzadowa.

6. WOJEWQDZKI INSPEKTOR NADZORU GEODEZYJNEGO i KARTOGRAFICZNEGO WOJEWODZTWA
WARMINSKO-MAZURSKIEGO - ogolna liczba kontroli: 7

Jednostka lub komorka
organizacyjna . Termin | Odpowiedzialny .
Lp. przewidziana do Tryb Zakres kontroli kontroli | za realizacje Nadzorujacy
kontroli
1. Modernizacja ewidencji gruntéw i budynkow - kontrola
prawidlowosci stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji.
2. Proces cyfryzacji zbiorow panstwowego zasobu geodezyjnego
1 kartograficznego 1 automatyzacja jego funkcjonowania:
. a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie materialow kartograficznych, upowaznieni
Starostwo Powiatowe . . . .. f I . .
1. w Dzialdowie zwykty l?)stan ushugi przegladania dla danych ewidencji gruntow polrocze pracownicy WINGiK
1 budynkow, WINGiK
¢) stan e-ustug dotyczacych zglaszania prac geodezyjnych,
d) stan e-ustug dotyczacych obstugi narad koordynacyjnych,
e) stan e-ustug dotyczacych udostepniania materiatow pzgik dla
obywateli,
f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie operatow technicznych,
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g) stan biezacej cyfryzacji dokumentoéw przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych i kartograficznych.

Urzad Miejski w Elblagu

zwyktly

. Modernizacja ewidencji gruntéw i budynkow - kontrola

prawidlowosci stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji.

. Proces cyfryzacji zbiorow panstwowego zasobu geodezyjnego

1 kartograficznego 1 automatyzacja jego funkcjonowania:

a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie materiatow kartograficznych,
b)stan ustugi przegladania dla danych ewidencji gruntow

1 budynkow,

¢) stan e-ustug dotyczacych zglaszania prac geodezyjnych,

d) stan e-ustug dotyczacych obstugi narad koordynacyjnych,

e) stan e-ustug dotyczacych udostepniania materiatow pzgik dla
obywateli,

f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie operatow technicznych,

g) stan biezacej cyfryzacji dokumentow przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych i kartograficznych.

I
potrocze

upowaznieni
pracownicy
WINGiK

WINGiK

Starostwo Powiatowe
w Ketrzynie

zwykly

. Modernizacja ewidencji gruntdow i budynkdéw - kontrola

prawidtowosci stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji.

. Proces cyfryzacji zbiorow panstwowego zasobu geodezyjnego

1 kartograficznego i automatyzacja jego funkcjonowania:

a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie materiatow kartograficznych,
b)stan ustugi przegladania dla danych ewidencji gruntéw

1 budynkow,

¢) stan e-ustug dotyczacych zgtaszania prac geodezyjnych,

d) stan e-ustug dotyczacych obstugi narad koordynacyjnych,

e) stan e-ustug dotyczacych udostgpniania materiatéw pzgik dla
obywateli,

f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie operatéw technicznych,

g) stan biezacej cyfryzacji dokumentow przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych i kartograficznych.

I
potrocze

upowaznieni
pracownicy
WINGiK

WINGiK
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Starostwo Powiatowe
w Mragowie

zwykly

l.

Modernizacja ewidencji gruntow 1 budynkow - kontrola
prawidlowosci stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji.

Proces cyfryzacji zbiorow panstwowego zasobu geodezyjnego

1 kartograficznego 1 automatyzacja jego funkcjonowania:

a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie materiatow kartograficznych,
b)stan ustugi przegladania dla danych ewidencji gruntow

1 budynkow,

¢) stan e-ustug dotyczacych zglaszania prac geodezyjnych,

d) stan e-ustug dotyczacych obstugi narad koordynacyjnych,

e) stan e-ustug dotyczacych udostepniania materiatow pzgik dla
obywateli,

f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie operatow technicznych,

g) stan biezacej cyfryzacji dokumentow przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych i kartograficznych.

I
potrocze

upowaznieni
pracownicy
WINGiK

WINGiK

Starostwo Powiatowe
w Nowym Miescie
Lubawskim

zwykty

1))

2)

Modernizacja ewidencji gruntow i budynkoéw - kontrola
prawidlowosci stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji EgiB.

Proces cyfryzacji zbiorow panstwowego zasobu geodezyjnego

1 kartograficznego i1 automatyzacja jego funkcjonowania:

a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie materiatow kartograficznych
oraz operatow,

b)stan ustugi przegladania dla danych ewidencji gruntow

1 budynkow,

¢) stan e-ustug dotyczacych zgtaszania prac geodezyjnych,

d) stan e-ustug dotyczacych obstugi narad koordynacyjnych,

e) stan e-ustug dotyczacych udostgpniania materiatéw pzgik dla
obywateli,

f) stan biezacej cyfryzacji dokumentow przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych 1 kartograficznych.

11
potrocze

upowaznieni
pracownicy
WINGiK

WINGiK
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Starostwo Powiatowe
w Olsztynie

zwykty

l.

Modernizacja ewidencji gruntow 1 budynkow - kontrola
prawidlowosci stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji.

Proces cyfryzacji zbiorow panstwowego zasobu geodezyjnego

1 kartograficznego 1 automatyzacja jego funkcjonowania:

a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie materiatow kartograficznych,
b)stan ustugi przegladania dla danych ewidencji gruntow

1 budynkow,

¢) stan e-ustug dotyczacych zglaszania prac geodezyjnych,

d) stan e-ustug dotyczacych obstugi narad koordynacyjnych,

e) stan e-ustug dotyczacych udostepniania materiatow pzgik dla
obywateli,

f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie operatow technicznych,

g) stan biezacej cyfryzacji dokumentow przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych i kartograficznych.

11
potrocze

upowaznieni
pracownicy
WINGiK

WINGiK

Starostwo Powiatowe
w Wegorzewie

zwykly

Modernizacja ewidencji gruntéw i budynkoéw - kontrola
prawidtowosci stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji.

Proces cyfryzacji zbioréw panstwowego zasobu geodezyjnego

1 kartograficznego i automatyzacja jego funkcjonowania:

a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie materiatow kartograficznych,
b)stan ustugi przegladania dla danych ewidencji gruntéw

1 budynkow,

¢) stan e-ustug dotyczacych zgtaszania prac geodezyjnych,

d) stan e-ustug dotyczacych obstugi narad koordynacyjnych,

e) stan e-ustug dotyczacych udostgpniania materiatéw pzgik dla
obywateli,

f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie operatow technicznych,

g) stan biezacej cyfryzacji dokumentoéw przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych i kartograficznych.

II
potrocze

upowaznieni
pracownicy
WINGiK

WINGiK
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7. WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH I CUDZOZIEMCOW - ogélna liczba kontroli: 22

Samodzielne stanowisko ds. nadzoru nad rejestracja stanu cywilnego, ewidencja ludnosci i dowodami osobistymi

Lp. Nazwa podmiotu odza]. Temat kontroli Prze‘w1dywany. Odpow1e.d11a.lny Nadzorujacy
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
. , L .. upowaznient - Dyrektor Wydziatu
. . Realizacja zadan w zakresie ewidencji . pracownicy zatrudnieni .
1. Urzad Gminy Stawiguda | problemowa : A . ) I potrocze . Spraw Obywatelskich
udno$ci i dowodow osobistych. na samodzielnych | Cudzoziemedw
stanowiskach
upowaznieni .
. o o .. . L Dyrek
Urzad Stanu Cywilnego Realizacja zadan w zakresie rejestracji stanu . pracownicy zatrudnieni yrektor Wdelam
2. L problemowa . T . I potrocze . Spraw Obywatelskich
w Plo$nicy cywilnego oraz zmiany imienia i nazwiska. na samodzielnych : Cudzozi ,
stanowiskach 1 Ludzoziemeow
o . . . upowaznient - Dyrektor Wydziatu
. Realizacja zadah w zakresie ewidencji , pracownicy zatrudnieni .
3. Urzad Gminy Godkowo | problemowa I e } ) I potrocze . Spraw Obywatelskich
udnosci i dowoddw osobistych. na samodzielnych | Cudzoziemedw
stanowiskach
. , : . . upowaziient - - Dyrektor Wydzialu
. Realizacja zadan w zakresie ewidencji . pracownicy zatrudnieni .
4. Urzad Gminy Srokowo | problemowa I e : ) I pétrocze . Spraw Obywatelskich
udnosci i dowoddw osobistych. na samodzielnych : Cudzoziemedw
stanowiskach
upowaznieni .
. o o .. . o Dyrek
Urzad Stanu Cywilnego Realizacja zadan w zakresie rejestracji stanu . pracownicy zatrudnieni yrektor Wdelam
5. : problemowa . R . I potrocze . Spraw Obywatelskich
w Janowie cywilnego oraz zmiany imienia i nazwiska. na samodzielnych  Cudzoziemed
stanowiskach uazoziemeow
upowaznieni .
. o o .. . o Dyrek
Urzad Stanu Cywilnego Realizacja zadan w zakresie rejestracji stanu . pracownicy zatrudnieni yrektor Wdelal.u
6. . problemowa . R . I potrocze . Spraw Obywatelskich
w Kurzetniku cywilnego oraz zmiany imienia i nazwiska. na samodzielnych : Cudzoziemcd
stanowiskach Hazoziemeow
upowaznieni .
Urzad Stanu Cywilnego Realizacja zadan w zakresie rejestracji stanu . pracownicy zatrudnieni Dyrektor Wdelai.u
7. problemowa . S . I potrocze . Spraw Obywatelskich
w Rozogach cywilnego oraz zmiany imienia i nazwiska. na samodzielnych

stanowiskach

1 CudzoziemcoOw
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upowaznieni

Urzad Miejski w Lidzbarku Realizacja zadan w zakresie ewidencji . pracownicy zatrudnieni Dyrektor Wydma@
8. Warmifiski problemowa e } ) I potrocze . Spraw Obywatelskich
arminskim ludnosci i dowodow osobistych. na samodzielnych  Cudzoziemed
stanowiskach 1 udzozietheow
upowaznieni .
Urzad Stanu Cywilnego Realizacja zadan w zakresie rejestracji stanu . pracownicy zatrudnieni Dyrektor WdeIal‘u
9. problemowa . R . I potrocze . Spraw Obywatelskich
we Fromborku cywilnego oraz zmiany imienia i nazwiska. na samodzielnych : Cudzozi ,
stanowiskach ! Ludzozietheow
. , : . . upowaznieii - Dyrektor Wydziatu
. Realizacja zadan w zakresie ewidencji . pracownicy zatrudnieni .
10. | Urzad Gminy Stare Juchy | problemowa 1 A . . I potrocze . Spraw Obywatelskich
udnosci i dowoddw osobistych. na samodzielnych : Cudzoziemedw
stanowiskach
upowaznieni .
Urzad Gminy Kowale Realizacja zadan w zakresie ewidencji . pracownicy zatrudnieni Dyrektor Wydma@
11. Olecki problemowa e } ) I potrocze . Spraw Obywatelskich
eckie ludnosci i dowodow osobistych. na samodzielnych : Cudzozi .
stanowiskach 1 Ludzozietheow
. upowaznieni .
Urzad St,an}l Cywﬂnego Realizacja zadan w zakresie rejestracji stanu . pracownicy zatrudnieni Dyrektor Wydmai‘u
12. w Swietajnie problemowa cvwilneso oraz zmiany imienia i nazwiska I potrocze dzielnveh Spraw Obywatelskich
(pow. szczycienski) y & Y ' ha samodzieinyc 1 Cudzoziemcow
stanowiskach
upowaznieni .
Urzad Miasta i Gminy Realizacja zadan w zakresie ewidencji . pracownicy zatrudnieni Dyrektor Wydmaip
13. . problemowa e . ) I potrocze . Spraw Obywatelskich
w Pasymiu ludnosci i dowodow osobistych. na samodzielnych  Cudzozi .
stanowiskach | Luczoziemeow
. , : . . upowaznieni - Dyrektor Wydziatu
S Realizacja zadan w zakresie ewidencji . pracownicy zatrudnieni .
14. | Urzad Miejski w Orzyszu | problemowa 1 e . . I potrocze . Spraw Obywatelskich
udnosci i dowoddw osobistych. na samodzielnych { Cudzoziemeow
stanowiskach
upowaznieni .
Urzad Stanu Cywilnego Realizacja zadan w zakresie rejestracji stanu \ pracownicy zatrudnieni Dyrektor WdeIal.u
15. problemowa . SR . 11 potrocze . Spraw Obywatelskich
w Kruklankach cywilnego oraz zmiany imienia i nazwiska. na samodzielnych

stanowiskach

1 Cudzoziemcow
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upowaznieni

. , : . . . . Dyrektor Wydziatu
b Realizacja zadan w zakresie ewidencji , pracownicy zatrudnieni .
16. Urzad Gminy Swigtki problemowa 1 C e . . I1 potrocze . Spraw Obywatelskich
udnosci i dowodow osobistych. na samodzielnych | Cudzoziemedw
stanowiskach
upowaznieni .
. . . .. . . Dyrekt
Urzad Stanu Cywilnego Realizacja zadan w zakresie rejestracji stanu , pracownicy zatrudnieni yrextor Wdelal.u
17. problemowa . T . II potrocze . Spraw Obywatelskich
w Etku cywilnego oraz zmiany imienia i nazwiska. na samodzielnych : Cudzoziemed
stanowiskach Hazoziemeow
upowaznieni .
. . o .. . . Dyrekt
Urzad Stanu Cywilnego Realizacja zadan w zakresie rejestracji stanu , pracownicy zatrudnieni yrextor Wydzmk.u
18. . problemowa . A . IT potrocze . Spraw Obywatelskich
w Grunwaldzie cywilnego oraz zmiany imienia i nazwiska. na samodzielnych : Cudzoziemed
stanowiskach tazoziemeow
upowaznieni .
. . o .. . . Dyrekt
Urzad Stanu Cywilnego Realizacja zadan w zakresie rejestracji stanu , pracownicy zatrudnieni yrextor Wydzmk.u
19. . problemowa . o . II potrocze . Spraw Obywatelskich
w Ornecie cywilnego oraz zmiany imienia i nazwiska. na samodzielnych : Cudzoziemed
stanowiskach Hazoziemeow
. , . . .. upowaziient - Dyrektor Wydziatu
. Lo Realizacja zadan w zakresie ewidencji , pracownicy zatrudnieni .
20. Urzad Gminy Wieliczki | problemowa 1 L . . II pétrocze . Spraw Obywatelskich
udnosci i dowoddw osobistych. na samodzielnych | Cudzoziemedw
stanowiskach
upowaznieni .
. . . L : . . . . Dyrekt
Urzad Miasta i Gminy Realizacja zadan w zakresie ewidencji , pracownicy zatrudnieni yrextor Wdelam
21. . problemowa A . . II potrocze . Spraw Obywatelskich
w Lidzbarku ludnosci i dowoddw osobistych. na samodzielnych : Cudzoziemed
stanowiskach tazoziemeow
upowaznieni .
. . Dyrek
Urzad Stanu Cywilnego Realizacja zadan w zakresie rejestracji stanu , pracownicy zatrudnieni yrektor Wydmm
22. . problemowa . T . II potrocze . Spraw Obywatelskich
w Olsztynie cywilnego oraz zmiany imienia i nazwiska. na samodzielnych

stanowiskach

1 Cudzoziemcow

Kontrole z zakresu wtasciwosci rzeczowej MSWiA pod poz. 1-22.
Kontrole pod poz. 1-22 uwzgledniajg priorytet nr 1, tj. dostgpnos¢ i1 jakos$¢ ustug publicznych oraz sprawno$¢ instytucji panstwa,
ze szczegblnym uwzglednieniem sygnaldw obywatelskich.
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8. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ — ogolna liczba kontroli: 395

Lp.

Nazwa podmiotu

Rodzaj kontroli

Temat kontroli

Przewidywany

Odpowiedzialny

Nadzorujacy

kontrolowanego termin kontroli za realizacje
Oddzial Budzetu, Planowania i Analiz - PS - 1
Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Ocena realizacji zadania w ramach upowaznieni
1. | Gmina Miejska Ifawa problemowa Resoﬁowego programu rozwoju Instytucyt I potrocze pracownicy Dyr'ekt(')r Wdelam
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 . Polityki Spotecznej
" " oddziatu
Maluch plus" 2018.
Ocena realizacji zadania w ramach
Gmina Miejska Resoﬁowego programu rozwoji Instytucyi , upowazmient Dyrektor Wydzialu
2. Ketrzv problemowa opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 I potrocze pracownicy Politvki Spoleczne:
ezy "Maluch plus" w roku 2019. oddziatu yRISP ]
Ocena realizacji zadania w ramach
Resortowego programu rozwoju instytucji
Niepubliczny Ztobek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Ubowaznieni
°P ,,y . "Maluch plus" w roku 2019 1 wykonanie . p . Dyrektor Wydziatu
3. | ,Pickarczyk” Grazyna| problemowa . I potrocze pracownicy o .
zalecen pokontrolnych . Polityki Spoleczne;j
Derebecka Elblag . . oddziatu
wydanych po kontroli przeprowadzonej w
roku 2019.
Ocena realizacji zadania w ramach
Aneta Sosnowik” Resoﬁowego programu rozwoju instytucji ’ upowaznieni Dyrektor Wydziatu
4. Olszivn problemowa opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 II potrocze pracownicy Politvki Spolecznes
y "Maluch plus" w roku 2019. oddziatu yxi>p L
5. Akademia Malucha problemowa Ocena realizacji zadania w ramach II potrocze upowaznieni Dyrektor Wydziatu
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Danuta Resortowego programu rozwoju instytucji pracownicy Polityki Spoleczne;j
Skomorowska- opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oddziatu
Leznicka Olsztyn "Maluch plus" w roku 2019.
Organizacje Pozarzadowe
Stowarzyszenie
Centrum Inicjatyw . . s
Lokalnych Ocena spogobu wydatkowania d‘OtaC:]l ’ upowaznieni Dyrektor Wydziatu
ra problemowa przyznanej w roku 2019, na realizacje I potrocze pracownicy o .
»Przestrzen zadan okreslonych w zawartych umowach oddziatu Polityki Spotecznej
Blanki 13, 11-100 y 4
Lidzbark Warminski
Stowarzyszenie Na
Rzecz Rozwoju Wsi Ocena spogobu wydatkowania d‘OtaC.jl ’ upowaznieni Dyrektor Wydziatu
Sarnowo, Sarnowo problemowa przyznanej w roku 2019, na realizacje II potrocze pracownicy Politvki Spofeczne:
41, 11-100 Lidzbark zadan okre§lonych w zawartych umowach oddziatu yxi>p L
Warminski
Fundusz Pracy - mlodociani pracownicy
Ocena przestrzegania zasad 1 trybu Ubowaznieni
Urzad Gminy wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy . P . Dyrektor Wydziatu
. problemowa . I pétrocze pracownicy oo .
Gietrzwatd przeznaczonych na dofinansowanie . Polityki Spotecznej
. . o oddziatu
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.
Ocena przestrzegania zasad i trybu upowaznieni
Urzad Miasta wydatkowania srodkow Funduszu Pracy , P . Dyrektor Wydziatu
problemowa . I potrocze pracownicy o i
Mragowo przeznaczonych na dofinansowanie . Polityki Spotecznej
. . o oddziatu
ksztalcenia mtodocianych pracownikow.
Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni
. wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy , p . Dyrektor Wydziatu
Urzad Miasta Etk problemowa . I potrocze pracownicy oo :
przeznaczonych na dofinansowanie . Polityki Spoleczne;j
. . o oddziatu
ksztalcenia mtodocianych pracownikow.
Urzad Gminy problemowa Ocena przestrzegania zasad i trybu I pétrocze upowaznieni Dyrektor Wydziatu
Barciany wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy pracownicy Polityki Spotecznej
przeznaczonych na dofinansowanie oddziatu
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ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Ocena przestrzegania zasad i trybu

upowaznieni

Urzad Gminy wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy , . Dyrektor Wydziatu
5. problemowa . I potrocze pracownicy o .
Szczytno przeznaczonych na dofinansowanie oddziatu Polityki Spotecznej
ksztalcenia mtodocianych pracownikow.
Ocena przestrzegania zasad 1 trybu ubowaznieni
. wydatkowania §rodké6w Funduszu Pracy . P . Dyrektor Wydziatu
6. | Urzad Miasta Pasym problemowa . II potrocze pracownicy o .
przeznaczonych na dofinansowanie oddziatu Polityki Spotecznej
ksztatcenia mtodocianych pracownikdw.
Ocena przestrzegania zasad 1 trybu ubowaznieni
Urzad Gminy wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy . P . Dyrektor Wydziatu
7. . problemowa . II potrocze pracownicy o .
Kurzetnik przeznaczonych na dofinansowanie oddziatu Polityki Spolteczne;j
ksztalcenia mtodocianych pracownikow.
Ocena przestrzegania zasad 1 trybu Ubowaznieni
. . wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy . P . Dyrektor Wydziatu
8. Urzad Miasta Pisz problemowa . II potrocze pracownicy o .
przeznaczonych na dofinansowanie oddziatu Polityki Spoleczne;j
ksztalcenia mtodocianych pracownikow.
Ocena przestrzegania zasad i trybu ubowaznieni
. . wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy . P . Dyrektor Wydziatu
9. | Urzad Gminy Rozogi problemowa . II potrocze pracownicy o .
przeznaczonych na dofinansowanie oddziatu Polityki Spoleczne;j
ksztalcenia mtodocianych pracownikow.
Ocena przestrzegania zasad i trybu
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na dofinansowanie upowaznieni .
10. | Urzad Miasta Ryn problemowa ksztatcenia mtodocianych pracownikéw II potrocze pracownicy Dyrﬁekt(‘)r Wydzmlp
X . , . Polityki Spotecznej
1 wykonanie zalecen pokontrolnych oddziatu

wydanych w wystapieniu pokontrolnym
z dnia 21 lipca 2017 roku.

Kontrole w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi
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Ocena powierzonych gminie zadan

. . . upowaznieni .
Urzad Miasta Gotdap problemowa z zakresu admm;strgcp I‘ZE}dOWG_]., I potrocze pracownicy Dyr.ekt(‘)r Wyd21a1”q
dotyczacych opieki nad grobami oddziatu Polityki Spotecznej
1 cmentarzami wojennymi.
Ocena powierzonych gminie zadan upowaznieni
Urzad Gminy z zakresu administracji rzadowej, . P . Dyrektor Wydziatu
. . problemowa S g I potrocze pracownicy N .
Wieliczki dotyczacych opieki nad grobami oddziatu Polityki Spoleczne;j
1 cmentarzami wojennymi.
Ocena powierzonych gminie zadan Ubowaznieni
. z zakresu administracji rzadowej, , P . Dyrektor Wydziatu
Urzad Gminy Budry problemowa L . II potrocze pracownicy 1 .
dotyczacych opieki nad grobami oddziatu Polityki Spoleczne;j
1 cmentarzami wojennymi.
Ocena powierzonych gminie zadan Ubowaznieni
Urzad Miasta 1 Gminy z zakresu administracji rzadowej, . P . Dyrektor Wydziatu
problemowa . g II potrocze pracownicy o .
Ryn dotyczacych opieki nad grobami oddziatu Polityki Spolteczne;j
1 cmentarzami wojennymi.
Ocena powierzonych gminie zadan Ubowaznieni
. z zakresu administracji rzadowej, . p . Dyrektor Wydziatu
Urzad Miasta Olecko problemowa L . II potrocze pracownicy o .
dotyczacych opieki nad grobami oddziatu Polityki Spoleczne;j
1 cmentarzami wojennymi.
Ocena powierzonych gminie zadan upowaznieni
: z zakresu administracji rzadowe;j, . P . Dyrektor Wydziatu
Urzad Miasta Orzysz problemowa L . II potrocze pracownicy o .
dotyczacych opieki nad grobami oddziatu Polityki Spotecznej
1 cmentarzami wojennymi.
Ocena powierzonych gminie zadan ubowaznieni
Urzad Gminy z zakresu administracji rzadowe;j, . P . Dyrektor Wydziatu
. problemowa L . II potrocze pracownicy o .
Wydminy dotyczacych opieki nad grobami oddziatu Polityki Spotecznej
i cmentarzami wojennymi.
Ocena powierzonych gminie zadan ubowaznieni
Urzad Gminy z zakresu administracji rzadowe;j, . P . Dyrektor Wydziatu
problemowa L . II potrocze pracownicy o .
Koztowo dotyczacych opieki nad grobami oddziatu Polityki Spoleczne;j

1 cmentarzami wojennymi.
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Ocena powierzonych gminie zadan

Urzad Gminy z zakresu administracji rzagdowe;j, . upowaznicht Dyrektor Wydzialu
9. . problemowa L g II potrocze pracownicy oo .
Dabréwno dotyczacych oplgkl ngd grobaml oddziatu Polityki Spotecznej
i cmentarzami wojennymi.
Ocena powierzonych gminie zadan e
Urzad Gminy z zakresu administracji rzadowe;j, . upowaznicht Dyrektor Wydzialu
10. problemowa S . II potrocze pracownicy oo .
Grunwald dotyczacych opieki nad grobami oddziatu Polityki Spoleczne;j
1 cmentarzami wojennymi.
Program Wieloletni "Senior+"
Ocena sposobu wydatkowania dotacji
przyznanej w 2019r. na dofinansowanie upowaznieni .
l. Gmina Lidzbark problemowa zadania realizowanego w ramach I pétrocze pracownicy I]’) ylr.fkli(‘)rSW}}Idmalu‘
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata oddziatu OHTyKl Spoteczng
2015-2020 - biezace funkcjonowanie.
Ocena sposobu wydatkowania dotacji
przyznanej w 2019r. na dofinansowanie upowaznieni .
2. Gmina Rybno problemowa zadania realizowanego w ramach I potrocze pracownicy PD yll.rfklz(.)rswildmalu'
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata oddziatu OHLyK1 Spoteczie]
2015-2020.
Ocena sposobu wydatkowania dotacji
przyznanej w 2019r. na dofinansowanie upowaznieni .
3. Gmina Gietrzwald problemowa zadania realizowanego w ramach I potrocze pracownicy I]’) ylr.fkli(‘)rSW}lldzmhl‘
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata oddziatu OHTyKL Spoteczne
2015-2020.
Ocena sposobu wydatkowania dotacji
przyznanej w 2019r. na dofinansowanie upowaznieni .
4. | Gmina Miejska Itawa problemowa zadania realizowanego w ramach II potrocze pracownicy I])) yll'rfklz(.)rswildzwlq
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata oddziatu OHLyKL Spoleczic]
2015-2020.
5. Gmina Olsztyn problemowa Ocena sposobu wydatkowania dotacji II potrocze upowaznieni Dyrektor Wydziatu
przyznanej w 2019r. na dofinansowanie pracownicy Polityki Spotecznej
zadania realizowanego w ramach oddziatu

Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata
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2015-2020.

Oddzial Budzetu, Planowania i Analiz uwzglednia priorytet nr 3, tj. zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez

administracj¢ rzadowa:

— Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - kontrole pod poz. 1-5;
— Organizacje Pozarzadowe - kontrole pod poz. 1-2;
— Fundusz Pracy - mlodociani pracownicy - kontrole pod poz. 1-10;

— Kontrole w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi - kontrole pod poz. 1-10;

— Program Wieloletni ""Senior+" - kontrole pod poz. 1-5.

Oddzial Zabezpieczenia Spolecznego - PS - 11

Przeciwdzialanie Przemocy w Rodzinie

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Urzad Miasta o . s . -

1. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Ketrzynie . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Gminy o . . . oo

2. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Ketrzynie . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadah gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Gminy o , S . -

3. w Reszlu kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spoteczne;j

L Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Urzad Miejski o . s . oo

4. kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Korszach . . . .. . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Urzad Gminy o . s . o

5. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Barcianach . . . .. . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadah powiatu kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Starostwo Powiatowe . . s . -

6. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Ketrzynie . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej
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Starostwo Powiatowe Ocena realizacji zadah powiatu kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

7. w Nowym Miescie kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Lubawskim o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej

. Ocena realizacji zadah powiatu kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Starostwo Powiatowe o . . . -

8. s kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Ostrodzie A - . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

Urzad Miasta i Gminy Ocena r'eal.lzaCJl zadan gminy , kierownik .0d.d21.alu, Zaste;ppa dyrektorg

9. . . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Rucianem-Nidzie Lo .. . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

C Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Urzad Miejski o , s . o

10. w Piszu kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadah powiatu kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Starostwo Powiatowe o . . . oo

11. w Piszu kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej

C Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Urzad Miejski o . S . o

12. w Bialei Piskiei kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
L d o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadah gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Gminy o . s . -

13. w Mitkach kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spoteczne;j
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o Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Miejski o . D . o

14. kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Orzyszu . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

Urzad Miasta i Gminy Ocena r'eal.lzaCJl zadan gminy ’ kierownik .()de%alu, Zast@ppa dyrektorg

15. w Rvnie kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
y o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

C Ocena realizacji zadah gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Miejski o . s . o

16. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I péirocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Gizycku S .. . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Urzad Gminy o . s . o

17. kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Kruklankach . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Urzad Gminy o . s . oo

18. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Wydminach A .. ) .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej

Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

19. | Urzad Gminy w Etku | kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

20. | Urzad Miasta w Etku | kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej

C Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Miejski o . . . oo

21. w Olecku kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej
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. Ocena realizacji zadah powiatu kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Starostwo Powiatowe o , s . o

22. w Olecku kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Urzad Miejski o , s . o

23. w Goldabi kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
p o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spoteczne;j

. Ocena realizacji zadan powiatu kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Starostwo Powiatowe S , S . o

24, w Goldapi kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
p o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spoteczne;j

o Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Miejski o . s . o

25. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Wegorzewie . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadan powiatu kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Starostwo Powiatowe o . . . o

26. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Wegorzewie . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej

Starostwo Powiatowe Ocena realizacji zadan powiatu kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

27. w Lidzbarku kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Warminskim o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spoteczne;j

. Ocena realizacji zadan powiatu kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Starostwo Powiatowe S , . . o

28. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I péirocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Olsztynie S .. . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Gminy o , s . o

29. .. kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Gizycku Lo .. ) .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej
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. Ocena realizacji zadan powiatu kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Starostwo Powiatowe o . . . o

30. .. kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Gizycku Lo .. ) .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Urzad Gminy o . s . -

31. kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Pozezdrzu . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

Urzad Gminy Ocena realizacji zadah gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

32. w Baniach kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Mazurskich o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadah powiatu kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Starostwo Powiatowe . . s . -

33. w Hawie kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Gminy o . . . oo

34. L L. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Gorowie Ifaweckim Lo .. . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Gminy o . . . o

35. . . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Kalinowie . . . .. . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Gminy o , . . o

36. kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Starych Juchach S .. ) .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej

. Ocena realizacji zadan powiatu kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Starostwo Powiatowe . . .. . o

37. w Elku kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spoteczne;j
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. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Gminy o . s . o

38. kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Prostkach . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Urzad Gminy o . s . oo

39. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Dubeninkach . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadah gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Gminy o . S . o

40. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Kowalach Oleckich . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

~Urzad Gminy Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

41. | w Swigtajnie [powiat | kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
olecki] o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Urzad Gminy o , . . oo

42. o kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Wieliczkach Lo .. . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej

. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Urzad Gminy o . . . oo

43. kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Budrach Lo .. . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadah powiatu kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Starostwo Powiatowe o . Co . . oo

44, . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Mragowie . . . - . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej

. Ocena realizacji zadan powiatu kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Starostwo Powiatowe o . C . . oo

45. X . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Dzialdowie A .. . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spolecznej

. Ocena realizacji zadan powiatu kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

Starostwo Powiatowe . . .. . -

46. w Nidzic kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Y o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadah powiatu kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

Starostwo Powiatowe o , C . . .

47. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Szczytnie . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej
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Urzad Marszatkowski

Ocena realizacji zadan samorzadu

kierownik oddziatu,

Zastegpca dyrektora

48. V{];])gl f’rzior'ii[xa kompleksowa wojewodztwa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Mazurskiego o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej
. Ocena realizacji zadah powiatu kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora
49. Starostwo Powiatowe kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Bartoszycach . . . . . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej
. Ocena realizacji zadan gminy kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora
50. Urzad Mlagta kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Olsztynie S .. . .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. pracownicy Spotecznej
Swiadczenia rodzinne — stanowisko w Olsztynie
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
1. Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Dobrym Miescie do alimentow. pracownicy Spotecznej
Gminny O$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
2. | Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Gietrzwaldzie do alimentow. pracownicy Spotecznej
Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
3. | Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Stawigudzie do alimentow. pracownicy Spotecznej
Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
4. Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Dzwierzutach do alimentow. pracownicy Spotecznej
Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
5. Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Pasymiu do alimentow. pracownicy Spotecznej
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
6. | Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Jedwabnie do alimentow. pracownicy Spoteczne;j
Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
7. | Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Szczytnie do alimentow. pracownicy Spotecznej
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Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
8. Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Nidzicy do alimentow. pracownicy Spotecznej
Gminny Os$rodek S , o kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych , . . o
9. | Pomocy Spotecznej problemowa . . X I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. . .
w Wielbarku pracownicy Spotecznej
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
10. | Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Lidzbarku do alimentow. pracownicy Spoteczne;j
Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
11. | Pomocy Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Dzialdowie do alimentow. pracownicy Spotecznej
Gminny O$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
12. | Pomocy Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Plosdnicy do alimentow. pracownicy Spotecznej
Gminny O$rodek L , o kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych , . . o
13. | Pomocy Spotecznej problemowa . . X II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych. . .
w Barcianach pracownicy Spotecznej
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
14. | Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Korszach do alimentow. pracownicy Spoteczne;j
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
15. | Pomocy Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Mragowie do alimentow. pracownicy Spotecznej
M,l ¢jsko-Gminny Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Osrodek Pomocy ; , s . o
16. Spoleczne] problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Mikotajkach do alimentow. pracownicy Spotecznej
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
17. | Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Pieckach do alimentow. pracownicy Spotecznej
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Gminny O$rodek L , o kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych , s . o
18. | Pomocy Spoteczne;j problemowa . . : II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. . .
w Sorkwitach pracownicy Spotecznej
Swiadczenia rodzinne — stanowisko w Etku
Gminny Os$rodek L. , o kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych . C ) -
1. | Pomocy Spolecznej problemowa o . ; I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych. . .
w Prostkach pracownicy Spotecznej
Ml,eJ sko - Gminny L , o kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych , . . o
2. . LT problemowa . . ; I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Spotecznej w Bialej z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych. . .
Piskiej pracownicy Spotecznej
Gminny O$rodek L , - kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych . s . o
3. Pomocy Spotecznej problemowa . . ; I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych. . .
w Pieckach pracownicy Spotecznej
ere jsko - Gminny L , o kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych . . ) -
4. . problemowa . . ; I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Spotecznej z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych. . .
w Mikolajkach pracownicy Spotecznej
Miejsko - Gminny N , o kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
, Ocena realizacji zadan wynikajacych , . . oo
5. Osrodek Pomocy problemowa o . ; [ pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. . z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. . .
Spotecznej w Rynie pracownicy Spotecznej
Ocena realizacii zadaf wynikaiacveh kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
6. Urzad Miasta Etk problemowa 17ad i wynieajacy I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych. . .
pracownicy Spotecznej
Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
7. Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Mitkach do alimentow. pracownicy Spolecznej
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
8. | Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Starych Juchach do alimentow. pracownicy Spoteczne;j
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Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
9. Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Pozezdrzu do alimentow. pracownicy Spotecznej
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
10. | Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Budrach do alimentow. pracownicy Spoteczne;j
Miejsko - Gminny Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
11. Osrodek Pomocy problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Spotecznej w Piszu do alimentow. pracownicy Spotecznej
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
12. | Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Olecku do alimentow. pracownicy Spotecznej
Oddzial Pracy PS-III
Kontrole Urzedow Pracy
Urzad Pracy Powiatu Postepowania administracyjne Dyrektor
1. ‘O‘lstynskl‘ego problemowa prowacrizone wobec osqb bezrobotnych " I potrocze kierownik oddziatu | Wydzial Polityki
z Filiami w Biskupcu szczegblnym uwzglednieniem postgpowan Spoleczne;
1 Dobrym Miescie prowadzonych w filiach urzedow pracy. p ]
P;\:;j;ovvji]lg‘;fgd Postepowania ad@inistracyjne Dyrektor
2. | z Filiami w Lubawie, problemowa P rowaslzone wobec osqb bpzrobotnych " I potrocze kierownik oddziatu | Wydzial Polityki
Kisielicach. Suszu szczegolnym uwzgle;dmemem postepowan Spoleczne]
; Zalev:/ie prowadzonych w filiach urzedéw pracy.
Powiatowy Urzad Postepowania administracyjne Dyrektor
3. Pracy w Mragowie problemowa prowa(,ilz one WObeT osqb bpzrobotnych " I potrocze kierownik oddziatu | Wydziat Polityki
z Filia w Mikotajkach szezegblnym uwzglednieniem postgpowan Spolecznej
prowadzonych w filiach urzedéw pracy.
Powiatowy Urzad Postepowania administracyjne Dyrektor
4. Pracy w Ostrodzie problemowa prowa(,izone wobec osqb bpzrobotnych " II potrocze kierownik oddziatu | Wydziat Polityki
2 Filia w Moragu szczegolnym uwzglednieniem postepowan Spoleczne]

prowadzonych w filiach urzedéw pracy.
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Postgpowania administracyjne

Powiatowy Urzad rowadzone wobec 0sob bezrobotnych ze Dyrektor
5. | Pracy w Dzialdowie problemowa P . o Y , II potrocze kierownik oddziatu | Wydziat Polityki
. ! szczegdlnym uwzglednieniem postepowan .
z Filia w Lidzbarku . , Spolecznej
prowadzonych w filiach urzedéw pracy.
Powiatowy Urzad Postepowania administracyjne Dvrektor
Pracy w Lidzbarku prowadzone wobec 0so6b bezrobotnych ze , . . . Y o
6. o o problemowa . . . II potrocze kierownik oddziatu | Wydzial Polityki
Warminskim z Filig szczegdlnym uwzglednieniem postgpowan .
] . ) Spotecznej
w Ornecie prowadzonych w filiach urzedéw pracy.
Powitowy Urzad rowadsont wobee oscb besrabotnych z Dyrektor
7. Pracy w Elblagu problemowa P . o Y . II potrocze kierownik oddziatu | Wydzial Polityki
o szczegolnym uwzglednieniem postgpowan .
z Filia w Pasteku . , Spotecznej
prowadzonych w filiach urzedéw pracy.
Kontrole zakladéw pracy chronionej i zakladow aktywnosci zawodowej
_BIG” Sp. kom, Stw1erd?enle sp’elmama ustawowth , upowaznieni Dyrektor Wydziatu
1. okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze pracownicy oo .
w Elblagu L . Polityki Spotecznej
pracy chronione;j. oddziatu
,Elsin” Elblgska . . . s
g g Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
Spoldzielnia . , . . . Dyrektor Wydziatu
2. .. okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze pracownicy o .
Niewidomych hronione: . Polityki Spoleczne;j
w Elblagu pracy chronione;j. oddziatu
,Feniks” Agencja . . . e
o Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
Ochrony Mienia , , . , . Dyrektor Wydziatu
3. okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze pracownicy o .
I. Przyborowska .. . Polityki Spotecznej
w Ostrodzie pracy chronione;j. oddziatu
,Garda 17 Agencja . . . .
Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
Ochrony . . , , . Dyrektor Wydziatu
4. . . okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I pétrocze pracownicy oo .
— L. Kwiatkowski .. . Polityki Spotecznej
w Olsztynie pracy chronione;j. oddziatu
GARDA Ag. Ochrony Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
5. Sp. z 0.0. Sp. kom okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I pétrocze pracownicy Dyr.ekt(‘)r Wyd21a1"q
. . . Polityki Spotecznej
w Olsztynie pracy chronione;j. oddziatu
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» Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
6. ”Star-\zliitorSp 1.12 ©-0- okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze pracownicy PD(ﬂrifklz?rSW};dZIim
a8 pracy chronione;j. oddziatu YKI Spoleczic]
,Owarancja”
Metalowa Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni Dvrektor Wydziat
7. Spotdzielnia okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze pracownicy yrektor Wydziaiu
. .. . Polityki Spotecznej
Inwalidow pracy chronionej. oddziatu
w Olsztynie
] ,Planeta Ekologii” - Stw1ir1;1’zenlel:qsp iinlanila(ﬁstawlgwg’c h ‘1 upowaznient Dyrektor Wydziatu
. w Olsztynie okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I péirocze pracownicy Polityki Spolecznej
pracy chronionej. oddziatu
»Magra” Agencja . . . e
’ Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
9. Handlowp okresowa warunkéw okreslonych dla zaktadow I pétrocze pracownicy Dyr.ekt(.)r Wyd21a1”q
Produkcyjna hronionei . Polityki Spoleczne;j
w Ketrzynie pracy chronionej. oddziatu
Metalowa Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni
10. SIp O%dz.lel,ma okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze pracownicy Dyr.ekt(.)r Wydmaiq
nwalidow hronionei ot Polityki Spoleczne;j
w Barczewie pracy chronione;j. oddziatu
S, Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
11. S »Multiservice . okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze pracownicy Dyr'ekt(')r WdeIam
p. z 0.0. w Olsztynie . . Polityki Spoleczne;j
pracy chronione;j. oddziatu
" Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
12. S »Pentagram . okresowa warunkéw okreslonych dla zaktadow I potrocze pracownicy Dyr.ekt(‘)r Wyd21a1"q
p. z 0.0. w Olsztynie L . Polityki Spotecznej
pracy chronionej. oddziatu
- Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
13. V\;’ll))lfg ifi\iig.égie okresowa warunkoéw okreslonych dla zaktadow I pétrocze pracownicy I[))glrifkl?rs\x;}{]gcmfeu'
Y pracy chronionej. oddziatu YKI Spoleczic]
» Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
14. ,,Poﬁlégi[s;pﬁii 0-0- okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze pracownicy II)) ylrifklz(i)rSW}l/dm';lllq
Y pracy chronione;j. oddziatu OHLYKL Spoleczhic]
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NZOZ PZN Osrodek

Mieszkalno- Stw1erd?enle splenlanla ustawowyf:h , upowaznieni Dyrektor Wydziatu
15. e okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I pétrocze pracownicy o .
Rehabilitacyjny . . Polityki Spotecznej
; pracy chronione;j. oddziatu
w Olsztynie
_Unicorn” Sp. 7 0.0. Stw1erd?enle sp’elnlama ustawowyf:h ’ upowaznieni Dyrektor Wydziahu
16. . okresowa warunkéw okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy o .
w Olsztynie . . Polityki Spotecznej
pracy chronione;j. oddziatu
,» Vabank Agc?nCJa Stw1erd?enle sp,elmama ustawowth ’ upowaznieni Dyrektor Wydziatu
17. | Handlowa Sp. jawna okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy oo .
. . Polityki Spotecznej
w Elblagu pracy chronione;j. oddziatu
PW ,,Wital” Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
o . , . . . Dyrektor Wydziatu
18. R. Tymofiejewicz okresowa warunkéw okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy oo .
. .. . Polityki Spotecznej
w Goldapi pracy chronionej. oddziatu
PW _Wital” O. Smith Stw1erd,zenle sp,elmama ustawowy,ch ’ upowaznieni Dyrektor Wydziatu
19. . okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy o .
w Gotdapi . . Polityki Spotecznej
pracy chronione;. oddziatu
L 199 Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
20. »Wolnos¢™ Sp. z 0.0. okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy Dyrﬁekt(‘)r Wydzmlp
w Elblagu . . Polityki Spotecznej
pracy chronionej. oddziatu
Zaktad Produkcji Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
. , . , . . . Dyrektor Wydziatu
21. | Tektury i Opakowan okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy Politvki Sholeczne;
A. Cebula w Pasteku pracy chronionej. oddziatu Y1 Sp .
Zaktad StPIankl Stw1erd?enle splenlanla ustawowyf:h ’ upowaznieni Dyrektor Wydziatu
22. W. Tanski okresowa warunkéw okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy o .
. . Polityki Spotecznej
w Rozogach pracy chronionej. oddziatu
Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
23. ZAZ w Ostrodzie okresowa warunkoéw okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy Dyr.ekt(.)r Wydmalq
L . . Polityki Spotecznej
aktywno$ci zawodowe;. oddziatu
Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
24. | ZAZ w Bartoszycach okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy Dyr.ekt(.)r Wydzuﬂq
. . . Polityki Spotecznej
aktywno$ci zawodowe;. oddziatu
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Stwierdzenie spetniania ustawowych

upowaznieni

25. ZAZ PZN okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy Dyl'rekt(.)r Wydmalq
w Olsztynie . . . Polityki Spotecznej
aktywnos$ci zawodowe;. oddziatu
7A7 w Kamionku Stw1erd’zen1e sp’eimama ustawowy’ch ’ upowaznieni Dyrektor Wydziatu
26. A okresowa warunkéw okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy oo .
Wielkim . . . Polityki Spoleczne;j
aktywnos$ci zawodowe;. oddziatu
Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
27. ZAZ w Gizycku okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy Dyr'ekt(')r WdeIam
s ) . Polityki Spotecznej
aktywno$ci zawodowe;. oddziatu
Stwierdzenie spetniania ustawowych upowaznieni .
28. ZAZ w Elblagu okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze pracownicy Dyr.ekt(‘)r Wyd21a1"q
. . . Polityki Spotecznej
aktywnos$ci zawodowe;. oddziatu
Kontrole osrodkéw, w ktorych odbywaja sie turnusy rehabilitacyjne
Sanatquum Stwierdzenie zgodnosq informacji ' ’ upowaznieni Dyrektor Wydziahu
1. Uzdrowiskowe problemowa zawartych we wniosku o$rodka o wpis II potrocze pracownicy Politvki Spolecznes
WITAL do rejestru ze stanem faktycznym. oddziatu yxISp L
Kontrole organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych
PW WITAL Oliwia Stw1e,rdzen1e pr.aW1d.lowos01 reahzacp. ’ upowaznieni Dyrektor Wydziatu
1. X . problemowa turnusow rehabilitacyjnych na podstawie II potrocze pracownicy o .
Smith w Gotdapi . . . Polityki Spotecznej
ich przebiegu oddziatu

Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spolecznej PS-1V

Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz kontrolowane jednostki

Funkcjonowanie Klubu "Senior+",

Klub "Senior+" standard $wiadczonych ustug oraz , kierownik N d.d21.a1u, Zastqpf:a Dyrektorg
1. kompleksowa ‘2 o I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Elku zgodno$¢ zatrudnienia kadry . .
) . .7 pracownicy Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami.
o Przestrzregame. praw c?so.b przebywajacych kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
Dom Opieki w placowce, jako$¢ §wiadczonych ustug , . . o
2. : . kompleksowa o . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Sw. Lipce oraz spetnianie standardow ustug . .
pracownicy Spolecznej

socjalno-bytowych.
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
$wiadczonych ustug, spetnianie

Dom Pomocy , , . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. standardéw okreslonych w rozporzadzeniu . . ) o
3. Spotecznej kompleksowa . S 1 . I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Gizycku Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz pracownicy Spoleczne]
zgodno$¢ zatrudnienia kadry
z wymaganymi kwalifikacjami.
Gminny Os$rodek kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
4. Pomocy Spotecznej sprawdzajaca Stan realizacji zalecen pokontrolnych. I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Milkach pracownicy Spotecznej
Gminny Orodek Realizacja ustawowych zadai samorzadu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spoteczne;j . . ) oo
5. | Pomocy Spotecznej kompleksowa i . I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Wieliczkach oraz zgodnosc zgtrudmema .kad.ry pracownicy Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami.
Funkcjonowanie schroniska dla . . .
6 Schronisko "Otwarte kompleksowa bezdomnych, standard $wiadczonych I pétrocze klerl(lmg&l;;ﬁgzam’ Z\?]Stgzic;?gzﬁt(gf
' Drzwi" w Olecku P ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry p pr AcoWnic yS oleczne: Y
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p !
Miejski Osrodek Rﬁﬁ?ifgﬁfggcﬁﬁn Ssaé?:gzzgg}l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
7. | Pomocy Spotecznej kompleksowa £ & resu pomocy sp ! I potrocze upowaznieni Wydzialu Polityki
w Orzyszu oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spoleczne]
z wymaganymi kwalifikacjami.
Miejsko-Gminny Riﬁfﬁgi?;ﬁfevgw%ﬁf:n Ssagfscrzzﬁg}l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
8. Osrodek Pomocy kompleksowa £ & 18U POTOCy Sp ! I potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
Spotecznej w Piszu oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spoteczne;j
p z wymaganymi kwalifikacjami.
Powiatowe Centrum Real1Z§$izz)s;7tvaewg\z}fz(jll{rz:ianos;rggrzqdu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
9. Pomocy Rodzinie kompleksowa powia gV 2z pomocy I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Piszu spotecznej. Zgodno$¢ zatrudnienia kadry ACOWNIC Spoleczne:
z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Gminny Os$rodek RiliilzﬁgJiiszzgvggC};ﬁjfn Ssa;?:gzzgs}l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
10. | Pomocy Spotecznej kompleksowa & £ TeSU pOmOcy Sp L I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
! . oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry . .
w Kalinowie pracownicy Spotecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu

Gminny Os$rodek minneeo 7 zakresu bomocy sholeczned kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
11. | Pomocy Spotecznej kompleksowa & & FeSU POIOCY Sp L I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Prostkach oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spolecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Miejski Osrodek Rﬁiiﬁ?ifg‘gﬁ;}gcgﬁjfn Ssaé?:gZZSSp kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
12. | Pomocy Spoteczne;j kompleksowa & £ resu pomocy sp L I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Olecku oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spoleczne;
z wymaganymi kwalifikacjami.
Miejski Osrodek Riﬁfﬁgji?z‘lﬁ;\:gc};ﬁjfn Ssa(r)r;eocrzzii‘u kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
13. | Pomocy Spoteczne;j kompleksowa & & resu pomocy Sp ] I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Ketrzvnie oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry ACOWNIC Spoleczne:
ezy z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
. . Realizacja ustawowych zadan samorzadu . . .
Gminny Os$rodek minneeo 7 zakresu bomocy spoleczned kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
14. | Pomocy Spolecznej kompleksowa £ & resu pomacy sp ! I potrocze upowaznieni Wydzialu Polityki
w Barcianach oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spolecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
. , Realizacja ustawowych zadan samorzadu . . .
Gminny Os$rodek . . kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spoteczne;j . C ) -
15. | Pomocy Spotecznej kompleksowa o 7. I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Srokowie oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spoleczne;
z wymaganymi kwalifikacjami.
Miejski Osrodek Riiliilzr?ecjziszvl?evggcgﬁjfn Ssaér;eocriqlg}l kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
16. | Pomocy Spotecznej kompleksowa & & Tesu pomocy sp L I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry . .
w Etku . . .. pracownicy Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami.
. . Realizacja ustawowych zadan samorzadu . . .
Gminny Os$rodek minneeo 7 zakresu bomocy spoleczned kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
17. | Pomocy Spotecznej kompleksowa & & resu pomocy sp L I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry . .
w Etku pracownicy Spolecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Zgromadzenie SiOstr

Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢

$wiadczonych ustug, spetnianie

Benedyktynek , , . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. standardéw okreslonych w rozporzadzeniu . . ) o
18. Misjonarek Dom kompleksowa . S 1 . I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz . .
Pomocy Spoleczne;j > . pracownicy Spotecznej
"Tecrowy Dom" zgodnos$¢ zatrudnienia kadry
¢ Y z wymaganymi kwalifikacjami.
Standardy ustug socjalno-bytowych
. 1 przestrzeganie praw osob kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
19. D(\)Nmﬂiigils_rggi;{;A kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
zgodno$¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami.
Standardy ustug socjalno-bytowych
Dom Seniora — 1 przestrzeganie praw 0sob kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
20. | Centrum Rehabilitacji | kompleksowa przebywajacych w placoéwce, a takze I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
1 Kultury w Ulesiu zgodnos¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami
Standardy ustug socjalno-bytowych
Dom Opieki Fundacji 1 przestrzeganie praw osob kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
21. ,Laurentius” kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Olsztynie zgodno$¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spolecznej
z wymaganymi kwalifikacjami..
Standardy ustug socjalno-bytowych
Dom Opieki "Zielone 1 przestrzeganie praw osob kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
22. Waplewo" kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Waplewie zgodnos¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Placéwka Standardy ustug socjalno-bytowych
Zapewniajaca 1 przestrzeganie praw osob kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
23. | Catodobowg Opieke kompleksowa przebywajacych w placoéwce, a takze I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
"Pod Skrzydtami" zgodnos¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spotecznej

w Olsztynie

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Placowka

Standardy ustug socjalno-bytowych

Zapewniajaca 1 przestrzeganie praw osob kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
24. | Catodobowa Opieke kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze [ potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
"LABIRYNT" zgodno$¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spoteczne;j
w Olsztynie z wymaganymi kwalifikacjami.
Gminny Os$rodek Riﬂfigifg‘zg:gc};fj:n Ssaé?gszzﬁg}l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
25. | Pomocy Spolecznej kompleksowa £ & Tesu pomocy Sp ! I potrocze upowaznieni Wydzialu Polityki
w Gietrzwaldzie oraz zgodnosc zatrudnienia kadry racownic Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P ]
Gminny Os$rodek Riﬁfggi?;ﬁ?gciﬁjfn Ssaé?scrzzﬁg}l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
26. | Pomocy Spolecznej kompleksowa & & ToSU pOTocy sp ! I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Mragowie oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry acownic Spolecznei
a8 z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p ]
Gminny O$rodek Real.lzaqa ustawowych zadan samorzqd}l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
: gminnego z zakresu pomocy spoteczne;j . S ) -
27. | Pomocy Spotecznej kompleksowa 2 7. I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Sorkwitach oraz zgodnosc zgtrudmema kad}"y pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Miejski Osrodek Riﬁfﬁ?iiﬁjﬁﬁ;‘zc};sjfn ssaé?ggzzgg}l kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
28. | Pomocy Spolecznej kompleksowa & £ Tesu pomocy sp ] I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Dzialdowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry racownic Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p 4
Gminny Os$rodek Real.lzaCJa ustawowych zadaf samorzqdp kierownik oddziatu, | Zast¢pca Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spoteczne;j . C ) -
29. | Pomocy Spotecznej kompleksowa o 7. I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Dziatdowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami.
Gminny Os$rodek Real'lzaCJa ustawowych zadaf samorzqd}l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spoteczne;j . o . o
30. | Pomocy Spoteczne;j kompleksowa . L7 I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
: oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry . .
w Rybnie pracownicy Spolecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu

Miejski Osrodek minneco 7 zakresu pomocy spolecznes kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
31. | Pomocy Spoteczne;j kompleksowa & £ Tosu pomocy Sp ] I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Lidzbarku oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry ACOWNicC Spoleczne:
z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p 4
. ) Funkcjonowanie §rodowiskowego domu . . .
Srodowiskowy Dom o kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych , o . o
32. Samopomocy kompleksowa ‘2 ey I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
W Mragowio ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry ACOWNC Spolecznes
a8 z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p )
. . Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . .
Srodowiskowy Dom o kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych . s ) o
33. Samopomocy kompleksowa ‘2 ey I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Pieckach ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry acoWnic Spolecznei
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p 4
. Powiatowy Funkcjonowanie srodowiskowego domu
Srodowiskowy Dom ] SROWEE kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych , s . o
34. Samopomocy kompleksowa 2 e I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Nowvm Mieécie ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry acownic Spolecznei
Lub§awskim z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p ]
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1,sk(?weg0 domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych , s ) o
35. Samopomocy kompleksowa ‘2 ey I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Orzeszkach ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry acoWnic Spolecznei
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p :
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1,sk(?wego domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych . o ) o
36. Samopomocy kompleksowa ‘2 ey I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
L uslug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry . )
w Dzwierzutach . . L pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
Dom Pomocy swia dczon}fch ustug, spefnianie . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. standardow okreslonych w rozporzadzeniu , . . o
37. Spotecznej kompleksowa . A . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
X Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz . .
w Mragowie pracownicy Spotecznej

zgodno$¢ zatrudnienia kadry
z wymaganymi kwalifikacjami.
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
$wiadczonych ustug, spetnianie

Dom Pomocy , , . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
o " standardow okreslonych w rozporzadzeniu . . . oo
38. | Spotecznej "Arka kompleksowa . S 1 . I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Mikolajkach Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz pracownicy Spoleczne]
zgodno$¢ zatrudnienia kadry
z wymaganymi kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢
$wiadczonych ustug, spetnianie . . .
Dom Pomogy standardéw okreslonych w rozporzadzeniu . Kierownik N de%a%u, Zaste;pf:a Dyre}(tor.a
39. Spotecznej kompleksowa . A . I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Grodzicznic Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz pracownicy Spoleczne]
zgodno$¢ zatrudnienia kadry
z wymaganymi kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢
Dom Pomocy $wiadczonych ustug, spetnianie . . .
Spotecznej standardow okreslonych w rozporzadzeniu . kierownik N de%a%u, Zast@pf:a Dyre}(tor.a
40. ; kompleksowa . A . I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Szczytnie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz acownic Spoleczne;
z filia w Spychowie zgodnos¢ zatrudnienia kadry p Y p !
z wymaganymi kwalifikacjami.
Powiatowe Centrum Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
41. Pomocy Rodzinie kompleksowa powlatowego z zakrefs:u pomocy I péirocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Driatdowie spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia acownic Spoleczne:
kadry z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P !
Miejski Osrodek Realizacja ustawowych zadafi samorzadu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
42. | Pomocy Spolecznej kompleksowa EIInnego 2 zak,rfrsu pom(?cy'spolecznej I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Szczytnie oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami.
Gminny O$rodek Realizacja ustawowych zadai samorzadu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
43. | Pomocy Spotecznej kompleksowa gMINNego 2 zak’r esu pom().cy.spoiecznej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry . .
w Szczytnie pracownicy Spolecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Dom Pomocy kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
44, Spotecznej sprawdzajaca Stan realizacji zalecen pokontrolnych I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Szczurkowie pracownicy Spoteczne;j
Prywatny Dom Opieki kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
45. ARTWAY sprawdzajaca Stan realizacji zalecen pokontrolnych I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Liskach pracownicy Spolecznej
1. Funkcjonowanie $rodowiskowego
domu samopomocy zgodnie ze
standardami ustug §wiadczonych przez
, dom oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry
Srocslzxgsﬁgrvggcl})]om g wymaganyrrzlz)lf;vialégg 8 cjami - za rok kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
46. "Pod Kasztanami" kompleksowa 2. Wykorzystanie dotacji celowych za rok I pdtrocze uﬁﬁ&tﬁim Wycslzf;:(:}z)ﬁg[ykl
w Etku 2019 w zakresie funkcjonowania P Y p ]
Srodowiskowego Domu Samopomocy
"Pod Kasztanami" w Elku, zgodnie ze
standardami ustug §wiadczonych przez
Dom.
Gminny O$rodek . Real.lzaCJa ustawowych zadan samorzqd}l Kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Pomocy Spotecznej gminnego z zakresu pomocy spoteczne;j , o ) -
47. . kompleksowa o e II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Baniach oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry acownic Spolecznei
Mazurskich z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P )
ereJ sko - Gminny Real.lzaCJa ustawowych zadan samorzqd}l Kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . C . o
48. . kompleksowa o 7. II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry acownic Spoleczne;
w Rucianem Nidzie z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P )
Miejski Osrodek Rﬁiﬁ;gifg‘gg:gc};ﬁ::n Ssaé?é)szzsgp kierownik oddziatu, | Zast¢pca Dyrektora
49. | Pomocy Spotecznej kompleksowa g orazgz o0dnodé zatl:u dnier};iapka d L II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Gizycku & Yy pracownicy Spoteczne;j

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu

Gminny Os$rodek minneeo 7 zakresu bomocy spoleczned kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
50. | Pomocy Spotecznej kompleksowa £ & Tesu pomocy sp ] II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Gizycku oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spoleczne;
z wymaganymi kwalifikacjami.
. ) Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . .
Srodowiskowy Dom A kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych , s ) o
51. Samopomocy kompleksowa . g Il potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Gizveku ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry acoWnic Spolecznei
Y z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p !
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
Dom Pomocy SWid dczon}tch ustug, spefnianie . kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
. standardéw okreslonych w rozporzadzeniu . C ) o
52. Spotecznej kompleksowa . A . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Kowalach Oleckich Ministra Pracy 1 Pohtyk} Spolecznej oraz pracownicy Spoteczne;j
zgodno$¢ zatrudnienia kadry
z wymaganymi kwalifikacjami.
. . Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . .
Srodowiskowy Dom s kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard $wiadczonych . . . o
53. Samopomocy kompleksowa 2 o II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Kowalach Oleckich ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry racownic Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami. p y p )
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢
Dom Pomocy swia dczon}{ch ustug, spenianie . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
s " standardow okreslonych w rozporzadzeniu . s . oo
54. | Spolecznej "Betezda kompleksowa . A . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Ukcie Ministra Pracy 1 Pohtyk} Spoiecznej oraz pracownicy Spoleczne;
zgodno$¢ zatrudnienia kadry
z wymaganymi kwalifikacjami.
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1§k9wego domu kierownik oddziatu, | Zast¢pca Dyrektora
samopomocy, standard $wiadczonych . . . o
55. Samopomocy kompleksowa 2 o II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry . .
w Ukcie pracownicy Spotecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
$wiadczonych ustug, spetnianie

Dom Pomocy . , . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. standardéw okreslonych w rozporzadzeniu . . ) o
56. Spotecznej kompleksowa . S 1 . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Wesorzewie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz acownic Spolecznei
©8 zgodno$¢ zatrudnienia kadry p Y p ]
z wymaganymi kwalifikacjami.
Powiatowy Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . .
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych . kierownik N quI.ahl’ Zaste;pga Dyrektorg
57. kompleksowa 2 . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Samopomocy ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry ACOWNiC Spoleczne:
w Wegorzewie z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Miejski Osrodek Riﬁfﬁgi?;‘gfgggciﬁjfn Ssaé?:gzzﬁs}l kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
58. | Pomocy Spotecznej kompleksowa & £ resu pomocy sp ] II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Korszach oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry ACOWNIcC Spoleczne:
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p .
Miejski Osrodek RiliilzngiiSZ‘gvggC};ﬁ:fn Ssa(r)rlleocrzzggp kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
59. | Pomocy Spoteczne;j kompleksowa & & resu pomocy sp ] II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Reszlu oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry ACOWNiC Spoleczne:
z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Gminny Os$rodek Regifﬁ?i?;‘gﬁ:;gcisjfn ssa(r)?é)crzzggp kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
60. | Pomocy Spotecznej kompleksowa & £ Tesu pomocy sp ] II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Ketrzvnie oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry ACOWNicC Spolecznes
ey z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1,sk(?weg0 domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych , D ) o
61. Samopomocy kompleksowa . .y II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Reszlu ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry acoWnic Spoleczne
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P .
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1,sk(?wego domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych , s ) o
62. Samopomocy kompleksowa . . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. uslug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry . .
w Ketrzynie pracownicy Spolecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
$wiadczonych ustug, spetnianie

Dom Pomocy . , . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. standardéw okreslonych w rozporzadzeniu . . ) o
63. Spotecznej kompleksowa . S 1 . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Ketrzvnie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz acownic Spolecznei
ey zgodno$¢ zatrudnienia kadry p Y p ]
z wymaganymi kwalifikacjami.
. , Realizacja ustawowych zadan samorzadu . . .
Gminny O$rodek minneeo 7 zakresu pomocy spolecznes kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
64. | Pomocy Spotecznej kompleksowa & g Tosu pomocy Sp ] II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Dvwitach oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry acoWnic Spoleczne
Y z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p L
. , Realizacja ustawowych zadan samorzadu . . .
Gminny Os$rodek . : kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spoteczne;j , C ) o
65. | Pomocy Spolecznej kompleksowa 2 e II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Stawigudzie oraz zgodnos¢ ;atrudmema .kad.ry pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
e Realizacja ustawowych zadan samorzadu . . .
Miejski Osrodek minneco 7 zakresu pomocy spolecznes kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
66. | Pomocy Spotecznej kompleksowa £ g ToSU POTOCy Sp L II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Olsztviku oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry acoWnic Spoleczne
Y z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p ]
.. . Realizacja ustawowych zadan samorzadu . . .
Miejsko Gminny minneeo 7 zakresu pomocy spolecznes kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
67. Osrodek Pomocy kompleksowa £ & TSU pomocy Sp ! II potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
Spotecznej w Pasymiu oraz zgodnosc zatrudnienia kadry pracownicy Spotecznej
P z wymaganymi kwalifikacjami.
Gminny Osrodek Realizacja ustawowych zadai samorzadu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spoteczne;j . . . -
68. | Pomocy Spolecznej kompleksowa iy e II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
S oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry . .
w Swigtajnie pracownicy Spotecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu

Powiatowe Centrum owiatoweeo z zakrest DOMoC kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
69. | Pomocy Rodzinie kompleksowa P oweeg >SUD Y II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Mrasowie spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia acoWnic Spoleczne:
a8 kadry z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p .
Powiatowe Centrum Real1Z§3izz)s;7t‘/zaewg\zyz(;}ll{rzeailanos;nggrzqdu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
70. Pomocy Rodzinie kompleksowa P oWeE 1 p Y II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
W Syczvinic spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia ACOWNIcC Spolecznes
Y kadry z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1,sk9weg0 domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard swiadczonych . . . o
71. Samopomocy kompleksowa . g II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Dzialdowic ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry ACOWNIC Spoleczne:
z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik oddziatu. | Zastenca Dvrektora
72 Samopomocy kompleksowa samopomocy, standard $wiadczonych II potrocze upowaznieni ’ AW flgia}u l}’lolit ki
' w Szczepkowie p ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry p I; ACOWNIC yS olecznei y
Borowym z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p :
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1,sk9wego domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych . s ) o
73. Samopomocy kompleksowa . .y II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
W Sarnowie ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry ACOWNIC Spolecznes
z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1§k9weg0 domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych , s ) o
74. Samopomocy kompleksowa . . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
W Wesolowic ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry acownic Spoleczne
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P .
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1§k9wego domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych , s ) o
75. Samopomocy kompleksowa ‘. . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
"Ariadna" w Olsztynie ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . .
Samopomocy samopomocy, standard $wiadczonych . kierownik N de%aiu, Zaste;pf:a Dyrektorg
76. " . kompleksowa . .. II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Ognisko ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry . )
pracownicy Spotecznej

w Olsztynie

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Funkcjonowanie §rodowiskowego domu

Srodowiskowy Dom . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
; " samopomocy, standard swiadczonych . s . oo
77. | Samopomocy "Barka" | kompleksowa 2 o II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Olsztvnie ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry acoWnic Spoleczne:
Y z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p .
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1§k9weg0 domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Samopomocy samopomocy, standard $wiadczonych . . . o
78. . . . kompleksowa 2 . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Marcinkowie z filig ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry . .
N i . o pracownicy Spolecznej
w Prejlowie z wymaganymi kwalifikacjami.
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1,sk9weg0 domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard swiadczonych . . . o
79. Samopomocy kompleksowa 2 . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Jedwabnie ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry pracownicy Spoleczne;
z wymaganymi kwalifikacjami.
1. Funkcjonowanie srodowiskowego
domu samopomocy zgodnie ze
standardami ushug $wiadczonych przez
dom oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry
Srodowiskowy Dom z wymaganymi kwalifikacjami za lata kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
80. Samopomocy kompleksowa 20191 2020. II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Piszu 2. Wykorzystanie dotacji celowych za rok pracownicy Spotecznej
2019 w zakresie funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Piszu, zgodnie ze standardami ustug
$wiadczonych przez Dom.
1. Funkcjonowanie $rodowiskowego domu
samopomocy zgodnie ze standardami ustug
$wiadczonych przez dom oraz zgodnos¢
) zatrudnienia kadry
Srodowiskowy Dom z wymaganymi kwalifikacjami za lata kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
81. Samopomocy kompleksowa 20191 2020. II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Biatej Piskiej 2. Wykorzystanie dotacji celowych za rok pracownicy Spotecznej

2019 w zakresie funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bialej Piskiej, zgodnie ze standardami
ustug $wiadczonych przez Dom.
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Dom Pomocy

Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
$wiadczonych ustug, spetnienie

. , , . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Spotecznej standardéw okreslonych w rozporzadzeniu , S ) o
82. " " kompleksowa . S 1 . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Kombatant Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz acownic Spolecznei
w Olsztynie zgodno$¢ zatrudnienia kadry p y p d
z wymaganymi kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢
Dom Pomoc;y swid dczon}fch ustug, speknienic . kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
Spotecznej standardéw okreslonych w rozporzadzeniu . o ) -
83. ; kompleksowa . A . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Olsztynie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz acownic Spolecznei
ul. Battycka 37A zgodnos¢ zatrudnienia kadry p Y p )
z wymaganymi kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢
Dom Pomocy Swid dczon){ch ustug, speinienie . kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
e standardow okreslonych w rozporzadzeniu . . . o
84. | Spolecznej "Zielone kompleksowa .  Politvki I . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Wzgbrze" w Olsztynie Ministra Pracy i Polity ! SPO cezney otaz pracownicy Spoteczne;j
zgodno$¢ zatrudnienia kadry
z wymaganymi kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢
Dom Pomogy SWia dczon){ch ustug, spetnienic . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Spotecznej standardow okreslonych w rozporzadzeniu . o ) -
85. " e kompleksowa . A . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Laurentius Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz acownic Spolecznei
w Olsztynie zgodno$¢ zatrudnienia kadry P Y p L
z wymaganymi kwalifikacjami.
Dzienny Dom " FanCJuonowame ]’DZ{ennego Domu kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
e n Senior+", standard §wiadczonych ustug . . . o
86. Senior+ kompleksowa . o II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Jeglii (gm. Rybno) oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry racownic Spoteczne;j
gil g 1y z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p !
Dzienny Dom " Fl%nkC]"OHOW&nle ]’)z%ennego Domu kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
va Senior+", standard §wiadczonych ustug . C . . oo
87. Senior+ kompleksowa . o II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry . .
w Olsztynku pracownicy Spolecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Funkcjonowanie Dziennego Domu

Dzienny Dom Qe o kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
e n Senior+", standard $wiadczonych ustug , e . o
88. Senior+ kompleksowa . - II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Dobrym Miescie oraz zgodnosc zatrudnienia kadry racownic Spotecznej
Yy z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P !
Klub "Senior+" Funkej onowanie Klubu "Senior+", kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
. . standard $wiadczonych ustug oraz , . . o
89. w Dzialdowie kompleksowa . o II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Jagietty 30/32 2g0dnos¢ zatrudnienia kadry racownic Spotecznej
- asiety z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P !
Klub "Senior+" Funkj onowanie Klubu "Senior+", kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. standard $wiadczonych ustug oraz , . . o
90. w Debieniu kompleksowa 2 o II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
(2m. Rybno) zgodnos¢ zatrudnienia kadry ACOWNIC Spoleczne:
gm- vy z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Schronisko dla Oséb Funkcjonowanie sch’ror.nska dla kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
bezdomnych, standard $wiadczonych , o . o
91. Bezdomnych kompleksowa 2 . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry . .
w Olsztynie pracownicy Spolecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.

Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spolecznej uwzglednia priorytet nr 1, tj. dostepnos¢ i jakos¢ ustug publicznych oraz sprawno$¢ instytucji
panstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem sygnatéw obywatelskich - kontrole pod poz. 1-43, 46-91.

Oddzial Spraw Spolecznych PS-V

Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze, fundusz alimentacyjny

Sprawdzenie wykonania zalecen
pokontrolnych wydanych w wyniku

Gminny O$rodek . . . kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
. . kontroli problemowej w zakresie oceny , . . oo
1. Pomocy Spotecznej sprawdzajaca S . o I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
realizacji zadan wynikajacych z ustawy . .
w Elblagu ) pracownicy Spotecznej
0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentow.
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
2. | Pomocy Spotecznej problemowa Z ustawy o pomocy panstwa I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Bartoszycach w wychowywaniu dzieci. pracownicy Spoteczne;j
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
3. | Pomocy Spolecznej problemowa Z ustawy o pomocy panstwa I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Bartoszycach w wychowywaniu dzieci. pracownicy Spotecznej
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Gminny O$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
4. Pomocy Spotecznej problemowa Z ustawy o pomocy panstwa I potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Dabroéwnie w wychowywaniu dzieci. pracownicy Spotecznej
Gminny Osrodek L , o kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych , C . o
5. | Pomocy Spoteczne;j problemowa . . ; I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
.. z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. . .
w Braniewie pracownicy Spotecznej
Miej skyo-Gmmny L , o kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych , . . o
6. . problemowa L . ; I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Pomocy Spoleczne;j z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. . .
pracownicy Spolecznej
we Fromborku
Gminny O$rodek L , o kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych . s . -y
7. | Pomocy Spotecznej problemowa o . ; I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
: z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. . .
w ltawie pracownicy Spotecznej
Miejski Osrodek L , _ kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych , . . o
8. | Pomocy Spotecznej problemowa o . ; I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych. . .
w Lubawie pracownicy Spotecznej
Gminny Osrodek S , o kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych . . ) o
9. | Pomocy Spotecznej problemowa . . ; II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
o z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych. . .
w Milejewie pracownicy Spotecznej
Urzad Gminy Ocena realizacji zadan wynikajacych . kierownik N de%alu, Zaste;p(':a Dyrektorg
10. problemowa o . ; II pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Markusach z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. . .
pracownicy Spolecznej
Gminny Os$rodek o , o kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych , C ) -
11. | Pomocy Spotecznej problemowa . . ; II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych. . .
w Rychlikach pracownicy Spotecznej
Gminny O$rodek L , - kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych . s . o
12. | Pomocy Spoteczne;j problemowa . . ; II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
.. z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. . .
w Ploskini pracownicy Spotecznej
MleJ(S)ks,(r)(;Seril(mny Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
13. Pomocy Spolecznei problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
y >p ] do alimentow. pracownicy Spoteczne;j
w Mtynarach

104




Gminny O$rodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
14. | Pomocy Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Moragu do alimentow. pracownicy Spotecznej
Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc spoleczna)
Miejsko- Gminny Ri?ilrl;aecj 2 u;tza;?](?gzl}fhoﬁggn :aggzz?l?l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
1. Osrodek Pomocy kompleksowa & £V 27 POMOCY Spofeczic] I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . .
Spolecznej w Suszu . . . pracownicy Spolecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Gminny Os$rodek Rlelililrlﬁteq 2 u;;axzzz(:hoiggn Ssag;gziﬁl.l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
2. Pomocy Spotecznej kompleksowa £ gV z2 pomocy spoteczig) I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
.. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . .
w Ploskini . . L. pracownicy Spolecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Gminny Os$rodek Rlelililrllizcj 2 u;?ﬁgZChoﬁggn :agigziiﬁl.l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
3. Pomocy Spotecznej kompleksowa £ gV z2 pomocy spoleczne) I potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
. oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow . .
w Wilczgtach . . . pracownicy Spolecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Gminny Os$rodek Ri?illliicj 2 u;?;f{;);:ZChoﬁggn :aglgziiil.l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
4. Pomocy Spotecznej kompleksowa £ B0 z2 pomocy spoleczne) I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
A oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . .
w Kisielicach . . . pracownicy Spolecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Gminny Os$rodek Ri?ilrllznicj 2 u;?:f{;);g(:hoﬁggn :ag;g(r;?il‘l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
5. | Pomocy Spotecznej kompleksowa £ B0 21 POMOCY SpOteczic] I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow . :
w Godkowie . . . pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
M,1ej sko-Gminny Rea}lzaCJa ustawowych zadan samorzng Kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spotecznej . C ) -
6. . kompleksowa . . o I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow acownic Spolecznei
w Mtynarach z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P .
Gminny Os$rodek Riﬁfﬁgi?;ﬁ?gciﬁj:n ssaé?sgz‘g}l kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
7. | Pomocy Spotecznej kompleksowa £ & 18U pOTocy sp L I potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
g oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry . .
w Swigtkach pracownicy Spotecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu

Gminny Os$rodek . : kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spoteczne;j . o . o
8. | Pomocy Spoteczne;j kompleksowa i . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry . .
w Jonkowie 7w lwalifikaciami pracownicy Spotecznej
ymaganymi kwalifikacjami.
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1§k9wego domu kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
samopomocy, standard s$wiadczonych , . . o
9. Samopomocy kompleksowa 2 . I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Pieniesnic ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry ACOWNiC Spolecznes
¢ z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1,sk9weg0 domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard swiadczonych , . . o
10. Samopomocy kompleksowa 2 o I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Henrvkowie ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry ACOWnicC Spoleczne:
Y z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1,sk9wego domu kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych , S . o
11. Samopomocy kompleksowa 2 ey I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Tardzie ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry ACOWNIC Spolecznes
z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1,sk9wego domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych . s ) o
12 Samopomocy kompleksowa 2 g I potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Moraeu ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry acoWnic Spoleczne
18 z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P .
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1§k9weg0 domu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
samopomocy, standard §wiadczonych , s ) o
13. Samopomocy kompleksowa ‘2 ey I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
W Suszu ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry acoWnic Spoleczne
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P .
Wykorzystanie dotacji celowych za rok
Srodowiskowy Dom 2019 w zakresie funkcjonowania . . .
Samopomocy Srodowiskowego Domu Samopomocy , Kierownik N d.dz1.alu, Zastgpga Dyrektorg
14. problemowa . . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Elblagu w Elblagu przy ul. Saperow 14d zgodnie . .
pracownicy Spotecznej

ul. Saperéw 14 d

ze standardami ustug $wiadczonych przez
Dom.
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu

Powiatowe Centrum owiatoweeo z zakrest DOMoC kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
15. Pomocy Rodzinie kompleksowa P oweeg >Su b Y I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
s spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia . .
w Ostrodzie . . o pracownicy Spolecznej
kadry z wymaganymi kwalifikacjami.
Powiatowe Centrum Real1Z§3izz)s;7t‘/zaewg\zyz(;}ll{rzeailanos;nggrzqdu kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
16. Pomocy Rodzinie kompleksowa P oWeE 1 p Y I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia . .
w [fawie . . o pracownicy Spolecznej
kadry z wymaganymi kwalifikacjami.
Powiatowe Centrum Realizacja ustawowych zadan samorzadu
Pomocy Rodzinie o vdiatowe o zyzakresu omoc 2 kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
17. w Lidzbarku kompleksowa P oweg ~Sub Y I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
o spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia . .
Warminskim Kadry 7 wymaeanvmi kwalifikaciami pracownicy Spotecznej
z/s w Ornecie 1y z wymagany Jam.
Powiatowe Centrum Reahzaq.a ustawowych zadan samorzadu kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
- powiatowego z zakresu pomocy . C ) -
18. Pomocy Rodzinie kompleksowa . . g I péirocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Bartoszycach spolecznej oraz zgodposc za}trudmem.a pracownicy Spotecznej
kadry z wymaganymi kwalifikacjami.
1 1 n M +”
Klub "Senior+" Funkej onowanie Klubu "Senior+", kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
. .. standard §wiadczonych ustug oraz . s . o
19. Gmina Wiejska kompleksowa 2 o I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. zgodno$¢ zatrudnienia kadry . .
Lubawa Mortegi 44 a . . .7 pracownicy Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami.
1 1 n 1 +H
e Funkej onowante Klubu "Senior”, kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
Klub "Senior+ standard §wiadczonych ustug oraz , C . o
20. - kompleksowa 2 o I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Ostrodzie zgodno$¢ zatrudnienia kadry . .
) . . pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Dom Seniora "Golebi Przestrz/egame. praw Qso.b przebywajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Lo w placowce, jakos$¢ §wiadczonych ustug , s . o
21. Dwor", kompleksowa I , I péirocze upowaznieni Wydziatu Polityki
g oraz spelnianie standardow ustug . .
Kamien Maty 1 ¢ . pracownicy Spoteczne;j
socjalno-bytowych.
Miejski Osrodek ‘ Reahzaqa ustawowych zadan samorzng kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Pomocy Spotecznej gminnego z zakresu pomocy spotecznej , . . o
22. . kompleksowa . . s I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Lidzbarku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . .
o . . . pracownicy Spotecznej
Warminskim z wymaganymi kwalifikacjami.
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Gminny O$rodek

Realizacja ustawowych zadan samorzadu

. . . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
23. Pomocy Spolecznej kompleksowa gminnego z”zakresu pomocy SPOIGC.Z nel I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Lidzbarku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow acoWnic Spoleczne:
Warminskim z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p .
Gminny Os$rodek Ri?ilrlizcj g ftza;?](?gzl}fhoﬁggn Ssag;gzrél.l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
24. | Pomocy Spotecznej kompleksowa & £0 22 POMOCY SPOICCZC] II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Mileiewic oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow AcoWnic Spolecznes
. z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Gminny Os$rodek Ri?ilrl;aecj 2 u;tza;?](?;;}f:hoﬁggn :agrigzz?l?l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
25. | Pomocy Spotecznej kompleksowa & £0 22 POMOCY SPOICCZC] II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Markusach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow ACOWNIC Spoleczne:
z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Gminny Os$rodek Rlel?ilrl;? 2 u;;axzzzChOiggn Ssagigziﬁl.l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
26. | Pomocy Spotecznej kompleksowa £ £0 22 POMOCY SpOteczic] II potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Elblacu oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow ACOWNIC Spolecznes
a8 z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p :
Gminny Os$rodek Rle;illlliicj 2 u;;ax;;zChoﬁg?n :ag;gziﬁl.l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
27. | Pomocy Spotecznej kompleksowa £ £0 27 POMOCY Spoteczic] II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Lubominic oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow ACOWNIC Spolecznes
z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Gminny Os$rodek Rfjilllliicj 2 u;?;f{;);:ZChoﬁggn :aglggiil.l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
28. | Pomocy Spotecznej kompleksowa £ £0 27 POMOCY Spoteczic] II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Matdvtach oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow acownic Spoleczne
Y z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P .
Gminny Os$rodek Rfljilrllznicj 2 u;‘;a:f{;)zzzchoﬁggn :ag;g(r;?l(;g kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
29. | Pomocy Spotecznej kompleksowa £ £0 27 POmOCY spoteczic] II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Dabrownic oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow acoWnic Spolecznei
¢ z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P .
Gminny Os$rodek Realizacja ustawowych zadan samorzadu . . .
Pomocy Spotecznej gminnego z zakresu pomocy spotecznej . kierownik N de%aiu, Zaste;pf:a Dyrektorg
30. kompleksowa o . i II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Grunwald oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow . )
pracownicy Spotecznej

z/s w Gierzwaldzie

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Miejsko - Gminny

Realizacja ustawowych zadan samorzadu

kierownik oddziatu,

Zastepca Dyrektora

31. OSrodek Pomp Yy kompleksowa gminnego z”zakresu pomocy SPOIGC.Z ne) II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow acoWnic Spoleczne:
w Pienieznie z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p .
Miejski Osrodek Ri?ilrlizcj g ftza;?](?gzl}fhoﬁggn Ssag;gzrél.l kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
32. | Pomocy Spoltecznej kompleksowa & £V 27 pomocy spoleczng) II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Lubawic oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow ACOWNIcC Spolecznes
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p .
Miejsko-Gminny Ri?ilrl;aecj 2 u;tza;?](?;;}f:hoﬁggn :agrigzz?l?l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
33. Osrodek Pomocy kompleksowa £ gV z2 POMOCY SPOICCZC] II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Spolecznej w Pasteku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow pracownicy Spoleczne;
p z wymaganymi kwalifikacjami.
Miejsko - Gminny Realizacja ustawowych zadan samorzadu . . .
Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , kierownik N de%alu, Zaste;p(':a Dyrektorg
34, . kompleksowa . . iy II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow ACOWNIC Spolecznes
w Tolkmicku z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p !
Miejski Osrodek Rle;illlliicj 2 u;;ax;;zChoﬁg?n :ag;gziﬁl.l kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
35. | Pomocy Spotecznej kompleksowa & £0 27 pomocy spoleczne) II potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Moraeu oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow ACOWNIC Spolecznes
15 z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p .
Osrodek Pomocy Rfjilllliicj 2 u;?;f{;);:ZChoﬁggn :aglggiil.l kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
36. | Spolecznej Gminy kompleksowa & £0 27 pomocy spoleczne) II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Lubawa /s w Fiiewie oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow acownic Spoleczne
: z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P .
Gminny Os$rodek Rfljilrllznicj 2 u;‘;a:f{;)zzzchoﬁggn :ag;g(r;?l(;g kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
37. | Pomocy Spotecznej kompleksowa & £0 27 pomocy spoleczne) II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Gorowie Ttaweckim oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow acoWnic Spolecznei
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P .
Gminny Os$rodek Rea} izacja ustawowych zadan samorzng kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spotecznej . o . o
38. | Pomocy Spolecznej kompleksowa . o o II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow . )
w Bartoszycach pracownicy Spotecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Funkcjonowanie srodowiskowego domu

Srodowiskowy Dom samopomocy. standard $wiadezonveh kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
39. Samopomocy kompleksowa P ¥, St aezony II potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
. uslug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry . .
w Jeglowniku . . o pracownicy Spolecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Srodowiskowy Dom . ., .
Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . .
Samopomocy samopomocy. standard $wiadezonveh kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
40 w Elblagu kompleksowa P Y, stan wdezony II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Podgorna ustug oraz zgodnosp zatrgdnlegla lfadry pracownicy Spotecznej
Zamk'owa Trauéutta z wymaganymi kwalifikacjami.
. . Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . .
Srodowiskowy Dom samopomocy. standard éwiadezonveh kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
41. Samopomocy kompleksowa p Y, stane waczony II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry . .
w [tawie . . L pracownicy Spolecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
. . Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . .
Srodowiskowy Dom samonomocy. standard $wiadezonveh kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
42, Samopomocy kompleksowa P Y, Staru wczotly II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry . .
w Lubawie . . L pracownicy Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
. . Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . .
Srodowiskowy Dom samonomocy. standard $wiadezonveh kierownik oddziatu, | Zast¢pca Dyrektora
43. Samopomocy kompleksowa P Y, Stk dezony II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
" o 1 ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry . .
Ostoja" w Ostrodzie . . - pracownicy Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami.
bSchromsko QIa F1’1n1‘<CJonowanle schroniska, standgrd kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
ezdomnych im. $wiadczonych uslug oraz zgodnos¢ , C . o
44. . kompleksowa . . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Zenona Noconia zatrudnienia kadry z wymaganymi . .
. ! 7. pracownicy Spolecznej
w Rucewie kwalifikacjami.
Przestrz/egame. praw ‘?SO.b przebywajacych kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
PZCO w Moragu w placowce, jakos¢ swiadczonych ushug , C . o
45. kompleksowa . , II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Wrzosowa oraz spetnianie standardow ustug . .
pracownicy Spotecznej

socjalno — bytowych.
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Kontrole powiatowych zespolow do spraw orzekania o niepelnosprawnosci (WZON)

11-400 Ketrzyn

Miejski Zespot o , . upowaznieni
do Spraw Orzekania Reah;aqa zadah z zakrpg u orzekgn1a pracownicy Dyrektor Wydziatu
. . problemowa o niepelnosprawnosci i o stopniu I potrocze , o .
o Niepetosprawnosci nienehosprawnodci przy wspolpracy | Polityki Spoteczne;j
w Olsztynie PeInosp ' cztonkéw WZON
Dogino il Relai st 2 s o woviiel | oy
>P . . | problemowa o niepelnosprawnosci i o stopniu II potrocze P ey yrextor Wy .
o Niepetosprawnosci niepelnosprawnosci przy wspolpracy | Polityki Spoteczne;j
w Etku ) cztonkow WZON
Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pieczy Zastepczej PS-VI
Kontrole w pieczy zastepczej
Regionalny Osrodek
Polityki Spoteczne] Szkolenie i1 doskonalenie zawodowe kadr
Urzad Marszatkowski . . . . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Sy gminnych 1 powiatowych jednostek , . . o
Wojewddztwa problemowa . . O . I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Warmifisko- organizacyjnych wspierania rodziny pracownicy Spoleczne]
Mazurskiego 1 systemu pieczy zastepczej.
w Olsztynie
]gggéi?vvzyRE:zﬁl Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
11-440 Reszel problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
ul Lukasiﬁskieg(’) 3 z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
D;:ZEZt&Wg g;)nrllie Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
ul Klonovfa 2}]; problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
) ’ z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
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Swietlica

Opiekunczo-
Wychowawcza . , .
Ketrzynskie Realizacj a zad?n ustawowych p lacq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . S ) o
Stowarzyszenie problemowa . > . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi . .
Oswiatowe kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
11-400 Ketrzyn, '
ul. Adama
Mickiewicza 1
Powiatowy Dom
Dziecka ,, . _ . . .
Stoneczne Wzgorze” Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
”? we Fromborku problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
14-530 Frombork z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spolecznej
ul. Braniewska 11
Rodzinny Dom
Dziecka
Caritas Archidiecezji Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
Warminskiej problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Krélewiecka 26, z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spolecznej
14-500 Braniewo
tel. 55 620-81-30
I?e (.);n,, iaBIi)sZkllelct:u Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
” alJ Broni lc /38 problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
1 1_'3 00 Biskupicc z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Domsilrz; Izlzi;er:rcl;:,Pod Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
ul Sienki};wicza 26/2 problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
: z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej

11-015 Olsztynek
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Placowka Opiekunczo

a V\ézilgcz?ggza Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
9. ”Mieszkanie” problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
14-400 Paslek z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
ul. Kopernika 20 B
Dom dla Dzieci ‘2 L q . . .
"Promyk 17 Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
10. 14-300 Mor. problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul Zeromskiegq(;g 19 z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Dom dla Dzieci L . o . . .
im. Sybirakow Zgodnosp za}trudmama pracowmkow kierownik 0d.d21.alu, Zastgpga Dyrektorg
11. S, .monowo 14 problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
) 4_}’33 0 Maldyty z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spoteczne;j
Placowka
Opiekunczo- Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
12. | Wychowawcza Nr 1 problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I péirocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Korczaka 6, z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spoteczne;j
10-071 Olsztyn
Placowka
Opiekunczo- Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
13. | Wychowawcza Nr 2 problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
ul. Kos$ciuszki 32/6, z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
10-071 Olsztyn
Osrodek Wsparcia i
Dzieggéemklil\lgilzin Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
14. w Olsztvnie 2 problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydzialu Polityki
Y z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej

ul. Wankowicza 3
10-684 Olsztyn
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Pogotowie

Obickuficze Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
15. 1 0_8 49 Olsztvn problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Ps trowskieg}(l) 54 z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Rodzinny Dom
I\?Vzglcsl;a: r;rlg Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
16. ul. M. Skio d};wskie'- problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
' Curie 9/5 ! z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
10-109 Olsztyn
Swietlica opiekuficza
Stowarzyszenie L , 1
Inicjatorow Reahzacyc} zadgn ustawowych plaCO,Wkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . o ) o
17. Spotecznych problemowa . > . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
" s " zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi . .
Przyjazny Krag kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
ul. Pik. Dabka 79, '
82-300 Elblag
Srodowiskowe
Ognisko . , N
Wychowawcze Reahzaqe} zadgn ustawowych p lacq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . s . o
18. Towarzystwa problemowa . S, . I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
N . zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi . .
Przyjaciot Dzieci . L pracownicy Spotecznej
w Elblagu kwalifikacjami.
ul. Leczycka 26/101
. SWlthca ReahzaCJE} Zadgn ustawowych p lacq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , . . o
19. problemowa o > . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
w Markusach, zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi ACOWNIcC Spolecznes
82-325 Markusy kwalifikacjami. P Y P !
. SWlthca ReahzaCJE} zadgn ustawowych p lacq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . . o
20. . problemowa . > . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. 1-go Maja 6 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi . .
pracownicy Spotecznej

14-420 Mtynary

kwalifikacjami.
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Placowka

Opiekunczo-
Wychowawcza Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
21. ,,0lek” problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Brzozowa 19/23 A, z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spolecznej
13-230 Lidzbark
Welski
Don‘:] Is)zzgcl:si{c\lr 2 Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
22. ul. Nieno dley toscils problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
'1 2_1(1))0 3y cgzy 0o z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spoteczne;j
Dom dla Dzieci Nr 2 Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
23. 12-130 Pasym problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Dworcowa 31 z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spolecznej
Swietlica Realizacia zadaf ust h placowki
Srodowiskowa calizacja zadan ustawowych p acowkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
" . wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . s ) o
24, Fantazja problemowa o > . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Drulity zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi pracownicy Spoleczne]
14-400 Paskek kwalifikacjami.
’ Swietlica
Srodowiskowa Realizacja zadan ustawowych placowki
MOPSIK wsZach iaZ dzien;lle ;Vor\gz (I)) dnos’? kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
25. | przy MOPS w Itawie problemowa pare £0 £ . I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Kazimierza zatrudnienia pracoyvmkqw Z Wymaganymi pracownicy Spotecznej
J agi;alloﬁczyka 16 kwalifikacjami.
14-200 Itawa
MGOPS Planowanie i prowadzenie bracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
26. 12-130 Pasym problemowa . proy pracy z 1 4 I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
objeta wsparciem asystenta rodziny. . .
ul. Pocztowa 3/3 pracownicy Spotecznej
GOPS Planowanie i browadzenie pracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
27. | 12-120 Dzwierzuty problemowa . prol pracy z t 4 I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. . objetg wsparciem asystenta rodziny. . .
ul. Niepodlegtosci 6 pracownicy Spotecznej
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GOPS Planowanie i prowadzenie bracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
28. 12-122 Jedwabno problemowa . prol pracy z 1 4 I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. objeta wsparciem asystenta rodziny. . .
ul. 1-ego Maja 63 pracownicy Spolecznej
Dom dla Dzieci
Towarzystwa Nasz Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Domnr 1 e . . e . o
29. ul. Piaskowa 8B/2 problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
oraz Os. Nikutowo 44, z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
11-700 Mragowo
Dom Rodzinny w Etku Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
30. ul. Grajewska 9 problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
19-300 Etk z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spolecznej
Dom Rodzinny Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
w Elku, . L T . , s ) oo
31. - problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. M. Dabrowskiej 7, z wymaganymi kwalifikacjami racownic Spolecznej
19-300 Elk ymagany jami. p y p d
Dom Sw. Faustyny
,,Pomocna Dton”
Caritas Diecezji
Etckiej Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zast¢pca Dyrektora
32. Placowka problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej [ pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Opiekunczo- z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spoteczne;j
Wychowawcza nr 1
ul. Wojska Polskiego
45 A/1 19-300 Eik
Dom Sw. Faustyny
,,Pomocna Dlon”
Car{tgs Dle(,:ezjl Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
Etckiej Placowka e T . . S ) o
33. S, problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Opiekunczo- . ; L. . .
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej

Wychowawcza nr 1
ul. Wojska Polskiego
45/1 19-300 Etk
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Dom Sw. Faustyny
,,Pomocna Dton”
Caritas Diecezji

Etckiej Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
34. Placowka problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej [ pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Opiekunczo- z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spoteczne;j
Wychowawcza nr 5
ul. Armii Krajowe;j
33/5 19-300 Eik
Placowka
Opiekunczo- Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
35. | Wychowawcza "Jas" problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Staszica 13/2 z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
11-500 Gizycko
Placowka
Opickunczo- Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
Wychowawcza e . , s . o
36. "Wojtud" problemowa placowki oplekuano-WychO\yawpzej I pétrocze upowaznieni Wydziatu Poh.tykl
ul. Staszica 13a, z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
11-500 Gizycko
Dom Nr 1
im. J. Korczaka Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
37. w Olecku problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Gotdapska 18a/1 z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
19-400 Olecko
Dom Nr 3
im. J. Korczaka Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
38. w Olecku problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Gotdapska 18a/3 z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej

19-400 Olecko
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Dom Nr 5

im. J. Korczaka Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
39. w Olecku problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej [ potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Gotdapska 18a/5 z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spoteczne;j
19-400 Olecko
Placéwka wsparcia
dziennego w Etku
prowac}zona w formie Reahzaqg zadgn ustawowych placcz\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
podworkowej przez wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . . ) -
40. . problemowa o S, . I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Fundacja HUMAN zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi acownic Spolecznei
"LEX" INSTYTUT kwalifikacjami. p Y p !
ul. Tuwima 16A/19
19-300 Etk
Swietlica opiekuniczo- L , o
wychowawcza Reahzacyc} zad?n ustawowych plaCO,Wkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
L wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , o ) o
41. |ul. S. Wyszynskiego 2 | problemowa . > . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi . .
11-220 Gorowo . . pracownicy Spotecznej
) kwalifikacjami.
Itaweckie
MOP,S . . . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
11-220 Goérowo Planowanie i1 prowadzenie pracy z rodzing , . . o
42. . problemowa . . . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Itaweckie objeta wsparciem asystenta rodziny. ACOWNicC Spoleczne:
ul. Armii Czerwonej 7 P Y p !
GOPS . ) .
\ .. . . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
11-220 Gorowo Planowanie i1 prowadzenie pracy z rodzing , C . o
43. . problemowa . . . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Itaweckie objeta wsparciem asystenta rodziny. acoWnic Spolecznei
ul. Ko$ciuszki 17 P Y p !
GOPS Planowanie i browadzenie pracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zast¢pca Dyrektora
44. | 11-200 Bartoszyce problemowa . prol pracy z 4 I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
S objeta wsparciem asystenta rodziny. . .
ul. Pienigznego 10a pracownicy Spoteczne;j
MOPS Planowanie i browadzenie pracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
45. 11-230 Bisztynek problemowa . proy pracy z 1 4 I potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
, objetg wsparciem asystenta rodziny. . .
ul. Koscielna 39 pracownicy Spotecznej
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GOPS

. . . . . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
13-340 Biskupiec Planowanie 1 prowadzenie pracy z rodzing , . . o
46. . Lo problemowa . . . I potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
(powiat nowomiejski) objeta wsparciem asystenta rodziny. . .
pracownicy Spotecznej
ul. Rynek 1
Switlica Realizacja zadan ustawowych placéwki
Socjoterapeutyczna 19 . YO pacoy kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
" . wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , L. . oo
47. Ptomyk problemowa . S, . I pétrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi . .
ul 1-go Maja 41, . .. pracownicy Spoteczne;j
kwalifikacjami.
11-130 Orneta
Placowka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placéwki . . .
Dziennego wsparcia dzienneeo oray zeodnodd kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
48. w Mortggach problemowa pare g0 g . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
: zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi . .
Mortegi 44, \walifikaciami pracownicy Spolecznej
14-260 Lubawa Jami.
Pl.acowka WsparC}a ReahzaCJe} zad?n ustawowych placq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Dziennego w Pratnicy wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ . S ) o
49. . problemowa . >, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Pratnica 54A, zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi acownic Spolecznei
14-260 Lubawa kwalifikacjami. P Y p !
GOPS Planowanie i prowadzenie oracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
50. 82-316 Milejewo problemowa obieta ws Ie)trciem ASVS telzl ta r}:) dzin 4 II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Elblaska 47 J&1d WP Y Y. pracownicy Spotecznej
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
51. 14-330 Maldyty problemowa . prol pracy z 1 4 II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. objeta wsparciem asystenta rodziny. . .
ul. Kopernika 13b pracownicy Spotecznej
GOPS , . ) ) kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
14-100 Ostroda Planowanie i1 prowadzenie pracy z rodzing . s ) o
52. problemowa . . . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Jana III objetg wsparciem asystenta rodziny. . .
o pracownicy Spotecznej
Sobieskiego 1
Swietlica "Stoneczko" Planowanie i prowadzenie oracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
53. ul. Traugutta 20 problemowa obieta ws I;rciem ASVS telzl ta r}:) dzin 4 II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
14-230 Zalewo J&id WP y Y. pracownicy Spotecznej
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Swietlica

Realizacja zadan ustawowych placéwki

L . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Terapeutyczna wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . S ) o
54. problemowa o > . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Sportowa 1 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi acownic Spolecznei
14-100 Ostroda kwalifikacjami. P Y P )
Swietlica Opiekuficzo
- Wychowawcza
Przytgl}sko przy ReahzaCJE} zadgn ustawowych placq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Parafii $w. Piotra wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . . . o
55. . problemowa . > . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
i Pawla zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi ACOWNIcC Spoleczne:
Plac Koscielny 2A, kwalifikacjami. p y p 4
11-100 Lidzbark
Warminski
Stowarzyszenie
Pr;yj amgi I:Jlblqga Reahzaqg zad?n ustawowych placcz\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
i Okolic "Art- wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . o ) oo
56. " problemowa o S, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Kreatywni zatrudnienia pracownikow z wymaganymi acownic Spoleczne:
82-300 Elblag, kwalifikacjami. p Y p )
ul. Wiejska 18
Srodowiskowy
Osrodek
Profilaktyczno- ReahzaCJe} zadgn ustawowych placq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Terapeutyczny wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ , S ) o
57. W " problemowa . >, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Promyk", zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi ACOWNiC Spoleczne:
ul. Akacjowa 7 kwalifikacjami. P Y p ]
11-100 Lidzbark
Warminski
Swietlica Reahzacp zad?n ustawowych placq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
Terapeutyczna Nr 2 wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ . o ) oo
58. problemowa . >, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Jarocka 65 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi . .
pracownicy Spolecznej

10-696 Olsztyn

kwalifikacjami.
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Osrodek Wsparcia dla Realizacja zadan ustawowych placéwki Kierownik oddziatu. | Zastenca Dvrektora
59 Dzieci i Miodziezy roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ II potrocze upowaznieni ’ \W% zgialu golit ki
" | ul. Wiecherta 23 a, p zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi P F; AcoWnic yS oleczne: Y
10-691 Olsztyn kwalifikacjami. P Y p .
Osrodek Wsparcia dla Realizacja zadan ustawowych placéwki Kierownik oddziatu. | Zastenca Dvrektora
60 Dzieci i Miodziezy roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ II potrocze upowaznieni , W zgialu golit ki
" | ul. Rzepakowa 12, p zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi P I; ACOWNIC yS olecznei Y
10-845 Olsztyn kwalifikacjami. p Y p .
Dom Dziennego o , Ny
Pobytu Dziecka Reahzaqe} zadgn ustawowych p lacq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
" wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . . . o
61. »Arka problemowa . S, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
1 Niepodleelodei 85 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi . Spolecznes
a ) 6682 . g%;;i;; ’ kwalifikacjami. p y p ]
»Klub Narnia™ Realizacja zadan ustawowych placowki
swietlica callzacja zadan ustawowych pracov kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
, . wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . S ) oo
62. srodowiskowa problemowa . > . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
| Mazurska 13 B zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi acownic Spoleczne
o gg‘; (S)lzztyn ’ kwalifikacjami. p y p !
Placowka Wsparcia . , .
Dziennego ReahzaCJE} Zadgn ustawowych p lacq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
. wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , . . o
63. w Rakowicach problemowa . S, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Rakowice 38A zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi acownic Spolecznei
4 2()6Vgliibaw£ kwalifikacjami. P Y P !
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placéwki
Terapeutyczna )3 zad yeh pracoy kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . s . o
64. w Szalstrach problemowa o o, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Szalstry 7 zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi acownic Spolecznei
112040 Jor ks kwalifikacjami. P y P !
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
65. 11-042 Jonkowo, problemowa anow prow pracy zt 4 II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. objetg wsparciem asystenta rodziny. . .
ul. Lipowa 11 pracownicy Spotecznej
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MOPS Planowanic i prowadzenic pracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
66. | 11-040 Dobre Miasto problemowa . proy pracy z 1 4 II potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
, objeta wsparciem asystenta rodziny. . .
ul. Olsztynska 3 pracownicy Spotecznej
67 GOPS roblemowa Planowanie 1 prowadzenie pracy 2 rodzing II potrocze klerl(l) “(/)Iz;/la(lior?igiliaiu’ Z\?]Stggicéilll) }})’(rjﬁt(;(ff
' 11-008 Swiatki 87 P objeta wsparciem asystenta rodziny. p P . y Y
. pracownicy Spotecznej
Placowka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placéwki . . .
Dziennego wsparcia dzienneeo oraz zeodnodé kierownik oddziatu, | Zast¢gpca Dyrektora
68. | w Rozentalu, Rozental | problemowa pare g0 £ . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
140A zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi pracownicy Spoleczne;
14-229 Rozental fwalifikacjami.
Placowka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placéwki . . .
Dziennego L . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
. wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . s ) o
69. w Samplawie problemowa . > . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Samplawa 4 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi pracownicy Spoleczne]
14-260 Lubawa kwalifikacjami.
MOPS Planowanie i prowadzenie oracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
70. 11-400 Ketrzyn problemowa . proy pracy z T 4 II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
, objeta wsparciem asystenta rodziny. . .
ul. Gorna 8 pracownicy Spotecznej
GOPS Planowanie i prowadzenie bracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
71. 11-400 Ketrzyn problemowa . pro} pracy z 1 4 II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
- . objeta wsparciem asystenta rodziny. . .
ul. Kos$ciuszki 2 pracownicy Spotecznej
MOPS Planowanie i browadzenie pracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
72. 11-300 Biskupiec problemowa . proy pracy z t 4 II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
. . objeta wsparciem asystenta rodziny. . .
ul. Niepodleglosci 3 pracownicy Spotecznej
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placéwki . . .
73 srodowiskowa roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ II potrocze klerl(l) “Z)Igle(lzondi(eirzllialu’ Z\;Stfizicjlf gﬁt(ﬁf
" | Piotrowice 17/112 p zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi p P . y Y
pracownicy Spoteczne;j

13-100 Nidzica

kwalifikacjami.
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Swietlica

Realizacja zadan ustawowych placowki

. . L . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . C ) o
74. . problemowa . >, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Kanigowo 18 zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi . ni Spolecznei
13-100 Nidzica kwalifikacjami. pracownicy poteczng
’ Sw1e‘thca Reahzacyc} zadgn ustawowych placq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . C ) o
75. . problemowa . > . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Bartoszki 34/4 zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi . o Spoleczne
13-100 Nidzica kwalifikacjami. pracownicy poteczne]
. Swietlica Reahzac_]z} Zad?n ustawowych placq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
socjoterapeutyczna wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . C ) -
76. . problemowa . o, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Kolejowa 5 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi acownic Spol .
13-100 Nidzica kwalifikacjami. pracownicy pofeczne)
. Sw1eF11ca Realizacj 2 zadgn ustawowych plaCO,\inl kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , C . o
77. problemowa . S, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Jabtonka 22A zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi AcoWni Spol .
13-100 Nidzica kwalifikacjami. pracownicy pofeczney
’ Sw1e.tllca Reahzac_]z} Zadgn ustawowych placor\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . s ) -
78. oL problemowa o o, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Grzegorzki 25/1 zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi acownic Spol .
13-100 Nidzica kwalifikacjami. pracownicy pofeczne)
’ Sw1eF11ca Reahzaqg zad?n ustawowych placcz\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . . ) -
79. problemowa o S, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Lyna 25B zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi ACOWLC Spolecznei
13-100 Nidzica kwalifikacjami. pracownicy poteczne]
. Sw1eFllca Reahzaqe} Zadgn ustawowych p lacq\ivkl kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , o . o
80. . problemowa o S, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Magdaleniec 1A zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi . .
pracownicy Spoteczne;j

13-100 Nidzica

kwalifikacjami.
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Opiekunczo- . . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , s ) o
81. wychowawcza problemowa o > . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Krzvwa 9 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi ACOWNIC Spoleczne]
13100 Nidvica kwalifikacjami. P Y P !
Swietlica
Socjoterapeutyczna Realizacja zadan ustawowych placéwki . . .
dla Dzieci wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . Kierownik N Qd21.a1"u, Zastqpf:a Dyrektorg
82. . . problemowa . S, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
1 Mtodziezy zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi acownic Spolecznei
ul. $laska 10 kwalifikacjami. P Y p d
12-100 Szczytno
GOPS Planowanic i browadzenie pracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
83. 11-731 Sorkwity, problemowa obieta ws Ie)trciem ASVS telzl ta r}; dzin 4 II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Olsztynska 16A Jeta WSp Y Y. pracownicy Spotecznej
GOPS Planowanie i prowadzenie bracy z rodzin kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
84. 11-513 Mikki, problemowa . proy pracy z 1 4 II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
objeta wsparciem asystenta rodziny. . .
’ gl. Mazurska 2 pracownicy Spotecznej
Swietlica "Puchatek Realizacja zadan ustawowych placowki . . .
Towarzystwa . . kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
. . wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , o . o
85. Przyjaciot Dzieci, problemowa . >, . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
19-400 Olecko zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi ACOWNIC Spoleczne]
ul. Kosciuszki 20 kwalifikacjami. ’ ’ e
Placowka wsparcia
dziennego w Olecku
prowadzona w formie Realizacja zadan ustawowych placéwki Kierownik oddziatu. | Zastenca Dvrektora
podworkowej przez wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , e epea LyTexior:
86. . problemowa . > . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Fundacja Human zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi . .
pracownicy Spoteczne;j

"Lex" Instytut
z siedzibg w Elku,
ul. Tuwima 16 A/19

kwalifikacjami.
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Swietlica

Srodowiskowa
Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci Realizacja zadan ustawowych placéwki Kierownik oddziatu. | Zastepca Dyrektora
Warminsko - wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , S epea Lyrextor:
87. . problemowa . > . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Mazurskiego zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi acownic Spolecznei
Oddziatu Miejskiego kwalifikacjami. P y p d
w Etku,
ul. Popietuszki 12A,
19-300 Etk
Placowka wsparcia
dziennego L , .
prowadzona w formie Rej:;ZziJC ?azggﬁezgztagvsr\gzh (E) (llif)(;\évkl kierownik oddziatu, | Zastgpca Dyrektora
88. opiekunczej roblemowa p 1ennes £¢ II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
p ) p p p y y
I zatrudnienia pracownikow . .
w Swietlicy w Etku, 2 wymaeanvmi kwalifikaciami pracownicy Spolecznej
ul. Orzeszkowej 3/lok. ymagany Jatnt.
1U
Oratorium $w. Jana Realizacja zadan ustawowych placéwki Kierownik oddziatu. | Zastepca Dyrektora
Bosko w Etku wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . s epea Lyrektor:
89. problemowa . ! II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Jana Pawta I 6 zatrudnienia pracownikoéw acownic Spolecznei
19-300 Etk z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P .
Srodowiskowa
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki . . .
Opiekunczo- wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , kierownik N de%alu, Zaste;p(':a Dyrektorg
90. problemowa . . II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Wychowawcza zatrudnienia pracownikoéw ACOWNiC Spoleczne:
ul. Wojska Polskiego z wymaganymi kwalifikacjami. P Y p ]
5 12-250 Orzysz
Swietlica
srodowiskowa o profilu Realizacja zadan ustawowych placéwki Kierownik oddziatu. | Zastenca Dvrektora
socjoterapeutycznym wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , e epea LUyrexior:
91. T problemowa . =, II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
,,Teczowa Kraina zatrudnienia pracownikow pracownicy Spoleczne]

Pl. Rynek 1/4
11-510 Wydminy

z wymaganymi kwalifikacjami.
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Wychowawcze L. . kierownik oddziatu, | Zastepca Dyrektora
" . . wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . s . oo
92. Przyjazny Kacik", problemowa zatrudnienia pracownikéw II potrocze upowaznieni Wydziatu Poh.tykl
1 1l-lé'o%a$lg;£e6wo z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spoeczne]
Swietlica "Catritas"
prowadzona przez Realizacja zadan ustawowych placéwki Kierownik oddziatu. | Zastenca Dvrektora
Parafialny Zespot przy wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . C epea LyTeKtor:
93. ; problemowa . o, II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
parafii NMP, zatrudnienia pracownikoéw ACOWNIC Spolecznes
ul. Plac Wolnosci 18, z wymaganymi kwalifikacjami. p y p )
19-400 Olecko
Swietlica
Srodowiskowa
Towarzystwa Realizacja zadan ustawowych placéwki . . .
Przyjaciét Dzieci wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . kierownik N de%a%u, Zast@pf:a Dyre}(tor.a
94. o problemowa . ! II potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
Warminsko - zatrudnienia pracownikoéw acownic Spoleczne;
Mazurskiego z wymaganymi kwalifikacjami. p Y p !
Oddziatu Miejskiego

w Etku, ul. Pigkna 2

9. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO — ogolna liczba kontroli: 56

Nazwa podmiotu

Przewidywany

Osoby

Osoby nadzorujace

Lp. kontrolowanego Rodzaj kontroli Temat kontroli termin kontroli odp(.)w1e.d11alne 22} kontrolg
realizacje kontroli
Wojewodzki Szpital pracownicy Dyrektor Wydzialu
1 Rehabl}ltacyjny problemowa I kwartal merytoryczni B‘ezpleczenst'wa
w Gorowie ds. obronnych 1 Zarzadzania
Itaweckim Wydziatu Kryzysowego
Kontrola wykonywania zadan obronnych B'ezpleczenst‘wa
1 Zarzadzania
Kryzysowego

oraz przedstawiciele
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stuzb zespolonych

Wojewodzki Wojewody Dgzzkt;rczgj;‘vzm
Inspektorat Ochrony problemowa I kwartat ©ZP .
1. N 1 Zarzadzania
Roélin i Nasiennictwa
Kryzysowego
Wojewsdzki berpiecretstua
Inspektorat problemowa I kwartat P dzani
Weterynaryjny 1 Zarzadzania
Kryzysowego
oot P
Inspektorat problemowa I kwartat P dzani
Farmaceutyczny 1 Zarzgdzania
Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
Powiat Bartoszyce problemowa IT kwartat B'ezpleczenst‘wa
1 Zarzadzania
Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
Powiat Braniewo problemowa IT kwartat B'ezpleczenst‘wa
1 Zarzadzania
Kryzysowego
Wojewddzki Zespot Dyrektor Wydziatu
Legznlctwa problemowa IIT kwartat B‘ezpleczenst.wa
Psychiatrycznego 1 Zarzadzania
w Olsztynie Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
Powiat Pisz problemowa IV kwartat B'ezpleczenst.wa
1 Zarzadzania
Kryzysowego
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Dyrektor Wydziatu

0. Urzad Miasta problemowa I kwartat pracownicy B'ezpleczenst.wa
w Elblagu . 1 Zarzadzania
merytoryczn_l . Kryzysowego
ds. fg;?;ydg;:nq Dyrektor Wydziatu
Starostwo Powiatowe 2 Bezpieczenstwa
10. problemowa I kwartat kryzysowego . .
w Elblagu Wvdzialu 1 Zarzadzania
yaza Kryzysowego
Bezpieczenstwa Dyrektor Wydziatu
. 1 Zarzadzania YTexH Y
11 Starostwo Powiatowe roblemowa [ kwartal Kryzysowego Bezpieczenstwa
' w Olsztynie p Y & 1 Zarzadzania
. , Kryzysowego
Kont‘role% Wykonywar}la zadan obrony Dyrektor Wydziatu
. cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego. . f
Starostwo Powiatowe . Bezpieczenstwa
12. . problemowa I kwartat pracownicy . .
w Ketrzynie . 1 Zarzadzania
merytoryczm . Kryzysowego
ds. ;)]zj;?;ydgrz:nej Dyrektor Wydziatu
Starostwo Powiatowe 2 Bezpieczenstwa
13. problemowa IT kwartat kryzysowego . .
w Etku Wvdzialu 1 Zarzadzania
J . Kryzysowego
Bezpieczenstwa Dvrektar Wvdsiaty
) 1 Zarzadzania YIEKH Y
14 Starostwo Powiatowe roblemowa 11 kwartat KIvZvsoweeo Bezpieczenstwa
’ w Gizycku P yzy & 1 Zarzadzania
Kryzysowego
Kontrole oceny prawidlowos$ci wsparcia realizacji zadan publicznych realizowanych przez podmioty uprawione do wykonywania ratownictwa
wodnego
PODWODNIK acownic Dyrektor Wydziatu
Szkota Ratownictwa, p Y Bezpieczenstwa
15. . problemowa I kwartat merytoryczni . .
Sportéw Wodnych Oddzialu 1 Zarzadzania
1 Obronnych K . , Kryzysowego,
ontrola problemowa dot. oceny Bezpieczenstwa . . ;
. . o , Kierownik Oddziatu
prawidlowosci realizacji zadan Powszechnego Bezoi st
publicznych na podstawie zawartych i Zaopatrzenia czpieczensiwa
nmAuzna senarcia zadafh ratawmistia : Aeial Powszechnego
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Ochotnicza Straz wykorzystania srodkéw publicznych stanowiska 1 Zaopatrzenia
Pozarna z siedzibg otrzymanych na realizacj¢ zadan ds. finansowych
16. w Szeligach problemowa i prowadzepla dokum'entacp‘zwgzanej I kwartal W‘yd21a’1u
Jednostka z realizowanymi zadaniami. Bezpieczenstwa
Ratownictwa 1 Zarzadzania
Wodnego w Etku Kryzysowego
Mazurskie
Ochotnicze
17. Pogotowie problemowa IT kwartat
Ratunkowe z siedzibg
w Gizycku
Elblaskie Wodne
18. OChOth.Ze problemowa III kwartat
Pogotowie
Ratunkowe
Wodne Ochotnicze
Pogotowie
Ratunkowe
19. Wo ve)’d ztwa problemowa IV kwartat
Warminsko-
Mazurskiego
z siedzibg
w Olsztynie
Kontrole Strazy Gminnych (Miejskich) w zakresie zgodnoSci dzialania z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie objetym nadzorem
Wojewody
Straz Miejska . e i Funkcjonariusze Komendant
.. Zbadanie zgodnosci dziatania strazy . o
w Gizycku L . . .7 KWP w Olsztynie | Wojewddzki Policji
20. . okresowa gminnej z obowigzujacymi przepisami IT kwartat . .
ul. 1 Maja 14 . 3 z udziatem w Olsztynie, Z-ca
.. prawa, w zakresie objetym nadzorem . .
11-500 Gizycko . ., : pracownika Naczelnika
T wojewody warminsko-mazurskiego, . ..
Straz Miejska . . . merytorycznego | Wydziatu Prewencji
zgodnie z art. 9 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 29 . .
w Korszach . ) . . Oddziatu KWP w Olsztynie,
21. L okresowa sierpnia 1997 roku o strazach gminnych IT kwartat . , )
ul. Mickiewicza 13 (tj. Dz. U. 22019 . poz. 1795) Bezpieczenstwa | Dyrektor Wydziatu
11-430 Korsze J- bz - poz. ' Powszechnego Bezpieczenstwa
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22.

Straz Miejska
w Olsztynku
ul. Ratusz 1

11-015 Olsztynek

okresowa

23.

Straz Miejska
w Pasteku
Pl1. Sw. Wojciecha 5
14-400 Pastek

okresowa

24.

Straz Miejska
w Reszlu
ul. Rynek 24
11-440 Reszel

okresowa

I kwartat

11 kwartat

IV kwartat

1 Zaopatrzenia
Wydzialu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego

1 Zarzadzania
Kryzysowego,
Kierownik Oddziatu
Bezpieczenstwa
Powszechnego
1 Zaopatrzenia,
pracownik
merytoryczny
Oddziatu
Bezpieczenstwa
Powszechnego
1 Zaopatrzenia

Kontrole przedsi¢biorstw posiadajacych pozwolenie na nabywanie, uzywanie i prze

do uzytku cywilnego

chowywanie materialow wybuchowych przeznaczonych

Przestrzeganie obowigzkoéw wynikajacych

E?Sﬁ;rga z art. 18 ust. 1 1 art.. 21 ust. 1 ustawy Dyrektor Wydziatu
¥ " z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach Zespot Kontrolny Bezpieczenstwa
25. PROMOTION problemowa . II kwartat . . :
wybuchowych przeznaczonych do uzytku Wojewody 1 Zarzadzania
Wawrochy 10 12-100 . .
Szczytno cywilnego (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 45, Kryzysowego
55,6011214.)
Kontrole prawidlowosci wykorzystania udzielonej dotacji na usuwanie skutkow klesk zywiolowych
Wojewddzki Zespot
26. Gmina Elblag problemowa I kwartat doradczo-kont?olny
ds. usuwania
Kontrola prqblemgwa pr.aw1d10wosc1 s.kutlfow klesk Dyrektor Wydziahu
wykorzystania udzielonej w 2019 roku zywiotowych . f
.. . . Bezpieczenstwa
. dotacji z rezerwy celowej budzetu powotany . Zarzadzania
27. Gmina Itawa problemowa panstwa przeznaczonej na usuwanie 1T kwartat Zarzgdzeniem Kryz Eowe 5
skutkéw klesk zywiotowych. nr 310 z dnia 21 ysoweg
: - listopada 2017 r.
28. Gmina Gorowo problemowa IT kwartat przez Wojewodg
Itaweckie Warminsko-
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29. | Powiat Ketrzynski problemowa I kwartat Mazurskiego
30. Gmina Mtynary problemowa IIT kwartat
Nadzor nad systemem ratownictwa medycznego w wojewddztwie warminsko-mazurskim ZRM
obszar dziatania
31. Dobre Miasto problemowa I kwartat
obszar dziatania
32. Ostroda problemowa I kwartat
obszar dziatania
33. Olsztynek problemowa I kwartat
obszar dziatania
34, Dziatdowo problemowa II kwartat
35. obszar‘ d;lalanla problemowa IT kwartat
Nidzica
obszar dziatania Dyrektor Wydziatu
36. Morag problemowa Funkcjonowanie zespotow ratownictwa [l kwartal Zesp6t Kontrolny Bezpieczenstwa
obszar dziatania medycznego Wojewody 1 Zarzadzania
37. WSPR problemowa IT kwartat Kryzysowego
38. obszar dziatania problemowa IT kwartat
Mragowo
obszar dziatania
39. Elblag problemowa IIT kwartat
40. | obszar dziatania Pisz problemowa 11T kwartat
41. obszar dziatania sprawdzajgca IIT kwartat
[tawa
obszar dziatania
42. Nowe Miasto problemowa IV kwartat
Lubawskie
Nadzor nad systemem ratownictwa medycznego w wojewodztwie warminsko-mazurskim SOR
Wojewddzki Szpital Dyrektor Wydziatu
43. Specjalistyczny problemowa Funkcjonowanie szpitalnych oddziatow I kwartat Zespot Kontrolny Bezpieczenstwa
w Olsztynie ratunkowych Wojewody 1 Zarzadzania
Kryzysowego

131




44,

Samodzielny
Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej

w Dzialdowie

problemowa

45.

Samodzielny
Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw
Wewngetrznych
1 Administracji
z Warminsko-
Mazurskim Centrum
Onkologii

problemowa

I kwartat

IV kwartat

46.

Zespot Zaktadow
Opieki Zdrowotnej
w Dobrym Mies$cie

problemowa

47.

Szpital w Ostrodzie
S.A.

problemowa

48.

Mazurskie Centrum
Zdrowia Szpital
Powiatowy
w Wegorzewie
Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej

problemowa

49.

Zespot Opieki
Zdrowotnej
w Szczytnie

problemowa

50.

Powiatowy Szpital
im. Wiadystawa
Bieganskiego
w [tawie

problemowa

51.

Szpital Powiatowy
Sp. z 0.0. w Pasteku

problemowa

Ocena, czy $rodki transportu sanitarnego
spetniaja cechy techniczne i1 jakosciowe
okreslone w Polskich Normach
przenoszacych europejskie normy
zharmonizowane

I kwartat

I kwartat

II kwartat

II kwartat

111 kwartat

111 kwartat

Zesp6t Kontrolny
Wojewody

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego
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52.

Szpital Powiatowy
w Nowym Miescie
Lubawskim Sp. z o.0.

problemowa

IV kwartal

Nadzor nad jednostkami wspolpracujacymi z Systemem Panstwowe Ratownic

two Medyczne

53.

Ochotnicza Straz
Pozarna w Nowej
Wsi

problemowa

54.

PODWODNIK
Szkota Ratownictwa,
Sportow Wodnych
1 Obronnych
Strzelniki

problemowa

55.

Ochotnicza Straz
Pozarna w Pilcu

problemowa

56.

Ochotnicza Straz
Pozarna w Trelkowie

problemowa

Kontrola pod wzgledem spetnienia
wymagan okreslonych w ustawie o PRM

I kwartat

II kwartat

Zesp6t Kontrolny
Wojewody

111 kwartat

IV kwartat

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego

Kontrole z zakresu wlasciwosci rzeczowej] MSWiA:
1. Kontrole wykonywania zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego - poz. 9-14.

2. Kontrole oceny prawidlowosci wsparcia realizacji zadan publicznych

do wykonywania ratownictwa wodnego - poz. 15 - 19.
3. Kontrole Strazy Gminnych (Miejskich) w zakresie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie objetym
nadzorem Wojewody - poz. 20 — 24.
4. Kontrole przedsiebiorstw posiadajacych pozwolenie na nabywanie, uzywanie i przechowywanie materiatow wybuchowych do uzytku
cywilnego - poz. 25.
5. Kontrole prawidtowosci wykorzystania udzielonej dotacji na usuwanie klesk zywiotowych - poz. 26 — 30.

realizowanych przez

podmioty uprawnione
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10. ZESPOL DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH — ogolna liczba kontroli: 4

Lp. Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze‘w1dywany. Odp0w1e‘d21a.lny Nadzorujacy
kontrolowanego termin kontroli za realizacje
1. Woj eWO(;ZkI Inspektorat problemowa I kwartat
armaceutyczny
Wojewodzki Inspektorat Ochrony .
2 Srodowiska problemowa Przestrzeganie Tkwartal Starszy Specjalista Pelnomocnik
. . o do Spraw Ochrony
przepisow o ochronie Elzbieta Informacji
Wojewodzki Inspektorat Inspekcji informacji niejawnych. Ogrodowska ..
3. Handlowej problemowa I kwartat Niejawnych
4. Woj ewo}czizl.(a Stag 2 ngtarno- problemowa I kwartat
pidemiologiczna
Kontrole z zakresu wtasciwosci rzeczowej] MSWiA pod poz. 1-4.
W Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewodzkim w Olsztynie 1acznie zaplanowano 78S kontroli, w tym w zakresie wlasciwosci
rzeczowej MSWiA — 54 kontrole.
Sporzadzit:  Mariusz Kowalski

inspektor wojewodzki

Zaakceptowat Elwira Stupienko

Dyrektor Wydziatu
Finansow 1 Kontroli

Zatwierdzam Artur Chojecki

Wojewoda Warminsko-Mazurski
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