Rektor-Komendant SWWS oglasza konkurs na stanowisko instruktora Instytutu Nauk o
Bezpieczenstwie ( wykladowca akademicki z przedmiotu ,,Promocja zdrowia i kultura
fizyczna” oraz innych zwigzanych z ze zdrowiem i aktywnoscia fizyczng)

Liczba stanowisk pracy- 2

Wymiar etatu —2 osoby po 0,6 etatu

Umowa o prace — tak

Stanowisko: instruktor w grupie pracownikéw dydaktycznych w Instytucie Nauk o
Bezpieczenstwie

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2022 r.
Miejsce wykonywania pracy: Kalisz
Wymagania stawiane kandydatom:

Prace moze podja¢ osoba, ktora:

o ukonczyta 18 lat i ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

e daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan,

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umysine
przestgpstwo skarbowe albo wobec ktorej nie zostal wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy si¢
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo,

e ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztalcenie,

e dajaca rgkojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych,

e posiadajaca zdolno$¢ fizyczna 1 psychiczng pozwalajaca na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku, ktorg ustala stuzba medycyny pracy.

Wymagania dodatkowe:

e wyksztalcenie: co najmniej wyzsze magisterskie. ( preferowane: na kierunku
wychowanie fizyczne w specjalnosci zdrowie 1 kultura fizyczna;

e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

e min. 6 miesiecy doswiadczenia na podobnym stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy bedzie obejmowal w szczegélnosci:

e terminowe opracowanie programéw dydaktycznych w ramach wyznaczonych do
prowadzenia przedmiotéw oraz zapoznanie z nimi stuchaczy;

e staranne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych -popularyzowanie innowacyjnych metod
dydaktycznych, w wymiarze pensum okreslonym dla danego stanowiska;

e prowadzenie konsultacji dla studentdow w wymiarze okreslonym w przepisach uczelni;

e przygotowanie publikacji dydaktycznych dla studentow, w szczegdlnosci
podrecznikéw 1 skryptow;



e staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow obowigzujacych w
SWWS;

e uczestniczenie w doskonaleniu oferty dydaktycznej Uczelni inicjowanie i realizacja w
uzgodnieniu z przetozonymi indywidualnych lub zespotowych projektow
metodycznych i dydaktycznych, realizowanie zadan zawodowych zgodnych z profilem
jednostki organizacyjnej Uczelni, tj.:

a) prac w komisjach i zespotach uczelnianych,

b) uczestniczenie w pracach zwigzanych z organizacja konferencji, seminariow,
warsztatow, kot naukowych, itp.,

¢) wykonywanie innych zadan odnoszgcych si¢ do procesu dydaktycznego, dziatalno$ci
naukowej i promocji SWWS;

e godne reprezentowanie Uczelni na zewnatrz;

e Wwizytowanie klas mundurowych i prezentowanie dziatalnos¢ SWWS celem rekrutacji.

Wymagane dokumenty:

1. podanie skierowane do Rektora-Komendanta;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z o§wiadczeniem o
zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna; (zat)

curriculum vitae;

kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;

wykaz dorobku naukowego oraz osiggni¢¢ dydaktycznych;

kopie swiadectw pracy i referencji;

o$wiadczenie zgodne z § 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.); (zat)

8. oswiadczenie o niekaralnosci. (zat)

N
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Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Osoba zainteresowana winna ztozy¢ wymagane dokumenty w siedzibie Szkoty Wyzszej
Wymiaru Sprawiedliwosci ul. Wroclawska 193-195, w godzinach 9 % - 14% |ub za
posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej na adres sekretariat.kalisz@swws.edu.pl w
terminie do dnia 15 lipca 2022 r. (liczy si¢ data wptywu dokumentéw do SWWS). Dokumenty
powinny by¢ sktadane z dopiskiem ,,Oferta pracy-promocja zdrowia 0,6 etatu”

2. Nie zwracamy zlozonych dokumentéw. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko
z wybranymi kandydatami.

3. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

4. Wszelkich Informacji w zakresie rekrutacji udziela si¢ pod numerem telefonu 62 76 69 510



Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z tre$cig art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego
dalej RODO, informujemy, ze:

1.

6.

7.

Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Szkota Wyzsza Wymiaru
Sprawiedliwosci, z siedzibg przy ul. Wisniowej 50, 02-520 Warszawa.

Z administratorem mozna kontaktowa¢ si¢ pisemnie na podany adres jego siedziby
lub elektronicznie pod adresem sekretariat@swws.edu.pl.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ich przetwarzaniem, w nastepujacy sposob:

e e-mail: iod@swws.edu.pl,

e pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko.
Podstawe prawng przetwarzania danych stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan
na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy) W ZW. Z
odpowiednimi przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy,
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie Wigziennej, ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wydanych na ich
podstawie aktéw wykonawczych,

b) art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO — zgoda osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie
wykraczajagcym poza przepisy prawa, o ktorych mowa w pkt. 5 lit. a) oraz w
sytuacji zgloszenia zainteresowania udzialem w kolejnych procesach
rekrutacyjnych,

c) art. 9Qust. 2 lit. h) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do oceny zdolnosci
pracownika do pracy) w zw. z odpowiednimi przepisami ustawy z dnia 9
kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej 1 wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych,

d) art. 9ust. 2lit. a) RODO —jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte bgda
dane szczegolne, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie
wykraczajagcym poza podstawy, o ktorych mowa w pkt. 5 lit. ¢), do ich
przetwarzania niezbedna bedzie wyrazna zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe begda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbgdne
do realizacji celu, jakim jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego na wolne
stanowisko, a takze (w niezbg¢dnym zakresie) przez okres dochodzenia praw lub
roszczen. W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na wykorzystanie swoich
danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, dane bedg wykorzystywane
przez okres 1 roku.
Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przyshuguje prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych na zasadach okreslonych w art.
15 RODO;
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8.

10.

2) sprostowania danych, na zasadach okreSlonych w art. 16 RODO, z
zastrzezeniem pkt §;

3) zadania usuni¢cia danych, na zasadach okreslonych w art. 17 RODO;

4) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO;

5) cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, jesli podstawg przetwarzania jest zgoda osoby, ktorej dane
dotycza;

6) przenoszenia danych, na zasadach okre$lonych w art. 20 RODO;

7) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Przetwarzanie danych w zwigzku z realizacjg zadan o ktorych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sluzbie Wieziennej oraz zadan wynikajacych z
odrebnych ustaw jest uprawniona do przetwarzania danych osobowych i informacji
o kandydatach do sluzby w Shluzbie Wieziennej, pracownikach oraz
funkcjonariuszach — w zakresie niezbednym do realizacji postepowania
kwalifikacyjnego oraz stosunku pracy i stuzby w Stuzbie Wigziennej i1 nastgpuje z
wylaczeniem stosowania art. 16 RODO prawo do sprostowania danych w
zakresie, w jakim przepisy szczegdlne przewiduja odrgbny tryb sprostowania.

W oparciu o podane dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
osoby, ktorej dane dotycza zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow
prawa (ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz z dnia 9 kwietnia 2010
r. 0 Stuzbie Wigziennej) jest wymogiem ustawowym, obowigzkowe i niezb¢dne dla
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.






