Uchwata Nr 24/1/19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
BondSpot Spétka Akcyjna (,,Spoétka™)
z dnia 28 czerwca 2019r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 4/1/17 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BondSpot Spoétka Akcyjna z dnia 12 kwietnia 2017 roku w sprawie ustalenia
zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spoétki BondSpot S.A.

Dziatajgc na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2190 z pdzn. zm.), w szczegodlnosci art. 4 ust. 7 tej Ustawy oraz § 19 ust. 2 pkt. 7
Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: -------------------=-=-omcmeee--
§1
Zmienia sie uchwate Nr 4/1/17 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia BondSpot
Spétka Akcyjna z dnia 12 kwietnia 2017 roku w sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Spotki BondSpot S.A. w ten sposob, ze: --------------

1) W § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ----------m-mmmmmm o
»2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdinych Cztonkéw Zarzgdu Spofki
zawiera sie w przedziale od 2-krotnosci do 4-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.” ---------=-=-mmemmmmmm oo

2) W § 5 po ust. 2 dodaje sie nowy ust. 3 w brzmieniu: -----------------mmreeemmee
,3. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 i § 3, Rada Nadzorcza moze
dodatkowo przyzna¢ Czionkom Zarzadu prawo do swiadczen takich samych jak
nalezne pracownikom Spétki, w szczegdlnosci takich jak: -----------------m-ommmmmm -
1) szkolenia i dofinasowanie nauki podnoszgcej kwalifikacje zawodowe adekwatne

do funkcji cztonka Zarzgdu SpoOftKi; -----=-=-====m=mmmmmmm o
2) opieka MEedYCZNA, =============nmmmm e e e e e e
3) Pracowniczy Program Emerytalny; ---------=mmmmmm oo oo
4) UDEZPIECZENIE: mmmmmmmm oo oo oo e

a) od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw witadz spoiki (tzw. D&O), w tym z
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tytutu emisji papierow wartoSCIOWYCh, -=--=-======mmmm oo
b) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku."------------=-=-emmmmmom oo
4. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 i § 3 oraz Swiadczen o
ktorych mowa w ust. 3 powyzej, Rada Nadzorcza moze dodatkowo przyznac prawo do
udostepnienia Cztonkom Zarzgdu do korzystania lokalu mieszkalnego.". -----------------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-------=============mmmmmmemem oo

Przewodniczgca stwierdzita, ze w gtosowaniu nad uchwatg, oddano wazne gtosy z
9.706.524 akcji, co stanowi 97,065% kapitatu zaktadowego, gtoséw waznych oddano
9.706.524, w tym 9.706.524 gtosy ,za", 0 gtosow ,przeciw" i 0 gtosow ,wstrzymujgcych
sie", wobec czego uchwata zostata powzieta. ------------=--—-= e s




