DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

Warszawa, dnia 3 listopada 2023 r.

Poz. 143

DECYZJA Nr 120/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

w sprawie funkcjonowania Rady do Spraw Wojskowej Sluzby Kobiet
W resorcie obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1438) oraz § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W resorcie obrony narodowej tworzy si¢ Rad¢ do Spraw Wojskowej Stuzby
Kobiet, zwang dalej ,,Rada”, jako przedstawicielstwo zotnierzy — kobiet pelnigcych
zawodowa stuzbe wojskowsg bedace organem opiniodawczo-doradczym Ministra Obrony
Narodowej w sprawach dotyczacych zawodowej stuzby wojskowej kobiet.

§ 2. Nadzor nad dziatalnoscig Rady sprawuje Minister Obrony Narodowe;j.

§ 3. Obstuge funkcjonowania Rady zapewnia Centrum Operacyjne Ministra
Obrony Narodowej.

§ 4. 1. Kadencja Rady wynosi 5 lat.
2. Kadencja Rady rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po jej
wyborze.

§ 5. W sktad Rady wchodzg Zotnierze — kobiety pelnigce zawodowsa stuzbe
wojskowa, wylaniane w ramach zebran wyborczych z nastgpujacych struktur resortu
obrony narodowej:

1) Dowodztwo Generalne Rodzajow Sit Zbrojnych w Warszawie wraz z podlegtymi
jednostkami organizacyjnymi — 10 cztonkin;



2) Dowddztwo Operacyjne Rodzajow Sit Zbrojnych w Warszawie wraz z podlegltymi
jednostkami organizacyjnymi — 1 cztonkini;

3) Dowodztwo Wojsk Obrony Terytorialnej w Zegrzu wraz z podlegltymi jednostkami
organizacyjnymi — 2 cztonkinie;

4) Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych w Bydgoszczy wraz z podleglymi jednostkami
organizacyjnymi — 2 cztonkinie;

5) Dowddztwo Garnizonu Warszawa w Warszawie wraz z podleglymi jednostkami
organizacyjnymi — 1 cztonkini;

6) Komenda Glowna Zandarmerii Wojskowej w Warszawie wraz z podlegtymi
jednostkami organizacyjnymi — 1 cztonkini;

7) Dowodztwo Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni w Legionowie wraz

z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi — 1 cztonkini;

8) Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji w Warszawie wraz z podleglymi
jednostkami organizacyjnymi — 2 cztonkinie;
9) pozostate jednostki organizacyjne — 4 cztonkinie, w nastepujgcych grupach:

a) niewymienione w pkt 1-8 jednostki organizacyjne podleglte Ministrowi Obrony
Narodowej wymienione w obwieszczeniu Ministra Obrony Narodowej w sprawie
wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowe;j lub
przez niego nadzorowanych — 1 cztonkini,

b) jednostki organizacyjne nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej
wymienione w obwieszczeniu Ministra Obrony Narodowej w sprawie wykazu
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez
niego nadzorowanych— 3 cztonkinie, w tym 2 cztonkinie z uczelni wojskowych,
z ktorych jedna jest reprezentantkg zolnierzy zawodowych — kobiet petnigcych
zawodowa stuzbe wojskowa na czas ksztatcenia si¢ w uczelni wojskowej, a druga
zolierzy zawodowych — kobiet zajmujacych stanowiska stuzbowe w uczelni
wojskowej;

10) komorki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej, zwane dalej ,,komorkami
organizacyjnymi” — 2 cztonkinie.

§ 6. 1. Rada sktada si¢ z Przewodniczacej Rady, dwoch Wiceprzewodniczacych
Rady oraz Cztonkin Rady.

2. Rada obraduje na posiedzeniach, w ktorych oprocz Cztonkin Rady biora udziat
ich Zastgpczynie oraz inne zaproszone przez Przewodniczaca Rady osoby.

§ 7. Do zadan Rady nalezy:

1) przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej stanowiska, w formie uchwat,
w zakresie spraw zwigzanych z pelnieniem przez kobiety zawodowej stuzby
wojskowej;

2) przygotowywanie na zlecenie Ministra Obrony Narodowej analiz dotyczacych
pelnienia zawodowej stuzby wojskowej przez zohierzy — kobiety;

3) identyfikowanie czynnikow majacych wplyw na pelnienie zawodowej stuzby
wojskowej przez zotnierzy — kobiety;

4) prowadzenie dziatan edukacyjnych;

5) stala wspoétpraca z Koordynatorem do Spraw Rownego Traktowania w resorcie
obrony narodowej w zakresie spraw zwigzanych z pelnieniem przez zotnierzy —



kobiety zawodowej stuzby wojskowej, w szczegolnosci poprzez: organizowanie
wspolnych spotkan $rodowiskowych, prowadzenie szkolen tematycznych oraz
dziatan o charakterze edukacyjno-informacyjnym;

6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi, organami przedstawicielskimi zotnierzy
zawodowych, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami panstwowymi
i migdzynarodowymi wraz z ich wyspecjalizowanymi agendami w zakresie wymiany
doswiadczen wynikajagcych z pelnienia zawodowej stuzby wojskowej przez
zohierzy — kobiety;

7) oOpracowywanie propozycji szczegdblowych rozwigzan prawnych zwigzanych
z pelnieniem zawodowej stuzby wojskowej przez zotnierzy — kobiety;

8) informowanie zolnierzy — kobiet o dzialaniach podejmowanych przez Rade
w zakresie spraw wynikajacych z pelnienia zawodowej stuzby wojskowej przez
zolierzy — kobiety;

9) promowanie zawodowej stuzby wojskowej zoierzy — kobiet;

10) opracowywanie dokumentow niezbednych do jej funkcjonowania;

11) powotywanic wedlug potrzeb ze swojego sktadu zespotéw pomocniczych
niezbednych do jej funkcjonowania.

§ 8. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Minister Obrony Narodowej w terminie
30 dni od dnia rozpoczgcia jej kadencji.

§ 9. Pierwsze posiedzenie Rady prowadzi Cztonkini Rady o najwyzszym stopniu
wojskowym. W przypadku dwoch lub wigcej Cztonkin Rady o tym samym stopniu
wojskowym decyduje staz stuzby.

§ 10. Na pierwszym posiedzeniu Rada przygotowuje projekt Regulaminu
Posiedzen Rady, ktéry ma obowiazek przyja¢ na drugim posiedzeniu, w trybie
glosowania zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 jej sktadu.
Rada przedkitada Regulamin Posiedzen Rady do zatwierdzenia Ministrowi Obrony
Narodowe;j.

§ 11. Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie lub moze delegowaé swoje
cztonkinie do indywidualnego wykonania okreslonych czynnosci.

§ 12. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokoét stanowigcy dokumentacje
prac Rady. Protokot zatwierdza Przewodniczgca Rady i przesyta do Ministra Obrony
Narodowej do wiadomosci.

§ 13. 1. Kandydatka na Cztonkini¢ Rady moze by¢ zothierz — kobieta, pelnigca
zawodowg stuzbe wojskowa nie krdcej niz 6 lat.

2. Kandydatki na Cztonkini¢ Rady zglaszajg si¢ samodzielnie w komorkach
I jednostkach organizacyjnych. Na podstawie ich zgloszen kierownik komorki lub
jednostki organizacyjnej organizuje zebranie wyborcze nizszego szczebla, majace na celu
wylonienie reprezentantki tej komorki lub jednostki organizacyjnej.

3. Na zebraniu wyborczym, o ktéorym mowa w ust. 2, Wybiera si¢ jedna
kandydatke na Czlonkini¢ Rady sposréd zgtoszonych kandydatek. Wyboru dokonuje si¢



w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej 1/2 stanu
osobowego zotnierzy zawodowych — kobiet stuzgcych w danej komoérce lub jednostce
organizacyjnej. Zebranie wyborcze nizszego szczebla nalezy przeprowadzi¢ do konca
wrze$nia roku kalendarzowego, w ktorym konczy si¢ kadencja Rady. W przypadku braku
zgloszen kandydatek na Cztonkini¢ Rady wyboréw nie przeprowadza sig.

4. W uczelniach wojskowych wybiera si¢ odrebnie kandydatke na Czlonkini¢
Rady sposrod zothierzy zawodowych — kobiet petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa
na czas ksztalcenia Si¢ w uczelni wojskowej oraz kandydatke na Cztonkini¢ Rady sposrod
zolierzy zawodowych — kobiet etatowo petligcych zawodowa stuzbe wojskowa
w uczelni wojskowej. W przypadku kandydatek na Cztonkini¢ Rady wybierang sposrod
zolierzy zawodowych — kobiet ksztalcacych si¢ w uczelni wojskowej limit stazu
zawodowej stuzby wojskowej, o ktérym mowa w ust. 1, nie obowiagzuje.

5. Z zebran wyborczych nizszego szczebla sporzadza si¢ protokot, ktory przesyta
si¢ droga stuzbowa do wlasciwych osob organizujacych zebrania wyborcze wyzszego
szczebla, o ktorych mowa w § 14 ust. 11 2, w terminie 7 dni od dnia zebrania wyborczego.

§ 14. 1. Na podstawie otrzymanych protokoldw z zebran wyborczych nizszego
szczebla kierownik struktury lub grupy, o ktérych mowa w § 5, organizuje zebranie
wyborcze wyzszego szczebla wylaniajace Cztonkini¢ Rady reprezentujaca strukture lub
grupe. Zebranie wyborcze ze struktury, o ktorej mowa w § 5 pkt 10, organizuje Dyrektor
Centrum Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej, ktory jest jednoczesnie
kierownikiem tej struktury.

2. W jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w § 5 pkt 9, zebrania
wyborcze przeprowadzane sg odrgbnie dla kazdej grupy, przy czym zebrania wyborcze
wyzszego szczebla, wylaniajace Czlonkini¢ Rady organizuje Dyrektor Centrum
Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej, ktory jest jednoczesnie kierownikiem kazdej
grupy.

3. Cztonkini¢ Rady wybiera si¢ na zebraniach wyborczych wyzszego szczebla,
w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig gtosdw, w obecno$ci co najmniej 2/3 stanu
osobowego kandydatek na Cztonkini¢ Rady do konca listopada roku kalendarzowego,
w ktoérym konczy si¢ kadencja Rady, w liczbie okre§lonej w § 5. Z zebran wyborczych
wyzszego szczebla Kierownik struktury lub grupy, o ktérych mowa w § 5, sporzadza
protokot, ktory przesyta do Przewodniczacej Rady do dnia 14 grudnia roku
kalendarzowego, w ktorym konczy si¢ kadencja Rady.

4. Na podstawie otrzymanych protokotow wyborczych wyzszego szczebla tworzy
si¢ liste Cztonkin Rady wybranych na kolejng kadencj¢ Rady wraz z przypisanymi do
nich Zastgpczyniami.

5. Zastgpczyniami stajg si¢ te kandydatki na Cztonkini¢ Rady, ktore otrzymaty
kolejno najwigkszg liczbe oddanych gltosow, a nie zostalty wybrane na Cztonkini¢ Rady.
W przypadku braku Zastgpczyn, dodatkowych wyborow na Zastepczynie nie
przeprowadza sig.

6. Przyporzadkowanie Cztonkini Rady konkretnej Zastgpczyni nastgpuje poprzez
porozumienie w ramach struktur i grup, o ktorych mowa w § 5.



§ 15. Przewodniczaca Rady oraz Wiceprzewodniczace Rady wybierajg
Cztonkinie Rady ze swojego sktadu, na pierwszym jej posiedzeniu, w glosowaniu tajnym,
zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 Czlonkin Rady.

§16. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacej Rady albo
Wiceprzewodniczacej Rady, Rada wybiera na kolejnym swoim posiedzeniu odpowiednio
nowa Przewodniczacg Rady albo Wiceprzewodniczacg Rady, w trybie okre§lonym
w § 15.

§ 17. 1. W przypadku nieobecno$ci Cztonkini Rady na posiedzeniu Rady, jest ona
zastgpowana przez swoja Zastepczynie z prawem do udziatu w gtosowaniu.

2. W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonkini Rady w sktad Rady wchodzi jej
Zastepczyni. W przypadku wygasni¢cia mandatu Zastepczyni § 14 ust. 5 stosuje si¢
odpowiednio.

3. W przypadku braku Zastepczyni, ktéra moglaby wej$s¢ w sktad Rady mandat
Cztonkini Rady pozostaje nieobsadzony.

§ 18. 1. Mandat Cztonkini Rady albo Zast¢pczyni wygasa w przypadku:
1) uplywu kadencji Rady;
2) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej albo wygasnigcia stosunku stuzbowego;
3) zrzeczenia si¢ mandatu;
4) przeniesienia do struktury lub grupy innej niz ta, z ktérej zostata wybrana;
5) przeniesienia do dyspozycji;
6) trzykrotnej nicusprawiedliwionej nicobecno$ci na posiedzeniu Rady.

2. Mandat Przewodniczacej Rady wygasa w przypadkach okreslonych w ust. 1
oraz w przypadku zrzeczenia si¢ petlnienia funkcji Przewodniczacej Rady. Przepis stosuje
si¢ odpowiednio do Wiceprzewodniczacej Rady.

§ 19. Przewodniczaca Rady zajmuje stanowisko shluzbowe usytuowane
w Centrum Operacyjnym Ministra Obrony Narodowej. Merytorycznie podlega
Ministrowi Obrony Narodowej.

§ 20. Po wyborze Przewodniczacej Rady, Dyrektor Centrum Operacyjnego
Ministra Obrony Narodowej wystepuje z wnioskiem o wyznaczenie na stanowisko
stuzbowe Przewodniczacej Rady do organu wlasciwego do wyznaczenia Zolnierza
zawodowego na stanowisko stuzbowe.

§ 21. Do zadan Przewodniczacej Rady nalezy:

1) koordynowanie prac Rady oraz reprezentowanie jej wobec Ministra Obrony
Narodowej;

2) zwolywanie posiedzen Rady, nie rzadziej niz raz na kwartat;

3) przewodniczenie obradom Rady;

4) opracowanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem Centrum Operacyjnego Ministra Obrony
Narodowej do dnia 30 listopada roku poprzedniego Rocznego Planu Dziatalnosci
Rady na rok nast¢pny;

5) dokumentowanie prac Rady;



6) opracowanie i przedlozenie Ministrowi Obrony Narodowej sprawozdania
z dziatalno$ci Rady, w terminie do dnia 30 marca za rok poprzedni;

7) opracowywanie 1 inicjowanie przedsiewzig¢ szkoleniowo-edukacyjnych oraz
programow resortowych, podnoszacych poziom $§wiadomosci zbiorowej w obszarze
zawodowej stuzby wojskowej kobiet;

8) udziat w szkoleniach, konferencjach, warsztatach i innych formach wymiany
doswiadczen na forum krajowym i migdzynarodowym w zakresie zawodowej stuzby
wojskowej kobiet;

9) stata wspotpraca z Koordynatorem do Spraw Rownego Traktowania w resorcie obrony
narodowej w zakresie zadan okreslonych w § 7 pkt 5 oraz Przewodniczgcym
Prezydium Organéw Przedstawicielskich Zotierzy Zawodowych w zakresie zadan
realizowanych przez Radg;

10) reprezentowanie zotnierzy zawodowych — kobiet wobec Ministra Obrony
Narodowej, innych organow wtadzy publicznej i organizacji pozarzadowych;

11) ocenianie stanu przestrzegania praw zotnierzy zawodowych — kobiet;

12) analiza oraz gromadzenie danych na temat sytuacji zolnierzy zawodowych — kobiet
w Srodowisku stuzbowym;

13) opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych zawodowej stuzby wojskowej
kobiet;

14) wspoétpraca z instytucjami panstwowymi i migdzynarodowymi oraz ich
wyspecjalizowanymi agendami w zakresie wymiany do$wiadczen wynikajacych
z pelnienia zawodowej stuzby wojskowej przez kobiety;

15) upowszechnianie i koordynowanie w resorcie obrony narodowej zadan
wynikajacych z krajowych i migdzynarodowych regulacji dotyczacych zawodowej
stuzby wojskowej kobiet;

16) dziatalno$¢ promocyjna na rzecz zawodowej stuzby wojskowej kobiet.

§ 22. Przewodniczaca Rady w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w § 21,
jest uprawniona do bezposredniego kontaktu z Ministrem Obrony Narodowe;,
pozostatymi osobami zajmujacymi kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony
Narodowej oraz kierownikami komorek i jednostek organizacyjnych, stosownie do
wlasciwosci 1 potrzeb.

§ 23. Do =zadan Wiceprzewodniczace] Rady nalezy =zastgpowanie
Przewodniczacej Rady podczas jej nieobecnosci, w zakresie realizacji zadan okreslonych
w decyzji. Wiceprzewodniczaca Rady w tym zakresie wskazuje Przewodniczaca Rady.

§ 24. Do zadan Cztonkin Rady nalezy:

1) udziat w posiedzeniach Rady;

2) organizacja, po uzyskaniu zgody wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej,
we wspolpracy z Pelnomocnikami, o ktérych mowa w § 27, spotkan srodowiskowych
z zolierzami — kobietami petnigcymi zawodowg stuzbe wojskowa;

3) zbieranie, archiwizowanie, aktualizowanie 1 przesytanie drogg shuzbowag
do Przewodniczacej Rady, zbiorczych danych Pelnomocnikéw, o ktorych mowa
w § 27, z merytorycznie nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

4) nadzoér merytoryczny nad przydzielonymi Pelnomocnikami, o ktorych mowa w § 27;



5) prowadzenie dla Pelnomocnikow, o ktorych mowa w § 27, szkolen w zakresie
zawodowej stuzby wojskowej kobiet;

6) przekazywanie informacji o pracach Rady, w tym o opiniowanych dokumentach
majacych wptyw na stuzbe zotnierzy zawodowych — kobiet;

7) praca w powotanych zespotach pomocniczych, o ktorych mowa w § 7 pkt 11, lub
zespole, o ktérym mowa w § 36;

8) zbieranie od Pelnomocnikow, 0 ktérych mowa w § 27, informacji dotyczacych
zawodowej stuzby wojskowej kobiet oraz raportow, o ktorych mowa w § 33,
1 przestanie ich drogg stuzbowa w zbiorczym raporcie odpowiednio do dnia 15 sierpnia
za pierwsze potrocze oraz do dnia 15 lutego za drugie potrocze roku poprzedniego
do Przewodniczacej Rady;

9) przesytanie droga stuzbowa do konca lutego do Przewodniczacej Rady raportu z prac
na rzecz Rady za poprzedni rok;

10) praca i udziat w przedsiewzigciach promocyjnych organizowanych przez Radg;

11) dziatalno$¢ promocyjna na rzecz zawodowej stuzby wojskowej kobiet.

§ 25. Czlonkinie Rady w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w § 24, sa
uprawnione do bezposredniego kontaktu z osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska
jednostek organizacyjnych ze struktur, z ktorych zostaty wybrane.

§ 26. Osoby zajmujace kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej
oraz kierownicy komorek lub jednostek organizacyjnych, stosownie do wlasciwosci, na
wniosek Przewodniczacej Rady, udzielaja niezbednej pomocy do wiasciwej realizacji
zadan Rady.

§ 27. 1. W jednostkach organizacyjnych, poczawszy od szczebla brygady
(réwnorzgdnych) zotierze zawodowi — kobiety moga wybiera¢ ze swego sktadu, oprocz
kandydatki na Cztonkini¢ Rady, nieetatowego petnomocnika zajmujacego si¢ sprawami
zawodowej shuzby wojskowej kobiet, zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem do Spraw
Wojskowej Stuzby Kobiet”.

2. Wybory na Pelnomocnika do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet odbywaja si¢
sposrod zotnierzy zawodowych — kobiet jednostek organizacyjnych oraz im podlegtych.

3. Kandydatka na Pelnomocnika do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet moze by¢
zohierz — kobieta pelnigca zawodowg stuzbe wojskowa nie krocej niz 5 lat, ktora petni
zawodowg shuzbe wojskowa w jednostce organizacyjnej, w ktorej organizowane jest
zebranie wyborcze albo jednostce podlegte;j.

4. Wyboru Petnomocnika do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet dokonuje sig
podczas zebrania wyborczego zwotanego przez kierownika jednostki organizacyjnej na
wniosek co najmniej trzech zotnierzy zawodowych — kobiet uprawnionych do
uczestnictwa w tym zebraniu. Wyboru dokonuje si¢ zwykla wigkszoscig gtosow.

5. Zotierze zawodowi — kobiety moga odwolaé wybranego przez siebie
Pelnomocnika do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet w trybie w jakim dokonano jego
wyboru.

6. Dane Pelnomocnika do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet oraz protokoty
z zebran wyborczych, kierownicy jednostek organizacyjnych przesytaja w terminie 14



dni od dnia jego wyboru, drogg stuzbowg do Przewodniczacej Rady oraz do wiadomosci
wilasciwego kierownika jednostki organizacyjnej struktury, o ktorej mowa w § 5.

§ 28. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w jednostce organizacyjnej,
ktora nie jest uprawniona do organizacji wyboréw na Pelnomocnika do Spraw
Wojskowej Shuzby Kobiet, mozna dokona¢ jego wyboru. Kierownik jednostki
organizacyjnej wystepuje W tej sprawie z pisemnym wnioskiem wraz z uzasadnieniem
bezposrednio do Przewodniczacej Rady.

§ 29. Kadencja Pelnomocnika do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet trwa 5 lat
| rozpoczyna si¢ z dniem nast¢pujgcym po dniu wyboru.

§ 30. 1. Kazdy Pelnomocnik do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet przydzielony
jest do odpowiednej Cztonkini Rady ze struktury, z ktorej oboje zostali wybrani.

2. Przydzielenie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w drodze uzgodnien
Cztonkin Rady i Pelnomocnikow do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet ze struktury,
z ktorej Petnomocnicy do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet zostali wybrani podczas
zwolanych na te okolicznos¢ spotkan srodowiskowych.

3. Ze spotkania $rodowiskowego sporzadzany jest protokdt, stanowigcy
dokumentacje¢ przeprowadzonych prac Cztonkini Rady. Protokot zatwierdza wiasciwa
Cztonkini Rady 1 przesyla droga stuzbowa do Przewodniczacej Rady.

§ 31. Mandat Petnomocnika do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet wygasa

w przypadku:

1) uplywu kadencji, o ktorej mowa w § 29;

2) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej albo wygasniecia stosunku stuzbowego;

3) zrzeczenia si¢ funkcji;

4) przeniesienia do innej jednostki organizacyjnej, za wyjatkiem sytuacji, gdy byt
rowniez Pelnomocnikiem do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet jednostki
organizacyjnej, do ktorej zostat przeniesiony, w szczegdlnosci pomiedzy batalionami
tej samej brygady;

5) przeniesienia do dyspozycji;

6) odwolania z funkcji w trybie § 27 ust. 5.

§ 32. Do zadan Pelnomocnika do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet nalezy:

1) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie organizacji spotkan $rodowiskowych
z zolierzami zawodowymi — kobietami w jednostce organizacyjnej
I przewodniczenie im — spotkania $rodowiskowe organizowane sg po uzyskaniu
zgody kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej Pelnomocnik do Spraw
Wojskowej Stuzby Kobiet petni funkcje;

2) oObrona praw zolnierzy — Kobiet peligcych zawodowsg stuzbe wojskows
1 reprezentowanie ich interesow wobec przetozonych;

3) biezace monitorowanie sytuacji zolnierzy zawodowych — kobiet, sporzadzanie
informacji oraz potrocznych raportow dotyczacych zawodowej stuzby wojskowej
kobiet;



4) informowanie zolnierzy — kobiet w jednostce organizacyjnej o dziataniach
podejmowanych w resorcie obrony narodowej dotyczacych zawodowej stuzby
wojskowej kobiet;

5) udziat w szkoleniach dla Pelnomocnikéw do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet;

6) sporzadzanie notatki z kazdego spotkania $rodowiskowego oraz po zapoznaniu si¢
z nig przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej Pelnomocnik do Spraw
Wojskowej Stuzby Kobiet pelni funkcjg, przestanie jej droga stluzbowa do
nadzorujacej Czlonkini Rady;

7) udzial w przedsiewzieciach promocyjnych organizowanych przez Rade;

8) dziatalno$¢ promocyjna na rzecz zawodowej stuzby wojskowej kobiet.

§ 33. Pelnomocnicy do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet sktadajg pédtroczne
raporty ze swojej dzialalnoSci za pierwsze i drugie potrocze oraz przesylajg je droga
stuzbowa do Cztonkini Rady, do ktorej zostali przydzieleni, w terminie do dnia 15 lipca
kazdego roku za pierwsze poirocze oraz do dnia 15 stycznia za drugie potrocze roku
poprzedniego.

§ 34. W przypadku wystgpienia w jednostce organizacyjnej naruszen stosunkoéw
interpersonalnych, zdarzen gdzie strong jest zotnierz zawodowy — kobieta, Petnomocnik
do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet ma obowigzek bezzwtocznego poinformowania o
tym fakcie Cztonkini¢ Rady, do ktorej zostat przydzielony. Za zgodg zgtaszajacej sprawe
informacja jest przekazywana do kierownika jednostki organizacyjnej , w ktorej nastapito
zgloszenie.

§ 35. Pelnomocnicy do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet w zakresie realizacji
zadan, o ktorych mowa w § 32, sg uprawnieni do bezposredniego kontaktu z osobami
zajmujacymi kierownicze stanowiska jednostek organizacyjnych struktur, z ktoérych
zostali wybrani.

§ 36. Do wyjasnienia zgloszonej sprawy moze zostaé powolany przez
Przewodniczacg Rady zespot, w ktorego sktad migdzy innymi wchodzi Petnomocnik do
Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet z jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy zgloszenie
oraz Czlonkini Rady, do ktorej ten Pelnomocnik do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet
zostal przydzielony. Osoby wyznacza si¢ w taki sposob, aby wykluczy¢ konflikt
interesow.

§ 37. 1. Rada do Spraw Kobiet wybrana na podstawie dotychczasowych
przepisow staje si¢ Rada do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet, a jej kadencja zostaje
przedtuzona do dnia 31 grudnia 2026 r.

2. Rada dziata w dotychczasowym sktadzie do konca kadencji.

§ 38. Nieetatowi pelnomocnicy do spraw kobiet wybrani na podstawie przepisoOw
dotychczasowych przestaja petni¢ swoja funkcje z dniem wejscia w Zycie niniejszej
decyzji.



§ 39. Traci moc decyzja Nr 19/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 marca
2018 r. w sprawie funkcjonowania Rady do Spraw Kobiet w resorcie obrony narodowej
(Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 22).

§ 40. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski
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