Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia Rady Nadzorczej
Jastrzebskiej Spotki Kolejowej Sp. z 0.0.

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

1. Zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji zawartych

w udostepnionych mi materiatach informacyjnych oraz informacji, ktére uzyskam
w zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zobowigzuje sie do zachowania $cistej poufnosci w odniesieniu do wszelkich informaciji,
w tym danych osobowych, do ktérych moge uzyska¢ dostep w trakcie wykonywania
obowigzkoéw wynikajgcych z umowy zawartej ze spotkg Jastrzebska Spétka Kolejowa
Sp. z 0.0. z siedzibg w Jastrzebiu Zdroju (44-330) przy ul. Gérniczej 1, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, Wydziat
X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000017437
(dalej jako: ,Spdétka”). Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz obowigzek
zachowania poufnosci obowigzuje takze po ustaniu obowigzywania umowy wigzgcej mnie
ze Spotka.

Zobowigzuje sie do nierozpowszechniania i niewykorzystywania poufnych informacii,
do ktérych moge uzyskaé dostep w trakcie wykonywania powierzonych prac, takze
po ustaniu umowy wigzgcej mnie ze Spotka.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz naruszenie wyzej wskazanych obowigzkéw
moze stanowi¢ postawe odpowiedzialnosci karnej, a takze moze by¢ potraktowane jako
naruszenie umowy wigzgcej mnie ze Spdtkg i w zwigzku z tym moze prowadzi¢ do jej
wypowiedzenia oraz powodowaé odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg, a w przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace moze byc¢ potraktowane jako naruszenie umowy
wigzgcej mnie ze Spoétka lub ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dalej jako: ,Kodeks pracy”, i w zwigzku
z tym moze prowadzi¢ do jej rozwigzania w trybie art. 52 § 1 Kodeksu pracy oraz
powodowaé odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg i dyscyplinarna.
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