Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej"
za rok 2022

(rok, za ktory skladane jest o$wiadczenice)

Dzial 17

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6noéci dla zapewnienia:
- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dzialania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywnosci i skutecznoéei przeptywu informacii,
zarzadzania ryzykiem,

oswmdczam ze w-kierowanym/kierowanych-przeze-mnie-dziale/dzialach-administracii-rzadowej?/w kierowanej

przeze mnie jednostce sektora finansoéw publicznych*

Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej
(nazwalnazwy-dziatu/dzialéw-administracji-rzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych*)

Czesé AY

Czgsé BY

[X] w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II oswiadczenia,

Czes¢ C9

Niniejsze oéwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego

oswiadczenia pochodzacych z:”

[X] monitoringu realizacji celéw i zadan,

[X] samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla

sektora finansow publicznych®,

[X] procesu zarzadzania ryzykiem,

[X] audytu wewngtrznego,

[X] kontroli wewngtrznych,

[X] kontroli zewnetrznych,

[X] innych Zrédet informacji:

- informacji w zakresie prawidlowosci realizacji zadafn w kierowanej komérce organizacyjnej Komendy
Gléwnej Pafistwowej Strazy Pozarnej za rok 2022;

- informacji Dyrektora Biura Komendanta Gléwnego o realizacji planu dzialalno$ci Komendanta Gldwnego
PSP za 2022 rok;

- o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej za rok 2022 kierownikéw jednostek nadzorowanych przez
Komendanta Giownego Panstwowej Strazy Pozarnej;

- informacji stanowigcej podstawe do uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadezej w Komendzie
Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej za 2022 r.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplyna¢ na tresc
niniejszego o$wiadczenia.

o,
Warszawa, marca 2023 roku sedre by uadie A\m}rr e BARHCOWIAK
(migjscowosé, data) (podpis ra/kierownika jednostki)

*Niepotrzebne skreslic.



Dzial 119

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieglym.
Zaslrzezenia i obszary wymagajgce dalszego doskonalenia w Komendzie Glownej Paristwowej Strazy Pozarne;:
Skutecznosé i efektywnosé dzialania

obszar zasobow kadrowych (braki kadrowe w kontekscie nowyceh zadan, trudnosei w pozyskaniu nowych pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach),

osiggnigeie w niepelnym stopniu wartoéci 2 miernikéw w Planie Dzialalnosci Komendanta Gléwnego Panstwowej
Strazy Pozarnej (w Planie Dzialalnodei Komendanta Gloéwnego PSP na rok 2022 wyznaczono 10 celow do ktdrych
przypisano lacznie 13 miernikdw okreslajacych stopien ich realizacji).

Zastrzezenia i obszary wymagajace dalszego doskonalenia w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej nadzorowanych przez Komendanta Glownego Paristwowej Strazy Pozarnej:

obszar zasobow kadrowych, kwestie zwiazane z dostosowaniem stanu zatrudnienia do skutecznego realizowania zadan
przez poszczegdlne komorki organizacyjne,

doskonalenie systemu kontroli zarzadczej w zakresie jej funkcjonowania i zarzgdzania ryzykiem,

ograniczony przeplyw informacji pomigdzy poszezegdlnymi komérkami organizacyjnymi,

niewystarczajgce dzialania majgce na celu analizg i aktualizacje struktury organizacyjnej w danej komérce
organizacyjnej.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zasirzezei w zakvesie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istomq slabosé kontroli zarzgdczej, istoing
nieprawidtowosé w finkcjonowaniu dzialu administracji rzqdowej, istotny cel lub zadanie, kidre nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgey
nionitoring kontroli zarzqdezej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotvezq, w szczegdlnosci: zgodnosci

Zialalnosci = przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skufecznosei i efektywnosei dzialania, wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przephhwu informacji Iub
zarzgdzania ryzykiem.

2,

Planowane dzialania, ktdre zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej do koica 2023 r.:

a) Planowane dzialania w Komendzie Gl6wnej PSP:

kontynuacja dzialan majacych na celu stworzenie bardzicj konkurencyjnych warunkéw pracy (takze pozaplacowych),
ktére zachecilyby wykwalifikowanych pracownikéw do aplikowania o zatrudnicnie/przeniesienie w KG PSP
(skierowane zaréwno do pracownikéw cywilnych, jak i funkcjonariuszy);

dazenie do sukcesywnego uzupelnienia wakatéw sygnalizowanych przez kierownikéw komérek organizacyjnych
KG PSP w celu zapewnienia sprawnej i terminowej realizacji zadan;

stale doskonalenie mechanizmow kontroli zarzgdceze).

b) Planowane dzialania w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej nadzorowanych przez Komendanta

Gléwnego Pafistwowej Strazy Pozarnej:

biezgce monitorowanie systemu kontroli zarzgdczej,

sporzadzenie oceny ryzyka i planu postgpowania z ryzykiem odnoszge sie do Planu Dzialalnosci,

usprawnienie systemu komunikacji wewngtrznej i przeplywu informacji pomigdzy poszezegdlnymi komérkami
organizacyjnymi,

uzupelnienie brakdw kadrowych poprzez obsadzenie wakatow,

biezgca aktualizacja wewnetrznych regulaminéw, instrukeji i procedur,

podnoszenie $wiadomogei pracownikow odnosnie istoty i roli kontroli zarzadezej oraz zarzqdzania ryzykiem,
prowadzenie okresowych spotkan kierownikéw komérek organizacyjnych z kierownictwem jednostki.

Nalezy opisac¢ kluczowe dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdezej w odniesieniu do
zlozonych zasirzezen, wraz = podaniem termimu ich realizacyi,

Dzial IIT'%

Dzialania, ktdre zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadeze;.

1.

a)

Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
Dzialania w Komendzie Gléwnej PSP:

w KG PSP dgzono do sukcesywnego uzupelniania brakéw kadrowych w poszezegdlnych komérkach organizacyjnych,
podejmowano dziatania zapewniajace cigglodé pracy na stanowiskach jednoosobowych,
monitorowano terminowos¢ realizacji wnioskéw z kontroli zarzadezej.

b) Dzialania w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej nadzorowanych przez Komendanta Gléwnego

Panstwowej Strazy Pozarnej:

kontynuacja dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem systemu kontroli zarzadezej okreslonych na podstawie przepiséw
prawa powszechnie i wewnetrznie obowigzujacego,

biezgca aktualizacja obowigzujgcych regulaminéw, instrukeji i procedur oraz innych aktéw wewnetrznych,
przeprowadzenie kontroli wewngtrznych, zgodnie z rocznym planem kontroli wewnetrznych,



- podnoszenie $wiadomogci pracownikéw odnognie istoty i roli kontroli zarzgdcezej.

Nalezy opisaé najistotniejsze d=ialania, jakie zostaly podjete w roku, kidrego dotyezy niniejsze o§wiadezenie w odniesieniu do planowanych
d=ialai wskazanych w dziale Il oswiadezenia za rok poprzed=ajqcy rok, kidrego dotyezy niniejsze o$wiadczenie.

2. Pozostale dzialania:

W Komendzie Gléwnej PSP na biezgco monitorowane byly mechanizmy kontroli zarzadczej.

W celu podniesienia §wiadomosci komérek organizacyjnych KG PSP w zakresie waznodei funkcjonowania systemu
kontroli zarzgdcezej, w kontekscie realizowanych celow i zadafn KG PSP, kwestie te bedg nadal poruszane podczas
odpraw kierownictwa KG PSP z kierownikami komorek organizacyjnych.

W jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej nadzorowanych przez Komendanta Gléwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej realizowano kontrole wewngtrzne i zewnglrzne, aktualizowano procedury i regulacje
dotyczgce zarzgdzania bezpicezenstwem informacji, aktualizowano procedury i regulacje dotyczace funkcjonowania
kontroli zarzadezej, monitorowano wykonanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych sformulowanych w wyniku
przeprowadzonych kontroli wewnetrznych.

Nalezy opisaé¢ najistotniejsze dzialania, miezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, kidrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
Jezeli takie dzialania zostaly podjete.

Objasnienia:

! Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. | ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz.
337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy odwiadczenie sporzadzane
jest przez kierownika jednostki, nazwe pelnionej przez niego funkeji.

D W dziale I, w zaleznosei od wynikow oceny stanu kontroli zarzadezej, wypelnia sig tylko jedna czgs¢ z czgéei A albo B, albo C przez
zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czgdci wykresla sig. Czgé¢ D wypelnia sig niczaleznie od wynikow
oceny stanu kontroli zarzadczej.

3 Minister kierujacy wiecej niz jednym dzialem administracji rzadowej sklada jedno o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadezej w zakresie
wszystkich kicrowanych przez niego dzialow, obejmujgce réwniez urzad obslugujacy ministra. Oéwiadezenie nie obejmuje jednostek,
ktore nic 53 jednostkami sektora finansdw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

M Czeéé A wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajgeym stopniu zapewnila Iacznie wszystkie nastgpujgce elementy:
zgodno$é dzialalnogci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywnos¢ dzialania, wiarygodnosc
sprawozdan, ochrong zasobOw, przestrzeganic i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnosc i skutecznos$é przeplywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

) Czeéé B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych
clementéw: zgodnosci dzialalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skuteczno$ci i efektywnodei dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosei i skutecznodci
przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

9 Czeé¢ C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nic zapewnila w wystarczajacym stopniu Zadnego z wymienionych
elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznodei i efektywnosdci dziatania,
wiarygodnodci sprawozdai, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego posigpowania, efektywnosei i skutecznodei
przeplywu informacji oraz zarzqdzania ryzykiem.

" Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodel informacji" nalezy je wymienic.

# Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finansow na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

? Dzial 11 sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oswiadezenia zaznaczono czgsé¢ B albo C.

™Dzial 111 sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale 1 o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy ninigjsze o$wiadczenie, byla
zaznaczona czedé B albo C lub gdy w roku, kt6rego dotyczy ninigjsze o$wiadezenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania
majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.






