Oborniki, 17 wrzesnia 2021 r.

PK.1110.2.2021

1.

2.

Protokol

z naboru na stanowisko niebedace stanowiskiem wyzszym
w stuzbie cywilnej

(inspektor, docelowo starszy specjalista w sekcji organizacyjno - kadrowej)

Informacja o publikacji ogloszenia o naborze:

W Biuletynie ‘Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, stronie
internetowej KP'I')SP w Obornikach, Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach oraz
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzgdu ukazato si¢ ogtoszenie o naborze
nr 83898/PK.1 110.2.2021 na wolne stanowisko w korpusie stuzby cywilnej - inspektora,
docelowo starszy specjalista w sekcji organizacyjno - kadrowej w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach.

Termin sktadania ofert uptynat w dniu 14 wrzesnia 2021 r.

W odpowiedzi na ogloszenie wplyngto 14 aplikacji. 2 aplikacje zostaly przestane

w niepoprawnej formie.

Komisja Kwalifikacyjna:
Do przeprowadzenia naboru decyzjg nr PK.1110.2.2021 Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach z dnia 3 wrzesnia 2021 r. zostata powotana

Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie:

- mt. ogn. Paulina Burda - starszy technik ds. organizacyjno - kadrowych -
przewodniczacy komisji,
- mt. kpt. Pawel Dombek — starszy specjalista ds. operacyjnych - cztonek komisji,

- Paulina Lis - gldwny ksiggowy - cztonek komisji.



3. Informacja o metodach i technikach naboru:
- weryfikacja wymaganych dokumentéw oraz dokumentéw dotyczacych wymagan
dodatkowych zwigzanych ze stanowiskiem pracy ;
- test wiedzy;

- rozmowa kwalifikacyjna.

4. Opis szczegéiowych etapow naboru:
Etap 1 - w dniu 15 wrze$nia 2021 r. dokonano weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych
kandydatow pod kgtem spetnienia wymagan formalnych, wymagan niezbgdnych
zwigzanych ze stanowiskiem pracy oraz dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu

0 naborze.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji Komisja Kwalifikacyjna stwierdzita,

ze 6 kandydaféw/kandydatek spetnito niezbedne wymagania formalne zawarte
w ogloszeniu. 8 aplikacji zostato bdrzuconych ze wzgledu na niespehnienie
niezbednych wymagan formalnych. Dokonano réwniez oceny dokumentéw
dotyczacych wymagan dodatkowych zwigzanych ze stanowiskiem pracy oraz

przyznano punktacje.

Etap II - w dniu 16 wrzesnia 2021 r. odbyt si¢ test wiedzy, ktéry obejmowat znajomo$¢
specyfiki pracy na stanowisku kancelaryjnym, znajomos¢ przepisow zwigzanych
z prowadzeniem archiwum zaktadowego, znajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie
cywilnej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, przepisow prawa pracy oraz
przepisow kpa. Na test wiedzy zaproszono 6 kandydatek, ktore spelnity wymagania
formalne. Na teécie stawito si¢ 6 z 6 zaproszonych kandydatek. Zaliczenie testu
wiedzy wymagato zdobycia co najmniej 15 pkt (60 % poprawnych odpowiedzi). II etap
naboru zaliczyly 4 z 6 kandydatek, ktore przystapity do testu wiedzy

Etap III - w dniu 16 wrzesnia 2021 r. przeprowadzono z kandydatkami rozmowg

kwalifikacyjng z udziatem Komendanta Powiatowego PSP w Obornikach.

Na rozmowe kwalifikacyjng zaproszono 4 kandydatki. Wszystkie kandydatki stawity
sie na rozmowe kwalifikacyjng. Ocenie podlegata prezentacja wiasnej osoby,

komunikatywnos$¢, motywacja do pracy oraz wiedza zwigzana ze stanowiskiem pracy.



Na oceng ogdlng skladaty sie:
- punkty za spetnienie wymagan dodatkowych zawartych w ogtoszeniu o naborze
max. 6 pkt,
- punkty z testu wiedzy - max. mozna byto uzyska¢ 25 punktow - 100%
prawidtowych odpowiedzi;

- punkty z rozmowy kwalifikacyjnej - max. mozna byto uzyska¢ 20 punktoéw.

Maksymalﬁa liczba punktéw mozliwych do zdobycia podczas naboru wynosi: S1.

Arkusz ogdlnej oceny stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu koricowego dostgpny w sekcji

organizacyjno -kadrowej.

5. Imiona i nazwiska oséb oraz adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanycin wg poziomu spelnienia wymagan okreSlonych w ogloszeniu
o naborze:
1) Joanna Zawiska, zam. Rogozno,
2) Anna Paterka, zam. Oborniki,
3) Estera Rymarska — Wolna, zam. Welna,

4) Monika Gruszczynska, zam. Rogozno,

Uzasadnienie dokonanego wyboru.

Po dokonaniu ogdlnej oceny Komisja Kwalifikacyjna uznata, ze najlepsza kandydatka
na stanowisko, na ktore byl przeprowadzany nabor jest Pani Joanna Zawiska, ktora
spetnita wymagania formalne, wykazata si¢ wymagana wiedza podczas testu wiedzy

oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
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