UCHWAZX.A Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki pod firma:
Przedsigbiorstwo Budownictwa Wodnego w Warszawie Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 21 grudnia 2017 roku
W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki



Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb
kierujacych niektérymi spotkami — (dalej jako Ustawa) oraz uwzgledniajac Zasady
nadzoru wlaécicielskiego nad spétkami z udzialem Skarbu Pasistwa opublikowane
przez Kancelarie Prezesa Rady Ministt6w, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuyje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (dalej jako Umowa), z obowiazkiem
§wiadczenia osobistego (bez uprawnienia powierzenia wykonywania

obowiazkéw osobie trzeciej), bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie

prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie,
zgodnie z Zasadami nadzoru whascicielskiego nad spétkami z udziatem Skarbu

Pasistwa opublikowanymi przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréw oraz

zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czedci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej jako Wynagrodzenie
Stale) oraz czeici zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok

obrotowy Spétki (dalej jako Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Staltego Czlonkéw Zarzadu zostanie

okreslona przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze:

a) wynagrodzenie podstawowe Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od 2 (dwu) do 4 (cztero) — krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z

zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
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. Ustala si¢ ogodlny katalog Celéw Zarzadczych, tj.:

t6wnego Urzedu Statystycznego w spétkach, o ktérych mowa w art. 4 ust 2

pkt 2 Ustawy,

b) wynagrodzenie podstawowe Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 2 (dwu) do 4 (cztero) —krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw bez wyplat nagrdd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyplacane jest przez Spotke w

wysokosci wynikajacej z potracenia z naleznym wynagrodzeniem nalezno$ci
publicznoprawnych Czlonka Zarzadu, ktérych platnikiem jest Spétka. --------—--

. Kwota Wynagrodzenia Stalego oraz Wynagrodzenia Zmiennego zostanie

powickszona o podatek od towaréw i ustug VAT zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa (w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza).--

. W przypadku gdyby obowiazujace przepisy prawa tego wymagaly, w

szczegblnodci w przypadku otrzymania przez Czlonka Zarzadu stosownej
interpretacji indywidualnej Wynagrodzenie Stale oraz Wynagrodzenie Zmienne
bedzie powigkszane o podatek od towaréw i ustug VAT wedtug kazdorazowo
obowiazujacej stawki. Niniejsze postanowienie znajdzie odpowiednie

zastosowanie réwniez do innych $wiadczen spelnianych przez Spélke na rzecz

Czlonka Zarzadu na podstawie Umowy.

§ 3

. Wynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzadu jest uzaleznione od poziomu

realizacji Celéw Zarzadczych (KPI) i nie moze przekroczyé 50%

Wynagrodzenia Stalego.




3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegélowienia Celéw Zarzadczych

(KPI) wraz z okreSleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych

kryteriéw ich realizacji i rozliczania, z zastrzezeniem Ze:

2)

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci Sp6tki oraz sprawozdania
finansowego Spo6tki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu
Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow

przez Zgromadzenie Wspolnikow,

b) wyplata czeSci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie,

d)

na okres nie przekraczajacy 36 (trzydziestu szesciu) miesiecy (okres

rozliczeniowy), zaleznie od spelnienia w okre§lonym terminie warunkéw

zgodnie 2z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, woéwczas ta czesc

Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w calosci albo w czesci na

koniec okresu rozliczeniowego,

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane propotcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni §wiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzadu w

danym roku obrotowym,

spelnienie warunkéw wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych
Czlonkéw Zarzadu Spélki, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone
zostaly Cele Zarzadcze i ktorzy pelnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezna kwote, w opatciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych, ---------------
wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na

warunkach okreslonych w pkt a)- c) powyzej, jednak pod warunkiem, ze czas
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1. Czlonek Zarzadu ma obowiazek uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej na planowane

objecie funkcji w organach innych podmiotéw.

2. W przypadku pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych wszystkich szczebli Grupy Kapitalowej, w rozumieniu
art. 4 pkt 14), w zwiazku z art. 4 pkt 3) i 4) ustawy z dnia 16 lutego 2007 t. o
ochronie konkurencji i konsumentéw, Czlonek Zarzadu nie bedzie pobieral
dodatkowego wynagrodzenia z tytulu pelnienia tych funkcji, poza

wynagrodzeniem, o ktérym mowa w § 2.

§5
v 1. Czlonkowi Zarzadu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu uslug na
¢ podstawie decyzji wiasnej Czlonka Zarzadu, w tym wskutek choroby,
a niepowodujacej obnizenia wynagrodzenia Czlonka Zarzadu, w wymiarze

nieprzekraczajacym 24 dni (dwudziestu czterech dni) kalendarzowych w danym

& roku obrotowym.

W 2. W przypadku $wiadczenia ustug przez okres krdtszy niz rok obrotowy, przerwa

. przystuguje proporcjonalnie do okresu $§wiadczenia ustug.

‘h 3. W przypadku nieskorzystania przez Czlonka Zarzadu w calosci lub w czesci z
e uprawnienia, o ktorym mowa w zdaniach poprzednich, w danym roku
u obrotowym, Czlonek Zarzadu traci to uprawnienie i nie ma prawa zadania
iu L wyplaty przez Spolke jakiegokolwiek §wiadczenia pienieznego, odszkodowania
ne lub innego §wiadczenia o podobnym charakterze.

X 6

W

na 1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi
zas

Zarzadu urzadzeri technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spolki,
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niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo spost

ich okreélania dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi w zwiazku N, e <

N

udostepnieniem i wykotzystywaniem urzadzen izasobéw przez Czlonka

Zarzadu do celéw stuzbowych.

2. Rada Nadzotcza moze okreéli¢é w Umowie zasady oraz limit ponoszenia lub
refinansowania przez Spolke kosztéw indywidualnego szkolenia Czlonka
Zarzadu, o ile indywidualne szkolenia beda bezpostednio zwiazane z
przedmiotem Umowy i obowiazkami umownymi. Poziom kosztéw, o ktorych
mowa w zdaniu poprzednim nie moze w ciagu roku kalendarzowego
przekroczyé kwoty miesiecznego Wynagrodzenia Stalego ustalonego dla
Czlonka Zarzadu.

§7
1

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci,
odwotlania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem
pelnienia funkeji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. ------

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem 2
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong
postanowiet Umowy. 3

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreflone w wust. 2, zmaksymalnie 3 (trzy) miesiccznym terminem 4

wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia
wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem umowy

wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z

trescig ust. 1. . 5
4. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych
przyczyn niz okreslone wust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze byC przyznana
odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czeSci stale]
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co

najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem tej Umowy. —-----------—-—--
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\ﬂ(}dprawa o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w

/ .

\‘4

przypadku

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

petnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czlonka

Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu,

c) objecia funkcji czlonka zarzadu w spélce w ramach Grupy Kapitatowej, -----
d) rezygnacji z petnienia funkcji,

e) rozwiazania lub wypowiedzenia umowy z powodu naruszenia podstawowych

obowiazkéw wynikajacych z Umowy.

§ 8

. Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie

konkurencji obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé

ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu

przez okres co najmniej 6 (sze$¢) miesigcy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu

umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurenciji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu

petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umowne;j

na rzecz Spélki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za

caly okres zakazu konkurencji.

Rada Nadzorcza zobowiazana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co

najmnie;j:

a) dziatalno$é konkurencyjna wobec Spotki,
b) wysokos§¢ odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, przy

czym wysoko§¢ odszkodowania za kazdy miesiac obowiazywania zakazu
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Stalego,

) terminy zaplaty tego odszkodowania,

d) obowigzki informacyjne Czlonka Zarzadu,

e) przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowiazywag.---------------- P
6. Rada Nadzorcza moze okresli¢ prawo Spélki do odstapienia od umowy o L
zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurenciji. I
7. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywal przed uplywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia »
przez czlonka organu zarzadzajacego funkcji w innej spblce w rozumieniu
art. 1 ust. 3 pkt 7) Ustawy. j
§9 !
Traci moc Uchwala Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia .
21 kwietnia 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu Spoiki.
§10 ]

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.




