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Główne cele projektu: 

• diagnoza potrzeb osób w wieku 45+, związanych z ich aktywnością i 
atrakcyjnością na rynku pracy w 8 krajach Unii Europejskiej; 

• wsparcie pracowników z dużym doświadczeniem zawodowym (45+) oraz 
osób wchodzących na rynek pracy (30-); 

• wsparcie pracodawców w skutecznym zarządzaniu wiekiem – między 
innymi umożliwienie pracownikom rozwoju w innym obszarze (tzw. kariera 
pozioma); 

• stworzenie klimatu w organizacji przyjaznego starszym pracownikom. 



Przesłanki. Problem osób starszych w organizacji: 

• Korporacje i duże przedsiębiorstwa – charakterystycznym problemem jest 
duża konkurencja między pracownikami („wyścig szczurów”) powodujący, 
że to starsi pracownicy mają mniejsze szanse niż młodzi i dynamiczni. W 
rozwój starszych pracowników inwestuje się o wiele mniej niż w młodych 
lub w ogóle. W dużych, zwykle państwowych firmach podlegających 
restrukturyzacji, istnieje natomiast problem z alokacją starszych 
pracowników. 

• Sektor MSP – brak profesjonalnego doradztwa i brak teorii przejścia i 
wspomagania dla starszych pracowników; brak sprawdzonych rozwiązań w 
zakresie sukcesji wiedzy.   



Przesłanki. Problem osób starszych w organizacji: 

• Instytucje sektora publicznego – często traktowane jako „przechowalnie” 
dla starszych pracowników, których przesuwa się do coraz mniej 
atrakcyjnych i mniej odpowiedzialnych prac i pozwala doczekać emerytury. 
Brak dobrych systemów motywowania i podwyższania kwalifikacji dla 
doświadczonych pracowników. Temu zjawisku towarzyszy brak lub 
ograniczone możliwości zatrudniania młodej kadry. 



Na etapie diagnozowania potrzeb dokonaliśmy przeglądu projektów 
zrealizowanych i aktualnie realizowanych w interesującym nas obszarze ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Uczenia się przez całe 
życie, innych funduszy zewnętrznych, a także środków własnych krajów 
uczestniczących w projekcie.  

W efekcie, na bazie dobrych europejskich praktyk, wypracowaliśmy rozwiązanie 
w obszarze intermentoringu różnych grup wiekowych, dostosowanego do 
specyfiki instytucji publicznych. Rezultaty projektu, w postaci  pakietu 
szkoleniowego dla 30- i 45+, będą testowane we wszystkich krajach 
partnerskich w pierwszej połowie 2014 r. 









Rezultaty projektu: 

• kompendium dla pracodawcy,  

• kompendium dla pracowników w wieku 45+  

• kompendium dla pracowników w wieku 30- 

• koncepcja ścieżki rozwoju dla pracowników 45+ zatrudnionych w 
instytucjach publicznych 

• pakiet szkoleniowy dla 30- i 45+, zwiększający możliwości adaptacji osób 
w wieku 45+ (nowe technologie, języki obce, różnice kulturowe, „nowo-
mowa” – słownictwo technologiczne, motywacja i współpraca 
międzypokoleniowa – gra symulacyjna). 





Wypracowany w projekcie pakiet szkoleniowy dla 30- i 45+ obejmuje następujące 
obszary: 

 Język angielski – dostosowany do potrzeb i możliwości obu grup wiekowych (20 h) 

 Nowoczesne technologie – wykorzystanie MS Office w pracy zawodowej – 
zgodnie z potrzebami i możliwościami poszczególnych grup (20 h) 

 Komunikacja i współpraca międzypokoleniowa –  zgodnie z potrzebami 
poszczególnych grup (8 h) 

 Wspólna gra symulacyjna – (12 h) 





Gra „The MUME GAME” jest częścią pakietu szkoleniowego 
przeznaczonego dla pracowników instytucji publicznych 
reprezentujących dwie grupy wiekowe: 30- oraz 45+.  

Przed rozpoczęciem gry, każda ze wskazanych grup ukończyła cykl 
szkoleń dotyczących umiejętności komunikacyjnych, języka 
angielskiego oraz korzystania z nowoczesnych technologii (w tym 
obsługi pakietu MS Office oraz wyszukiwania informacji w Internecie) – 
w sumie 48h dla każdej grupy.  

Każda z 10-osobowych grup zna się dobrze między sobą.  

Udział w grze jest pierwszą okazją do spotkania się uczestników 
szkolenia w wieku 30- z uczestnikami w wieku 45+.  



Gra przewidziana jest na 12 godzin lekcyjnych, połączonych w 4 spotkania, 
każde trwające 3 godziny.  

Gra ma na celu:  

 stworzenie płaszczyzny umożliwiającej wspólną pracę pracowników 
sektora publicznego w wieku 30- oraz 45+, 

 praktyczną realizację zadań we współpracy międzypokoleniowej, 

 przećwiczenie metod efektywnej współpracy międzypokoleniowej, 
wymiany wiedzy i doświadczenia, 

 stworzenie atmosfery do zastosowania idei współpracy 
międzypokoleniowej w miejscu pracy po zakończeniu szkolenia, 

 podsumowanie i utrwalenie wiedzy i umiejętności z wcześniejszych 
etapów szkolenia. 





Co dalej w projekcie MUME? 

 Pakiet szkoleniowy zostanie przetestowany w 10 grupach szkoleniowych – każda po 
20 uczestników – luty – maj 2014 r. 

 Rezultaty projektu będą prezentowane na seminariach upowszechniających – 
czerwiec – październik 2014 r. 

 Mamy nadzieję, że nasze propozycje rozwiązań w zakresie intermentoringu zostaną 
włączone do oferty firm szkoleniowych i wykorzystane w instytucjach publicznych. 

 

Wszystkie wypracowane w projekcie materiały są dostępne na stronie internetowej 
projektu: www.mume.eu 
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