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Gtowne cele projektu:

diagnoza potrzeb oséb w wieku 45+, zwigzanych z ich aktywnoscig i
atrakcyjnoscig na rynku pracy w 8 krajach Unii Europejskiej;

wsparcie pracownikow z duzym doswiadczeniem zawodowym (45+) oraz
0sob wchodzacych na rynek pracy (30-);

wsparcie pracodawcow w skutecznym zarzgdzaniu wiekiem — miedzy
innymi umozliwienie pracownikom rozwoju w innym obszarze (tzw. kariera
pozioma);

stworzenie klimatu w organizacji przyjaznego starszym pracownikom.
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Przestanki. Problem osob starszych w organizaciji:

Korporacje i duze przedsiebiorstwa — charakterystycznym problemem jest
duza konkurencja miedzy pracownikami (,,wyscig szczurow”) powoduijacy,
ze to starsi pracownicy majg mniejsze szanse niz mtodzi i dynamiczni. W
rozwoj starszych pracownikow inwestuje sie o wiele mniej niz w mtodych
lub w ogéble. W duzych, zwykle panstwowych firmach podlegajgcych
restrukturyzaciji, istnieje natomiast problem z alokacjg starszych

pracownikow.

Sektor MISP — brak profesjonalnego doradztwa i brak teorii przejscia i

wspomagania C

zakresie sukces;j

la starszych pracownikow; brak sprawdzonych rozwigzan w
| wiedzy.
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Przestanki. Problem osob starszych w organizaciji:

Instytucje sektora publicznego — czesto traktowane jako , przechowalnie”
dla starszych pracownikow, ktorych przesuwa sie do coraz mnie;
atrakcyjnych i mniej odpowiedzialnych prac i pozwala doczekac emerytury.
Brak dobrych systemdw motywowania i podwyzszania kwalifikacji dla
doswiadczonych pracownikow. Temu zjawisku towarzyszy brak lub
ograniczone mozliwosci zatrudniania mtodej kadry.
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Na etapie diagnozowania potrzeb dokonalismy przegladu projektéw
zrealizowanych i aktualnie realizowanych w interesujgcym nas obszarze ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Uczenia sie przez cate
zycie, innych funduszy zewnetrznych, a takze srodkéw wtasnych krajow

uczestniczgcych w projekcie.

W efekcie, na bazie dobrych europejskich praktyk, wypracowaliSmy rozwigzanie
w obszarze intermentoringu roznych grup wiekowych, dostosowanego do
specyfiki instytucji publicznych. Rezultaty projektu, w postaci pakietu
szkoleniowego dla 30- i 45+, bedg testowane we wszystkich krajach
partnerskich w pierwszej potowie 2014 r.
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Rezultaty projektu:

compendium dla pracodawcy,
compendium dla pracownikéw w wieku 45+

compendium dla pracownikéw w wieku 30-

Kconcepcja sciezki rozwoju dla pracownikow 45+ zatrudnionych w
instytucjach publicznych

pakiet szkoleniowy dla 30- i 45+, zwiekszajgcy mozliwosci adaptacji osob
w wieku 45+ (nowe technologie, jezyki obce, roznice kulturowe, ,,nowo-
mowa” — stownictwo technologiczne, motywacja i wspotpraca
miedzypokoleniowa — gra symulacyjna).
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Wypracowany w projekcie pakiet szkoleniowy dla 30- i 45+ obejmuje nastepujgce
obszary:

 Jezyk angielski — dostosowany do potrzeb i mozliwosci obu grup wiekowych (20 h)

J Nowoczesne technologie — wykorzystanie MS Office w pracy zawodowej —
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami poszczegdlnych grup (20 h)

J Komunikacja i wspdtpraca miedzypokoleniowa —  zgodnie z potrzebami
poszczegolnych grup (8 h)

J Wspdlna gra symulacyjna — (12 h)
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Gra ,,The MUME GAME” jest czescig pakietu szkoleniowego
przeznaczonego dla pracownikow instytucji publicznych
reprezentujgcych dwie grupy wiekowe: 30- oraz 45+.

Przed rozpoczeciem gry, kazda ze wskazanych grup ukonczyta cykl
szkolen dotyczacych umiejetnosci komunikacyjnych, jezyka
angielskiego oraz korzystania z nowoczesnych technologii (w tym
obstugi pakietu MS Office oraz wyszukiwania informacji w Internecie) —
w sumie 48h dla kazdej grupy.

Kazda z 10-osobowych grup zna sie dobrze miedzy soba.

Udziat w grze jest pierwszg okazjg do spotkania sie uczestnikow
szkolenia w wieku 30- z uczestnikami w wieku 45+.
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Gra przewidziana jest na 12 godzin lekcyjnych, potgczonych w 4 spotkania,
kazde trwajgce 3 godziny.

Gra ma na celu:

[ stworzenie ptaszczyzny umozliwiajacej wspdlna prace pracownikow
sektora publicznego w wieku 30- oraz 45+,

 praktyczng realizacje zadan we wspotpracy miedzypokoleniowej,

J prze¢wiczenie metod efektywnej wspotpracy miedzypokoleniowej,
wymiany wiedzy i doswiadczenia,

[ stworzenie atmosfery do zastosowania idei wspotpracy
miedzypokoleniowej w miejscu pracy po zakonczeniu szkolenia,

J podsumowanie i utrwalenie wiedzy i umiejetnosci z wczedniejszych
etapow szkolenia.
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Co dalej w projekcie MUME?

] Pakiet szkoleniowy zostanie przetestowany w 10 grupach szkoleniowych — kazda po
20 uczestnikow — luty — maj 2014 .

1 Rezultaty projektu beda prezentowane na seminariach upowszechniajgcych —
czerwiec — pazdziernik 2014 .

(J Mamy nadzieje, ze nasze propozycje rozwigzan w zakresie intermentoringu zostang
wtgczone do oferty firm szkoleniowych i wykorzystane w instytucjach publicznych.

Wszystkie wypracowane w projekcie materiaty sg dostepne na stronie internetowe;
projektu: www.mume.eu
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