Zatacznik do ogtoszenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
o naborze na projekty pilotazowe
pod nazwa ,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy”

REGULAMIN NABORU NA PROJEKTY PILOTAZOWE POD NAZWA
,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy”

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, 14 marca 2023 .



§1.
SEOWNIKI POJEC | SKROTOW UZYWANYCH W REGULAMINIE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Regulaminie - oznacza to regulamin ubiegania sie o Srodki rezerwy Funduszu Pracy
na realizacje projektéw pilotazowych pod nazwg ,Czas na Mtodych - punkty
doradztwa dla mtodziezy”;

2) Ministerstwie - oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;
3) Ministrze - oznacza Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej;

4) Komisji - oznacza to Komisje dokonujgca oceny projektéw pilotazowych powotang
przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej;

5) Projekcie pilotazowym - oznacza to projekt pilotazowy, o ktérym mowa w art. 2 ust.
1 pkt 27c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2022 r. poz. 690, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o promocji
zatrudnienia”, oznaczajacy przedsiewziecie inicjowane i realizowane przez
publiczne stuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspbtpracy z innymi
instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod, narzedzi
i sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom w celu
przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym, ztozony przez powiat lub
miasto na prawach powiatu, zwanych dalej ,Wykonawcami projektu pilotazowego”;

6) Realizatorze projektu pilotazowego - oznacza to powiatowy urzad pracy wskazany
przez Wykonawce projektu pilotazowego do zrealizowania projektu pilotazowego;

7) Wnhiosku - oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie projektu pilotazowego;

8) Srodkach rezerwy - oznacza to $rodki z rezerwy Funduszu Pracy bedace
w dyspozycji Ministra;

9) Umowie - oznacza to umowe, o ktérej mowa w art. 109 ust. 7e ustawy o promoc;ji
zatrudnienia, zawierang pomiedzy Ministrem a samorzgdem powiatu, w zwigzku ze
ztozonym wnioskiem o przyznanie S$rodkéw rezerwy na realizacje projektu
pilotazowego, na podstawie ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwa
»,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy”, okres$lajagca w szczegdblnosci
wysoko$¢ sSrodkéw przeznaczonych na ten cel oraz sposéb ich wydatkowania.

10) Partnerze - oznacza to instytucje wspotpracujagca w realizacji projektu
pilotazowego.

11) Interesariuszu - oznacza to podmiot, ktory uczestniczy w tworzeniu projektu (bierze
czynny udziat w jego realizacji) lub jest bezposrednio zainteresowany wynikami jego
wdrozenia.

12) Instytucjach partnerstwa lokalnego - oznacza to grupe instytucji realizujagcych na
podstawie umowy, przedsiewziecia i projekty narzecz rynku pracy, np. pracodawcy,
organizacje publiczne i pozarzadowe, osrodki pomocy spotecznej, jednostki
samorzadu terytorialnego.
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§2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem naboru jest wybor do dofinansowania projektéw pilotazowych dotyczacych
wypracowania i przetestowania nowych metod wsparcia bezrobotnych
i poszukujacych pracy osob do 30 r. z.1, na zasadzie kompleksowego wsparcia,
integrujacego wybrane ustugi publiczne, w celu stworzenia rozwigzan systemowych.
Podstawe do ogtoszenia naboru na projekty pilotazowe przez Ministra stanowia
przepisy art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.) oraz
LZasady ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatar
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe | wojewddzkie urzedy pracy
w roku 2023

Zrédtem finansowania projektéw pilotazowych sa $rodki rezerwy Funduszu Pracy.

W latach 2023-2024 na realizacje projektéw Minister planuje przeznaczy¢ kwote do
60 mlin zt (stownie: szes¢dziesieciu milionéw ztotych), w tym:

a) narok 2023 kwote do 24 mIn zt (stownie: dwudziestu czterech milionéw ztotych),
b) narok 2024 kwote do 36 min zt (stownie: trzydziestu szesciu milionéw ztotych).

O dofinansowanie mogg ubiegac sie wnioskodawcy, ktorzy beda realizowad projekt
naterenie powiatéw, w ktérych udziat oséb do 30r. z. wérdd ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2022 r. przekracza 23,9% (czyli sSrednig
krajowq).

W wyniku naboru powstang kompleksowe punkty doradztwa, ktére powinny
oferowac¢ osobom do 30 r. z. wsparcie i informacje w zakresie trzech ustug,
oznaczonych ponizej lit. a-c.

Dodatkowo premiowane bedg projekty pilotazowe integrujace jak najwieksza liczbe
ustug sposrod ustug oznaczonych lit. d-g.

Zakres udzielanego wsparcia i informacji dla oséb do 30 r. z. dotyczy nastepujacych
obszaréw:

a) aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego;

b) udzielania informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej;
c) doradztwa psychologicznego;

d) doradztwa w zakresie edukacji;

e) doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

f) doradztwa w zakresie mozliwosci mieszkaniowych;

g) doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

Premiowane beda takze projekty pilotazowe:

1) realizowane we wspotpracy z partnerami i interesariuszami, dziatajagcymi
w obszarach wymienionych w ust. 4 lit. a-g;

1Przez osoby do 30 roku zycia nalezy rozumiec osoby, ktére w dniu przystapienia do danej formy wsparcia nie
ukonczyty 30 roku zycia.



2) zawierajagce komponent dotyczacy dotarcia z informacja o mozliwosciach
skorzystania z form aktywizacji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do oséb
bezrobotnych i poszukujagcych pracy, ktére s3 niezarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace pracy;

3) zawierajagce dziatania utatwiajagce osobom mtodym podejmowanie stazy
u pracodawcow.

6. Projekty pilotazowe w ramach przedmiotowego naboru mogg by¢ realizowane przez
powiatowe urzedy pracy samodzielnie lub we wspotpracy z innymi instytucjami rynku
pracy, instytucjami pomocy spotecznej oraz innymi partnerami, w szczegélnosci:

1) innymiurzedami pracy;

2) Ochotniczymi Hufcami Pracy;

3) agencjami zatrudnienia;

4) instytucjami szkoleniowymi;

5) instytucjami dialogu spotecznego:

— zwigzkami zawodowymi lub organizacjami zwigzkéw zawodowych,
— organizacjami pracodawcow,

— organizacjami bezrobotnych,

6) organizacjami pozarzagdowymi;

7) instytucjami partnerstwa lokalnego;

8) jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;j.
9) placéwkami oswiatowymi.

7. Powiatowe urzedy pracy sg zobowiazane do rejestracji liczby oséb odwiedzajacych
kompleksowy punkt oraz gromadzenia opinii na temat tego punktu.

8. Powiatowe urzedy pracy sg zobowigzane do oznakowania punktu oraz przekazania
informacji o sposobie oznakowania i promocji przedsiewziecia.

9. Wspbtpraca, o ktérej mowa w ust. 6, powinna by¢ sformalizowana przed ztozeniem
dokumentéw w ramach naboru na realizacje projektu pilotazowego np. poprzez
zawarcie umowy o wspotpracy lub porozumienia o wspodtpracy. Dokument ten
powinien zostaé zataczony do zgtoszenia projektu pilotazowego w ramach naboru.
W pkt 2 wniosku o dofinansowanie projektu pilotazowego, stanowigcego zatacznik
nr 2a do Regulaminu naboru na projekty pilotazowe pod nazwga ,Czas na Mtodych -
punkty doradztwa dla mtodziezy”, nalezy wskaza¢ wszystkie podmioty
wspotpracujace w projekcie pilotazowym oraz okresli¢ zakres wykonywanych przez
nie zadan i ponoszonej odpowiedzialnosci za ich realizacje. Jezeli projekt realizowany
jest we wspotpracy z innymi podmiotami, liderem projektu jest wskazany w projekcie
powiatowy urzad pracy.

10. Jezeli na potrzeby projektu pilotazowego planowane jest zlecenie wykonania zadan
innemu podmiotowi, ktoéry nie zostat wskazany w projekcie pilotazowym jako
podmiot wspbétpracujacy, wéwczas w celu wytonienia takiego wykonawcy, nalezy
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zastosowad przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien
publicznych (Dz.U.z 2022 r. poz. 1710, z pdzn. zm.).

Wykonawca projektu pilotazowego wytonionego w ramach przedmiotowego naboru
powinien ztozy¢ komplet dokumentow:
1) wniosek o przyznanie $Srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
projektu pilotazowego, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) wniosek o dofinansowanie projektu pilotazowego, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 2a do Regulaminu.

Ztozenie kompletu dokumentéw w ramach naboru nie jest réwnoznaczne
z przyznaniem Srodkéw na realizacje projektu pilotazowego.

Projekty pilotazowe zostang ocenione przez Komisje do spraw oceny projektéw
pilotazowych przy pomocy karty oceny stanowigcej zatacznik nr 2b do
przedmiotowego regulaminu. Pozytywna ocene moga otrzymac wytacznie projekty
pilotazowe:

1) ktore spetnig nastepujgce wymogi formalne:
- zostang ztozone przez uprawniony podmiot;

- zostang ztozone wedtug wzoréw wniosku o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie projektu pilotazowego (zatacznik nr 1 do Regulaminu) oraz
whiosku o dofinansowanie projektu pilotazowego (zatacznik nr 2a do Regulaminu);

- kompletne;
- zostana ztozone w terminie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu;

- dla ktérych terminem rozpoczecia realizacji jest najwczesniej 1 czerwca 2023 r.
a najpdzniej 1 stycznia 2024 r., a okres realizacji mieSci sie w minimum 12
a maksymalnie 18 miesigcach liczac od daty rozpoczecia realizacji, nie dtuzej jednak
nizdo dnia 31 grudnia 2024 r.

2) ktére beda zawieraty koncepcje punktu doradztwa dla mtodziezy opisujaca
minimum nastepujace elementy:

- sposOb zorganizowania punktu od strony administracyjnej i infrastrukturalnej
(lokalizacja, pomieszczenia, media, Internet, sprzet, zasady dostepu);

- liczbe personelu, jego kwalifikacje i specjalizacje oraz wynagrodzenie (jezeli
w ramach projektu przewidywane sg dodatki dla pracownikéw urzedu pracy, nalezy
takze je opisac);

- zakres oferowanych ustug;

- cele do osiagniecia (wskazniki w zakresie liczby wspartych lub zaktywizowanych
0sob);

- plan dziatan informacyjnych majacych na celu dotarcie z ofertg do oséb mtodych,

- zakres udziatu interesariuszy i partneréw oraz sposob ich wytonienia;
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3) ktorych budzet zostat przygotowany w oparciu o racjonalne wydatkowanie
srodkow publicznych, w tym poprzez wskazanie kosztow elementow projektu
wymienionych w punkcie 2.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 18 w ramach oceny projektow pilotazowych ma prawo
do rekomendacji zmian w projekcie w celu jego zrealizowania, przy czym zmiany te
nie moga powodowaé zwiekszenia kosztow realizacji budzetu projektu
pilotazowego.

Realizacja projektu pilotazowego powinna rozpocza¢ sie po podpisaniu umowy,
zgodnie z harmonogramem dziatan i harmonogramem budzetu zawartymi
w projekcie pilotazowym i zakonczyc sie nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od daty
rozpoczecia realizacji projektu pilotazowego i nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia
2024 r.

Projekty pilotazowe beda finansowane ze srodkow rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy.

Srodki na biezaca realizacje projektu pilotazowego Minister przekaze na
wyodrebniony rachunek bankowy, na podstawie wniosku Wykonawcy,
sporzadzonego wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do umowy.

Sposéb i termin rozliczenia projektu pilotazowego oraz rozliczenia finansowego
okresla umowa, ktorej wzoér stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Whioski beda rozpatrywane przez Komisje dokonujaca oceny ztozonych wnioskow,
powotang przez Ministra.
Finansowaniem zostang objete:

- projekty, ktére uzyskaja najwyzsza punktacje;

- do wyczerpania dostepnej kwoty na pilotaz.

§3.
SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE PROGRAMU

Zrédtem finansowania projektéw pilotazowych sa $rodki rezerwy Funduszu Pracy,
przyznawane w limitach okreslonych w § 2 ust. 2.

Koszty kwalifikowalne projektu.
a) Kosztami kwalifikowalnymi projektu sg koszty:
- niezbedne dla realizacji projektu;

- racjonalne i efektywne;



- wykorzystane wytacznie na cel wskazany w ogtoszeniu niniejszego konkursu;

- faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania, z czego:

ze srodkow przekazanych na realizacje projektu w 2023 r. w okresie od
dnia zawarcia umowy do dnia 31 grudnia 2023 r;

ze srodkow przekazanych na realizacje projektu w 2024 r. w okresie od
dnia 1 stycznia 2024 r.do dnia 31 grudnia 2024 r.

- udokumentowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U.z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.);

- przewidziane w budzecie projektu;

- zgodne z postanowieniami Regulaminu.

b) Podmioty wnioskujgce o przyznanie srodkéw publicznych w ramach projektow
pilotazowych pod nazwg ,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy”
powinny przedstawi¢ oferte wykonania zadania zgodnie zzasadami uczciwej
konkurencji, gwarantujac wykonanie zadania w sposéb efektywny, oszczedny
i terminowy.

c) Koszty merytoryczne - sg to koszty dotyczace wydatkow $cisle zwigzanych
z celami projektu, zgodne z opisem minimalnych elementéw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 13 pkt 2.

d) Koszty administracyjne (tj. koszty zwigzane z obstugg projektu) w szczegdlnosci:

wynagrodzenie koordynatora projektu (jedynie w czesci odpowiadajacej
zaangazowaniu danej osoby w realizacje zadania),

wynagrodzenie obstugi ksiegowej, kadrowej, prawnej i doradczej
zwigzanej z wykonaniem zadan w ramach projektu (jedynie w czesci
odpowiadajacej zaangazowaniu danej osoby w realizacje zadania),

wydatki przeznaczone na zakup materiatéw i narzedzi niezbednych do
obstugi administracyjnej zadania,

optaty za telefon, optaty za Internet, optaty za energie,

koszty obstugi rachunku bankowego

— stanowig maksymalnie 10% catkowitej kwoty planowanej na realizacje pojedynczego

projektu.

3. Zakres dofinansowania nie obejmuje:

a) podatku od towaréw i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu
o ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug;

b) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

c) odsetek z tytutu niezaptaconych w terminie zobowiazan;

d) kosztow karigrzywien;



e) kosztow proceséw sadowych (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie
publicznym);

f) podatkow ioptat zwytgczeniem: zaliczki z tytutu podatku dochodowego od oséb
fizycznych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy, Pracownicze Plany Kapitatowe oraz odpisy na rzecz
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4. Podatek VAT.

1) W przypadku kiedy Realizator nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT,
wszelkie koszty, jakie zostaty wskazane w kosztorysie, sg kosztami brutto -
podatek VAT jest kosztem kwalifikowalnym.

2) W sytuacji kiedy Realizator jest uprawniony do odzyskania podatku VAT, ustala
w kosztorysie koszty netto w tym zakresie - w takiej sytuacji podatek VAT jest
kosztem niekwalifikowalnym.

Aktem prawnym, w oparciu o ktéry nalezy bada¢ mozliwos¢ odzyskania podatku VAT,
jest ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz.
931,z pbzn.zm.).

§4.
ORGANIZACJAPRAC

1. Dokumenty, o ktérych mowa w § 2 ust. 8, nalezy ztozy¢ w terminie do dnia
14 kwietnia 2023 r. do Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa korzystajac
z Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (EPUAP). Za date ztozenia
dokumentoéw uznaje sie dzien ich wptywu do Ministerstwa.

2. Dokumenty ztozone po terminie okreslonym w ust. 1 nie bedg rozpatrywane.

3. Lista projektéw pilotazowych rekomendowanych do realizacji zostanie
opublikowana nie pdzniej niz dnia 31 maja 2023 r. W przypadku niewyczerpania
przeznaczonych na ten cel $Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, Minister zastrzega
sobie  mozliwos¢  wytonienia  dodatkowych  projektéw  pilotazowych
rekomendowanych do realizacji. Lista projektéw pilotazowych rekomendowanych
do realizacji zostanie opublikowana w Intranecie WORTALU Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz na stronie internetowej Ministerstwa.

4. Po opublikowaniu listy projektow pilotazowych rekomendowanych do realizacji,
Minister przystapi do podpisywania umoéw.



§5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Minister zastrzega sobie mozliwos¢ anulowania catosci lub czesci naboru,
w szczegolnosci w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa
majacych wptyw na warunki przeprowadzenia naboru.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Czas na
mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy” - wniosek o przyznanie $rodkéow
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotazowego - wzor.

2a. Zatacznik nr 2a do Regulaminu naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,Czas na
mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy” - wniosek o dofinansowanie projektu
pilotazowego - wzor.

2b. Zatacznik nr 2b do Regulaminu naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Czas na
mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy” - Karta oceny projektu pilotazowego
w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Czas na mtodych - punkty
doradztwa dla mtodziezy” - wzbér.

3. Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Czas na
mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy” - Umowa o przyznanie Srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego, na podstawie
ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Czas na mtodych - punkty
doradztwa dla mtodziezy”



