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Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie nazw uczelni stuzb panstwowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych, o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy

o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. 1. Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej nadaje si¢ nazwe ,,Akademia Pozarnicza”.

2. Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie nadaje si¢ nazwe ,,Akademia Policji w Szczytnie”.

Art. 2. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171,z 2022 1.
poz. 2600 oraz z2023 r. poz. 185, 240, 289, 347, 535 i 641) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) wart. 4:

a) wust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) Akademia Policji w Szczytnie, osrodki szkolenia i1 szkoty policyjne;”,

b) ust. 3a otrzymuje brzmienie:

»3a. Organizacj¢ i zakres dzialania Akademii Policji w Szczytnie jako uczelni

oraz tryb wyznaczania 1odwolywania Komendanta-Rektora Akademii Policji

w Szczytnie 1 osoby pelnigcej w uczelni stuzb panstwowych funkcje kierownicza do

spraw realizacji zadan uczelni jako jednostki organizacyjnej wlasciwej stuzby oraz

tryb powierzania funkcji kierowniczych policjantom peligcym stuzbg na
stanowiskach nauczycieli akademickich reguluje ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.?).”;

2) wart. 7 wust. 1 pkt 4a otrzymuje brzmienie:

»4a) programy szkolen zawodowych policjantow oraz program szkolenia dla policjantéw

w shuzbie kandydackiej;”;

D Niniejszg ustawg zmienia sie: ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, Ustawe z dnia

20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, ustawe z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej, ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzbg, ustawe z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawg z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o budowie
zabezpieczenia granicy panstwowej oraz ustawe z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z powolaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczo$ci.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807,
1010, 1079, 1117, 1459, 2185 i 2306 oraz z 2023 r. poz. 212.



3)

4)

S)

6)

7)

w art. 13:
a) w ust. 4e pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie oraz komendantow szkot

policyjnych — sg przychodami funduszu Szkot Policji.”,
b) wust. 4g pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie oraz komendanci szkot
policyjnych — w zakresie funduszu Szkot Policji.”;
w art. 20 ust. 1f otrzymuje brzmienie:

»1f. Komendant Glowny Policji, Komendant CBSP, Komendant BSWP,
Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendanci wojewodzcy Policji albo Komendant
Stoteczny  Policji, komendanci  powiatowi  (miejscy  irejonowi)  Policji,
Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie oraz komendanci szkét policyjnych sg
administratorami danych osobowych w stosunku do zbiorow danych osobowych
utworzonych przez nich w celu realizacji zadan ustawowych.”;

w art. 28 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Mianowanie moze nastgpi¢ w stosunku do osob, ktore posiadajg uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej.”;
w art. 30:
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Policjant w stuzbie kandydackiej odbywa szkolenie dla policjantéw
w stuzbie kandydackiej.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Policjant w stuzbie kandydackiej po ukonczeniu szkolenia, o ktorym mowa

w ust. 2a, wykonuje jedynie czynnosci administracyjno-porzadkowe.”;

w art. 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Do mianowania policjanta na stanowiska stuzbowe, przenoszenia oraz
zwalniania ztych stanowisk wlasciwi sa przelozeni: Komendant Glowny Policji,
Komendant CBSP, Komendant BSWP, Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendanci
wojewoOdzcy albo Komendant Stoleczny Policji 1 komendanci powiatowi (miejscy,
rejonowi) Policji oraz Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie i komendanci

szkot policyjnych.”;



8) wart. 34:

a)

b)

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

D). Policjant, ktory ukonczyt w Akademii Policji w Szczytnie studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji, w terminie
miesigca od dnia ukonczenia tych studiow jest mianowany na stanowisko stuzbowe,
dla ktérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie oficerow mtodszych
Policji, jezeli spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 3. Przepis ust. 4 stosuje si¢.”,
ust. 8—11 otrzymujg brzmienie:

»8. Warunkiem uzyskania przez policjanta kwalifikacji zawodowych
niezbednych do mianowania go lub powotania go na stanowisko shizbowe jest
ukonczenie przez niego:

1) szkolenia zawodowego:
a) podstawowego — w przypadku kwalifikacji, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1,
b) podoficerskiego — w przypadku kwalifikacji, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 2,

c) aspiranckiego — w przypadku kwalifikacji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3,

d) oficerskiego — w przypadku kwalifikacji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4

— 1 zdanie egzaminu koncowego;

2) studiow w Akademii Policji w Szczytnie — w przypadku kwalifikacji, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt4, izdanie egzaminu koncowego z zakresu szkolenia,

o ktorym mowa w pkt 1 lit. d.

9. Za rbwnoznaczne ze spelnieniem warunkow okreslonych w ust. 8 pkt 1:

1) lit. a— uwaza si¢ zaliczenie w Akademii Policji w Szczytnie pierwszego roku
studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji;
2) lit. b — uwaza si¢ zaliczenie w Akademii Policji w Szczytnie drugiego roku
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji

albo zdanie egzaminu koncowego z zakresu szkolenia, o ktérym mowa w ust. 8

pkt 1 lit. b;

3) lit. ¢ — uwaza si¢ zaliczenie w Akademii Policji w Szczytnie trzeciego roku
studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji

albo zdanie egzaminu koncowego z zakresu szkolenia, o ktorym mowa w ust. 8

pkt 1 lit. c;



4) lit. d — uwaza si¢ zdanie egzaminu koncowego z zakresu szkolenia, o ktorym
mowa w ust. 8 pkt 1 lit. d.

10. Policjanta mozna skierowac na egzamin koncowy z zakresu odpowiedniego
szkolenia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1 lit. b—d, bez koniecznosci odbywania tego
szkolenia, jezeli spetnia facznie nastepujace warunki:

1) ma zapewnione stanowisko stluzbowe, na ktérym sg wymagane kwalifikacje
zawodowe, o ktorych mowa wust.2, lub pelni stuzbe na stanowisku
shuzbowym, dla ktérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie
odpowiednio podoficerow, aspirantow i oficerow Policji;

2) spelnia warunki, o ktérych mowa wust. 3 pkt1 12, oraz nie zachodza
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4.

11. Warunkiem skierowania, o ktorym mowa w ust. 10, jest dla egzaminu
koncowego z zakresu szkolenia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1:

1) lit. b —ukonczenie szkolenia zawodowego podstawowego z wyrdznieniem;

2) lit. ¢ — posiadanie wyksztalcenia wyzszego oraz ukonczenie szkolenia
zawodowego podoficerskiego z wyrdznieniem albo zdanie egzaminu
koncowego z zakresu tego szkolenia z wyrdznieniem;

3) lit. d — zlozZenie przez policjanta pisemnego raportu w sprawie skierowania go
na ten egzamin oraz:

a) ukonczenie studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow

magisterskich oraz:
— ukonczenie szkolenia zawodowego aspiranckiego z wyrdznieniem albo
— zdanie egzaminu koncowego z zakresu tego szkolenia z wyr6znieniem
lub
b) ukonczenie studiow w Akademii Policji w Szczytnie.”,

po ust. 11 dodaje si¢ ust. 11a—11d w brzmieniu:

,»11a. Policjanta dopuszcza si¢ do egzaminu koncowego po uzyskaniu zaliczen
oraz zdaniu egzamindw przewidzianych w programie szkolenia.

11b. Policjantowi wystawia si¢ ocen¢ negatywng z zaliczenia, egzaminu lub
egzaminu koncowego, jezeli w czasie ich przeprowadzania:

1) korzysta z pomocy innych osob lub

2) poshuguje si¢ niedozwolonymi urzadzeniami, materiatami lub $rodkami, lub

3) w inny sposob zakldca ich przebieg.



9

10)

I1c. Policjant, ktéremu wystawiono ocen¢ negatywna z zaliczenia, egzaminu
lub egzaminu koncowego, zachowuje prawo odpowiednio do zaliczenia
poprawkowego, egzaminu poprawkowego lub egzaminu koncowego
poprawkowego, a jezeli wystawienie oceny negatywnej nastgpito podczas zaliczenia
poprawkowego, egzaminu poprawkowego lub egzaminu koncowego poprawkowego
— do zaliczenia komisyjnego, egzaminu komisyjnego lub egzaminu koncowego
komisyjnego.

11d. Egzamin konhcowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powolana przez
Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie, komendanta szkoty policyjne;j

albo kierownika osrodka szkolenia.”;

art. 34b otrzymuje brzmienie:

»Art. 34b. Na szkolenie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1, policjanta kieruje

przetozony za posrednictwem komoérki organizacyjnej Policji wlasciwe] w sprawach

szkolenia Komendy Glownej Policji, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, komendy

wojewodzkiej Policji, Komendy Stotecznej Policji, Akademii Policji w Szczytnie albo

szkoty policyjne;j.”;

w art. 34c:

a)

b)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W stosunku do policjanta przyjetego do stuzby w Policji przed uptywem
12 miesiecy od dnia zakonczenia stuzby kandydackiej mozna prowadzi¢ szkolenie
zawodowe podstawowe w zakresie niezb¢dnym do wuzupelienia wiedzy
1 umiejetnosci zdobytych w zwigzku z petnieniem stuzby kandydackiej.”,
dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W stosunku do policjanta — absolwenta studiow, w ramach ktorych, na
podstawie porozumienia zawartego przez uczelni¢ z Komendantem Glownym
Policji, zrealizowano okreslony przez Komendanta Glownego Policji minimalny
zakres tresci ksztalcenia, przyjetego do stuzby w Policji przed uptywem 12 miesigcy
od dnia ukonczenia tych studiow mozna prowadzi¢ szkolenie zawodowe
podstawowe  w zakresie  uzupeliajagcym  rdéznice  programowe — migdzy
zrealizowanym minimalnym zakresem tresci ksztalcenia a szkoleniem zawodowym

podstawowym.”;



11)

12)

13)

14)

w art. 34d dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

3. Na szkolenie zawodowe aspiranckie mozna skierowac policjanta, ktory uzyskat
kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w art. 34 ust. 2 pkt 2.

4. Policjanta, ktory posiada specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie,
uprawnienia lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji, mozna
skierowac¢ na szkolenie zawodowe aspiranckie z wylaczeniem wymogu, o ktérym mowa
w ust. 3.”;

w art. 34e:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) ukonczyt studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;”,
b) dodaje si¢ ust. 3 14 w brzmieniu:

,»3. Na szkolenie zawodowe oficerskie mozna skierowa¢ policjanta, ktory
uzyskat kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w art. 34 ust. 2 pkt 3.

4. Policjanta, ktory posiada specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie,
uprawnienia lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji,
mozna skierowa¢ na szkolenie zawodowe oficerskie z wylaczeniem wymogu,
o ktorym mowa w ust. 3.”;

w art. 34f w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Policjanta usuwa si¢ ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1, jezeli:”;
art. 34g otrzymuje brzmienie:

»Art. 34g. 1. Policjant usuniety ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1,
w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 1-5 i1 11 moze dokonczy¢ przerwane
szkolenie, jezeli przed uptywem 12 miesiecy od dnia usuni¢cia ze szkolenia ustanie
przyczyna, z powodu ktorej zostat usuniety, oraz zglosi przetozonemu witasciwemu do
spraw osobowych gotowos$¢ do dokonczenia szkolenia.

2. Policjanta, o ktérym mowa w ust. 1, mozna ponownie skierowaé na szkolenie,
jezeli po uptywie 12 miesiecy od dnia usuni¢cia ze szkolenia ustanie przyczyna, z powodu
ktorej zostat usuniety.

3. Policjanta, ktéry zostal usuniety ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8
pkt 1 lit. b-d, w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 6-8 mozna ponownie

skierowa¢ na szkolenie nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia jego usunigcia.



15)

16)

4. Policjanta, ktory zostal usuniety ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8
pkt 1 lit. a, w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. I pkt 6-8 mozna ponownie
skierowac na szkolenie bez zachowania terminu wskazanego w ust. 3.

5. Policjanta, ktory zostal usunigty ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8
pkt 1, w przypadkach wskazanych w art. 34fust. 1 pkt 9 i 10 mozna ponownie skierowac
na szkolenie nie wezesniej niz po uptywie 12 miesi¢cy od dnia jego usunigcia.

6. Przepisu ust. 3 15 nie stosuje si¢ do policjanta przywrdéconego do shizby
w Policji.”;

w art. 34h:
a) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) centralne — przez Akademi¢ Policji w Szczytnie, szkoty policyjne lub osrodki

szkolenia;”,

b) dodaje si¢ ust. 3—5 w brzmieniu:

»3. Za zgoda Komendanta Gtownego Policji doskonalenie zawodowe centralne
moga organizowa¢ CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP oraz komendy wojewddzkie
Policji i Komenda Stoteczna Polic;ji.

4. Do doskonalenia zawodowego, o ktérym mowa wust. 2 pkt 1 iust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 34 ust. 11b—11d, art. 34f 1 art. 34g ust. 1-3, 5
i6.

5. Komendant Gtéwny Policji, komendant wojewodzki albo Komendant
Stoteczny Policji, wlasciwy dla osrodka szkolenia, Komendant-Rektor Akademii
Policji w Szczytnie lub komendant szkoty policyjnej, kazdy w zakresie swojej
wlasciwosci, okreslajg programy doskonalenia zawodowego centralnego.”;

art. 34i-34k otrzymujg brzmienie:

»Art. 341. W przypadku wystapienia sytuacji szczegdlnych wymagajacych ochrony
bezpieczenstwa policjantow, wtym w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii lub wprowadzenia stanu klgski zywiolowej, Komendant
Glowny Policji, na czas wynikajacy z okreslonej potrzeby, moze wprowadzi¢ organizacje
szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt1, oraz organizacj¢ doskonalenia
zawodowego, o ktorym mowa w art. 34h wust.2 pkt1 12 oraz ust.3, w systemie

skoszarowanym.



Art. 34j. 1. Policjant, ktéry ukonczyt szkolenie, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8
pkt 1, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkolenia lub §wiadectwo ukonczenia szkolenia
z wyrdznieniem.

2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 10, policjant otrzymuje §wiadectwo
zdania egzaminu koncowego lub $wiadectwo zdania egzaminu koncowego
z wyrdznieniem.

3. Policjant, ktory ukonczyl szkolenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 2a, otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackie;.

4. Policjant, ktory ukonczyt doskonalenie zawodowe, o ktorym mowa w art. 34h
ust. 2 pkt1 iust.3, otrzymuje S$wiadectwo ukonczenia doskonalenia zawodowego
centralnego.

Art. 34k. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) formy, tryb, organizacj¢, sposob odbywania 1 dokumentowania szkolen, o ktorych
mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1,

2) sposob oceniania w trakcie szkolen, o ktorych mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1, oraz
zakres, tryb, formy i terminy skfadania egzaminéw koncowych z tych szkolen,

3) sposob oceniania w trakcie egzaminéw koncowych, o ktorych mowa w art. 34
ust. 10, oraz zakres, tryb, formy i terminy sktadania tych egzaminow,

4)  sposob powotywania komisji egzaminacyjne;j,

5) sposob dokumentowania oraz jednostki organizacyjne Policji wilasciwe do
organizowania szkolenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 2a,

6) formy, organizacje, sposob odbywania i1dokumentowania doskonalenia
zawodowego oraz sposob oceniania w trakcie jego trwania,

7) sposob sprawowania nadzoru nad realizacja szkolen, o ktorych mowa w art. 34
ust. 8 pkt 11 art. 30 ust. 2a, oraz doskonalenia zawodowego,

8) wzory $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego, $wiadectwa ukonczenia
szkolenia zawodowego z wyrdznieniem, swiadectwa zdania egzaminu koncowego,
Swiadectwa zdania egzaminu koncowego z wyrdznieniem, swiadectwa ukonczenia
szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej oraz $wiadectwa ukonczenia
doskonalenia zawodowego centralnego

—majac na uwadze zapewnienie wlasciwego przygotowania policjantow do wykonywania

zadan stuzbowych oraz konieczno$¢ zapewnienia wilasciwej realizacji oraz prawidlowego



17)

18)

19)

20)

21)

dokumentowania szkolef, o ktérych mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 oraz w art. 30 ust. 2a,

1 doskonalenia zawodowego oraz przebiegu egzaminéw koncowych.”;

w art. 39a w ust. 1:

a) w pkt 2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»¢) Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie i jego zastepcey,”,

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie — w stosunku do policjanta

na stanowisku stuzbowym w Akademii Policji w Szczytnie;”;

w art. 39¢ w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Komendanta Gloéwnego Policji, jezeli decyzje wydal: Komendant BSWP,
Komendant CBSP, Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendant wojewddzki
(Stoteczny) Policji, Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie oraz
komendant szkoty policyjnej;”;

w art. 45 ust. 112 otrzymujg brzmienie:

»l. Zwolnienia ze stuzby na podstawie art.41 ust. 2 pkt 5 policjanta, ktorego
przetozonym wymienionym w art. 32 ust. 1 jest komendant powiatowy (miejski,
rejonowy) Policji, dokonuje wiasciwy komendant wojewodzki Policji albo Komendant
Stoteczny Policji.

2. Pozostawienie w stuzbie policjanta, o ktorym mowa w art. 41 ust. 2 pkt 2, ktorego
przetozonym wymienionym w art. 32 ust. 1 jest komendant powiatowy (miejski,
rejonowy) Policji, wymaga zgody wilasciwego komendanta wojewodzkiego Policji albo
Komendanta Stotecznego Policji.”;

w art. 46b ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Administratorem danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie,
w jakim przetwarza te dane, jest Komendant Gléwny Policji, Komendant CBSP,
Komendant BSWP, Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendanci wojewddzcy
Policji, Komendant Stoteczny Policji, Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie
oraz komendanci szko6t policyjnych.”;

w art. 61a:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Policjant jest obowigzany utrzymywac¢ sprawnos$¢ fizyczng zapewniajaca

wykonywanie przez niego zadah stuzbowych, w szczegélnos$ci przez udziat
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w zajeciach isprawdzianach ze sprawno$ci fizycznej policjantoéw oraz udziat

w doskonaleniu zawodowym.”,

ust. 3—5 otrzymujg brzmienie:

,»3. Za rdwnoznaczne z zaliczeniem testu sprawnosci fizycznej policjantow,
w roku przeprowadzania tego testu, uwaza si¢ test zrealizowany zgodnie ze
sposobem 1ikryteriami oceniania sprawnosci fizycznej policjanta okreslonymi
w przepisach wydanych na podstawie ust. 6, w ramach szkolenia, o ktorym mowa
w art. 34 ust. 8 pkt 1, lub doskonalenia, o ktorym mowa w art. 34h ust. 2 pkt 1 lub
ust. 3, albo przedsigewzigcia realizowanego w Policji, w zakresie ktorego niezbedne
bylo zaliczenie testu sprawnosci fizyczne;j.

4. Policjanta zwalnia si¢ z testu sprawnosci fizycznej policjantéw oraz z zajec
1 sprawdzianow ze sprawnosci fizycznej policjantdw na czas:

1) oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych poza Policja, atakze
delegowania do pehienia stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie
policyjnym;

2) zwolnienia z obowigzku wykonywania zadan stuzbowych udzielonego na
zasadach okreslonych w przepisach o zwigzkach zawodowych.

5. W sprawach zwolnienia policjanta z testu sprawnosci fizycznej policjantow
oraz z zaje¢ 1sprawdziandéw ze sprawnos$ci fizycznej policjantow wilasciwy jest
przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.”,
dodaje si¢ ust. 6 1 7 w brzmieniu:

,0. Komendant Glowny Policji okresli, w drodze zarzadzenia:

1) zakres 1isposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej policjantow
z uwzglednieniem charakteru wykonywanych zadan stuzbowych;

2) organizacje testu sprawnosci fizycznej policjantow;

3) tryb iterminy przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej policjantows;

4)  sposob i kryteria oceniania sprawnosci fizycznej policjanta w tescie sprawno$ci
fizycznej policjantow;

5) wymagania dla przeprowadzajacego test sprawnosci fizycznej policjantow;

6) sposob dokumentowania testu sprawnosci fizycznej policjantow oraz wzory
dokumentow w tych sprawach;

7) sposob sprawowania nadzoru nad przebiegiem testu sprawnosci fizycznej

policjantow.
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7. Komendant Gléwny Policji okresli, w drodze zarzadzenia:

rodzaje zajec i sprawdziandw ze sprawnosci fizycznej policjantow;

zakres 1 sposob przeprowadzania zaje¢ i sprawdziandw ze sprawnosci fizycznej
policjantow;

organizacj¢ zaje¢ i sprawdzianow ze sprawnosci fizycznej policjantow;

tryb i terminy przeprowadzania zaj¢¢ 1 sprawdzianow ze sprawnosci fizycznej
policjantow;

sposoOb 1kryteria oceniania policjanta podczas sprawdziandw ze sprawnos$ci
fizycznej policjantow;

wymagania dla prowadzacego zajecia 1 sprawdziany ze sprawnosci fizycznej
policjantow;

sposob dokumentowania zaje¢ 1isprawdziandw ze sprawnosci fizycznej
policjantow;

zadania jednostek organizacyjnych Policji w zakresie realizacji zajec
1 sprawdzianow ze sprawnosci fizycznej policjantow;

sposOb sprawowania nadzoru nad przebiegiem zaje¢ i sprawdziandow ze

sprawnosci fizycznej policjantow.”;

22) art. 61b otrzymuje brzmienie:

»Art. 61b. 1. Policjant jest obowigzany nabywac i utrzymywac poziom umiejetnosci

poshugiwania si¢ bronig palng zapewniajacy wykonywanie przez niego zadan

shuzbowych, w szczegdlnosci przez udziat w zajeciach i sprawdzianach z wyszkolenia

strzeleckiego policjantow.

2. Policjanta zwalnia si¢ z zaje¢ isprawdziandOw z wyszkolenia strzeleckiego

policjantOw na czas:

1) oddelegowania do wykonywania zadan shizbowych poza Policja, a takze

delegowania do peienia stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie

policyjnym;

2) zwolnienia z obowigzku wykonywania zadan shuzbowych udzielonego na zasadach

okreslonych w przepisach o zwigzkach zawodowych.

3. Wsprawach zwolnienia policjanta zzaje¢ 1isprawdziandw z wyszkolenia

strzeleckiego policjantow wiasciwy jest przetozony, o ktdrym mowa w art. 32 ust. 1.
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4. Komendant Gtowny Policji okresli, w drodze zarzadzenia:

1) zakres i sposodb przeprowadzania zaje¢ 1 sprawdziandéw z wyszkolenia strzeleckiego
policjantow z uwzglednieniem charakteru wykonywanych zadan stuzbowych oraz:
a) rodzaje celow strzeleckich,
b) podstawowe postawy strzeleckie,
c) podstawowe rodzaje chwytow broni;

2) organizacje zaj¢¢ 1 sprawdziandw z wyszkolenia strzeleckiego policjantow;

3) tryb iterminy przeprowadzania zaje¢ i1 sprawdziandOw z wyszkolenia strzeleckiego
policjantow;

4)  sposob i kryteria oceniania policjanta podczas zaj¢¢ 1 sprawdziandw z wyszkolenia
strzeleckiego policjantéw;

5) wymagania dla prowadzacego zajecia 1 sprawdziany z wyszkolenia strzeleckiego
policjantow;

6) obowigzki uczestnikow zaje¢ 1sprawdzianow z wyszkolenia strzeleckiego
policjantow;

7) sposob dokumentowania zaje¢ 1sprawdziandw z wyszkolenia strzeleckiego
policjantow oraz wzory dokumentow w tych sprawach;

8) sposob sprawowania nadzoru nad przebiegiem zaje¢ 1 sprawdziandw z wyszkolenia
strzeleckiego policjantow.”;

23) wart. 71a:
a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:

»l.Za stan bezpieczenstwa 1higieny shuzby w stosunku do podlegtych
policjantéw odpowiadaja Komendant Glowny Policji Komendant CBSP,
Komendant BSWP, Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendanci wojewodzcy
Policji, Komendant Stoleczny Policji, komendanci powiatowi (miejscy) Policji,
komendanci rejonowi Policji, Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie
1 komendanci szkoét policyjnych.

2. W przypadku policjantow odbywajacych szkolenia zawodowe lub
doskonalenie zawodowe centralne w Policji za stan bezpieczefstwa i higieny shuzby
odpowiadaja Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie, komendanci szkot
policyjnych 1 kierownik o$rodka szkolenia, realizujac obowiazki, o ktorych mowa
w art. 207 § 2 pkt 1-6, art. 207", art. 209" § 1-3, art. 209°, art. 214, art. 215, art. 237*
iart. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2022r.
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poz. 1510, 1700 12140 oraz z2023 r. poz. 240 i 641), zwanej dalej ,,Kodeksem

39 99

pracy”.”,
b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
9. Za przygotowanie izapewnienie wlasciwych warunkow bezpieczenstwa

i higieny stuzby w trakcie realizacji szkolenia zawodowego lub doskonalenia

zawodowego, w szczegolnosci prowadzonych zuzyciem S$rodkéw przymusu

bezposredniego, srodkow ochrony indywidualnej lub broni palnej, odpowiedzialni
sa odpowiednio: Komendant Gtowny Policji, Komendant CBSP, Komendant BSWP,

Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendanci wojewo6dzcy Policji, Komendant

Stoteczny Policji, komendanci powiatowi (miejscy) Policji, komendanci rejonowi

Policji, Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie i1komendanci szkédt

policyjnych.”;

w art. 71c ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Ukonczenie szkolenia zawodowego, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 lit. a,
jest rdbwnoznaczne z odbyciem pierwszego szkolenia wstgpnego na stanowisku shuzby.”;
w art. 72 w ust. 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) gdy rodzaj i warunki petnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne
uniemozliwiaja korzystanie z wyzywienia przystugujacego w naturze policjantowi:

a) ktory jest studentem, na podstawie skierowania przetozonego, o ktorym mowa

w art. 32 ust. 1, albo sluchaczem Akademii Policji w Szczytnie lub stuchaczem
szkoty policyjnej lub osrodka szkolenia na szkoleniu zawodowym albo
doskonaleniu ~ zawodowym  centralnym, realizowanym = w systemie
stacjonarnym,

b) ktoéry uczestniczy w doskonaleniu zawodowym centralnym odbywajacym si¢

w jednostkach organizacyjnych Policji, o ktorym mowa w art. 34h ust. 3,
realizowanym w systemie stacjonarnym,

c) w shizbie kandydackiej;”;

w art. 110 ust. 15 otrzymuje brzmienie:

,,15. Komendant Gléwny Policji przyznaje nagrody roczne Komendantowi CBSP,
Komendantowi CBZC, Dyrektorowi CLKP, dowdédcy BOA, komendantom
wojewddzkim Policji, Komendantowi Stolecznemu Policji, komendantom szkot
policyjnych iich zastgpcom oraz Komendantowi-Rektorowi Akademii Policji

w Szczytnie 1osobie petnigcej w uczelni stuzb panstwowych funkcje kierownicza do
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spraw realizacji zadan uczelni jako jednostki organizacyjnej wiasciwej stuzby.
Komendantowi BSWP oraz jego zastgpcom przyznaje nagrode roczng, na wniosek
Inspektora Nadzoru Wewnetrznego, minister wlasciwy do spraw wewngtrznych.”;

w art. 120a ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Komendant Gtéwny Policji przyznaje §wiadczenie motywacyjne Komendantowi
CBSP, Komendantowi CBZC, Dyrektorowi CLKP, dowdédcy BOA, komendantom
wojewodzkim Policji, Komendantowi Stolecznemu Policji, komendantom szkét
policyjnych 1ich zastepcom oraz Komendantowi-Rektorowi Akademii Policji
w Szczytnie 1o0sobie petnigcej w uczelni stuzb panstwowych funkcje kierowniczg do
spraw realizacji zadan uczelni jako jednostki organizacyjnej wlasciwej stuzby. Przepisy
ust. 3 14 stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 133:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przetozonym dyscyplinarnym policjanta delegowanego do czasowego
petlienia shuizby lub policjanta, ktoremu powierzono petnienie obowigzkow
shuzbowych albo ktorego skierowano na szkolenie zawodowe, doskonalenie
zawodowe centralne lub studia w Akademii Policji w Szczytnie, jest przetozony
dyscyplinarny w miejscu petnienia stuzby, odbywania szkolenia, doskonalenia lub
studiow, z wylaczeniem mozliwosci orzekania kar dyscyplinarnych okreslonych
w art. 134 pkt 3—7, ktore wymierza przetozony, o ktdrym mowa w art. 32 ust. 1.”,

b) wust. 8 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) Komendant Gléwny Policji — w stosunku do Komendanta CBSP, Komendanta
CBZC, Dyrektora CLKP, komendanta wojewddzkiego Policji, Komendanta
Stotecznego Policji, komendanta szkoly policyjnej, dowodcy kontyngentu
policyjnego oraz policjantow, ktoérych przelozonym dyscyplinarnym jest

Komendant BSWP albo Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. 22022 r.

poz. 1061, z p6zn. zm.>) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

w art. 5aa:

a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty opublikowane w Dz. U. z 2022 r. poz. 1115, 1855 i
2600 oraz z 2023 r. poz. 185, 240, 261, 289, 347, 547 i 641.
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,»2a. Rektor-Komendant Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Komendant BSWSG,
komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej albo komendant o$rodka Strazy
Granicznej moze upowazni¢ podlegltych funkcjonariuszy lub pracownikéw do zatatwiania
spraw w jego imieniu w okreslonym zakresie.”,

b) wust. 3 wyrazy ,,w ust. 1 12” zastepuje si¢ wyrazami ,,w ust. 1-2a”;
po art. 6a dodaje si¢ art. 6b w brzmieniu:

»Art. 6b. 1. W skiad Strazy Granicznej wchodzi Wyzsza Szkota Strazy Granicznej,
zwana dalej ,,WSSG”.

2. Organizacj¢ 1zakres dziatania WSSG jako uczelni oraz tryb wyznaczania
1 odwotywania Rektora-Komendanta WSSG 1osoby petnigcej wuczelni shizb
panstwowych funkcje kierownicza do spraw realizacji zadan uczelni jako jednostki
organizacyjnej wlasciwej stuzby oraz tryb powierzania funkcji kierowniczych
funkcjonariuszom petnigcym shuzbe na stanowiskach nauczycieli akademickich reguluje
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574, z p6zn. zm. V).

3. Komendant Glowny Strazy Granicznej sprawuje nadzor nad WSSG w zakresie
wykonywania przez nig zadan jednostki organizacyjnej Strazy Graniczne;.

4. Rektor-Komendant WSSG jest przetozonym wszystkich podleglych mu
funkcjonariuszy.”;

w art. 8a:
a) w ust. 2po wyrazach ,funduszu centralnego,” dodaje si¢ wyrazy ,,funduszu

WSSG,”,

b) wust. 4 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»la) Rektora-Komendanta WSSG — sg przychodami funduszu WSSG;”,
c) wust. 6 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»la) Rektor-Komendant WSSG — w zakresie funduszu WSSG;”;

w art. 10a w ust. 12 po wyrazach ,komendantow oddzialéw Strazy Granicznej,” dodaje
si¢ wyrazy ,komendantow  placowek idywizjonéw  Strazy  Granicznej,
Rektora-Komendanta WSSG,”;

w art. 31 po ust. 1d dodaje si¢ ust. le i 1f w brzmieniu:

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly opublikowane w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682,

807, 1010, 1079, 1117, 1459, 2185 i 2306 oraz z 2023 r. poz. 212.
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»le. Postepowanie kwalifikacyjne, o ktorym mowa w ust. 1a, moze by¢ prowadzone
wobec kandydatow majacych ukonczone 18 lat, bedacych uczniami ostatniego roku
szkoly ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2021rt. poz. 1082, z pézn. zm.”),
nieposiadajacych w dniu rozpoczgcia postepowania kwalifikacyjnego dokumentéw
stwierdzajacych wyksztalcenie lub spelnienie warunku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 3.

If. W przypadku, o ktérym mowa wust. le, dokumenty stwierdzajace
wyksztalcenie lub spelnienie warunku, o ktéorym mowa w art. 34 ust. 3, kandydat
przedstawia przed przyjeciem do stuzby.”;

6) w art. 34 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Mianowanie moze nastgpi¢ w stosunku do osob, ktore posiadajg uregulowany

stosunek do stuzby wojskowe;j.”;
7) wart. 35 wust. 314 po wyrazach ,,na wniosek” dodaje si¢ wyrazy ,,Rektora-Komendanta
WSSG,”;
8) w art.36 wust. | po wyrazach , Komendant Gléwny Strazy Granicznej,” dodaje si¢
wyrazy ,,Rektor-Komendant WSSG,”;
9) wart. 37 w ust. 2a po wyrazach ,,skierowanych na” dodaje si¢ wyrazy ,,studia w WSSG,”;
10) w art. 37b:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Ustala si¢ nastepujace kwalifikacje zawodowe uzyskane podczas studiow
w WSSG:
1) podstawowe — po zaliczeniu 1 semestru;
2) podoficerskie — po zaliczeniu 2 semestru;
3) chorazych — po zaliczeniu 3 roku studidw.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—5 oraz w ust. la
pkt 2 1 3, stanowig kwalifikacje specjalistyczne.”,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»4. Warunkiem uzyskania kwalifikacji specjalistycznych jest ukonczenie,
w zaleznosci od wykonywanych obowigzkow, szkolenia w zakresie szkoty

podoficerskiej, nauki w zakresie, o ktérym mowa wust. la pkt2, szkolenia

%  Zmiany wymienionej ustawy zostaty opublikowane w Dz. U. z 2022 . poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730
i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185.
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w zakresie szkoty chorazych, nauki w zakresie, o ktorym mowa w ust. la pkt 3,

przeszkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy

Granicznej lub szkolenia specjalistycznego dla kadry kierowniczej i dowoddczej

Strazy Granicznej.”,

d) w ust.7po wyrazach ,przeszkolenia specjalistycznego” skresla sie wyraz

,Wymaganego”;

w art. 39b w ust. 2 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
»la) WSSG zarzadza Rektor-Komendant WSSG;”;
w art. 40a w ust. 3 po wyrazach ,,Komendanta Glownego Strazy Granicznej,” dodaje si¢
wyrazy ,,Rektora-Komendanta WSSG,”;
w art. 43a w ust. 1:
a) w pkt 2 po lit. a dodaje si¢ lit. aa w brzmieniu:
,aa) Rektora-Komendanta WSSG,”,
b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Rektor-Komendant WSSG, Komendant BSWSG, komendant oddziatu Strazy
Granicznej, komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej ikomendant
osrodka Strazy Granicznej —w stosunku do:

a) funkcjonariuszy pehligcych shuzbe na stanowiskach stluzbowych
odpowiednio w podlegtych im WSSG, BSWSG, oddzialach Strazy
Granicznej, osrodkach szkolenia Strazy Granicznej lub osrodkach Strazy
Granicznej,
b) innych bezposrednio mu podlegtych funkcjonariuszy.”;
w art. 43¢ w ust. 1 w pkt 2 po wyrazie ,,wydat.” dodaje si¢ wyrazy ,,Rektor-Komendant
WSSG,”;
w art. 50b w ust. 3 po wyrazach , Komendant Gtéwny Strazy Granicznej,” dodaje si¢
wyrazy ,,Rektor-Komendant WSSG,”;
w art. 53 w zdaniu drugim po wyrazach , Komendanta Glownego Strazy Granicznej,”
dodaje si¢ wyrazy ,,Rektora-Komendanta WSSG,”;
w art. 54 w ust. 1 pkt 112 otrzymuja brzmienie:
,»1) podoficera —od ukonczenia szkoty podoficerskiej lub ukonczenia nauki w zakresie,

o ktorym mowa w art. 37b ust. la pkt 2;

2) chorazego — od ukonfczenia szkoty chorazych lub ukonczenia nauki w zakresie,

o ktorym mowa w art. 37b ust. 1a pkt 3.”;
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18) w art. 75a wust. 1 po wyrazach , Komendant Gtéwny Strazy Granicznej,” dodaje si¢

19)

20)

21)

22)

wyrazy ,,Rektor-Komendant WSSG,”;

w art. 76 w ust. 7 w pkt 1:

a)

lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) funkcjonariuszowi, ktory bierze udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach,

odprawach, naradach, konferencjach 1lub przedsigwzigciach o takim
charakterze w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej oraz na
praktykach w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej lub komoérkach
Komendy Gtéwnej, potaczonych z zakwaterowaniem, za czas faktycznego

przebywania w miejscu zakwaterowania,”,

b) w lit. b $rednik zastepuje si¢ przecinkiem oraz dodaje lit. ¢ w brzmieniu:

»C) funkcjonariuszowi — studentowi WSSG, zakwaterowanemu w WSSG, za czas

faktycznego przebywania w miejscu zakwaterowania;”;

w art. 86¢ w ust. 1:

a)

b)

w pkt 2 po wyrazach ,,zastepcom Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej,” dodaje
si¢ wyrazy ,,Rektorowi-Komendantowi WSSG,”,
pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Rektor-Komendant WSSG, Komendant BSWSG, komendanci oddziatow

Strazy Granicznej, komendanci o$rodkéw szkolenia Strazy Granicznej,
komendanci  o$rodkow  Strazy  Granicznej, kierownicy  komorek
organizacyjnych Komendy Gloéwnej lub upowaznione przez nich

osoby - podlegtym funkcjonariuszom.”;

w art. 90a:

a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Z funkcjonariuszem, ktérego zamierza si¢ skierowac na studia do WSSG,

zawiera si¢ umowe.”,

b) wust. 3 wyrazy ,,w ust. 2” zastepuje si¢ wyrazami ,,w ust. 2 12a”;

w art. 91a:

a)

w ust. | wzdaniu pierwszym po wyrazach , Komendantowi Giéwnemu Strazy

Granicznej,” dodaje si¢ wyrazy ,,Rektorowi-Komendantowi WSSG,”,

b) w ust. 3 po wyrazach ,,Komendanta Glownego Strazy Granicznej,” dodaje si¢

wyrazy ,,Rektora-Komendanta WSSG,”,
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c) Ww ust. 6 po wyrazach ,,Komendant Glowny Strazy Granicznej,” dodaje si¢ wyrazy
,,Rektor-Komendant WSSG,”;

w art. 113a:

a) wust. 13 w zdaniu pierwszym po wyrazach ,,Komendy Gtownej Strazy Granicznej,”
dodaje si¢ wyrazy ,,Rektorowi-Komendantowi WSSG i osobie petnigcej w uczelni
stuzb panstwowych funkcje kierowniczg do spraw realizacji zadan uczelni jako
jednostki organizacyjnej wlasciwej stuzby,”,

b) ust. 14 otrzymuje brzmienie:

,»14. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej,
Rektor-Komendant WSSG, Komendant BSWSG, komendant oddziatlu Strazy
Granicznej, komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej, komendant osrodka
Strazy Granicznej przyznaja nagrody roczne odpowiednio funkcjonariuszowi
peligcemu stuzbe w komorce organizacyjnej Komendy Gtownej Strazy Graniczne;,
WSSG, BSWSG, oddziale Strazy Granicznej, osrodku szkolenia Strazy Graniczne;]
1 osrodku Strazy Granicznej.”;

w art. 117d po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

»Ja. Komendant Glowny Strazy Granicznej przyznaje §wiadczenie motywacyjne
kierownikowi komorki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej,
Rektorowi-Komendantowi WSSG 1osobie pehiacej w uczelni stuzb panstwowych
funkcje kierownicza do spraw realizacji zadan uczelni jako jednostki organizacyjnej
wlasciwe] stuzby, komendantowi oddziatu Strazy Granicznej, komendantowi osrodka
szkolenia Strazy Granicznej, komendantowi osrodka Strazy Granicznej 1 ich zastgpcom.
Przepisy ust. 3 14 stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 135d:

a) wust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»2a) Rektor-Komendant WSSG,”,

b) w ust. 2 po wyrazach ,,Komendanta Glownego Strazy Granicznej,” dodaje si¢
wyrazy ,,Rektora-Komendanta WSSG”;

w art. 135f ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Funkcjonariusz delegowany do czasowego petnienia stuzby lub funkcjonariusz,
ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej
Strazy Granicznej albo ktérego skierowano na szkolenie w jednostce organizacyjnej

Strazy Granicznej lub studia w WSSG, podlega wladzy dyscyplinarnej przetozonego
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dyscyplinarnego w miejscu czasowego delegowania, powierzenia obowigzkow, szkolenia
lub studidow.”;

27) w art. 136b w pkt 2 po wyrazach ,, Komendant Glowny Strazy Granicznej,” dodaje si¢
wyrazy ,,Rektor-Komendant WSSG,”;

28) w art. 136by wust. 2 wyrazy ,w art. 135d ust. 1 pkt 3—7” zast¢puje si¢ wyrazami
,w art. 135d ust. 1 pkt 2a—7".

Art. 4. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
7 2022 r. poz. 1969 oraz z 2023 r. poz. 240, 347 1 641) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 8 wust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) Akademia Pozarnicza oraz pozostate szkoty;”;
2) wart. 10 wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) Akademig Pozarnicza, w zakresie wykonywania przez nig zadan jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej;”;
3) wart. 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Organizacje 1zakres dzialania Akademii Pozarniczej jako uczelni oraz tryb
wyznaczania iodwolywania Rektora-Komendanta iosoby pehlnigcej w uczelni stuzb
panstwowych funkcje kierowniczg do spraw realizacji zadan uczelni jako jednostki
organizacyjnej wlasciwej stuzby oraz tryb powierzania funkc;ji kierowniczych strazakom
peligcym stuzbe na stanowiskach nauczycieli akademickich reguluje ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1inauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
z pozn. zm.»).”;

4) w art. 28b:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Administratorami danych osobowych, o ktorych mowa wust. 1, s3

Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej, komendanci wojewddzcy

Panstwowej Strazy Pozarnej, komendanci powiatowi (miejscy) Panstwowej Strazy

Pozarnej, Rektor-Komendant Akademii Pozarniczej, komendanci szkot Panstwowej

Strazy  Pozarnej, dyrektor Centrum Naukowo-Badawczego  Ochrony

Przeciwpozarowej idyrektor Centralnego Muzeum Pozarnictwa, zwani dalej

»administratorami”, w zakresie, w jakim przetwarzaja te dane.”,

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807,

1010, 1079, 1117, 1459, 2185 i 2306 oraz z 2023 r. poz. 212.



S)

6)

b)

—-21 —

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Wramach Panstwowej Strazy Pozarnej inspektoréw ochrony danych,
o ktérych mowa w art. 37 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), wyznacza si¢ w Komendzie Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
Akademii Pozarniczej, szkolach Panstwowej Strazy Pozarnej, Centrum
Naukowo-Badawczym  Ochrony Przeciwpozarowej, Centralnym Muzeum
Pozarnictwa, komendach wojewodzkich Panstwowej Strazy Pozarnej dla obszaru
wojewodztwa oraz komendach miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej I kategorii.
Wyznaczajac inspektora ochrony danych, uwzglednia si¢ strukture organizacyjng

1 wielkos$¢ jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej.”;

w art. 32 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

”5)

w Akademii Pozarniczej 1 pozostatych szkotach — Rektor-Komendant i komendant

szkoty;”;

w art. 36:

a)

b)

w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) posiada tytul zawodowy inzynier lub magister inzynier i dyplom ukonczenia
w Szkole Gloéwnej Shluzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii
bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany
do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studidw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa
w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany po dniu 30 wrze$nia
2019 r. lub dyplom ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inZynieria bezpieczenstwa pozarowego
oraz kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu strazak iukonczyt
przeszkolenie zawodowe przygotowujace do zajmowania stanowisk
zwigzanych z kierowaniem dzialaniami ratowniczymi, albo”,

w ust. 10 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) tytul zawodowy inzynier lub magister inzynier i1 dyplom ukonczenia w Szkole
Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa
w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany do dnia

30 wrzesnia 2019 r. lub studidw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa
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w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany po dniu 30 wrzesnia

2019 r. lub dyplom ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku

inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego

oraz kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu strazak, lub”,

c) ust. 111 12 otrzymuja brzmienie:

,»11. Przeszkolenie zawodowe przygotowujace do zajmowania stanowisk
oficerskich w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz przeszkolenie zawodowe
przygotowujace do zajmowania stanowisk zwigzanych z kierowaniem dziataniami
ratowniczymi prowadzi Akademia Pozarnicza w formie studiéw podyplomowych.

12. Komendant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej w uzgodnieniu
z Rektorem-Komendantem Akademii Pozarniczej wustala limity przyje¢ na
przeszkolenia zawodowe, o ktorych mowa w ust. 11.”;

w art. 36a w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Komendant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej — o swoich zastgpcach,
komendantach wojewo6dzkich Panstwowej Strazy Pozarnej, Rektorze-Komendancie
Akademii Pozarniczej, komendantach pozostatych szk6t Panstwowej Strazy
Pozarnej, dyrektorze Centralnego Muzeum Pozarnictwa oraz dyrektorze Centrum
Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowe;j;”;

w art. 49 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»l1. Strazak zwolniony ze stuzby na podstawie art. 43 ust. 2 pkt 3—5 Iub ust. 3
pkt 2 przed uptywem 5 lat od ukonczenia nauki w ramach stuzby kandydackiej
w Akademii Pozarniczej, Centralnej Szkole Panstwowej Strazy Pozarnej lub szkole
aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej jest obowigzany zwroci¢ kwote stanowiaca
rownowarto$¢ kosztow wyzywienia i umundurowania otrzymanych w czasie nauki.”;

w art. 51 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) W Akademii Pozarniczej i1 pozostalych szkotach — Rektor-Komendant i komendant
szkoty;”;

w art. 53 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pierwszy stopien oficerski nadaje si¢ strazakowi, ktory:

1)  ukonczyt studia w Akademii Pozarniczej w ramach stuzby kandydackiej albo

2) uzyskat tytul zawodowy technik pozarnictwa w szkole aspirantoéw Panstwowej
Strazy Pozarnej lub w Centralnej Szkole Panstwowej Strazy Pozarnej i tytut

zawodowy inzynier pozarnictwa w ramach skierowania do Akademii Pozarniczej.”;
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11) wart. 73 ust. 1c otrzymuje brzmienie:

»lc. Rektorowi-Komendantowi  Akademii  Pozarniczej 1ijego  zastepcom,
dyrektorowi instytutu badawczego Panstwowej Strazy Pozarnej ijego zastepcom oraz
komendantom wojewddzkim Panstwowej Strazy Pozarnej wyrdznienia przyznaje
Komendant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarne;j.”;

12) w art. 95c ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Rektorowi-Komendantowi Akademii Pozarniczej i jego zastgpcom, dyrektorowi
instytutu badawczego Panstwowej Strazy Pozarnej 1 jego zastgpcom oraz komendantom
wojewodzkim Panstwowej Strazy Pozarnej nagrody izapomogi przyznaje Komendant
Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej.”;

13) art. 114a otrzymuje brzmienie:

»Art. 114a. Strazacy w stuzbie kandydackiej w Akademii Pozarniczej tworza
samorzad studencki, a w pozostalych szkolach — samorzad uczniowski. Organy
samorzadu sg jedynym reprezentantem strazakéw w stuzbie kandydackie;j.”;

14) wart. 121 wust. 1:
a) wpkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:
»d) W pierwsze] instancji — komisja dyscyplinarna dziatajaca przy
Rektorze-Komendancie Akademii Pozarniczej,”,
b) w pkt 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»dla strazakow petnigcych stuzbe w Komendzie Glownej, Akademii Pozarnicze;j

1 instytutach badawczych, z wyjatkiem wymienionych w pkt 4:”.

Art. 5. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2057) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 4 ust. 2a otrzymuje brzmienie:

,»2a. Osoby wykonujace czynno$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym
czynno$ci, o ktorych mowa wust. 1, polegajace na zapobieganiu powstawaniu
irozprzestrzenianiu  si¢  pozaru,  niezatrudnione = w jednostkach  ochrony
przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 pkt 1a—5 1 8, s3 obowigzane posiada¢ tytut
zawodowy inzynier pozarnictwa, magister inzynier pozarnictwa albo tytul zawodowy
inzynier i dyplom ukoficzenia w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie
inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany
do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa

w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany po dniu 30 wrze$nia 2019 r.
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lub dyplom ukonczenia w Akademii Pozarniczej studidow na kierunku inzynieria

bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego.”;

w art. 4a w ust. 11 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) w przypadku Akademii Pozarniczej — przychdd, o ktérym mowa w art. 406 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 1.
poz. 574, z p6zn. zm.")”;

w art. 11c w ust. 6 pkt 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3) W wykonywaniu zawodu inzyniera pozarnictwa lub projektanta w rozumieniu
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane oraz ukonczyla w Akademii
Pozarniczej studia podyplomowe dla 0sob ubiegajacych si¢ o wykonywanie zawodu
rZeCcZ0znawcy,

4)  w wykonywaniu czynno$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 2a lub 2b, posiadata w okresie ich wykonywania tytul zawodowy
inzynier 1dyplom ukonczenia studiow w Szkole Glownej Shuzby Pozarniczej
w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego wydany do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studidow na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego wydany po dniu
30 wrzesnia 2019 r. lub dyplom ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzZynieria bezpieczenstwa
pozarowego oraz ukonczyta studia podyplomowe, o ktérych mowa w pkt 3.”;

w art. 11j w ust. 17 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) w przypadku Akademii Pozarniczej — przychod, o ktérym mowa w art. 406 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;”;

w art. 14ha:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Komendant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej, komendanci
wojewoOdzcy Panstwowej Strazy Pozarnej, komendanci powiatowi (miejscy)
Panstwowej Strazy Pozarnej, Rektor-Komendant Akademii Pozarniczej
1 komendanci szkot Panstwowej Strazy Pozarnej sa wspotadministratorami danych

osobowych przetwarzanych w SWD PSP.”,

7

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807,
1010, 1079, 1117, 1459, 2185 i 2306 oraz z 2023 r. poz. 212.
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ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Komendanci wojewddzcy Panstwowej Strazy Pozarnej, komendanci
powiatowi (miejscy) Panstwowej Strazy Pozarnej, Rektor-Komendant Akademii
Pozarniczej 1komendanci szk6t Panstwowej Strazy Pozarnej, w zakresie
wiasciwos$ci swojego dziatania, zapewniajg utrzymanie SWD PSP oraz podejmuja

dziatania, o ktérych mowa w ust. 3.”;

6) wart. 16a w ust. 4b pkt 1-3 otrzymuja brzmienie:

»1)
2)

3)

tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa lub magister inzynier pozarnictwa albo
tytulu zawodowego inzynier 1dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studidéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inZynieria bezpieczenstwa
pozarowego wydanego po dniu 30 wrze$nia 2019 r. lub dyplom ukonczenia
w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego oraz kwalifikacji wymaganych do
wykonywania zawodu strazak oraz ukonczenie w Akademii Pozarniczej
przeszkolenia zawodowego przygotowujacego do zajmowania stanowisk
zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi, albo’;

tytulu zawodowego inzynier oraz tytulu zawodowego magister inzynier i dyplomu
ukonczenia w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej studidow w zakresie inzynierii
bezpieczenstwa w specjalnosci inzynierii bezpieczenstwa pozarowego wydanego do
dnia 30 wrze$nia 2019 r. lub studibw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa
w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydanego po dniu 30 wrzesnia
2019 r. lub dyplom ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego oraz
kwalifikacji do wykonywania zawodu technik pozarnictwa oraz ukonczenie
w Akademii Pozarniczej przeszkolenia zawodowego przygotowujacego do

zajmowania stanowisk zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi.”.
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Art. 6. W ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
72022 1. poz. 988, z pozn. zm.Y) w art. 129fc w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje
brzmienie:

»Wojewodzki inspektor transportu drogowego, komendant wojewodzki Policji,
Komendant Stoteczny Policji, Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie,
komendant szkoty policyjnej, komendant oddziatu Strazy Granicznej, Rektor-Komendant
Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej idyrektor Krajowej Szkoty Skarbowosci, kazdy

w zakresie swojej wlasciwosci:”.

Art. 7. W ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni

palnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 202 1 547) w art. 35 w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) Strazy Granicznej — kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej albo
osoby przez niego upowaznione, a w razie ich nieobecnosci — dyzurny operacyjny

lub kierownik zmiany;”.

Art. 8. W ustawie zdnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzba (Dz. U.
7 2022 r. poz. 1032) w art. 34 w ust. 2:

1) wpkt 6 lit. a otrzymuje brzmienie:
»a) dyrektoréow biur (rownorzednych) Komendy Glownej Policji iich zastepcow,
Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji ijego zastepcow, Komendanta
Biura Spraw Wewngetrznych Policji 1jego zastepcéw, Komendanta Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci 1jego zastepcoOw, Dyrektora Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji  1ijego zastepcéw, komendantow
wojewodzkich ~ (Komendanta  Stolecznego)  Policji  iich  zastepcow,
Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie, Zastepcy
Komendanta-Prorektora Akademii Policji w Szczytnie, Kanclerza Akademii Policji
w Szczytnie, komendantow szkot policyjnych i ich zastgpcow, a takze czlonkow ich

rodzin,”;

8  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1002, 1768, 1783,

2589, 2600 i 2642.
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2) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie oraz komendanci szkot
policyjnych w stosunku do funkcjonariuszy petliacych stuzbe w podlegtych im
szkolach oraz cztonkow ich rodzin;”;

3) wpkt 10 lit. a otrzymuje brzmienie:

,a) dyrektorow komorek organizacyjnych Komendy Glownej Strazy Granicznej
i ich zastepcow, Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Graniczne]
1 jego zastepcow, Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej,
Prorektora-Zastepce Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej, Kanclerza
Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, komendantow oddziatow Strazy Granicznej 1 ich
zastgpcow, komendantéw osrodkéw szkolenia Strazy Granicznej iich zastepcow,
komendantow osrodkow Strazy Granicznej 1ich zastgpcOw oraz czlonkow ich
rodzin, ”’;

4)  po pkt 11a dodaje si¢ pkt 11b w brzmieniu:

»11b) Rektor-Komendant Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej w stosunku do

funkcjonariuszy peligcych stuzbe w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej oraz

czlonkow ich rodzin;”.

Art. 9. W ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce

(Dz. U. 22022 1. poz. 574, zpdzn. zm.”) w art. 444 w ust. 6 w pkt 3 kropke zastepuje sie
srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) funkcjonariuszy Strazy Granicznej w stuzbie stalej skierowanych na te studia przez

wlasciwego przelozonego, o ktorym mowa w art. 36 wust. 1 ustawy z dnia

12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1061, z p6zn.

Zzm.10).”.

Art. 10. W ustawie z dnia z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o budowie zabezpieczenia
granicy panstwowej (Dz. U. poz. 1992 oraz z 2023 r. poz. 185) w art. 9 po ust. 1 dodaje si¢
ust. la w brzmieniu:

»la. W przypadku realizacji inwestycji z udziatem S$rodkéw, o ktéorych mowa

w art. 5 ust. 1 pkt 2 13 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807,

1010, 1079, 1117, 1459, 2185 i 2306 oraz z 2023 r. poz. 212.
19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1115, 1855 i 2600
oraz z 2023 r. poz. 185, 240, 261, 289, 347, 547 i 641.
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22022 1. poz. 1634, zpoézn. zm.'D), stosuje si¢ procedury okreslone w umowach
miedzynarodowych, deklaracjach dawcy lub innych procedurach obowigzujacych przy
ich wykorzystaniu, w szczeg6Inosci ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien

publicznych.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku
z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci (Dz. U. poz. 2447 oraz z
2022 r. poz. 2666) w art. 17 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»>. Komendant Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, za zgoda
Komendanta Gtownego Policji, w okresie do 2 lat od dnia wejscia w zycie niniejsze]
ustawy moze powierzy¢ komendantom wojewodzkim Policji, Komendantowi
Stotecznemu Policji, Komendantowi-Rektorowi Akademii Policji w Szczytnie albo
komendantom szkot policyjnych, przeprowadzenie poszczegdlnych etapow postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow do stuzby w Policji, o ktorych mowa
w art. 25 ust. 2, 5, 12, 13 1 14 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa, ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Centralnym Biurze Zwalczania
Cyberprzestepczosci, z wylgczeniem sprawdzenia wiedzy 1umiejetnosci z zakresu
informatyki, funkcjonowania systemow informatycznych, systemoOw
teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego

obejmujacej te dziedziny.”.

Art. 12. 1. Osoby, ktore ukonczyty studia, studia podyplomowe, inne formy ksztalcenia
lub odbyly szkolenie lub doskonalenie zawodowe w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej lub
Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, speiniajg
odpowiednio wymodg ukonczenia studiow, studiow podyplomowych, innych form ksztalcenia
lub odbycia szkolenia lub doskonalenia zawodowego odpowiednio w Akademii Pozarnicze;j
lub Akademii Policji w Szczytnie.

2. Osoby, ktore odbyty szkolenie lub doskonalenie zawodowe w Centralnym Osrodku
Szkolenia Strazy Granicznej im. Marszatka Polski Jozefa Pilsudskiego w Koszalinie, zwanym
dalej ,,Centralnym Osrodkiem Szkolenia Strazy Granicznej”, spetniajag odpowiednio wymog

odbycia szkolenia lub doskonalenia zawodowego w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;.

1D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1692, 1725, 1747,
1768, 1964 i 2414 oraz z 2023 r. poz. 412 i 497.
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Art. 13. Osoby, ktore przed dniem wejsScia w zycie niniejszej ustawy nabyty kwalifikacje
lub uprawnienia potwierdzone odpowiednimi dokumentami uzyskanymi w Szkole Glownej

Stuzby Pozarniczej, zachowuja te kwalifikacje i uprawnienia.

Art. 14. 1. Szkolenia zawodowe oraz doskonalenie zawodowe, o ktérych mowa
W ustawie zmienianej w art. 2, w brzmieniu dotychczasowym, rozpoczete przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy, prowadzi si¢ 1 konczy na podstawie przepisow dotychczasowych.

2. Do szkolenia zawodowego i doskonalenia zawodowego centralnego, o ktérych mowa
w ustawie zmienianej w art. 2, stosuje si¢, do czasu wydania nowych programow szkolenia
1 programéw doskonalenia zawodowego, odpowiednio programy szkolenia iprogramy

nauczania wydane na podstawie przepisOw dotychczasowych.

Art. 15. 1. Funkcjonariusze pehiagcy stuzbge w Centralnym Osrodku Szkolenia Strazy
Graniczne] w dniu wejscia w zycie przepisOw, o ktérych mowa w art. 27 pkt 2 niniejsze;]
ustawy, oraz pracownicy Centralnego Os$rodka Szkolenia Strazy Granicznej stajg si¢
odpowiednio funkcjonariuszami i pracownikami Wyzszej Szkoty Strazy Graniczne;.

2. Stosunki pracy pracownikow Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej wygasaja:

1) po uplywie 5 miesigcy od dnia wejscia w zycie przepisOw, o ktorych mowa
w art. 27 pkt 2 niniejszej ustawy, jezeli pracownik Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej,
w terminie dwoch miesigcy od dnia wejscia w zycie tych przepiséw, nie otrzyma od
Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej pisemne] propozycji
okreslajacej nowe warunki pracy lub warunki ptacy;

2) po uptywie 3 miesi¢cy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej ztozy o§wiadczenie o odmowie
przyjecia propozycji, o ktérej mowa w pkt 1, jednak nie pozniej niz po uplywie
5 miesigcy od dnia wejScia w zycie przepisoOw, o ktdrych mowa w art. 27 pkt 2 niniejsze]
ustawy.

3. Rektor-Komendant Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, przedstawiajac propozycje,
o ktorej mowa wust. 2 pkt 1, bierze pod uwage przebieg pracy w Centralnym Osrodku
Szkolenia Strazy Granicznej oraz przydatnos¢ do pracy w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;.

4. Pracownik Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, ktoremu Rektor-Komendant Wyzszej
Szkoty Strazy Granicznej przedstawil propozycje, o ktdorej mowa wust. 2 pkt 1, sklada

w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania o§wiadczenie o przyjeciu albo odmowie przyjecia tej
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propozycji. Niezlozenie o§wiadczenia w tym terminie jest rOwnoznaczne z odmowg przyjecia
propozycji zatrudnienia.

5. Pracownik Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej, ktory otrzymat i przyjal propozycje,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, zachowuje ciaglo$¢ pracy. Pracownik Wyzszej Szkotly Strazy
Granicznej, ktoremu nie zostanie ztozona propozycja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, w terminie
dwodch miesigcy od dnia wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w art. 27 pkt 2 niniejsze]
ustawy, otrzymuje pisemng informacj¢ o braku tej propozycji.

6. Propozycja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, albo informacja, o ktérej mowa w ust. 5,
jezeli nie jest mozliwe dorgczenie jej w miejscu wykonywania pracy, moze zosta¢ doreczona
pracownikowi Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej na ostatni znany adres zamieszkania.
Doreczenie na taki adres jest skuteczne.

7. W przypadku przyjecia propozycji zatrudnienia dotychczasowy stosunek pracy na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony albo okre§lony, z dniem okreslonym
w propozycji przeksztalca si¢ w stosunek pracy w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej na

podstawie umowy o prace odpowiednio na czas nieokreslony albo okreslony.

Art. 16. 1. Naleznosci 1 zobowigzania Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej
stajg si¢ nalezno$ciami i zobowigzaniami Wyzszej Szkoty Strazy Graniczne;.

2. Postegpowania w sprawach o udzieleniec zamodwienia publicznego, wszczete
1 niezakonczone przed dniem wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w art. 27 pkt 2
niniejszej ustawy, prowadzone przez Centralny Osrodek Szkolenia Strazy Granicznej
przejmuje do prowadzenia Wyzsza Szkota Strazy Graniczne;.

3. W postegpowaniach sgdowych iadministracyjnych, ktorych strong byt Centralny
Osrodek Szkolenia Strazy Granicznej lub Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy
Granicznej, wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie przepisow, o ktorych
mowa w art. 27 pkt 2 niniejszej ustawy, prawa iobowigzki strony przejmuje odpowiednio
Wyzsza Szkola Strazy Granicznej lub Rektor-Komendant Wyzszej Szkoty Strazy Graniczne;j.

4. W postgpowaniach egzekucyjnych, w ktorych wierzycielem byt Centralny Osrodek
Szkolenia Strazy Granicznej, wierzycielem staje si¢ Wyzsza Szkola Strazy Graniczne;.

5. Po$wiadczenia bezpieczefistwa, zaswiadczenia stwierdzajace odbycie szkolenia
w zakresie ochrony informacji niejawnych, zaswiadczenia stwierdzajace obycie szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy wydane przez Komendanta Centralnego O$rodka

Szkolenia zachowuja wazno$¢ na okres, na ktory zostaty wydane.
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Art. 17. 1. Mienie Skarbu Panstwa bedace w dyspozycji Centralnego Osrodka Szkolenia
Strazy Granicznej staje si¢ mieniem bedacym wilasnoscia Wyzszej Szkoly Strazy Graniczne;.
2. Mienie i1warto$ci niematerialne Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej

stajg si¢ mieniem Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej.

Art. 18. 1. Z dniem wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w art. 27 pkt 2 niniejsze;j
ustawy, strong porozumien oraz uméw zawartych przez Centralny Osrodek Szkolenia Strazy
Granicznej z innymi podmiotami staje si¢ Wyzsza Szkota Strazy Graniczne;.

2. W zakresie, w jakim porozumienia oraz umowy, o ktérych mowa w ust. 1, odnoszg si¢
do stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej lub stosunku pracy pracownikdéw
Centralnego Os$rodka Szkolenia Strazy Granicznej, z dniem wejscia W zycie przepisow,
o ktorych mowa w art. 27 pkt 2 niniejszej ustawy, prawa 1obowigzki wynikajace z tych
porozumien iumoOw staja si¢ prawami i1obowigzkami funkcjonariuszy Strazy Granicznej
1 pracownikow Wyzszej Szkoly Strazy Graniczne;.

3. Srodki zgromadzone na rachunku bankowym Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Centralnym Osrodku Szkolenia Strazy Granicznej stajg si¢ sSrodkami na rachunku
bankowym Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wyzszej Szkole Strazy

Graniczne;j.

Art. 19. Z dniem wejScia w zycie przepisow, o ktérych mowa w art. 27 pkt 2 niniejsze;]
ustawy, strong porozumien zawartych przez Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia
Strazy Granicznej z innymi podmiotami staje si¢ Rektor-Komendant Wyzszej Szkoty Strazy

Graniczne;j.

Art. 20. Szkolenia lub doskonalenia zawodowe prowadzone przez Centralny Osrodek
Szkolenia Strazy Granicznej dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej ipracownikoéw innych
jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej, rozpoczete iniezakonczone do dnia wejscia
w zycie przepisow, o ktorych mowa w art. 27 pkt 2 niniejszej ustawy, kontynuuje Wyzsza

Szkota Strazy Granicznej na dotychczasowych zasadach.

Art. 21. 1. Rektor-Komendant Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej staje si¢ przelozonym
dyscyplinarnym w postgpowaniach dyscyplinarnych oraz czynno$ciach wyjasniajacych
wszczetych przez Komendanta Centralnego Osrodka Strazy Granicznej i niezakonczonych
przed dniem wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w art. 27 pkt 2 niniejszej ustawy.

2. Wszystkie czynnosci podjete w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, pozostajg w mocy.
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3. Rzecznicy dyscyplinarni powotani przez Komendanta Centralnego Os$rodka Strazy
Granicznej staja si¢ rzecznikami dyscyplinarnymi powotanymi przez Rektora-Komendanta
Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej. Poczatek kadencji rzecznikow dyscyplinarnych liczy si¢
od dnia powotania przez Komendanta Centralnego Osrodka Strazy Graniczne;.

4. Prawomocne kary dyscyplinarne orzeczone przez Komendanta Centralnego Osrodka
Strazy Granicznej i niewykonane przed dniem wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa
w art. 27 pkt 2 niniejszej ustawy, wykonuje Rektor-Komendant Wyzszej Szkoly Strazy
Graniczne;j.

5. W sprawach wznowienia postepowania dyscyplinarnego zakonczonego przez
Komendanta Centralnego Osrodka Strazy Granicznej przed dniem wejscia w zycie przepisow,
o ktorych mowa w art. 27 pkt 2 niniejszej ustawy, wlasciwy jest Rektor-Komendant Wyzsze;j

Szkoty Strazy Graniczne;.

Art. 22. 1. Postgpowania w sprawach ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy wszczgte
przez Komendanta Centralnego Osrodka Strazy Granicznej iniezakonczone przed dniem
wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w art. 27 pkt 2 niniejszej ustawy, prowadzi dalej
Rektor-Komendant Wyzszej Szkoty Strazy Graniczne;.

2. Wszystkie czynno$ci podjete w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, pozostajg w mocy.

3. W sprawach wznowienia postgpowania w sprawach ze stosunku shizbowego
funkcjonariuszy zakonczonego przez Komendanta Centralnego Osrodka Strazy Granicznej
przed dniem wejscia w zycie przepisOw, o ktorych mowa w art. 27 pkt 2 niniejszej ustawy,

wlasciwy jest Rektor-Komendant Wyzszej Szkoty Strazy Graniczne;.

Art. 23. 1. Pierwszy Rektor-Komendant Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej zarzadza
wybory do Senatu Wyzszej Szkoty Strazy Graniczne;.

2. Do dnia wybrania Senatu Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej na pierwsza kadencj¢ jego
zadania wykonuje Rektor-Komendant Wyzszej Szkoty Strazy Graniczne;.

3. Pierwsza kadencja Senatu Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej konczy si¢ z dniem
31 sierpnia 2024 .

4. Pierwszej kadencji Senatu Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej nie wlicza si¢ do liczby
kadencji, o ktéorych mowa w art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.'?).

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807,
1010, 1079, 1117, 1459, 2185 i 2306 oraz z 2023 r. poz. 212.
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Art. 24. W roku 2023 minister wlasciwy do spraw finansow publicznych, na wniosek
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, moze dokonywac przeniesien wydatkéw, w tym
wynagrodzen, zaplanowanych w czgéci 42 — Sprawy wewnetrzne migdzy dziatami
i rozdzialami klasyfikacji wydatkéw budzetu panstwa na realizacje zadan zwigzanych

z dziatalno$cig Wyzszej Szkoly Strazy Graniczne;.

Art. 25. Pierwszy roczny plan rzeczowo-finansowy Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej

na 2023 r. sporzadza si¢ w terminie 14 dni od dnia jej utworzenia.

Art. 26. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 34k ustawy zmienianej w art. 2,
w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 34k ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz przez 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 27. Ustawa wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uplywie
miesigca od dnia ogloszenia, z wyjatkiem przepisow:
1) art. 2 pkt 21 122, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.;
2) art. 3, art. 7, art. 8 pkt3 14, art. 9, art. 12 ust. 2 iart. 15-25, ktore wchodza w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2023 r.;

3) art. 10, ktory wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia niniejszej ustawy.



UZASADNIENIE

Projekt ustawy ma na celu dokonanie zmiany nazw uczelni sluzb panstwowych
nadzorowanych przez ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych: Szkoty Glownej
Stuzby Pozarniczej, zwanej dalej ,,SGSP”, na ,,Akademia Pozarnicza” oraz Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie, zwanej dalej ,,WSPol w Szczytnie”, na ,,Akademi¢ Policji w Szczytnie”
oraz w zwiazku z planowanym utworzeniem — resortowej uczelni — Wyzszej Szkoty Strazy
Granicznej, co wigze si¢ z koniecznoscig wprowadzenia zmian w systemie szkolenia kadr

Strazy Granicznej oraz w procesie naboru.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym 1 nauce”, publiczng uczelni¢ akademicka tworzy si¢ w drodze
ustawy, a zatem zmiana nazwy takiej uczelni rowniez jest dokonywana w drodze ustawy.
Natomiast w mysl art. 14 ust. 1 tej ustawy uczelnia jest uczelnig akademicka, jezeli
prowadzi dziatalno$¢ naukows i1 posiada kategori¢ naukowg A+, A albo B+ w co najmniej
1 dyscyplinie naukowej albo artystycznej. Uczelnia zawodowa, ktora w wyniku ewaluacji
jakosci dziatalno$ci naukowej przeprowadzonej za lata 2017-2021 uzyskata kategori¢
naukowg A+, A albo B+ w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej albo artystycznej, z
dniem wejscia w zycie tego przepisu, tj. z dniem 1 pazdziernika 2022 r., uzyskata status

uczelni akademickiej.

Wyraz ,,akademia” jest zastrzezony, zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy — Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce, dla nazwy uczelni akademickiej.

Obydwie uczelnie spelniajg powyzszy warunek. W wyniku ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 przeprowadzonej w 2022 r., SGSP — na mocy
decyzji Ministra Edukacji i Nauki — otrzymata kategori¢ naukowa A+ w dyscyplinie
naukowej ,nauki o bezpieczenstwie” oraz kategoric A w dyscyplinie ,inzynieria

srodowiska, gérnictwo i energetyka”.

Wskaza¢ nalezy, Zze nazwa ,,Akademia Pozarnicza” bedzie w sposdb jednoznaczny
identyfikowaé Uczelnig¢, wskazujac na charakter jej dziatalnosci, uwzgledniajac jednoczes$nie

ponizsze rozwigzania normatywne.

Obecnie SGSP to nowoczesna, dobrze wyposazona uczelnia o profilu ogdlnoakademickim.

Tradycje szkoly siggaja lat 30. ubieglego wieku, za$ od 1982 r. jest to uczelnia, ktéra



nieprzerwanie ksztalci kadre oficerska Panstwowej Strazy Pozarnej i specjalistow w zakresie
ochrony przeciwpozarowej, inzynierii bezpieczenstwa i bezpieczenstwa wewnetrznego. SGSP

jest miejscem, w ktoérym zdobywa si¢ wiedze i pozadane na rynku pracy umiejetnosci.

Zmiana nazwy podkresli profil jej dziatalnosci, przejawiajacy si¢ w prowadzeniu ksztalcenia
przede wszystkim na studiach konczacych si¢ uzyskaniem tytulow zawodowych
uprawniajacych do wykonywania zawodu inzynier pozarnictwa oraz prowadzeniu dzialalno$ci
naukowej w dwoch dyscyplinach naukowych, ocenianych podczas ostatniej ewaluacji.
Ponadto, projektowana zmiana nazwy jest zgodna z misjg 1 strategia uczelni, dotyczacymi
kierunku jej rozwoju. Uczelnia planuje systematycznie rozszerza¢ oferte¢ dydaktyczng o
kierunki studiow umozliwiajagce uzyskanie studentom nowych kompetencji, kladac
jednoczesnie nacisk na interdyscyplinarny charakter ksztalcenia. SGSP — na mocy decyzji
Ministra Edukacji i Nauki — otrzymata w dniu 2 lutego 2023 r. pozwolenie na utworzenie
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ratownictwo medyczne. Studia
te przyczynia si¢ do przygotowywania profesjonalnych kadr na potrzeby Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz innych podmiotdw ratowniczych, systemu zarzadzania kryzysowego, ochrony
infrastruktury krytycznej, systemoéw powiadamiania ratowniczego, w dzialaniu ktoérych to
ratownicy medyczni sg niezbednym elementem ich funkcjonowania. W planie rozwoju uczelni
sg takze dzialania zmierzajace do otwarcia kolejnych kierunkéw studiow o charakterze
utylitarnym, wpisujagcym si¢ w profil dzialalno$ci uczelni oraz wychodzgcym naprzeciw

potrzebom dziatan MSWiA oraz stuzby w PSP.

W wyniku wieloletnich staran SGSP, zostalo wydane rozporzadzenie Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 26 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie studiow (Dz. U. poz.
1869), ktore umozliwito ksztalcenie strazakow w stuzbie kandydackiej na poziomie jednolitych
studiow magisterskich oraz nadawanie im tytutlu naukowego magistra inzyniera pozarnictwa.
Wprowadzona regulacja powoduje, ze w SGSP be¢da prowadzone studia — jako studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie. Taki system
ksztalcenia wyzszego odpowiada potrzebom ochrony przeciwpozarowej 1 jest efektem
ustawowo przyjetego modelu ksztalcenia w Panstwowej Strazy Pozarnej. Zaklada on trzy
poziomy ksztalcenia: podstawowy, $redni i wyzszy. SGSP, jako jedyna uczelnia akademicka w

strukturach PSP, ksztalci kadry na poziomie wyzszym / oficerskim.

Celem SGSP jest takze umozliwienie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych
osobom, ktore prowadza dziatalno$¢ w zakresie szeroko pojetego bezpieczenstwa. W tym celu

uczelnia prowadzi liczne studia podyplomowe. Tematyka tych studiow obejmuje inzynieri¢



pozarowa budynkoéw, badanie przyczyn pozaréw, zapobieganie powaznym awariom, ochrong
przeciwpozarowa laséw, ochrong ludnosci i inne podyktowane potrzebami shuzby w PSP oraz
wymaganiami otoczenia spoleczno-gospodarczego. Jako przyktad wskazaé nalezy najnowsze
studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu rzeczoznawcy do spraw
zabezpieczen przeciwpozarowych, przygotowane przy wspoOlpracy z Komenda Glownag
Panstwowej Strazy Pozarnej. Ofert¢ ksztatlcenia w SGSP uzupekniaja rézne kursy i szkolenia

doskonalace dla specjalistow z zakresu ochrony przeciwpozarowej i ochrony ludnosci.

Podstawa do konstruowania dobrej 1 skutecznej polityki ksztatcenia jest prowadzenie badan
naukowych oraz ksztalcenie i promowanie kadry naukowej. SGSP posiada uprawnienie do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk w dyscyplinie inzynieria Srodowiska (obecnie
inzynieria srodowiska, gornictwo 1 energetyka) oraz w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. W
ostatnich latach znacznie zintensyfikowano dzialania w tym obszarze. Kadra badawczo-
dydaktyczna publikuje kilkadziesigt wysoko punktowanych artykutow i kilkanascie monografii
naukowych rocznie. Realizuje takze interdyscyplinarne 1 wielopodmiotowe badania w
krajowych 1 europejskich projektach oraz w sposob ciggly swiadczy ustugi dla podmiotoéw
zewnetrznych, w tym przede wszystkim opracowuje dla administracji panstwowej i

samorzadowej opinie 1 ekspertyzy w zakresie bezpieczenstwa pozarowego i powszechnego.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze SGSP byla inicjatorem dziatan zmierzajacych do
wyodrebnienia w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych dyscypliny inzynierii
bezpieczenstwa. W rozporzadzeniu z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. poz. 2202) wyodrebniono
przedmiotowa dyscypling, w ktorej pracownicy badawczy SGSP beda w przysztosci mogli

prowadzi¢ swoje badania naukowe.

SGSP w ostatnim czasie zostala doceniona, jako osrodek prowadzacy zadania typowo
praktyczne. Uczelni¢ wpisano na list¢ instytucji uprawnionych do pehienia funkcji podmiotu
zewngtrznego zapewniania jakosci (PZZJ) wobec instytucji certyfikujacych. Wpis zostal
dokonany na podstawie naboru ogloszonego przez Ministra Edukacji i Nauki. PZZJ wspiera
instytucje certyfikujaca (IC) w odpowiednim prowadzeniu dzialan zwigzanych z walidacjg 1
certyfikowaniem kwalifikacji rynkowych. Uczelnia zostala tez wpisana na list¢ w grupie
kwalifikacji sprawy wewngtrzne, obejmujaca kwestie zwigzane w szczegdlnosci z: ochrong
bezpieczenstwa i1 porzadkiem publicznym, ochrong granicy, polityka migracyjna, nadzorem

nad ratownictwem gorskim i wodnym, ewidencja ludnosci.



Ustanowienie nazwy uczelni jako akademii podniesie z pewnoscig jej prestiz oraz poprawi
rozpoznawalno$¢ na rynku uczelni w Polsce i na §wiecie, jako uczelni bedacej prekursorem w
badaniach na rzecz ochrony przeciwpozarowej i poprawy bezpieczenstwa. Zmiana nazwy
SGSP podkresli jej naukowy charakter oraz bedzie stanowila potwierdzenie duzej wartosci

40-letniego ksztalcenia pozarniczego w Polsce oraz prowadzonych badan naukowych.

Proponowana zmiana nazwy SGSP stanowi takze jeden z punktéw programu obchodow

30-lecia powolania Panstwowej Strazy Pozarne;j.

W wyniku ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej WSPol w Szczytnie otrzymata
kategori¢ naukowag A w dyscyplinie ,,nauki o bezpieczenstwie” oraz B+ w dyscyplinie

,hauki prawne”.

Podstawowym celem WSPol w Szczytnie jest zapewnienie jak najlepszej i jak
najszerszej oferty dydaktycznej, skierowanej glownie do funkcjonariuszy stuzb publicznych
(ktorych ponad 90% stanowia funkcjonariusze Policji) w zakresie bezpieczenstwa
wewngtrznego panstwa 1 nauk prawnych. Proces ksztatlcenia w WSPol w Szczytnie wynika
bezposrednio z misji Uczelni, stagd tez podejmowane sa przedsiewziecia edukacyjne
adekwatne do biezacych wyzwan, w tym zwigzane ze zwalczaniem nowych trendow w

przestepczosci.

Z uwagi na przyjete cele uczelni w WSPol w Szczytnie prowadzone sg zarowno studia
stacjonarne, jak 1 niestacjonarne na nast¢pujacych kierunkach: ,Nauka o Policji”,

,Bezpieczenstwo wewnetrzne”, ,,Kryminologia” oraz ,,Informatyka”.

Nadmieni¢ nalezy, ze prowadzone przez WSPol w Szczytnie studia na kierunku ,,Nauka
o Policji” powigzane sg z uzyskaniem pierwszego stopnia oficerskiego i stanowig istotny
element ksztalcenia funkcjonariuszy Policji oraz integralny komponent systemu
szkolnictwa wyzszego 1 nauki. Studia na kierunku ,Nauka o Policji” przeznaczone sa
bowiem dla os6b nowo wstepujacych do shuizby w Policji — funkcjonariuszy Policji.
Absolwent tych prestizowych 1 cieszacych si¢ ogromnym zainteresowaniem studiow
nabywa wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje do wykonywania zadan sluzbowych na
specjalistycznych oraz samodzielnych stanowiskach stuzbowych, na nizszych szczeblach
kierowniczych oraz podstawowych stanowiskach zarzadzania jednostkami Policji, a w

dalszej perspektywie — na najwyzszych stanowiskach kierowniczych w Policji.

Waznym obszarem aktywnosci Uczelni jest zapewnienie ksztalcenia w formie studiow

podyplomowych. Uczelnia moze pochwali¢ si¢ takze bogata oferta tejze formy ksztalcenia,



t]. studiami podyplomowymi w zakresie: zarzadzania kryzysowego, zarzadzania jednostka
organizacyjng w administracji publicznej, kontroli w administracji publicznej, logistyki,
cyberbezpieczenstwa, bezpieczefistwa imprez masowych i1 zgromadzen publicznych,
kryminalistyki w procesie karnym, taktyki i techniki zwalczania wspotczesnych form
przestepczosci  zorganizowanej,  rozpoznawania, zapobiegania 1  zwalczania
cyberprzestepstw popelnianych na szkod¢ bankow oraz ich klientéw, bezpieczenstwa
dokumentéw publicznych oraz zarzadzania bezpieczenstwem wewngtrznym panstwa na

poziomie strategicznym.

WSPol w Szczytnie jest uczelnig o ugruntowanej pozycji, wykazujaca dbato$¢ o
zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztalcenia na prowadzonych studiach, dynamicznie
reagujacg na stale zmieniajgce si¢ uwarunkowania spoleczno-gospodarcze, stymulujaca
rozwdj wspotpracy migedzynarodowej, obejmujacej zaro6wno ksztatcenie studentow, jak i

realizacj¢ projektow krajowych, a nade wszystko posiadajacg ogromny dorobek naukowy.

Uczelnia aplikuje takze o S$rodki finansowe w ramach konkursow krajowych
I migdzynarodowych. Pozyskujac srodki krajowe uczelnia w znacznej mierze bierze udziat
w konkursach Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz w krajowych 1 regionalnych
programach operacyjnych, a takze aplikuje o realizacje projektow w Narodowym Centrum
Nauki. Realizowane badania maja przede wszystkim charakter badan stosowanych i
przemystowych lub prac rozwojowych dla konkretnych odbiorcow produktow z obszaru
ogblnie pojetego bezpieczenstwa. Pozyskiwane srodki zagraniczne to przede wszystkim
projekty realizowane w ramach Programu Horyzont 2020 w obszarze bezpieczenstwa, ale

takze 7 Programu Ramowego oraz z innych funduszy europejskich.

Potencjat i1 osiggnigcia WSPol w Szczytnie w pelni uzasadniaja zmian¢ nazwy, na
zawierajgcg wyraz ,akademia”, co podkresli naukowy profil dziatalnos$ci uczelni,
przejawiajacy si¢ w realizowaniu przedsiewzig¢ badawczych, majacych przede wszystkim
charakter badan stosowanych i prac rozwojowych, a takze autonomiczny i nowoczesny
jej charakter. Uczelnia jest ponadto cenionym i liczacym si¢ partnerem krajowym i
zagranicznym w ramach realizacji przedsiewzi¢¢ o charakterze naukowo-badawczym, z
uwagi na fakt, ze dysponuje odpowiednim potencjalem naukowym 1 zapleczem
technicznym do realizacji tego typu badan. Projektowana zmiana nazwy jest rOwniez
zgodna z zatozeniami uczelni dotyczacymi kierunku jej rozwoju. Uczelnia planuje bowiem
systematycznie rozszerza¢ oferte dydaktyczng o kierunki studiow umozliwiajace uzyskanie

nowych kompetencji, kladac jednocze$nie nacisk na interdyscyplinarny charakter



ksztalcenia na najwyzszym, §wiatowym poziomie, umozliwiajagcym laczne rozwigzywanie
probleméw, w tym w szczeg6lnosci z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego i prawa (m.in.

planowane jest rozpoczecie ksztalcenia na kierunku ,,Kryminalistyka™).

O projekcie zmiany nazwy uczelni zostali poinformowani przedstawiciele spotecznosci
akademickiej Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie. Podj¢ta inicjatywe oceniono

pozytywnie, dostrzegajac we wskazanym rozwigzaniu podniesienie prestizu uczelni.

Podkreslenia wymaga, ze w przypadku obydwu uczelni, projektowane nazwy wyr6znig
je sposrod innych uczelni i zapewnig wigkszg ich rozpoznawalno$¢ oraz renomg, co
przetozy si¢ na pozytywny odbior uczelni w otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz
umocni ich pozycje w obszarze szkolnictwa wyzszego. Nazwy ,,Akademia Pozarnicza” oraz
»Akademia Policji w Szczytnie” bedg bowiem w sposob jednoznaczny identyfikowac
uczelnie, uwypuklajac charakter ich dzialalnosci, jak réwniez kreowaé zasadniczego i

kluczowego jej odbiorce.

Planowane utworzenie Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej — kolejnej resortowej uczelni
nadzorowanej przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych — ma na celu poprawe
jakosci ksztalcenia funkcjonariuszy 1 pracownikow Strazy Granicznej oraz doboru
optymalnych kandydatéw do shuzby. Utworzenie powyzszej uczelni bedzie wymagato
wprowadzenia rowniez zmian w systemie szkolenia kadr Strazy Granicznej oraz W procesie

naboru.

Zmiany przyniosg dopelnienie systemu szkolenia Strazy Granicznej 0 studia pierwszego
stopnia, a w dluzszej perspektywie i drugiego stopnia, co pozwoli zdecydowanie zwigkszy¢
poziom kompetencji kadr Strazy Granicznej, a tym samym zwigkszy poziom
profesjonalizmu w realizacji zadan shuizbowych. Straz Graniczna bowiem nie posiada
uczelni, ktérej kadry bylyby szkolone dla potrzeb realizowanych przez nig zadan. Mimo
zapotrzebowania na wzmocnienie potencjalu szkoleniowego formacji o studia pierwszego
i drugiego stopnia, wszystkie potrzeby szkolnictwa Strazy Granicznej do tej pory
uzupetniane byly przez podmioty zewnetrzne (uczelnie wyzsze) jedynie na studiach
podyplomowych, ktérych adresatami byli funkcjonariusze i pracownicy Strazy Granicznej
lub tez przez kierowanie kadry na studia realizowane w uczelniach resortowych (gtdéwnie
Policja), jak i pozaresortowych (uczelnie panstwowe i prywatne). Nowo powstata uczelnia
Strazy Granicznej pozwoli zatem na prowadzenie studiow, ktorych specjalnosci

profilowane beda kierunkowo pod potrzeby Strazy Graniczne;.



System szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej
wymaga zmian dostosowujacych jego newralgiczne obszary do wspotczesnych wymogow.
Brak dysponowania wewnetrznym systemem ksztatcenia wilasnych kadr na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia, a jedynie pozyskiwanie do swoich szeregow osob z
wyzszym wyksztalceniem, begdacych absolwentami wyzszych uczelni cywilnych, nie
sprawdza si¢ z perspektywy zardwno Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji,
jak i rozwoju Strazy Granicznej jako organizacji uczacej, opartej na kompetencjach
zawodowych w wymiarze zaro6wno wiedzy specjalistycznej, jak 1 umiejetnosci oraz postaw.
Analizy wolnorynkowej oferty edukacyjnej wykazuja, ze nie jest ona wystarczajaca ze
wzgledu na ukierunkowanie pozaresortowych uczelni na przygotowanie absolwentéw do
pracy w réznych instytucjach, a uczelnie resortowe (W Policji i Panstwowej Strazy
Pozarnej) przygotowuja do realizacji zadan w szeregach swoich formacji, co w warunkach
rynku pracy jest zupelnie zrozumiate. Nieadekwatno$¢ przygotowania absolwentow uczelni
wyzszych do specyfiki stuzby i pracy w SG, staje si¢ kolejnym argumentem do reformy
systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej przez
powotanie resortowej uczelni na wzor rozwigzan sprawdzonych, bo stosowanych od wielu

lat w Sitach Zbrojnych, Policji czy w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Zaktada si¢, ze absolwenci uczelni Strazy Granicznej dzigki uzawodowionemu
ksztalceniu na poziomie studiow pierwszego 1 drugiego stopnia, bedg lepiej niz dotychczas
przygotowani do wieloaspektowej stluzby w szeroko rozumianej ochronie granicy
panstwowej, jak rowniez od razu zdobeda niezbedne kompetencje w obszarze
kryminologicznym, wiktymologicznym, pod katem wspotpracy z ludnoscig, a takze w
zakresie psychologicznych i spoteczno-kulturowych uwarunkowan przestepczosci, w tym
roOwniez przestgpczosci cudzoziemcow. Istotne jest, by ksztalci¢ kadry potrafigce
skutecznie realizowa¢ zdania stuzbowe w sposdb zgodny =z normami prawnymi
1 etycznymi, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa. Utworzenie uczelni i1 ksztatcenie kadr
Strazy Granicznej, bedzie miato wplyw na system bezpieczenstwa naszego panstwa.
Uwarunkowania geopolityczne Polski oraz wzrost zagrozenia nielegalna migracja
w ostatnich latach, a takze odpowiedzialno$¢ Polski za bezpieczenstwo zewngtrznej granicy
Unii Europejskiej, stanowia gléwnag przestanke do uruchomienia kierunku studidow
z zakresu bezpieczenstwa granicy panstwowej. Ksztalcenie specjalistow z tego zakresu jest
niezbedne do sprawnego i efektywnego zabezpieczenia granicy panstwa w zmieniajacych

si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych i politycznych. Praktyczny profil uczelni i



przygotowanie kadry pod katem zawodowych potrzeb, ale i oczekiwan, czy wspdlczesnych
wyzwan, zagwarantuje jakoSciowa zmiang. Natomiast posrednio przyczyni si¢ rowniez do
zmiany wizerunku Strazy Granicznej i moze stanowi¢ podstawe do wyksztalcenia w
spoleczenstwie obrazu tej formacji jako nowoczesnej i profesjonalnej organizacji majgcej

zasadniczy wplyw na bezpieczenstwo obywateli i panstwa.

O szczegélnych warunkach w ksztattowaniu kompetencji absolwentow tworzone;j
uczelni SG ma przesadzi¢ proces ksztalcenia realizowany przez praktykéw o bogatym
do$wiadczeniu zawodowym zdobytym w szeregach Strazy Granicznej oraz istotnym
doswiadczeniu dydaktycznym, nabytym podczas prowadzenia szkolen w obecnie
funkcjonujacym Centralnym Osrodku Szkolenia Strazy Granicznej. W proces ksztalcenia
bedzie wlaczona takze kadra akademicka prowadzaca kluczowe obszary dydaktyczne
zZwigzane z kryminologia, wiktymologia, socjologia, czy psychologia. Z tego wzgledu, ze
funkcjonariusze Strazy Granicznej realizujg zadania rowniez poza granicami naszego Kkraju,
szkolenie uzupetnione bedzie takze o zajecia prowadzone przez ekspertdéw uczestniczacych
w misjach zagranicznych, odpowiedzialnych za wspotprace miedzynarodowa, znajacych
specyfike¢ dzialan stuzb i instytucji miedzynarodowych (Interpol, Europol, Frontex).
Obecnie zadna z polskich uczelni wyzszych realizujgcych ksztalcenie na kluczowych dla
Strazy Granicznej kierunkach (w tym bezpieczenstwo, prawo czy kryminologia) nie
wyposaza jednoczes$nie absolwentow w specyficzne kompetencje wiasciwe dla
funkcjonariuszy Strazy Granicznej, wynikajace z charakteru tej formacji. Sprawia to, ze
absolwenci wymienionych kierunkoéw na uczelniach cywilnych, nie sg w petni gotowi do
podjecia shuzby/pracy w Strazy Granicznej. Polaczenie aspektow ksztalcenia
akademickiego i stluzbowego utworzyloby kierunck studidw o profilu praktycznym,
dystynktywnym, dajacym wyksztalcenie komplementarne, w petni dostosowane do

wymogow zawodu funkcjonariusza Strazy Graniczne;j.

Fluktuacja kadr w Strazy Granicznej oraz wysokie zainteresowanie ustawicznym
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez funkcjonariuszy bedacych juz w shuzbie,
wskazuja na mozliwo$¢ odnotowania duzego zainteresowania podjeciem studidow w
resortowej uczelni. Projektowany profil ksztatlcenia stanowi odpowiedZ na zapotrzebowanie
funkcjonariuszy zaro6wno na wiedze, jak i umiejetnosci dajace pelne przygotowanie do
stuzby w Strazy Granicznej. Jednoczesnie absolwenci kierunku Bezpieczenstwo granicy

panstwowej zostana wyposazeni w kompetencje niezbedne do reagowania na nowe



zagrozenia bezpieczenstwa panstwa umozliwiajace sprawng wspdlprace roznych stuzb

w stanach zagrozen kryzysowych.

Warto takze podkres$li¢, ze z utworzeniem uczelni zwigzana jest zmiana systemu

ksztalcenia, ktéra powinna zapewni¢ staty poziom naboru na realizowane kierunki studiow.

Straz Graniczna jest ponad 18-tysieczng formacja (okoto 15 tys. funkcjonariuszy i 3 tys.
pracownikéw), w ktorej wymiana kadr oscyluje na do$¢ duzym poziomie (ok. 1248 0sob
rocznie - $rednia za ostanie 3 lata), przy niezbe¢dnej jednoczesnie realizacji wielu form
ksztalcenia prowadzacych do podnoszenia kompetencji tej grupy zawodowej. Powyzsze
powoduje, ze podstawowym celem utworzenia uczelni jest realizacja studiow na rzecz kadr

Strazy Graniczne;].

Szkolenie stuzb mundurowych wymaga zapewnienia rozbudowanej infrastruktury, co
bedzie realizowane w najblizszych latach, ale juz obecnie funkcjonujace zaplecze
logistyczne Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej, ktory bedzie przeksztatcony
w wyzszg uczelnig, bedzie w stanie wypeini¢ potrzeby edukacyjne. Nie s3 wiec obecnie
planowane przedsiewziecia zmierzajace do rozpoczecia ksztalcenia na otwartym, cywilnym
rynku akademickim. Z drugiej strony nie jest rowniez przewidywalne, jakie kierunki

rozwoju uczelni zostang nakreslone za kilka — kilkana$cie lat.

Program nauczania uczelni bedzie stanowit optymalny model ksztatcenia akademickiego
w zakresie kierunku studidéw i specjalnosci oraz zakresu kompetencji, jakimi powinien
wykazywac si¢ absolwent uczelni po ukonczeniu studiow I stopnia — funkcjonariusz Strazy

Granicznej w stopniu chorgzego.

Jak wskazano w innych miejscach uzasadnienia, ksztatcenie akademickie na potrzeby
Strazy Granicznej praktycznie nie bylo do tej pory realizowane i W zwigzku z tym, nie
zostaly wypracowane standardy i doswiadczenia umozliwiajace precyzyjne podanie juz na
tym etapie prac planistycznych zakladanych kierunkéw studidéw, specjalnosci itd.
Utworzenie uczelni planowane jest w dniu 1 pazdzierniku 2023 r., a rozpoczgcie ksztalcenia
w Il semestrze roku akademickiego 2023/2024. Poczatkowo zaklada si¢ otwarcie tylko
jednego kierunku — Bezpieczenstwo granicy panstwowej 1 tylko na studiach pierwszego
stopnia. Dopiero po 3 latach, po ukonczeniu studidw przez pierwszych absolwentow,
planuje sie utworzy¢ kolejne kierunki oraz uruchomi¢ studia drugiego stopnia. Czas ten jest
niezbedny i1 optymalny, by zatrudni¢ wymagana kadr¢ naukowo-dydaktyczng i wspdlnie

okresli¢ kierunki dziatania uczelni i kierunki rozwoju.



Realizowane maja by¢ studia pierwszego i drugiego stopnia w systemie stacjonarnym
oraz studia podyplomowe w pierwszej kolejnosci kierowane do funkcjonariuszy Strazy
Granicznej. Nastepnie oferta studiow moze zosta¢ poszerzona i skierowana rowniez do 0s6b
niebedacych funkcjonariuszami Strazy Granicznej. W dalszej perspektywie zaklada sig
wprowadzenie formuty studidéw rowniez w systemie zaocznym. W pierwszych trzech latach
dziatalno$ci uczelni beda realizowane tylko studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym w systemie stacjonarnym. Proponuje si¢ wystgpi¢ o nadanie uprawnienia do
prowadzenia studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku

Bezpieczenstwo granicy panstwowej.

Kierunek miesci si¢ w dziedzinie nauk spotecznych i obejmuje swoim zakresem wiele
dyscyplin z tej dziedziny, takich jak: nauki prawne, nauki o bezpieczenstwie, nauki
socjologiczne, pedagogika i psychologia, ale w pewnym stopniu roéwniez nauki
humanistyczne m.in. filozofie, w tym etyke oraz nauki o zdrowiu, w szczegélnos$ci

w zakresie kultury fizycznej i prozdrowotnego funkcjonowania zawodowego.

Projekt ten wymaga wyodrebnienia w ustawie o Strazy Granicznej nowego rodzaju
jednostki organizacyjnej (w postaci wyzszej uczelni Strazy Granicznej) oraz skutkujacych

tym faktem innych zmian przepisow tej ustawy i przepisOw wykonawczych.

Planowane powotanie resortowej uczelni bedzie miato wptyw na system ksztatcenia kadr
Strazy Granicznej we wszystkich korpusach oraz spowoduje zmiang zasad rekrutacji
kandydatow do naszej formacji. Uczelnia prowadzi¢ bedzie nabdér na studia stacjonarne
pierwszego stopnia w ramach okreslonego na dany rok akademicki, limitu przyjeé,

Z uwzglednieniem podziatu na poszczeg6lne jednostki organizacyjne Strazy Graniczne;j.

Rekrutacja wobec 0sob niebedacych funkcjonariuszami Strazy Granicznej, prowadzona

bedzie w dwoch etapach:

1) Etap I - w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej, w ktorych prowadzony

jest nabor kandydatéw do Strazy Granicznej;
2) Etap Il —w uczelni.

O przyjecie na studia bedg mogly ubiegac si¢ osoby posiadajace §wiadectwo dojrzatosci,
ktore pozytywnie przeszly procedure naboru do shuizby w Strazy Granicznej i zostaly
wytypowane do udzialu w drugim etapie rekrutacji przez kierownika jednostki
organizacyjnej SG, w ktorej po ukonczeniu studiow beda pehili stuzbe. Dlatego propozycja

zmian w ustawie o Strazy Granicznej zawiera rozwigzania skutkujace konieczno$cig zmiany
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naboru, ktory zostanie rozpoczety juz w ostatniej klasie szkoty ponadpodstawowej poprzez
zlozenie dokumentéw, uzupelianych na biezaco jeszcze przed przyjeciem do shuzby.
Nalezy wskaza¢, ze obecny system naboru powoduje, ze kandydaci do shuzby chcacy
kontynuowa¢ bezposrednio po szkole ponadpodstawowej, nauke na wyzszej uczelni, nie
zdaza przej$¢ catego procesu kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Granicznej, do czasu
rozpoczecia roku akademickiego. W swietle obecnych przepiséw prawnych stuzbe w Strazy
Granicznej moze petni¢ osoba posiadajaca co najmniej wyksztatcenie §rednie lub $rednie
branzowe, a warunkiem dopuszczenia kandydata do rozpoczecia postgpowania
kwalifikacyjnego jest ztozenie m.in. kopii dokumentoéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie. Caty proces kwalifikacyjny zajmuje kandydatom ok. 7-8 miesiecy, co
potwierdza, ze w takim systemie rekrutacji, kandydat nie be¢dzie mial mozliwosci
rozpoczecia studiow na uczelni Strazy Granicznej, bezposrednio po szkole
ponadpodstawowej i zdaniu matury. Proponowana zmiana procedury naboru do SG,
pozwoli na duzo sprawniejsze niz obecnie realizowanie polityki kadrowej we wszystkich

jednostkach organizacyjnych.

Obecny model szkolenia i doskonalenia funkcjonariuszy i pracownikow Strazy

Granicznej_rozrdznia nizej wymienione jego rodzaje:

1) szkolenia kwalifikowane, tj. szkolenie podstawowe, szkolenic w zakresie szkoty
podoficerskiej, szkolenie w zakresie szkoty chorazych, przeszkolenie

specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej;
2) doskonalenie zawodowe centralne — szkolenia specjalistyczne i kursy doskonalace;

3) doskonalenie zawodowe lokalne — organizowane w komoérkach organizacyjnych
Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej 1 w jednostkach organizacyjnych Strazy

Granicznej;
4) doskonalenie zawodowe zewngtrzne — realizowane poza Strazg Graniczng.

Dzialalno$¢ szkoleniowa w Strazy Granicznej jest realizowana zgodnie z podziatem

obszarow szkolen pomiedzy osrodki szkolenia obejmujace:

1) Centralny Os$rodek Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie (COSSG w
Koszalinie) — szkolenia kwalifikowane na wszystkich poziomach ksztalcenia oraz
szkolenia specjalistyczne i1 kursy doskonalgce w ramach doskonalenia zawodowego
centralnego w obszarze realizacji czynno$ci Operacyjno-rozpoznawczych,

ksztalcenia kompetencji kadry kierowniczej i dowddczej oraz logistyki;
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2) Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie (CSSG w Ketrzynie) - szkolenia
kwalifikowane na wszystkich poziomach ksztalcenia oraz szkolenia specjalistyczne
i kursy doskonalace w ramach doskonalenia zawodowego centralnego w obszarze
realizacji czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych, kontroli ruchu granicznego i

pehienia stuzby granicznej;

3) Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu (OSSSG w
Lubaniu) — szkolenie podstawowe i szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej oraz
szkolenia specjalistyczne 1 kursy doskonalgce w ramach doskonalenia zawodowego

centralnego w obszarze realizacji czynno$ci wobec cudzoziemcow oraz kynologii.

Uczelnia Strazy Granicznej bedzie miata charakter uczelni shluzb panstwowych
dzialajacej na podstawie przepisOw ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce i
bedzie nadzorowana przez ministra wlasciwego do spraw wewngetrznych. Uczelnia bedzie
miata jednoczesnie charakter jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej. W tym celu

niezbe¢dne sg zaprojektowane zmiany w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zgodnie z art. 434 ust. 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
utworzenie uczelni Strazy Granicznej nastgpi w drodze rozporzadzenia ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i1 nauki na wniosek ministra wilasciwego do spraw
wewngtrznych. Podstawowym zadaniem uczelni bedzie ksztalcenie funkcjonariuszy i

pracownikoéw Strazy Granicznej, ale rOwniez 0s6b niebedgcych funkcjonariuszami.

Ksztalcenie 1 prowadzenie badan naukowych bedzie odbywac si¢ w obszarze nauk

0 bezpieczenstwie i o obronnos$ci odpowiadajacym potrzebom shuzby w Strazy Granicznej.
Gtowng ideg przyswiecajaca projektowanym regulacjom jest poprawa kwalifikacji
zawodowych funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej, stworzenie mozliwos$ci

podnoszenia kompetencji zawodowych, petna profesjonalizacja i wzmocnienie kompetencji

funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Zamierzenie zostanie zrealizowane przez:

— utworzenie uczelni Strazy Granicznej, jako o$rodka okreslajacego kierunki

i najwyzsze standardy w procesie edukacji kadr Strazy Granicznej,
— wprowadzenie nowych zasad naboru do stuzby w Strazy Granicznej,

— zmiang systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego nakierowang na prowadzenie
zaje¢ przez najlepszych wykladowcoOw przy uwzglednieniu najnowszych zdobyczy

nauki i dydaktyki.
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W zwigzku ze zmiang nazw uczelni stuzb panstwowych nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych projekt przewiduje dokonanie zmian w ustawach (art.
2, art. 4 — 6, art. 8 pkt 112 i art. 11), ktorych przepisy zawieraja dotychczasowe nazwy
uczelni. Proponowane zmiany tych ustaw maja gldéwnie na celu dostosowanie ich przepisow
do zmienionych nazw. Zmiany te dotyczg wigc zastgpienia nazwy ,,Szkota Gtéwna Shuzby
Pozarniczej” nazwa ,,Akademia Pozarnicza” oraz nazwy ,Wyzsza Szkota Policji w
Szczytnie” nazwa ,,Akademia Policji w Szczytnie”. Charakter dostosowawczy ma takze
zmiana ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z
powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci (Dz. U. poz. 2447, z p6zn.
zm.). Regulacje przewidziane w art. 2 projektu ustawy dokonujg tym samym ujednolicenia
nazwy stanowiska stuzbowego ,,Komendant-Rektor” w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o Policji”. W
dotychczasowych uregulowaniach zawartych w ustawie o Policji funkcjonujg bowiem
wyrazenia takie jak: , Komendant Wyzszej Szkotly Policji”, ,,rektor Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie”, ,,Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie”, ktore odnosza si¢

do tego samego stanowiska.

Jednoczesnie podnies¢ nalezy, iz zmianie ulega wylacznie nazwa Uczelni, natomiast nie
jest tworzony nowy podmiot ani nie zmienia si¢ sytuacja prawna Uczelni, zatem cigglo$¢

istnienia dotychczasowego podmiotu jest zachowana.

Planowane utworzenie Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej bedzie wymagalo natomiast
zmian ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1061,
z p6zn. zm.) (art. 3), zwanej dalej ,,ustawg o Strazy Granicznej”, oraz w przepisach wydanych
z upowaznienia tej ustawy, w szczego6lnosci dotyczacych szkolenia oraz doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej, postgpowania kwalifikacyjnego do shuzby w
Strazy Granicznej, a takze zmiany W ustawach: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 9),
z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego (Dz. U. z 2023 r. poz. 202, z pdzn.
zm.) (art. 7) oraz z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych
przyshugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacej w zwigzku ze stuzbg (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1032) (art. 8).

Projekt ustawy wprowadza ponadto (art. 10) zmiany w ustawie z dnia z dnia
29 pazdziernika 2021 r. o budowie zabezpieczenia granicy panstwowej (Dz. U. poz. 1992,

z p6ézn. zm.). W odpowiedzi na nasilenie zjawiska nielegalnej migracji na wschodniej
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granicy Rzeczypospolitej Polskiej uregulowano kwestie przygotowania i realizacji
inwestycji polegajacej na budowie bariery (ktora stanowia urzadzenia budowlane wraz z
instalacjami  oraz infrastrukturg towarzyszacg, w tym elektroniczng oraz
telekomunikacyjng) stluzacej ochronie granicy panstwowej 1 wspomagajacej
przeciwdziatanie nielegalnej migracji. Aktualna, wcigz trudna sytuacja graniczna, ciggla
presja migracyjna i okoliczno$ci zwigzane z podejmowaniem regularnych préb
nielegalnego przekroczenia granicy wymuszaja na Stronie polskiej konieczno$¢
podejmowania niezwtocznie kolejnych przedsiewzie¢, ktére moga znaczaco wptynaé na

poziom ochrony granicy panstwowej bedacej zewnetrzng granicg Unii Europejskiej.

Realizujac cel projektowanej ustawy zaproponowano nastepujace najwazniejsze

zmiany w:
I. Ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (art. 2 projektu):

1. Zmiang art. 7 ust. 1 pkt 4a ustawy o Policji poprzez rozszerzenie przepisu w Sposob
umozliwiajacy okreslenie przez Komendanta Gléwnego Policji programu szkolenia dla
policjantow w stuzbie kandydackiej. Dodatkowo, w art. 30 dodano ust. 2a oraz zmodyfikowano
brzmienie art. 30 ust. 3 ustawy o Policji, ktore okreslajg obszar obowigzkow i uprawnien
policjantow stuzby kandydackiej. Takie rozwigzanie uporzadkuje unormowania w zakresie
okreslania programéw szkolen, wskazujac, ze szkolenie dla policjantow shuzby kandydackiej
stanowi odrebng specyfike ksztalcenia, niz w przypadku szkolen wskazanych w art. 34 ust. 8

pkt 1 ustawy o Policji.

2. Zmiang art. 28 ust. 3 ustawy o Policji. Propozycja ta jest zwigzana ze zmiang pojecia
Luregulowany stosunek do stuzby wojskowej”, wprowadzong ustawg z dnia 11 marca 2022 r.

0 obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, z p6zn. zm.).

3. Zmiang art. 34 ust. 8 ustawy o Policji, ktéra ma na celu doprecyzowanie przypadkow
uzyskania kwalifikacji zawodowych przez policjantow i polega na wskazaniu wyodrebnionych
dwoch roznych warunkow ich uzyskania, tj. ukonczenia odpowiedniego szkolenia
zawodowego i zdania egzaminu koncowego albo ukonczenia studiow w WSPol w Szczytnie
(po zmianie nazwy —w Akademii Policji w Szczytnie) i zdania egzaminu koncowego z zakresu
szkolenia zawodowego oficerskiego. Zaproponowane regulacje beda spojne z przepisami

dotyczacymi szkolnictwa wyzszego 1 nauki, ktore okreslaja sposob organizacji i prowadzenia
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studiow przez uczelnie. W konsekwencji powyzszej zmiany nalezalo rowniez dokonaé

przeredagowania art. 34 ust. 9 i 10 ustawy o Policji.

4. Modyfikacje art. 34 ust. 9 pkt 1-3 ustawy o Policji, ktora polega na zastapieniu wyrazu
,ukonczenie” wyrazem ,zaliczenie”. Zmiana terminologii bedzie spdjna z przepisami

dotyczacymi szkolnictwa wyzszego i nauki.

5. Zmian¢ brzmienia art. 34 ust. 11 ustawy o Policji, ktoéra polega na ujednoliceniu
terminologii zastosowanej w przepisach okreslajacych warunki uzyskania odpowiednich
kwalifikacji zawodowych, tj. odnoszacej si¢ do faktu ukonczenia szkolenia zawodowego, a nie

do otrzymanej dokumentacji w tym zakresie.

6. Zmiang art. 34 ust. 11 pkt 2 ustawy o Policji, ktéra ma na celu doprecyzowanie
przepiséw, ktore umozliwiag skierowanie policjanta na egzamin koncowy z zakresu szkolenia
zawodowego aspiranckiego, bez koniecznosci jego odbywania, tj. w przypadku posiadania
wyksztalcenia wyzszego oraz ukonczenia Szkolenia zawodowego podoficerskiego z
wyroznieniem albo zdania egzaminu koncowego z zakresu tego szkolenia z wyrdznieniem.
Aktualnie w art. 34 ust. 11 pkt 2 ustawy o Policji, przepis przewiduje w takiej sytuacji
alternatywe Iaczng — posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub odpowiedniego $wiadectwa.
Zmianie zatem uleglo brzmienie spdjnikdéw ,,lub” na ,,oraz”, a takze ,,lub” na ,,albo”. Zaznaczy¢
nalezy, ze przystagpienie do egzaminu koncowego z zakresu szkolenia zawodowego
aspiranckiego i uzyskanie kwalifikacji zawodowych aspiranckich powinno uwzgledni¢ przede
wszystkim pozadang dla formacji wiedz¢ i umiejetno$ci nabyte przez policjanta w ramach
szkolen zawodowych, a zatem umozliwienie przystgpienia do ww. egzaminu w przypadku, o
ktorym mowa w art. 34 ust. 11 pkt 2 ustawy o Policji, powinno stanowi¢ forme nagradzania

wyrdzniajacych si¢ w stuzbie policjantow.

7. Zmiang art. 34 ust. 11 pkt 3 ustawy o Policji, ktéra ma na celu wskazanie jako warunku
skierowania na egzamin koncowy z zakresu szkolenia zawodowego oficerskiego, bez
koniecznosci odbywania tego szkolenia, zlozenie przez policjanta raportu w sprawie
skierowania go na ten egzamin oraz ukonczenie studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich oraz ukonczenie szkolenia zawodowego aspiranckiego z wyrdznieniem
albo zdanie egzaminu koncowego z zakresu tego szkolenia z wyrdznieniem lub ukonczenia
studiow w Akademii Policji w Szczytnie. Aktualnie wystarczy posiadanie wyksztalcenia
wyzszego z tytulem zawodowym magistra lub innym réwnorzednym tytulem. Proponowana
zmiana w tym zakresie jest spojna z art. 34 ust. 8 pkt 1 lit. d oraz pkt 2 ustawy o Policji, ktory

stanowi, ze warunkiem uzyskania przez policjanta kwalifikacji zawodowych oficerskich,
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niezbednych do mianowania lub powotania na stanowisko stuzbowe, jest ukonczenie przez
niego szkolenia zawodowego oficerskiego zakonczonego egzaminem z wynikiem
pozytywnym (a zatem ukonczenie ww. szkolenia i zdanie egzaminu koncowego) albo studiow
w Akademii Policji w Szczytnie i zdanie egzaminu z zakresu szkolenia oficerskiego. Przepis
umozliwiajacy skierowanie policjanta na egzamin koncowy w trybie art. 34 ust. 11 pkt 3 ustawy
o Policji, powinien zatem uwzglednia¢ wymoég posiadania wyksztalcenia tozsamego jak w
przypadku uzyskania odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Ponadto wprowadzenie
wymogu ukonczenia szkolenia zawodowego aspiranckiego z wyrdznieniem albo zdania
egzaminu koncowego z zakresu tego szkolenia z wyrdznieniem w przypadku kierowania
policjanta na egzamin koncowy ze szkolenia oficerskiego, bez koniecznosci jego odbywania,
stanowi ujednolicenie zasad kierowania funkcjonariuszy na egzamin w trybie art. 34 ust. 10
ustawy o Policji. Wskazanie koniecznosci zlozenia raportu przez policjanta w sprawie
skierowania go na egzamin koncowy z zakresu szkolenia zawodowego oficerskiego ma
analogiczne zastosowanie, jak w przypadku okreslonych w art. 34e warunkoéw skierowania na
szkolenie zawodowe oficerskie. Podnies¢ nalezy, iz W ww. przypadku istotnym jest rowniez,
ze policjant, ktory ukonczy we wiasnym zakresie studia w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie,
nie ma obowigzku informowania o tym fakcie przelozonego. W zwigzku z powyzszym
W celu umozliwienia ,,uzyskania” przez policjanta skierowania na egzamin koncowy, o ktorym
mowa w projektowanym art. 34 ust. 10, zasadnym jest okreslenie w przepisach koniecznosci
zlozenia przez niego raportu jako jednego z warunkow skierowania na egzamin koncowy z

zakresu szkolenia oficerskiego.

8. Dodanie w zmienianym art. 34 ustawy o Policji ust. 11a-11d dotyczacych sytuacji
wystawienia oceny negatywnej z zaliczenia, egzaminu lub egzaminu koncowego, ktére jako
ingerujgce wyraznic w prawa i obowigzki policjanta (status prawny) nalezalo umies$ci¢ w
projektowanej ustawie. Dodano rdéwniez przepis stanowiacy, ze egzamin konhcowy
przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Komendanta-Rektora Akademii Policji
w Szczytnie, komendanta szkoty policyjnej albo kierownika o$rodka szkolenia Policji. Ponadto
zgodnie z projektowanym art. 34h w ust. 4 ustawy o Policji przewiduje si¢, iz do przepisow,
ktore stosuje si¢ do doskonalenia zawodowego centralnego, o ktorym mowa w projektowanym
art. 34h ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy o Policji stosuje si¢ odpowiednio art. 34 ust. 11b-11d ustawy
0 Policji. Powyzsze oznacza, zatem ze Komendant CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP oraz
komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji organizujacy po uzyskaniu zgody Komendanta

Glownego Policji doskonalenie zawodowe centralne, bgdzie wlasciwy do powolania komisji
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egzaminacyjnej. Ponadto proponowana zmiana pozwoli na zachowanie spdjnosci w zakresie
przepisow odnoszacych si¢ do jednostek organizacyjnych Policji wiasciwych do organizowania
doskonalenia zawodowego centralnego, tj. jednostek, o ktérych mowa w art. 34 ust. 11d oraz

art. 34h ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 ustawy o Policji.

9. Zmiang art. 34c ustawy o Policji polegajaca na zmianie brzmienia ust. 3 oraz dodaniu
ust. 4. Modyfikacja ust. 3 bedzie dawala mozliwo$¢ prowadzenia dla policjanta przyjetego do
stuzby przed uplywem 12 miesiecy od dnia zakonczenia shizby kandydackiej szkolenia
zawodowego podstawowego w zakresie niezbednym do uzupehienia wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w zwigzku z pelieniem stuzby kandydackiej. Dodany ust. 4 stanowi, ze dla
policjanta — absolwenta studiow, w ramach ktorych, na podstawie porozumienia zawartego
przez uczelni¢ z Komendantem Glownym Policji, zrealizowano okreslony przez Komendanta
Gloéwnego Policji minimalny zakres tresci ksztalcenia, przyjetego do stuzby przed uptywem 12
miesi¢cy od dnia ukonczenia tych studiow mozna prowadzi¢ szkolenie zawodowe podstawowe
w zakresie uzupehniajagcym roznice programowe miedzy zrealizowanym minimalnym zakresem
tresci ksztalcenia a szkoleniem zawodowym podstawowym. Rozwigzania te umozliwig
skierowanie wskazanej w ustawie grupy policjantow na szkolenie, ktérego zorganizowanie
warunkuje w szczegdlnosci liczba policjantow po stuzbie kandydackiej lub studiach
na wybranych uczelniach oraz synchronizacja ich przyjecia do stuzby w Policji. Nalezy
zaznaczy¢, ze aktualna pozostaje zasada wynikajgca z art. 34c¢ ust. 1 ustawy o Policji, zgodnie
Z ktérg po przyjeciu do shizby kazdego policjanta kieruje si¢ na szkolenie zawodowe

podstawowe.

10. Zmiang art. 34d i1 34e ustawy o Policji polegajacg na dodaniu ust. 3 1 4. W ust. 3
wskazano, jako warunek umozliwiajgcy skierowanie na szkolenie zawodowe aspiranckie i
oficerskie, koniecznos$¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych odpowiednio podoficerskich i
aspiranckich. Natomiast w ust. 4 okreslono przypadki umozliwiajace wylaczenie ww. wymogu.
Zaproponowane regulacje doprecyzuja kwestie kierowania policjantow na odpowiednie

szkolenia zawodowe, wskazujac na zasade obowiagzku ich odbywania.

11. Zmiang art. 34g ust. 1 ustawy o Policji, majaca na celu ujednolicenie terminologii
dotyczacej katalogu przypadkow, na podstawie ktorych policjanta usuwa si¢ ze szkolenia
zawodowego oraz przypadkoéw pozwalajacych na dokonczenie przerwanego szkolenia przez
policjanta usunigtego ze szkolenia. W art. 34g ust. 1 ustawy o Policji zaproponowano
uregulowanie sytuacji policjanta, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 ustawy o Policji, w

przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 1-5i 11 ustawy o Policji, w taki sposob, ze jezeli
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przed uptywem 12 miesigcy od dnia usunigcia policjanta ze szkolenia ustanie przyczyna, z
powodu ktorej zostat z niego usuniety moze dokonczy¢ przerwane szkolenie. W art. 349 ust. 2
ustawy o Policji okreslono wprost, iz w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 policjant moze
zosta¢ ponownie skierowany na szkolenie, jezeli po uptywie 12 miesiecy od dnia usunigcia ze
szkolenia ustanie przyczyna, z powodu ktorej zostal z niego usunigty. Do chwili obecnej
przedmiotowa kwestia nie zostata uregulowana w ustawie. W art. 34g ust. 3 ustawy o Policji
uregulowano sytuacje policjanta, o ktérym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 lit. b-d ustawy o Policji,
w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 6-8 ustawy o Policji, wskazujac, ze policjanta
mozna ponownie skierowac na szkolenie nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia
usuniecia ze szkolenia. Art. 34g ust. 4 ustawy o Policji stanowi, ze policjanta, ktory zostat
usuniety ze szkolenia, o ktdrym mowa art. 34 ust. 8 pkt 1 lit. a, w przypadkach wskazanych w
art. 34f ust. 1 pkt 6-8 mozna ponownie skiecrowa¢ na szkolenie bez zachowania terminu
wskazanego w ust. 3. W art. 34g ust. 5 ustawy o0 Policji uregulowano sytuacj¢ policjanta, o
ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1, w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 9 1 10,
wskazujac, ze takiego policjanta mozna ponownie skierowa¢ na szkolenie nie wczesniej niz po

uptywie 12 miesiecy od dnia usunigcia ze szkolenia.

12. Zmiang art. 34h ustawy o Policji polegajacg na dodaniu ust. 3-5. Zgodnie z art. 34h ust.
3 ustawy o Policji za zgoda Komendanta Gtownego Policji doskonalenie zawodowe centralne
moga organizowa¢ CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP oraz komendy wojewodzkie
(Stoteczna) Policji. Regulacja ta pozwala na wykorzystanie potencjalu jednostek
organizacyjnych Policji, innych niz wskazane w art. 34h ust. 2 pkt 1 ustawy o Policji, w
procesie doskonalenia zawodowego centralnego. Ponadto w art. 34h dodano ust. 4, zgodnie z
trescig ktorego do doskonalenia zawodowego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 34 ust. 11b, 11c i 11d, art. 34f i art. 34g ust. 1-3, 51 6 ustawy o
Policji. Ww. przepis stanowi uzupetnienie regulacji ustawy o Policji dotyczacych przypadkoéw
usunigcia policjanta z doskonalenia zawodowego centralnego oraz wystawienia oceny
negatywnej z zaliczenia, egzaminu lub egzaminu koncowego wskazujac, ze regulacje
dotyczace szkolenia zawodowego w tym zakresie stosuje si¢ odpowiednio do doskonalenia
zawodowego policjantow organizowanego jako doskonalenie zawodowe centralne. W
konsekwencji przeredagowano w przedmiotowym zakresie takze przepisy art. 34i, art. 34j ust.
4 oraz art. 61a ust. 3 ustawy o Policji. Zatem zmiana art. 34i, art. 34j ust. 4 oraz art. 61a ust. 3
ustawy o Policji ma charakter porzadkowy. W art. 34h ust. 5 ustawy o Policji okreslono, ze

Komendant Giéwny Policji, komendant wojewddzki albo Komendant Stoleczny Policji,
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wlasciwy dla osrodka szkolenia, Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie lub
komendant szkoty policyjnej, kazdy w zakresie swojej wilasciwosci, okreslaja programy
doskonalenia zawodowego centralnego. Dodanie przepisu ma na celu okreslenie podmiotow
wlasciwych do okreslenia programéw doskonalenia zawodowego centralnego, analogicznie do
art. 7 ust. 1 pkt 4a ustawy o Policji w zakresie dotyczacym programow szkolen zawodowych

oraz programu szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackie;j.

13. Zmiang art. 34j ustawy o Policji. Nalezy zaznaczy¢, ze egzamin koncowy ze szkolenia
bedzie wynikat z zalozen programowych okreslonego szkolenia. Nie ma zatem koniecznos$ci
wskazywania w przepisach ustawy o Policji wymogu otrzymywania przez policjanta po
ukonczeniu szkolenia jednocze$nie dwdoch dokumentow, tj. $wiadectwa ukonczenia szkolenia
1 S$wiadectwa zdania egzaminu. Przedmiotowe swiadectwo bedzie bowiem zawieralo wynik
nauki oraz wynik z egzaminu koncowego. Wzory $wiadectw stanowi¢ beda zalaczniki do
rozporzadzenia wydawanego na podstawie art. 34k ustawy o Policji. W art. 34j ust. 2 ustawy
0 Policji doprecyzowano, iz w przypadku o ktérym mowa w art. 34 ust. 10 ustawy o Policji
(ktory umozliwia skierowanie policjanta na egzamin koncowy z zakresu odpowiedniego
szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 lit. b—d ustawy o Policji, bez konieczno$ci
odbywania tego szkolenia), policjant otrzymuje $wiadectwo zdania egzaminu koncowego
lub $wiadectwo zdania egzaminu koncowego z wyroznieniem. Aktualnie przepisy nie okreslajg
rodzaju dokumentu, ktory policjant otrzyma po zdaniu ww. egzaminu. Powyzsza kwestia nie

zostata zatem dotychczas uregulowana w ustawie.

14. Zmiang¢ art. 34k ustawy o Policji polegajaca na rozszerzeniu zakresu delegacji
ustawowej, przez dodanie, stosownie do art. 34 ust. 11d ustawy o Policji, nowego pkt 4, ktory
wskazuje na konieczno$¢ okreslenia w akcie wykonawczym sposobu powotywania komisji
egzaminacyjnej. Ponadto w pkt 5 przewidziano takze konieczno$¢ zawarcia w rozporzadzeniu
regulacji odnoszacych si¢ do sposobu dokumentowania oraz wskazujacych jednostki
organizacyjne Policji wiasciwe do organizowania szkolenia dla policjantow w  stuzbie
kandydackiej. Powyzsze ma na celu zachowanie spdjnosci z tre$cig projektowanego art. 7 ust.
1 pkt 4a oraz art. 30 ust. 2a i 3 ustawy o Policji. Wskazanie jednostek organizacyjnych Policji
wiasciwych do prowadzenia tego szkolenia doprecyzuje aspekt przygotowania policjantow w
stuzbie kandydackiej do wykonywania przez nich jedynie czynno$ci administracyjno-
porzadkowych, wedtug programu szkolenia okre§lonego przez Komendanta Gléwnego Policji.
Nalezy zaznaczy¢, ze forma i tryb pelnienia stuzby kandydackiej wynika z przepisow

ustawowych. Policjanci w stuzbie kandydackiej, zgodnie z art. 30 ust. 1 1 2 ustawy o Policji,
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petnig shuzb¢ w oddziatach prewencji Policji w systemie skoszarowanym. Zatem wskazane
jednostki ustalajg im harmonogram i organizacj¢ dnia stuzby, w tym obowigzkowego udziatu
w szkoleniu, ktérego ukonczenie stanowi gwarancj¢ sprawnego wykonywania czynnosci
ustawowych. Ponadto, w pkt 1 i 6 upowaznienia do wydania przedmiotowego rozporzadzenia
dodano przepis wskazujacy na konieczno$¢ okreslenia w akcie wykonawczym sposobu
dokumentowania szkolen i doskonalenia zawodowego. Nalezy rowniez wskazac, ze elementem
organizacji doskonalenia zawodowego, 0 ktorej mowa w pkt 6, jest mozliwos¢ okreslenia jego
programu nauczania przez Komendanta Glownego Policji albo przez komendanta
wojewodzkiego (Stotecznego) Policji wiasciwego dla osrodka szkolenia Policji, Komendanta-
Rektora Akademii Policji w Szczytnie lub komendanta szkoty policyjnej, w zalezno$ci od
formy doskonalenia zawodowego. W pkt 7 rozszerzono delegacje o okreslenie sposobu
sprawowania nadzoru nad realizacjg szkolen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 2a ustawy o Policji,
natomiast w pkt 8 o okreslenie wzoru $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego dla
policjantow w shuzbie kandydackiej 1 wzoru $wiadectwa ukonczenia doskonalenia
zawodowego centralnego. Rozwigzania te umozliwia wskazanie w rozporzadzeniu
dokumentacji niezbednej w procesie szkolenia i doskonalenia zawodowego w Policji oraz
szkolenia w shuzbie kandydackiej. Ponadto, zaproponowane regulacje umozliwig okreslenie
w akcie wykonawczym do ustawy wzoru §wiadectwa, ktore zgodnie z art. 34j ust. 3 ustawy o
Policji policjant otrzymuje po ukonczeniu szkolenia dla policjantow w shuzbie kandydackie;j
oraz wzoru $wiadectwa, ktore zgodnie z art. 34j ust. 4 ustawy o Policji policjant otrzymuje po

ukonczeniu doskonalenia zawodowego centralnego.

15. Zmiang brzmienia art. 45 ust. 1 i 2 ustawy o Policji okreslajacego wiasciwos¢ organow
podejmujacych decyzje w sprawach, o ktorych mowa w art. 41 ust. 2 pkt 2 i 5 ustawy o Policji.
Powyzsza zmiana brzmienia ma charakter porzadkowy i nie stanowi zmiany tre$ci wynikajgcej
z ww. przepisow. Art. 45 ust. 1 i 2 ustawy o Policji przeredagowano wylacznie w celu
zapewnienia ich czytelnosci, nie wprowadzajac nowej normy. Dotychczasowe brzmienie art.
45 ust. 1 i 2 ustawy o Policji budzito watpliwosci zwigzane z jego interpretacja, tj. W zakresie
wskazania przetozonego wiasciwego do zwolnienia policjanta ze stuzby na podstawie art. 41
ust. 2 pkt 5 ustawy o Policji lub pozostawienia w stuzbie policjanta, o ktérym mowa w art. 41
ust. 2 pkt 2 ustawy o Policji. Pojawialy si¢ watpliwosci, ktory przelozony jest wilasciwy
do zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 ustawy o Policji policjanta petnigcego
stuzbe w Komendzie Glownej Policji lub Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

Przeredagowanie art. 45 ust. 1 i 2 ustawy o Policji spowoduje, iz okreslenie wlasciwosci
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organow podejmujacych przedmiotowe decyzje bedzie sformulowane w sposob jasny i
precyzyjny.

W odniesieniu do WSPol w Szczytnie (po zmianie nazwy — Akademii Policji w Szczytnie)
zauwazy¢ nalezy, ze projekt ustawy przewiduje, ze zmianie ulegnie jedynie nazwa uczelni. Nie
jest tworzony nowy podmiot ani nie zmienia si¢ sytuacja prawna Uczelni, a wiec nastepuje
kontynuacja prowadzenia wszelkich spraw wszczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia

w zycie ustawy w WSPol w Szczytnie.

16. Zmiang art. 61a oraz art. 61b ustawy o Policji, majace na celu wskazanie w ustawie o
Policji przypadkow, w ktorych policjanta bedzie mozna zwolni€ z testu sprawnosci fizycznej
policjantow oraz z zaje€ 1 sprawdziandOw ze sprawnosci fizycznej lub z zaje¢ 1 sprawdzianow z
wyszkolenia strzeleckiego. Okresla si¢ rownoczes$nie przetozonych wlasciwych w sprawach

osobowych, ktorzy beda uprawnieni do zwolnienia policjanta z tych obowigzkéw.

Zmiany te bedg takze m.in. gwarantowac policjantom odbywajacym szkolenie zawodowe lub
doskonalenie zawodowe centralne, realizowane rowniez przez WSPol w Szczytnie (po zmianie
nazwy — przez Akademi¢ Policji w Szczytnie), a takze bioragcym udzial innych
przedsigwzieciach realizowanych w Policji, w ramach ktérych niezbedne jest przeprowadzenie
testu sprawnosci fizycznej, uznanie jego zaliczenia jako rOwnoznaczne z zaliczeniem testu
sprawnos$ci fizycznej policjanta, o ktéorym mowa w art. 6la ust. 2 ustawy o Policji,
przeprowadzanym w danym roku pod warunkiem, iz taki test sprawnosci fizycznej zostanie
zrealizowany zgodnie z zakresem oraz sposobem i kryteriami oceniania sprawnosci fizycznej
okreslonymi w zarzadzeniu Komendanta Gléwnego Policji. Zatem policjanci, ktorzy w takich
sytuacjach uzyskaja pozytywng ocen¢ z testu sprawnosci fizycznej, w danym roku beda
zwolnieni z obowigzku zaliczenia testu sprawnosci fizycznej policjantow w macierzystych
jednostkach organizacyjnych. Zmiany te odnoszg si¢ rowniez do testow prowadzonych przez

WSPol w Szczytnie (a po zmianie nazwy — przez Akademie Policji w Szczytnie).

Zmiana brzmienia art. 6la ust. 1 ustawy o Policji umozliwi prowadzenie zajgé oraz
sprawdziandéw ze sprawnosci fizycznej majacych na celu utrzymanie odpowiedniego poziomu
sprawnos$ci fizycznej ogolnej oraz nabywanie 1 doskonalenie umiej¢tnosci zapewniajacych
wykonywanie przez policjanta zadan stuzbowych. Powyzsze dziatania wynikaja z koniecznos$ci
wdrozenia rozwigzan dotyczacych systematycznego udziatu funkcjonariuszy w ww. zajeciach,
co bedzie miato bezposredni wptyw na zapewnienie bezpieczenstwa osobistego policjanta oraz

innych 0s6b podczas interwencji.
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Proponowane zmiany w obrebie art. 61a i art. 61b ustawy o Policji odnoszg si¢ bezposrednio
do praw i obowigzkow policjantow ktorych przetozonym, zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o
Policji, jest Komendant Glowny Policji. Natomiast sprawy przewidziane do uregulowania w
drodze zarzadzen beda mialy charakter wewngtrzny, obowigzujacy w jednostkach

organizacyjnych Policji, ktore sa podlegte Komendantowi Gtownemu Policji.

Ponadto biorgc pod uwage specjalistyczng formg¢ prowadzenia wyszkolenia strzeleckiego
policjantow oraz szczegdlowy charakter zagadnien uwzglednionych w przepisach aktualnie
obowigzujacych: rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 16
grudnia 2022 r. w sprawie wyszkolenia strzeleckiego policjantow (Dz. U. poz. 2711) oraz
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2022 r. w
sprawie testu sprawnosci fizycznej policjantow (Dz. U. poz. 2788), zastapiono dotychczasowe
upowaznienia ustawowe do wydania rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych (obecnie art. 61a ust. 3 1 art. 61b ust. 2 ustawy o Policji) upowaznieniem do
wydania zarzagdzen Komendanta Gtownego Policji (projektowane przepisy art. 61a ust. 6 i 7
oraz art. 61b ust. 4 ustawy o Policji). Nalezy rowniez dodaé, ze kwestie zawarte w ww.
rozporzadzeniach, dotyczace zwolnien policjantow z testu sprawnos$ci fizycznej policjantow
oraz z zaj¢¢ 1 sprawdzianow z wyszkolenia strzeleckiego policjantow a takze przetozonych
wlasciwych w tych sprawach, uwzgledniono w projektowanych przepisach wprowadzajacych

zmiany w zakresie art. 61a i art. 61b ustawy o Policji (art. 2 pkt 21 i 22 projektu ustawy).

Adresatami zarzadzenia Komendanta Gtownego Policji, jako aktu wewnetrznego sg policjanci
pozostajacy w stosunku podporzadkowania wobec organu wydajacego ww. akty. Zakres spraw
przekazanych do uregulowania nie stanowi podstawy decyzji wobec obywateli, 0s6b prawnych
oraz innych podmiotéw. Bioragc pod uwage powyzsze, wydaje si¢, ze przeniesienie czesci
regulacji zawartych dotychczas w przepisach wskazanych powyzej rozporzadzen wydawanych
przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, do zarzadzen wydawanych przez
Komendanta Glownego Policji (a wigc z aktu prawa powszechnie obowigzujacego do aktu
prawa wewngetrznego) nie stoi w sprzeczno$ci z przepisami Konstytucji RP, w tym w

szczeg6lnosci z jej art. 93, okreslajacym konstytucyjny paradygmat aktu prawa wewnetrznego.

Zgodnie z art. 93 ust. 1 Konstytucji RP uchwaty Rady Ministrow oraz zarzadzenia Prezesa
Rady Ministréw 1 ministrow maja charakter wewnetrzny i1 obowiazuja tylko jednostki
organizacyjnie podlegte organowi wydajacemu te akty. Nalezy przy tym wskazac, ze przepis
ten — ze wzgledu na swoj modelowy charakter — znajduje zastosowanie nie tylko do

wymienionych w nim wprost uchwat Rady Ministréw i zarzadzen Prezesa Rady Ministrow, ale
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do wszystkich aktow prawa wewngtrznego. Taki wniosek wynika z orzecznictwa Trybunatlu
Konstytucyjnego dotyczacego art. 93 Konstytucji RP. W wyroku
z dnia 1 grudnia 1998 r. (sygn. K 21/98) Trybunat wskazal, ze ,art. 93 nie dokonat
wyczerpujacego wyliczenia wszystkich aktow wewnetrznych, jakie moga by¢ wydawane pod
rzagdami Konstytucji z 1997 r. a wigc, ze co do formy i uprawnionych podmiotoéw nie zamknat
katalogu aktow prawa wewnetrznego. (...) Uzupehianie katalogu aktow wewnetrznych moze
(...) nastepowaé zardbwno z mocy wyraznych postanowien konstytucyjnych, jak i z mocy
postanowien ustawowych, ktore do wydawania takich aktow moga upowazniaé, gdy respektuja
one o0golng zasade podleglosci organizacyjnej adresata aktu w systemie organow

panstwowych”.

Konstytucja RP wskazuje, ze adresatem aktu prawa wewnetrznego moze by¢ wylgcznie
jednostka, ktora jest organizacyjnie podlegla organowi wydajagcemu akt. W przywotanym juz
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 1 grudnia 1998 r. podkreslono, ze przez pojecie
podlegtosci nalezy rozumie¢ wi¢z ustrojowo-prawna, ,,w ktérej podmioty organizacyjnie
nadrzedne mogg ingerowa¢ w przedmiotowo i konstytucyjnie okreslonym zakresie, w dziatania
podmiotow podporzadkowanych w kazdej ich fazie i w zakresie, za pomoca dowolnie

dobranych dla danej sytuacji sSrodkoéw”.

W doktrynie wskazuje si¢, ze ,[n]a podleglo$¢ hierarchiczng sktadaja si¢ dwa elementy:
zalezno$¢ osobowa 1 zalezno$¢ stuzbowa. Ta pierwsza rozpoczyna si¢ z chwilg nawigzania
stosunku pracy osoby pehnigcej funkcje organu, a jej treScig jest regulowanie stosunkow
osobowych w czasie trwania stosunku pracy (awansowanie, nagradzanie, odpowiedzialno$¢
stuzbowa, dyspozycyjnos¢ itd.). Drugi element podlegtosci hierarchicznej wyraza si¢ w
mozliwosci wydawania polecen stuzbowych 1 jest przez to $cisle powigzany z zaleznoscig
osobowg. Adresatami aktu wewnetrznego moga by¢ zatem organy nizszego stopnia, wlasne
jednostki organizacyjne oraz pracownicy i funkcjonariusze organu, oczywiscie w zakresie
podleglosci organizacyjnej” (M. Olszowka, Konstytucyjny paradygmat aktu prawa

wewnetrznego, ,,Jus Novum”, 2/2013).

Cechg aktéw prawa wewngtrznego jest rowniez ich ,,charakter wewngtrzny”. Oznacza on, ze
nawet jesli adresatem aktu prawa wewngtrznego sa wylacznie jednostki organizacyjnie
podlegte organowi wydajacemu akt, to tre$¢ tego aktu musi ograniczac si¢ do pewnego zakresu
spraw organizacyjno-technicznych. Warto roéwniez zauwazy¢, ze ,kwestie techniczno-
organizacyjne, jakie moga by¢ przedmiotem regulacji w akcie prawa wewnetrznego, powinny

ograniczac si¢ do sfery realizacji zadan lub kompetencji adresatow aktu, a takze pozostawaé w
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zwigzku z relacja, jaka laczy organ wydajacy akt prawa wewnetrznego z jego adresatami.
Trudno byloby np. uzna¢ dopuszczalno$¢ nakladania na pracownikéw czy funkcjonariuszy
podlegajacych jakiemus$ organowi powinno$ci w zaden sposob niepowigzanych ze stuzba (np.
odnoszacych sie do sfery zycia prywatnego)” (M. Safjan, L. Bosek (red.), Konstytucja RP. Tom
I1. Komentarz do art. 87-243, Warszawa 2016).

Odnoszac powyzsze rozwazania do zawartych w projektowanych art. 61a ust. 6 1 7 oraz art.
61b ust. 4 ustawy o Policji upowaznien do wydania przez Komendanta Gtdéwnego Policji
zarzadzen okreslajacych niektore elementy odpowiednio testu sprawnosci fizycznej
policjantow, zaje¢ 1 sprawdziandw ze sprawnosci fizycznej policjantow oraz zajeé 1
sprawdziandOw z wyszkolenia strzeleckiego policjantow nalezy wskazaé, ze pozwalajg one
jedynie na uregulowanie przez Komendanta Gléwnego Policji sytuacji prawnej adresatow
znajdujacych si¢ wobec niego w stosunku hierarchicznej podleglosci. Zarzadzenia te beda przy
tym odnosi¢ si¢ wylgcznie do techniczno-organizacyjnego aspektu testu sprawnosci fizycznej
policjantow, zaje¢ 1 sprawdziandw ze sprawnosci fizycznej policjantow oraz zajeé 1
sprawdzianow z wyszkolenia strzeleckiego policjantow, za§ regulacje o podstawowym
znaczeniu w tym zakresie zostaly ujete w przepisach projektowanych art. 61a i 61b ustawy o
Policji.

Majac rowniez na uwadze fakt, iz zajecia i sprawdziany z wyszkolenia strzeleckiego oraz
sprawnosci fizycznej policjantow, a takze testu sprawnosci fizycznej policjantow, sg
monitorowane oraz realizowane w cyklu rocznym, wskazano na potrzebe wejscia w zycie art.

61a i art. 61b ustawy o Policji z dniem 1 stycznia 2024 r.

Zaproponowano réwniez zmiane¢ (uszczegdtowienie) brzmienia upowaznienia do wydania
przez Komendanta Gléwnego Policji zarzadzen okreslajacych kwestie dotyczace testu
sprawnosci fizycznej policjantdw, jak réwniez zajec 1 sprawdziandw ze sprawnosci fizyczne;j

oraz zajec 1 sprawdziandw z wyszkolenia strzeleckiego policjantow.

17. Zmiane brzmienia art. 133 ust. 8 pkt 3 ustawy o Policji. Zgodnie z art. 457 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich petigcych funkcje rektora 1 przewodniczacego uczelnianej komisji
dyscyplinarnej, zatrudnionych w uczelni wojskowej, uczelni stuzb panstwowych, uczelni
artystycznej, uczelni medycznej i uczelni morskiej, rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna
prowadzenie sprawy na polecenie ministra nadzorujacego uczelnig, co nalezy rozumie¢ w ten
sposob, ze przelozonym dyscyplinarnym Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w

Szczytnie (in spe Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie) jest Minister Spraw
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Wewngtrznych i Administracji. W zwigzku z powyzszym w ustawie o Policji nalezy okreslic,
ze Komendant Glowny Policji jest wyzszym przetozonym dyscyplinarnym w stosunku do
policjantow, ktorych przetozonym dyscyplinarnym jest Komendant-Rektor Wyzszej Szkotly
Policji w Szczytnie. Warto podkresli¢, ze analogiczne rozwigzanie zastosowano w stosunku do
Biura Spraw Wewngetrznych Policji. Z uwagi na to, ze przetlozonym dyscyplinarnym
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji jest Minister Spraw Wewnetrznych i
Administracji, w art. 133 ust. 8 pkt 3 ustawy o Policji dodatkowo okreslono, ze Komendant
Glowny Policji jest wyzszym przelozonym dyscyplinarnym w stosunku do policjantow,
ktorych przetozonym dyscyplinarnym jest Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji. Z
uwagi na to, ze powyzsza zmiana ma charakter wylacznie porzadkujacy, a Akademia Policji w
Szczytnie nie bedzie nowym podmiotem, nie zmieni si¢ jej sytuacja prawna 1 wszelkie decyzje
organow tej uczelni (Komendant-Rektor, senat) po zmianie nazwy pozostang aktualne, nastapi
kontynuacja prowadzenia wszystkich spraw. Oznacza to, ze sprawy wszczete 1 niezakonczone
przed dniem wejscia w zycie ustawy w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie lub w stosunku do
policjantow oraz pracownikow Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie beda prowadzone
w Akademii Policji w Szczytnie, a wszystkie czynnosci podjete w tych sprawach pozostang

W mocy.

I. Ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej — zmiany o charakterze

merytorycznym oraz porzadkujacym (art. 3 projektu):

1) zmiana w art. 5aa ustawy o Strazy Granicznej poprzez dodanie ust. 2a, ma na celu przyznanie
uprawnienia m.in. dla Rektora-Komendanta (obok Komendanta Biura Spraw
Wewnetrznych, komendanta osrodka oraz komendanta osrodka szkolenia) do udzielania
upowaznien podlegtym funkcjonariuszom lub pracownikom do zalatwiania spraw w jego
imieniu. Tym samym zakres podmiotowy tego przepisy zostat rozszerzony o pozostatych

kierownikow jednostek organizacyjnych Strazy Graniczne;j;

2) uwzglednienie w art. 6b ustawy o Strazy Granicznej, uczelni jako nowej jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej, czyni niezbednym dodanie (wymienienie) niniejszej
jednostki we wszystkich przepisach, w ktorych uwzglednienie jest konieczne ze wzgledu na
zachowanie struktury organizacyjnej i hierarchii stuzbowej, zasad podleglosci Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracji, okreslenia kompetencji Rektora-Komendanta, jako
kierownika jednostki, a takze jako przetozonego podlegtych funkcjonariuszy, pracownikéw,

studentow 1 shichaczy zaréwno w zakresie ustalania uposazenia lub wynagrodzenia,
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3)

4)

5)

6)

opiniowania, nagradzania albo karania oraz przyjmowania i zwalniania ze stuzby lub pracy
w Strazy Granicznej. Zmiany tego typu dotycza art. 35 ust. 3 14, art. 36 ust. 1, art. 39b ust.
2, art. 40a ust. 3, art. 43a ust. 1, art. 43c ust. 1, art. 53, art. 91a, art. 133a, art. 117d czy art.

135d ustawy o Strazy Granicznej;

w art. 6b ustawy o Strazy Granicznej wskazuje si¢, ze organizacj¢ i zakres dziatania uczelni
Strazy Granicznej reguluje ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce, a takze uregulowano, kwestic podleglosci stuzbowej funkcjonariuszy i
pracownikow uczelni, funkcjonariuszy 1pracownikéw Strazy Granicznej oraz o0sOb

niebedacych funkcjonariuszami Strazy Granicznej, ktorzy beda ksztatceni w uczelni;

w art. 8a ustawy o Strazy Granicznej zostal dodany fundusz uczelni jako jednostki
organizacyjnej. W przypadku zawarcia umow przez Rektora-Komendanta srodki materialne
lub niematerialne beda przychodami wuczelni, ktorymi bedzie mogt dysponowad

bezposrednio rektor uczelni;

Rektor-Komendant, a takze komendanci placowek i dywizjonéw Strazy Granicznej beda
mogli by¢ upowaznieni przez Komendanta Glownego Strazy Granicznej do przetwarzania
danych osobowych w celu realizacji ustawowych zadan Strazy Granicznej — art. 10a ust. 12
ustawy o Strazy Granicznej. Analogicznie jak w odniesieniu do pozostatych kierownikow

jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej;

zmiany modelu naboru do Strazy Granicznej, w zwigzku z nowelizacjg art. 31 ustawy 0
Strazy Granicznej, prowadza do rozpoczgcia naboru juz w ostatniej klasie szkoty $rednie;j
po ukonczeniu przez kandydata 18. roku zycia, a skltadane dokumenty bgda mogtly by¢
uzupetniane na biezaco w okresie do przyjecia do stuzby. Nalezy wskaza¢, ze obecny system
naboru powoduje, ze kandydaci do stuzby chcacy kontynuowaé bezposrednio po szkole
ponadpodstawowej, nauke¢ na uczelni, nie zdazg przejs¢ catego procesu kwalifikacyjnego do
stuzby w Strazy Granicznej, do czasu rozpoczgcia roku akademickiego. W §wietle obecnych
przepisoOw prawnych stuzbe w Strazy Granicznej moze pehni¢ osoba posiadajaca co najmnie;]
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, a warunkiem dopuszczenia kandydata do
rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego jest zlozenie m. in. kserokopii dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie. Caly proces kwalifikacyjny zajmuje
kandydatom ok. 7-8 miesigcy, co potwierdza, ze w takim systemie rekrutacji, kandydat nie
bedzie mial mozliwosci rozpoczecia studidw na uczelni Strazy Granicznej, bezposrednio po

szkole ponadpodstawowej izdaniu matury. Proponowana zmiana procedury naboru do
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Strazy Granicznej, pozwoli na duzo sprawniejsze niz obecnie realizowanie polityki kadrowe;]

we wszystkich jednostkach organizacyjnych;

7) dostosowano brzmienie art. 34 ust. 3 ustawy o Strazy Granicznej do rozwigzan
wprowadzonych ustawg z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny. Proponuje si¢
zastgpienie sformulowania ,,Mianowanie moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej shuzby
wojskowej albo po przeniesieniu do rezerwy.” obejmujacym te stany, funkcjonujacym w
ustawie 0 obronie Ojczyzny, pojeciem ,,uregulowany stosunek do stuzby wojskowej”. Tym
samym, nowelizowany przepis otrzyma brzmienie: ,,Mianowanie moze nastapi¢ w stosunku

do o0sob, ktore posiadajg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.”;

8) art. 35 ust. 3 i 4 ustawy 0 Strazy Granicznej nadaje uprawnienia Rektorowi-Komendantowi
do wystepowania z wnioskiem do Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej o skrdcenie
shuzby przygotowawczej, albo zwolnienie z odbywania tej stuzby w przypadkach
uzasadnionych szczeg6lnymi kwalifikacjami funkcjonariusza, a takze z wnioskiem o
przedtuzenie okresu shizby przygotowawczej funkcjonariusza, w razie przerwy w
wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych trwajacej dluzej niz 3 miesigce. Analogicznie jak w

odniesieniu do pozostatych kierownikow jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej;

9) w art. 36 ustawy o Strazy Granicznej Rektor-Komendant uczelni jako przelozony
funkcjonariuszy zostat uprawniony do mianowania funkcjonariusza na stanowisko
stuzbowe, przenoszenia na inne stanowisko oraz zwalniania z tego stanowiska. Analogicznie

jak i pozostali kierownicy jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej;

10)w art. 37 w ust. 2a ustawy o Strazy Granicznej rozszerzono wylgczenie w zakresie
stosowanie przeci¢tnego czasu stuzby okreslonego w ust. 2 niniejszego artykutu, rowniez o
funkcjonariuszy skierowanych na studia w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej. Proponowane
rozwigzanie jest identyczne jak w odniesieniu do funkcjonariuszy skierowanych na

szkolenia w systemie skoszarowanym;

11)w art. 37b ustawy o Strazy Granicznej — dodano ust. la, ktory okresla kwalifikacje
zawodowe uzyskane podczas studiow na uczelni, tj. po zaliczenie pierwszego semestru na
pierwszym roku — kwalifikacje podstawowe, po zaliczeniu drugiego semestru na pierwszym
roku — kwalifikacje podoficerskie oraz po zaliczeniu 3 roku studiow — kwalifikacje
chorazych. Natomiast ust. 2 wskazuje, Ze uzyskane, m.in. na uczelni, kwalifikacje

zawodowe podoficerskie oraz chorazych stanowig kwalifikacje specjalistyczne;
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12) art. 39b ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej stanowi podstawe poddania testowi sprawnosci
fizycznej, badaniu psychologicznemu lub badaniu psychofizjologicznemu, majace na celu
sprawdzenie przydatnos$ci funkcjonariusza na okre$lonym stanowisku lub w danych
komoérkach organizacyjnych oraz sprawdzenie jego predyspozycji do shizby na tych
stanowiskach lub w tych komorkach organizacyjnych, zgodnie z trescig skierowania
wydanego przez Rektora-Komendanta uczelni Strazy Granicznej w  zakresie
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe lub ubiegajacych si¢ o podjecie stuzby na uczelni.

Analogicznie jak w przypadku innych kierownikéw jednostek organizacyjnych SG;

13) na podstawie art. 40a ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej Rektor-Komendant uczelni Strazy
Granicznej bedzie uprawnionych do skierowania funkcjonariusza Strazy Granicznej w
formie wydanego polecenia do wykonywania zadan shluzbowych polegajacych na
udzielaniu pomocy Policji, o ktérych mowa w art. 18b ust. 1 ustawy o Policji. Analogicznie

jak w przypadku innych kierownikéw jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej;

14) Rektor-Komendant, w zwigzku z nowelizacjg art. 43a ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej
bedzie przelozonym wilasciwymi do zawieszania w czynno$ciach shizbowych
funkcjonariuszy, petigcych stuzbe na stanowiskach stuzbowych w uczelni oraz innych
funkcjonariuszy bezposrednio mu podlegtych, tj. bedacych stuchaczami na uczelni. Takze
Komendant Gléwny Strazy Granicznej bedzie przelozonym Rektora-Komendanta
wilasciwym do zawieszania go w czynnosciach stuzbowych, po spetieniu przestanek
wskazanych w art. 43 ustawy o Strazy Granicznej. Analogicznie jak w przypadku innych

kierownikow jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej;

15) konsekwencjg zmiany art. 43a ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej jest wskazanie w art. 43¢
ust. 1 tej ustawy Rektora-Komendanta uczelni jako organu pierwszej instancji wydajacego
decyzje o zawieszeniu funkcjonariusza w czynno$ciach stuzbowych i mozliwos$ci ztozenia
przez funkcjonariusza odwotania do Komendanta Glownego Strazy Granicznej od ww.
decyzji. Rozwigzanie jest analogiczne do przyjetych w odniesieniu do innych kierownikow

jednostek Strazy Granicznej;

16)w art. 50b ust. 3 ustawy o Strazy Granicznej nadano uprawnienia Rektorowi-
Komendantowi jako administratora danych osobowych w zakresie niezbgednym do
prowadzenia postgpowan kwalifikacyjnych do stuzby w Strazy Granicznej, przenoszenia
do shuzby w Strazy Granicznej oraz w zakresie wynikajacym z przebiegu stosunku
stuzbowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej, takze po jego ustaniu; w tym zakresie

Rektor uczelni bedzie mial prawo przetwarza¢ dane osobowe, o ktdrych mowa w art. 9 1
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art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), z wylaczeniem danych dotyczacych
kodu genetycznego oraz danych daktyloskopijnych. Rozwigzanie jest analogiczne do
przyjetych w Strazy Granicznej w odniesieniu do innych kierownikéw jednostek Strazy

Granicznej;

17) art. 53 ustawy o Strazy Granicznej zawiera upowaznienie dla ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych do mianowania na stopnie oficerskie Rektora-Komendanta, z wylaczeniem
pierwszego stopnia oficerskiego Strazy Granicznej, stopnia generala brygady
(kontradmirata Strazy Granicznej) oraz generala dywizji Strazy Granicznej (wiceadmirata
Strazy Granicznej). Takie rozwigzanie jest analogiczne jak w odniesieniu do m. in.
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, zastgpcOw Komendanta

Gloéwnego Strazy Granicznej, ktérzy rOwniez sg powotywani przez ministra;

18) wprowadzenie zmiany w art. 54 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej jest konsekwencja
zmiany art. 37b tej ustawy, ktory reguluje kwestic kwalifikacji zawodowych,
specjalistycznych funkcjonariusza, natomiast art. 54 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej
odnosi si¢ do warunkow jakie funkcjonariusz musi spetni¢ celem mianowania go na stopnie
podoficerskie lub stopnie chorgzych. Zmieniany przepis dostosowuje mozliwo$¢ uzyskania
kompetencji zawodowych 1 specjalistycznych na uczelni, czego konsekwencja bedzie
mianowanie na stopnie podoficerskie Strazy Granicznej lub stopnie chorgzych Strazy
Granicznej po uzyskaniu pozytywnej opinii sluzbowej i zajmowanie odpowiedniego
stanowiska sluzbowego, a ponadto konieczno$ci ukonczenia drugiego semestru nauki na
pierwszym roku studiow na uczelni w zakresie stopnia podoficerskiego, lub ukonczenie

nauki na trzecim roku studiow na uczelni w zakresie stopnia chorazych;

19) zgodnie z dyspozycja art. 75a ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej Rektor-Komendant bedzie
odpowiedzialny za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w stosunku do podlegtych
funkcjonariuszy, zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy. ldentycznie jak pozostali kierownicy jednostek organizacyjnych Strazy

Granicznej;

20) odnoszac si¢ do utworzenia uczelni Strazy Granicznej i skierowania na nauke
funkcjonariusza, ktory zostal przyjety na uczelnie, funkcjonariusz bedzie mial zapewnione

bezptatne wyzywienie w naturze lub $§wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.
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Jednakze §wiadczenie pieni¢zne bedzie moglo zosta¢ podwyzszone gdy rodzaj i warunki
petnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne uniemozliwiajg korzystanie z
wyzywienia przystugujacego funkcjonariuszowi — studentowi, ktory jest zakwaterowany na
uczelni, za czas faktycznego przebywania w miejscu zakwaterowania — art. 76 ust. 7 ustawy

o Strazy Granicznej;

21)art. 86¢ ust. 1 i 2 ustawy o Strazy Granicznej sankcjonuje podleglos$¢ stuzbowa w zakresie
udzielania urlopu zard6wno Rektorowi-Komendantowi, co czyni Komendant Gtowny Strazy
Granicznej, jak tez Rektor-Komendant uczelni podlegtym funkcjonariuszom. Rozwigzanie

analogiczne jak w pozostatych jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej;

22) koniecznos¢ wprowadzenia zmiany do art. 90a ustawy o Strazy Granicznej wynika ze
skierowania funkcjonariusza na studia do uczelni, czego konsekwencja bedzie ponoszenie
kosztow przez Straz Graniczng. Ze skierowanym funkcjonariuszem na uczelnie bedzie
zawierana umowa regulujagca wzajemne prawa i obowigzki stron z tym zwigzane, w
szczeg6lnosci warunki zwrotu kosztow poniesionych na nauke 1 utrzymanie
funkcjonariusza, w przypadku nieukonczenia studidw w wyniku uzyskania negatywnej
oceny koncowej albo przerwania nauki z winy funkcjonariusza, a takze zwolnienia ze
stuzby przed uptywem okresu okreslonego w umowie z przyczyn wskazanych w art. 45 ust.
1 pkt 3-5, ust. 2 pkt 1, 2, 5, 61 8-11 oraz ust. 3 ustawy o Strazy Granicznej. Natomiast zwrot
kosztow poniesionych na nauke i1 utrzymanie funkcjonariusza nastepuje w wysokosci:
kosztow poniesionych przez Straz Graniczng — w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 1 oraz art. 45 ust. 1 pkt 3-5 i ust. 2 pkt 2 i 10 ustawy o Strazy Granicznej, a takze
proporcjonalnie do pozostatlego, wynikajagcego z umowy, okresu stuzby petnionej po
zakonczeniu nauki — w pozostatych przypadkach; zwrot kosztéw nie obejmuje uposazenia

funkcjonariusza;

23) odnoszac si¢ do skfadanego przez funkcjonariuszy o$wiadczenia o swoim stanie
majatkowym, w tym o majatku objetym malzenskag wspdlnoscia majatkowa,
Rektor-Komendant zostat upowazniony do przyjmowania i wgladu w ww. o$wiadczenia w
zakresie podleglych mu funkcjonariuszy; takze pracownicy Strazy Granicznej beda
zobowigzani do zloZenia o$wiadczenie o swoim stanie majatkowym, w tym o majatku
objetym matzenska wspolnoscia majatkowa, na zadanie Rektor-Komendant uczelni, o czym
stanowi art. 91a ustawy o Strazy Granicznej. ldentycznie jak w przypadku innych

kierownikow jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej;
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24)art. 133a ust. 13 i 14 ustawy o Strazy Granicznej reguluje kwestie przyznania nagrody
rocznej dla Rektora-Komendanta uczelni i osoby petnigcej w uczelni stuzb panstwowych
funkcje kierownicza do spraw realizacji zadan uczelni jako jednostki organizacyjnej
wlasciwej shuzby od Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, oraz przyznania nagrody

rocznej dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbg na uczelni;

25) kwestia wymogow oraz przyznawania §wiadczenia motywacyjnego zostata uregulowana
w art. 117d ustawy o Strazy Granicznej. Konieczna jest zmiana w zakresie przyznawania
ww. $wiadczenia dla kierownikow jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej przez
Komendanta Gloéwnego Strazy Granicznej 1 rozszerzenie funkcjonujacego katalogu
beneficjentow o Rektora-Komendanta i osobe peilnigca w uczelni stuzb panstwowych
funkcje kierownicza do spraw realizacji zadan uczelni jako jednostki organizacyjnej

wiasciwej stuzby;

26)zmiany w art. 135d ustawy o Strazy Granicznej zmierzaja do uprawnienia Rektora-
Komendanta w zakresie wladztwa dyscyplinarnego tj. wszczynania postgpowan
dyscyplinarnych 1 rozstrzygania spraw dyscyplinarnych, jako przeloZzonego
dyscyplinarnego wobec funkcjonariuszy peligcych stuzbe na uczelni; takze w ust. 2
dodano przetozonego dyscyplinarnego Rektora-Komendanta uczelni Strazy Graniczne;.
Analogicznie jak w przypadku pozostatych kierownikow jednostek organizacyjnych Strazy

Granicznej;

27) konsekwencja wprowadzenia zmian w art. 135d ustawy o Strazy Granicznej jest zmiana w
art. 135f  ustawy,  ktéra  bedzie  przyznawala  wiladze¢  dyscyplinarng
Rektorowi-Komendantowi uczelni wobec funkcjonariusza delegowanego do czasowego
pehienia shluzby na uczelni Strazy Granicznej lub funkcjonariusza, ktéremu powierzono
pehienie obowigzkéw stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej albo

ktorego skierowano na szkolenie lub studia na uczelni;

28) natomiast odnoszac si¢ do wymierzenia kary dyscyplinarne, zgodnie z art. 136b pkt 2
ustawy o Strazy Granicznej, Rektor-Komendant posiadatby uprawnienie w zakresie kar
dyscyplinarnych, o ktorych mowa w art. 136 ust. 11 3 tej ustawy, a takze odwotanie od ww.
decyzji przystugiwatoby do Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej — art. 36by ust. 2

ustawy o Strazy Graniczne;.
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I1l. Ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej i ustawie z dnia

24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowej (art. 4 i art. 5 projektu):

W art. 4 i art. 5 projektowana ustawa dokonuje zmian majacych na celu oprocz samej
literalnej zmiany nazwy uczelni wprowadzenie stosownych przepisow regulujacych kwestie
zwigzane z wyksztalceniem, ale réwniez kwalifikacjami wymaganymi do zajmowania
okreslonych stanowisk, wynikajacymi z przepisOw ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozarnej i ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;.
W celu ufatwienia oceny posiadania przedmiotowego uprawnienia przez obywateli (osoby
fizyczne iprzedsigbiorcow) zaproponowane brzmienie przepisOw uwzglednia ich
dotychczasowg tre$¢ rozszerzong o dyplom, ktéry wydawany bedzie po zmianie nazwy SGSP

na Akademi¢ Pozarniczg.

Projektowana zmiana nazwy uczelni spowodowata konieczno$¢ uzupelnienia katalogu

tytutdéw zawodowych 1 dyplomoéw uprawniajacych do:

1) zajmowania okreslonych stanowisk stuzbowych w PSP (m.in. w zakresie, o ktérym mowa

w art. 36 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej);

2) skierowania strazaka na przeszkolenie zawodowe przygotowujace do zajmowania
stanowisk zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi, o ktérym mowa w art. 36

ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej);

3) zajmowania okreslonych stanowisk (kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu
inzynier pozarnictwa, o ktorych mowa w art. 16a ust. 4b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.

o ochronie przeciwpozarowe;j);

4) wykonywania czynno$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 4

ust. 2a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;.

W analogiczny sposob zmieniono brzmienie przepisu art. 11c ust. 6 pkt 4 ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, zapewniajac tym samym mozliwos¢
uwzglednienia praktyki w wykonywaniu czynno$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowe]
zarowno tym osobom, ktore dyplom ukonczenia studiow w Szkole Glownej Stuzby Pozarnicze;]

uzyskaty przed 30 wrzesnia 2019 r., jak i po 30 wrze$nia 2019 r.

Dodatkowo do ww. ustaw wprowadzono zmiany, w zwigzku z dodaniem do katalogu
tytulow zawodowych nadawanych absolwentom jednolitych studidow magisterskich, tytutu

zawodowego ,,magister inzynier pozarnictwa”. Powyzsze zwigzane jest z wejsciem w Zycie
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rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 sierpnia 2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie studidow, gdzie na wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji, w § 31 do katalogu tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom jednolitych
studiow magisterskich dodano tytut zawodowy ,,magister inzynier pozarnictwa” — nadawany
po uzyskaniu efektow uczenia si¢ okreslonych dla studidw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa prowadzonych dla strazakow w stuzbie kandydackiej w Szkole Glowne;j
Stuzby Pozarniczej. Ponadto ujednolicono w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej nazwe

stanowiska stuzbowego ,,Rektor-Komendant”.

V. Ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego 1 broni palnej

(art. 7 projektu):

W art. 35 w ust. 4 w pkt 2 rozszerza si¢ krgg podmiotowy o pozostatych kierownikow
jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej, w tym Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty
Strazy Granicznej, uprawnionych do podejmowania decyzji o uzyciu lub wykorzystaniu
srodkéw przymusu bezposredniego, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 3, 4, 6, 8, pkt 12
lit. b-d oraz pkt 14 i 15 wymienionej ustawy. Proponowane rozwigzanie jest identyczne, z

przyjetym w art. 35 ust. 4 pkt 1 lit. a, w odniesieniu do Policji.

V. Ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajagcych w zwigzku ze stuzbg (art. 8
projektu):

W art. 34 w ust. 2 w pkt 10 wprowadza si¢ Rektora-Komendanta, Prorektora-Zastepce
Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej, Kanclerza Wyzszej Szkoty Strazy
Granicznej jako potencjalnych beneficjentow wydawanej przez Komendanta Gléwnego
Strazy Granicznej decyzji dotyczacej Swiadczen odszkodowawczych w razie wypadku lub
choroby pozostajacych w zwigzku ze shizbg. Nadto, czyni si¢ Rektora-Komendanta
wlasciwym do wydawania tego typu decyzji w odniesieniu do funkcjonariuszy peknigcych
stuzbe¢ w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej (w pkt. 11 art. 34 ust. 2 wymienionej ustawy).
Analogicznie jak w przypadku innych kierownikow jednostek organizacyjnych Strazy

Granicznej.
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VI. Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 9

projektu):

Wprowadza si¢ rozwigzanie, ktore juz znajduje zastosowanie do innych uczelni stuzb
panstwowych (Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji i Stuzby Wieziennej), i polegajace na
nie wliczaniu do liczby studentéw studiujgcych na studiach niestacjonarnych
funkcjonariuszy tych stuzb (art. 444 ust. 6 wymienionej ustawy). Tym samym,
sankcjonujacy wyjatek od obowigzku okreslonego w art. 63 ust. 3 ustawy — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym, zakladajacego roéwng liczbe studentow stacjonarnych i

niestacjonarnych studiujgcych na danej uczelni.

VIIl. ustawie z dnia z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o budowie zabezpieczenia granicy
panstwowej (art. 10 projektu):Zmiana ta przewiduje ustanowienie szczegdlnych zasad
realizacji inwestycji w zakresie budowy zabezpieczenia granicy panstwowej, w celu
zoptymalizowania budowy bariery wzdtuz granicy panstwowej bedacej zewnetrzng granica
Unii Europejskiej w rozumieniu kodeksu granicznego Schengen, tj. z Republika Biatorusi,
Ukraing oraz Federacja Rosyjska, sluzacej do wsparcia realizacji zadan stuzacych do

ograniczenia nielegalnej migracji cudzoziemcow.

Projektowana regulacja ma na celu wprowadzenie unormowania przewidujacego
mozliwo$¢ skorzystania ze srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn. zm.) t;.
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi srodkow
z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) oraz §rodkow pochodzacych ze zrédet zagranicznych niepodlegajacych

ZWrotowi.

Obowigzujaca ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych wskazuje, ze
wydatki zwigzane z realizacja programow 1 projektow finansowanych z $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej musza by¢ dokonywane zgodnie z procedurami
okreslonymi w umowach mi¢dzynarodowych lub innymi procedurami obowigzujacymi
przy ich wykorzystaniu. Z tych wzgledow przewiduje si¢ w projektowanej zmianie dodanie
ustepu la w art. 9, wskazujacego na mozliwo§¢ wykorzystania do realizacji inwestycji
srodki unijne wraz z obowigzujacymi procedurami okre§lonymi w umowach

mig¢dzynarodowych, deklaracjach dawcy lub innych procedurach obowigzujacych przy ich
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wykorzystaniu. Z uwagi na fakt, iz ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych w art. 184 wskazuje, ze do wzmiankowanych $rodkow moga by¢
wykorzystywane rowniez inne procedury okre§lone w prawie krajowym, tym samym
zasadnym jest wskazanie, ze w takim wypadku zastosowanie be¢dzie miata ustawa z dnia 11

wrzesnia 2009 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 22022 r. poz. 1710, z p6zn. zm.).

Powyzsze ma na celu umozliwienie realizacji inwestycji zwigzanej z zabezpieczeniem
granicy panstwowej, stanowigcej granice zewngtrzng w rozumieniu art. 2 pkt 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/399 z dnia 9 marca 2016 r. w
sprawie unijnego kodeksu zasad regulujagcych przeptyw osob przez granice (kodeks
graniczny Schengen) (Dz. Urz. UE L 77 2 23.03.2016, str. 1, z pdzn. zm.) z uwzglednieniem
przeprowadzenia zamowien z udziatem $rodkéw unijnych, srodkéw EFTA oraz $rodkow

pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.

Tym samym tam gdzie inwestycja bedzie realizowana z udziatem (catoSciowym lub
czeSciowym) srodkow unijnych, sSrodkéw EFTA 1 srodkdéw zagranicznych niepodlegajacych
zwrotowi, innych niz wymienione w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych, woéwczas do zamdéwien zwigzanych z tg inwestycja beda miaty
zastosowanie, co do zasady, procedury okreslone w umowach mig¢dzynarodowych,
deklaracjach dawcy lub innych porozumieniach finansowych obowigzujgcych przy ich
wykorzystaniu, w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo

zamowien publicznych.

Wejscie w zycie projektowanych zmian pozwoli na optymalng realizacje inwestycji

w zakresie dalszej budowy bariery i ochron¢ bezpieczenstwa publicznego.

Art. 12-14 projektu ustawy maja charakter dostosowujacy. Wskazuja, ze ksztalcenie
zakonczone w uczelniach nadzorowanych przez ministra wilasciwego do spraw
wewnetrznych pod nazwami dotychczasowymi spetnia wymodg ukonczenia ksztalcenia w
uczelniach pod nowymi nazwami — odpowiednio w Akademii Pozarniczej lub Akademii
Policji w Szczytnie. Zachowane zostaja takze kwalifikacje 1 uprawnienia nabyte na
zasadach przepisOw obowigzujacych przed dniem wejScia w zycie ustawy (np. osob
wykonujacych czynnos$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej — patrz art. 4 ust. 2a ustawy z
dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej), mimo zmiany nazw uczelni w ustawach

pragmatycznych.
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Umieszczenie w projekcie ustawy przepisOw przejsciowych zawartych w art. 12-14
projektu ustawy ma w szczegdlnosci na celu potwierdzenie nabycia kwalifikacji i
uprawnien oraz spetnienia wymogoéw przez strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
funkcjonariuszy Policji petnigcych stuzbe odpowiednio w PSP lub Policji. Zauwazy¢
nalezy, ze SGSP, jak i WSPol w Szczytnie, poza studiami realizujg rowniez szkolenie i
doskonalenie zawodowe strazakéw/policjantow, ktorych ukonczenie powigzane jest m.in. z
uzyskaniem przez nich uprawnien do zajmowania okreslonych stanowisk sluzbowych, czy
tez otrzymywania stopni stuzbowych, ktore to kwestie regulujg ustawy pragmatyczne oraz
akty wykonawcze. Podkreslenia wymaga, ze szkolenie 1 doskonalenie zawodowe, o ktorym
mowa w przepisach przejsciowych, rozumie¢ nalezy nie jako inne formy ksztalcenia w
uczelniach (obok studiow i studidw podyplomowych), o ktérych mowa w ustawie — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, ale jako przedsigwzigcia szkoleniowe organizowane i
prowadzone w ramach szkolnictwa pozarniczego lub policyjnego, zwigzane z zadaniami
SGSP / WSPol w Szczytnie (Akademii Pozarniczej / Akademii Policji w Szczytnie) jako
jednostek organizacyjnych PSP i1 Policji. Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze kwestie dotyczace
szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w PSP / Policji w sposob szczegdtowy
zostaly uregulowane w przepisach odpowiednio ustawy o Policji / ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz przepisach wykonawczych Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji, a planowana zmiana nazw uczelni nie wptynie na
funkcjonowanie SGSP / WSPol w Szczytnie (Akademii Pozarniczej / Akademii Policji w
Szczytnie) jako jednostek organizacyjnych PSP / Policji oraz organizacje i prowadzenie

przedsigwzie¢ realizowanych w ramach szkolnictwa strazackiego i policyjnego.

W zwiazku z planowanym utworzeniem Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, zgodnie z
art. 12 ust. 2 projektu, osoby ktore odbyty szkolenie lub
doskonalenie zawodowe w Centralnym Osrodku Szkolenia Strazy Granicznej im.
Marszalka Polski Jozefa Pitsudskiego w Koszalinie, spetniaja odpowiednio wymoég odbycia

szkolenia lub doskonalenia zawodowego w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Zatem z uwagi na zakres wprowadzanych zmian nie jest wymagane okreslanie w projekcie
ustawy przepisow przejsciowych innych niz zawarte w art. 12— 14. Podkres$li¢ bowiem nalezy,
iz zmianie ulegaja tylko nazwy uczelni, nie sa tym samym tworzone nowe podmioty oraz nie
zmienia si¢ sytuacja prawna uczelni.Z dniem wejscia w zycie ustawy decyzje, inne
rozstrzygnigcia 1 akty organéw SGSP lub WSPol w Szczytnie stang si¢ odpowiednio decyzjami,

innymi rozstrzygnigciami i aktami organow odpowiednio Akademii PoZarniczej lub Akademii
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Policji w Szczytnie. Ponadto sprawy wszczete i1 niezakonczone przed dniem wejscia w zycie
ustawy w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej lub Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie lub w
stosunku do strazakow oraz pracownikéw Szkoly Glownej Stuzby Pozarniczej lub policjantéw
oraz pracownikow Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, kontynuowane beda odpowiednio w
Akademii Pozarniczej lub w Akademii Policji w Szczytnie, chyba ze dalsze ich prowadzenie
nalezalo bedzie wytacznie do Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej lub
Komendanta Gtéwnego Policji lub komend, za pomoca ktorych wykonuja oni swoje zadania.

Wszystkie czynnosci podjete w powyzszych sprawach pozostang w mocy.

Ponadto majac na wzgledzie, ze projektowane przepisy zawarte w projekcie ustawy
przewiduja istotne zmiany regulacji w zakresie szkolen zawodowych 1 doskonalenia
zawodowego, w art. 14 projektu ustawy wskazuje sie¢, ze szkolenie i doskonalenie zawodowe
rozpoczete przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, prowadzi si¢ 1 konczy na podstawie

przepisOw dotychczasowych.

W niniejszym projekcie w art. 15-25 wprowadza si¢ natomiast przepisy przejsciowe w
zwigzku z utworzeniem Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, majace na celu zapewnienie
harmonijnego przeksztalcenia Centralnego Os$rodka Szkolenia Strazy Granicznej im.
Marszatka Polski Jozefa Pilsudskiego w Koszalinie (COSSG) w Wyzsza Szkole Strazy
Granicznej. Zagwarantowania cigglosci realizacji powinnosci Osrodka lub jego Komendanta,
ktore rowniez beda powinnosciami Uczelni lub Rektora-Komendanta, zarowno w sferach
wynikajacych ze stosunkow zatrudnienia, z pozostajacych w toku szerokiej gamy postepowan,
szkolen, jak 1 innych, bedacych nastepstwem zaciggnietych zobowigzan oraz nabytych praw.
Majac powyzsze na uwadze zaproponowano uregulowanie sposobu postepowania z
pracownikami COSSG, zainteresowanymi kontynuowaniem pracy w Wyzszej Szkole Strazy

Granicznej.

Rowniez postgpowania w sferze zamowien publicznych, sadowe, administracyjne,
egzekucyjne, dyscyplinarne (a takze czynno$ci wyjasniajace), wynikajace ze stosunku
stuzbowego, prowadzony w COSSG w Koszalinie lub przez jego Komendanta, wszczgte 1
niezakonczone przed dniem wejScia w zycie ustawy przejmowane s3 przez Wyzsza Szkole
Strazy granicznej lub Rektora-Komendanta. Rektor-Komendant stawalby si¢ przetozonym

dyscyplinarnym, a rzecznicy dyscyplinarni COSSG — rzecznikami dyscyplinarnymi uczelni.

Zapoczatkowane w COSSG szkolenia kontynuowane sg przez uczelnig.

37



Nadto, postuluje sie, aby nalezno$ci i zobowigzania COSSG stawaly si¢ nalezno$ciami i
zobowigzaniami Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, ktdra jednocze$nie uzyskiwataby przymiot
strony porozumien oraz uméw zawieranych przez COSSG. Takze mienie Skarbu Panstwa

pozostajace w dyspozycji COSSG stawatoby si¢ wlasnoscig Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej.

Wyzsza Szkota Strazy Granicznej finansowana bedzie ze srodkéw budzetowych z czgsci
budzetowej 42 — sprawy wewnetrzne, ktorej dysponentem jest minister nadzorujacy uczelni¢
tj. Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji z dziatu ,,730 Szkolnictwo wyzsze 1 nauka

oraz rozdzialow:
73014 — Dziatalnos¢ dydaktyczna i badawcza,
73016 — Pomoc materialna dla studentow i doktorantow,
73095 — Pozostata dziatalnosé.”.

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce S$rodki finansowe beda
przekazywane w formie subwencji. Natomiast §rodki finansowe na zadania zwigzane z
bezpieczenstwem obywateli i ochrong ludnosci (art. 459 pkt 2 ustawy — Prawo 0 szkolnictwie

wyzszym) bedg przyznawane w formie dotacji podmiotowej lub celowej np. inwestycje.

Projekt zaktada wejscie w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie

miesigca od dnia ogloszenia, z wyjatkiem przepisow:
1) art. 2 pkt 21 i 22, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.;

2) art. 3, art. 7, art. 8 pkt 31 4, art. 9, art. 12 ust. 2 i art. 15-25, ktére wchodza w zycie z

dniem 1 pazdziernika 2023 r.;
3) art. 10, ktory wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia niniejszej ustawy.

Przyjecie ww. daty wejScia w Zycie ustawy zwigzane jest z wprowadzeniem przepisow
regulujacych kwestie zwigzane z wyksztalceniem, kwalifikacjami oraz uzupehieniem katalogu
tytutow zawodowych i dyploméw wymaganych do zajmowania okreslonych stanowisk.
Jednocze$nie majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia sprawnej realizacji testu
sprawno$ci fizycznej policjantéw oraz wyszkolenia strzeleckiego policjantow, ktore
sg monitorowane i prowadzone w Policji w cyklu rocznym, zasadnym jest wprowadzenie w
zycie zmian regulacji w zakresie art. 6la i art. 6lb ustawy o Policji wraz

z rozpoczeciem kolejnego roku kalendarzowego, tj. z dniem 1 stycznia 2024 r. Przesunigcie
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daty wejscia w zycie przedmiotowych zmian nie zaburzy przeprowadzania oceny poziomu
sprawnosci fizycznej policjantow oraz procesu wyszkolenia strzeleckiego policjantow w roku

2023 r.

Przepisy zwiazane z planowanym utworzeniem Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej wejda w

zycie 1 pazdziernika 2023 r.

Przepisy zwigzane z budowa zabezpieczenia granicy panstwowej wejda w zycie po uplywie

14 dni od dnia ogloszenia niniejszej ustawy.

Podkresli¢ nalezy, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych, w stosunku

do projektowanej ustawy, srodkéw umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.

W ocenie projektodawcy projektowana ustawa nie jest sprzeczna z prawem Unii

Europejskie;.

Projektowana ustawa nie wymaga przedstawienia wilasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowana ustawa nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projektowana ustawa nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkow przedsigbiorcéw lub

praw 1 obowigzkow przedsigebiorcOw wobec organdéw administracji publiczne;.

Projektowana ustawa nie wptywa na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych 1

srednich przedsiebiorcow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), w zwigzku z § 52 uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r.
poz. 348), projekt zostal udost¢gpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowe] Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

W trybie powyzszych przepisow uwag nie zgloszono.
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Projekt nie podlegat dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Wejscie w zycie projektowanej ustawy, w zakresie w jakim dotyczy zmiany nazw uczelni,
nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych w budzecie Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz Policji. Finansowanie zadan SGSP oraz WSPol w Szczytnie odbywa si¢ ze $rodkow

budzetu panstwa, czgs¢ 42 (sprawy wewnetrzne).

Wejscie w zycie ustawy — W zakresie planowanego utworzenia Wyzszej Szkoly Strazy
Granicznej, nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa w rozumieniu art. 50 ust.
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z pozn.
zm.) i nie bedzie stanowito podstawy do ubiegania si¢ o zwigkszenie limitu wydatkow w

ramach subwencji lub dotacji w czesci 42.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

- . . , 05.04.2023 r.
Ustawa 0 zmianie nazw uczelni stuzb panstwowych nadzorowanych
przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, 0 zmianie ustawy Zrédlo:
o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Inne ’

Pozarnej oraz niektorych innych ustaw

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji Nr w Wykazie prac legislacyjnych

i programowych Rady Ministrow:

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza uD429
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Pawet Szefernaker — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Mariusz Cichomski — Dyrektor Departamentu Porzadku Publicznego
MSWiA, tel. 22 60 140 70, e-mail: sekretariat.dpp@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt ustawy ma na celu dokonanie zmiany nazw uczelni shuzb panstwowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych: Szkoty Gldéwnej Stuzby Pozarniczej (dalej: SGSP) na ,,Akademia Pozarnicza” oraz Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie (dalej: WSPol w Szczytnie) na ,,Akademia Policji w Szczytnie” oraz w zwigzku z planowanym
utworzeniem resortowej uczelni — Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, dokonanie niezbednych zmian w systemie szkolenia
kadr Strazy Granicznej oraz w procesie naboru.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
z p6zn. zm.) publiczng uczelni¢ akademicka tworzy si¢ w drodze ustawy, a zatem zmiana nazwy takiej uczelni rowniez
jest dokonywana w drodze ustawy.

Zgodnie z ustawg — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, uczelnia jest uczelnig akademicka, jezeli prowadzi dziatalno$é
naukowa i posiada kategori¢ naukowg A+, A albo B+ w co najmniej 1 dyscyplinie naukowej albo artystycznej. Wyraz
,akademia” jest zastrzezony dla nazwy uczelni akademickie;j.

Obydwie uczelnie spetniaja powyzszy warunek. W wyniku ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej za lata 2017-2021
przeprowadzonej w 2022 r., SGSP — na mocy decyzji Ministra Edukacji i Nauki - otrzymata kategorie naukowa A+
w dyscyplinie naukowej ,,nauki o bezpieczenstwie” oraz kategori¢ A w dyscyplinie ,,inzynieria srodowiska, gérnictwo
i energetyka”.

Podkresli¢ nalezy, ze nazwa ,,Akademia Pozarnicza” bedzie w sposob jednoznaczny identyfikowaé uczelnie, wskazujac
na charakter jej dziatalnosci, ponadto podkresli profil jej dziatalno$ci, przejawiajacy sie¢ w prowadzeniu ksztalcenia przede
wszystkim na studiach konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub inzyniera pozarnictwa albo magistra
lub magistra inzyniera pozarnictwa oraz prowadzeniu dzialalno$ci naukowej w przewazajacej mierze w dyscyplinie
nalezacej do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych. Projektowana zmiana nazwy jest takze zgodna z zatozeniami
Uczelni dotyczacymi kierunku jej rozwoju. O projekcie zmiany nazwy poinformowani zostali przedstawicieli spoteczno$ci
akademickiej, jak rowniez jednostki organizacyjne tworzace system ochrony przeciwpozarowe;.

W wyniku ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej WSPol w Szczytnie otrzymata kategorie naukowa A w dyscyplinie
,»hauki o bezpieczenstwie” oraz B+ w dyscyplinie ,,nauki prawne”.

Zmieniona nazwa WSPol w Szczytnie podkreslata bedzie profil dziatalnosci Uczelni, przejawiajacy si¢ w prowadzeniu
ksztalcenia na studiach skierowanych gtéwnie do funkcjonariuszy stuzb publicznych (ktérych ponad 90% stanowia
funkcjonariusze Policji) w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa i nauk prawnych, jak réwniez jej naukowy
charakter. Uczelnia wykazuje dbato$¢ o zapewnienie odpowiedniej jako$ci ksztalcenia na prowadzonych studiach,
dynamicznie reaguje na stale zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczno-gospodarcze, stymuluje rozwdj wspotpracy
miedzynarodowej, obejmuje zardwno ksztatcenie studentow, jak i realizacje projektow krajowych, posiadajaca rowniez
ogromny dorobek naukowy.

O projekcie zmiany nazwy uczelni zostali poinformowani przedstawiciele spolecznosci akademickiej WSPol
w Szczytnie. Podjeta inicjatyweg oceniono pozytywnie, dostrzegajac we wskazanym rozwigzaniu podniesienie prestizu
uczelni.
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W przypadku obydwu uczelni, projektowane nazwy wyr6znia je sposrdd innych uczelni i zapewnig im wigksza
rozpoznawalno$¢ oraz renome, co przetozy si¢ na pozytywny odbidr uczelni w otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz
umocni ich pozycje w obszarze szkolnictwa wyzszego. Nazwy ,,Akademia Pozarnicza” oraz ,,Akademia Policji
w Szczytnie” beda bowiem w sposéb jednoznaczny identyfikowaé uczelnie, uwypuklajac charakter ich dziatalnosci, jak
réwniez kreowa¢ zasadniczego i kluczowego ich odbiorce.

Nalezy spodziewa¢ sie, ze tak prestizowa nazwa jak ,,akademia” zache¢cata bedzie do ksztalcenia na tych uczelniach,
a czes$¢ studentdéw zdecyduje si¢ ostatecznie do wstgpienia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej lub Policji.

Niezbgdnym jest takze doprecyzowanie rozwigzan odnoszacych si¢ do szkolnictwa policyjnego w zakresie przypadkow
uzyskania kwalifikacji zawodowych przez policjantow, skierowania policjanta na egzamin koncowy za szkolenia
zawodowego podoficerskiego, aspiranckiego lub oficerskiego, bez konieczno$ci jego odbywania, organizacji centralnego
doskonalenia zawodowego oraz uspojnienie systemu szkolnictwa w zakresie stuzby zastepczej pelnionej w formacjach
uzbrojonych niewchodzacych w sktad Sit Zbrojnych. Koniecznym jest rowniez przystosowanie rozwigzan prawnych
ustawy o Policji do wprowadzonych ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, z p6zn. zm.)
zmian w zakresie uregulowanego stosunku do stuzby wojskowe;.

Planowane utworzenie kolejnej resortowej uczelni nadzorowanej przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych —
Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej — ma na celu poprawe jakosci ksztalcenia funkcjonariuszy i pracownikow Strazy
Granicznej oraz doboru optymalnych kandydatéw do stuzby. Utworzenie ww. uczelni wymagato bedzie wprowadzenia
réwniez zmian w systemie szkolenia kadr Strazy Granicznej oraz procesie naboru. Zmiany przyniosg dopetnienie systemu
szkolenia formacji o studia pierwszego stopnia, a takze w dtuzszej perspektywie i drugiego stopnia, co pozwoli zwigkszy¢
poziom kompetencji kadr Strazy Granicznej, a tym samym profesjonalizmu w realizacji zadan stuzbowych. Nalezy
wskaza¢, ze Straz Graniczna jako formacja mundurowa nie posiada uczelni, w ktérej kadry szkolone sg na potrzeby
realizowanych przez formacje zadan ustawowych. Mimo zapotrzebowania na wzmocnienie potencjatu szkoleniowego
formacji o studia pierwszego i drugiego stopnia, wszystkie potrzeby szkolnictwa Strazy Granicznej do tej pory uzupetniane
byly przez podmioty zewngtrzne (uczelnie wyzsze) jedynie na studiach podyplomowych lub tez poprzez kierowanie kadry
formacji na studia realizowane w uczelniach resortowych /glownie Policja/, jak 1 pozaresortowych /uczelnie panstwowe
i prywatne/. Nowo powstata uczelnia Strazy Granicznej pozwoli zatem na prowadzenie studiow, ktérych specjalnosci
profilowane begdg kierunkowo pod potrzeby Strazy Granicznej.

Zmiana ustawy o budowie zabezpieczenia granicy panstwowej ma na celu zoptymalizowanie realizacji inwestycji
polegajacej na budowie bariery (ktorg stanowig urzadzenia budowlane wraz z instalacjami oraz infrastruktura
towarzyszacg, w tym elektroniczng oraz telekomunikacyjng), stluzacej ochronie granicy panstwowej i wspomagajacej
przeciwdzialanie nielegalnej migracji.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowanym rozwigzaniem jest dokonanie zmiany nazw SGSP oraz WSPol w Szczytnie w drodze ustawy o zmianie
nazw uczelni stuzb panstwowych nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

Nowe nazwy: Akademia Pozarnicza oraz Akademia Policji w Szczytnie podkresla ogdlnoakademicki status ww. uczelni
i doprecyzuja ich zakres kompetencyjny, podkresla naukowy profil dziatalnosci oraz jednoznacznie okreslg odbiorcow
ksztalcenia. Powyzsze zwigkszy rowniez ich rozpoznawalno$¢ w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Zmiana nazw Uczelni nastapi z dniem wejscia w zycie ustawy. Projekt przewiduje, ze ustawa wejdzie w zycie pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po uptywie miesigca od dnia ogloszenia, z wyjatkiem przepisow:

1) art. 2 pkt 21 i 22, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.;
2) art. 3,art. 7, art. 8 pkt 3i 4, art. 9, art. 12 ust. 2 i art. 15-25, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.;
3) art. 10, ktory wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia niniejszej ustawy.

W zwiazku ze zmiang nazw uczelni oraz planowanym utworzeniem Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej projekt przewiduje
dokonanie zmian w nastepujacych ustawach:
— ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.),

— ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1061, z p6zn. zm.),

— ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1969, z p6zn. zm.),




— ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2057),
— ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988, z p6zn. zm.),
— ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego (Dz. U. z 2023 r. poz. 202, z p6zn. zm.),

— ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032),

— ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.),

— ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z powolaniem Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci (Dz. U. poz. 2447, z pdzn. zm.).

Proponowane zmiany w powyzszych ustawach maja na celu dostosowanie ich przepiséw do zmienianych nazw uczelni
oraz planowanego utworzenia Wyzszej Szkoty Strazy Graniczne;.

Zmiany te dotyczg zastapienia nazw ,,Szkota Gléwna Stuzby Pozarniczej” nazwa ,,Akademia Pozarnicza” oraz nazwy
»Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie” nazwa ,,Akademia Policji w Szczytnie”.

Projekt dokonuje ujednolicenia nazwy stanowiska stuzbowego ,,Komendant-Rektor” w ustawie o Policji. W
dotychczasowych przepisach ustawy o Policji funkcjonujg rozne okreslenia: ,,Komendant Wyzszej Szkoty Policji”, ,,rektor
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie”, ,,Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie”, ktore odnosza si¢ do
tego samego stanowiska. Podobnie w ustawie o Panstowej Strazy Pozarnej oraz w ustawie o ochronie przeciwpozarowe;.

Poza powyzszym zaproponowano takze zmiang¢ brzmienia art. 7 ust. 1 pkt 4a ustawy o Policji poprzez rozszerzenie
przepisu w sposob umozliwiajacy okreslenie przez Komendanta Gtéwnego Policji programu szkolenia dla policjantow w
shuzbie kandydackiej. Dodatkowo, w art. 30 dodano ust. 2a oraz zmodyfikowano brzmienie art. 30 ust. 3 ustawy o Policji,
ktore okreslajg obszar obowigzkow i uprawnien policjantow stuzby kandydackiej. Takie rozwigzanie uporzadkuje
unormowania w zakresie okreslania programéw szkolen, wskazujac, ze szkolenie to stanowi odrebna specyfike
ksztalcenia, niz w przypadku szkolen wskazanych w art. 34 ust. 8 pkt 1 ustawy o Policji. Ponadto w projekcie ustawy
wprowadzono nowe brzmienie art. 28 ust. 3 ustawy o Policji. Przedmiotowa propozycja jest zwigzana ze zmiang pojecia
,uregulowany stosunek do stuzby wojskowej”, wprowadzong ustawg z dnia 11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny.

Modyfikacja przepiséw ustawy o Policji, polegajgca na zmianie art. 34 ust. 8-11, art. 34b-art. 34k oraz art. 71c, a takze
dodaniu w art. 34 ust. 11a-11d, ma na celu doprecyzowanie dotychczasowych modyfikacji oraz zachowanie spojnosci
w zakresie projektowanych regulacji wprowadzonych ww. ustawg, a takze ujednolicenie zastosowanej terminologii
proponowanych rozwigzan, ktore zawarto w wymienionych przepisach i ich uporzadkowanie.

Zaproponowano takze nowe brzmienie art. 45 ust. 1 i 2 ustawy o Policji okreslajacego wlasciwos¢ organow podejmujacych
decyzje w sprawach, o ktorych mowa w art. 41 ust. 2 pkt 2 i 5 ustawy o Policji. Powyzsza zmiana brzmienia ma charakter
porzadkowy i nie stanowi zmiany tresci wynikajacej z ww. przepisow. Dotychczasowe brzmienie art. 45 ustawy o Policji
budzito watpliwosci zwigzane z jego interpretacja, dotyczace wskazania przelozonego wihasciwego do zwolnienia
policjanta ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 ustawy o Policji lub pozostawienia w shuzbie policjanta, o ktorym
mowa w art. 41 ust. 2 pkt 2 ustawy o Policji. Pojawiaty si¢ watpliwosci, ktory przetozony jest wiasciwy do zwolnienia ze
stuzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 ustawy o Policji policjanta pelnigcego stuzbe w Komendzie Gtownej Policji lub
Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie. Przeredagowanie art. 45 ust. 1 1 2 ustawy o Policji spowoduje, iz okreslenie
wlasciwosci organéw podejmujacych przedmiotowe decyzje bedzie sformutowane w sposob jasny i precyzyjny.

Zmiany w zakresie art. 61a oraz art. 61b ustawy o Policji, maja na celu okresSlenie w ustawie o Policji przypadkow,
w ktorych policjanta bedzie mozna zwolni¢ z testu sprawnosci fizycznej policjantow oraz zaje¢ i sprawdziandw ze
sprawnosci fizycznej lub zaje¢ 1 sprawdziandow z wyszkolenia strzeleckiego. Okre$la si¢ rownoczesnie przelozonych
wlasciwych w sprawach osobowych, ktoérzy beda uprawnieni do zwolnienia policjanta z tych obowiazkow. Zmiany te beda
takze m.in. gwarantowac policjantom odbywajacym szkolenie zawodowe lub doskonalenie zawodowe centralne,
realizowane rowniez przez WSPol w Szczytnie (po zmianie nazwy — przez Akademi¢ Policji w Szczytnie), a takze
biorgcym udzial innych przedsiewzieciach realizowanych w Policji, w ramach ktorych niezbedne jest przeprowadzenie
testu sprawnosci fizycznej, uznanie jego zaliczenia jako rownoznacznego z zaliczeniem testu sprawnosci fizycznej
policjanta, o ktorym mowa w art. 61a ust. 2 ustawy o Policji, przeprowadzanym w danym roku pod warunkiem, iz taki test
sprawnos$ci fizycznej zostanie zrealizowany zgodnie z zakresem oraz sposobem i kryteriami oceniania sprawnosci
fizycznej okre§lonymi w zarzadzeniu Komendanta Glownego Policji. Zatem policjanci, ktérzy w takich sytuacjach
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uzyskaja pozytywna oceng z testu sprawnosci fizycznej, w danym roku beda zwolnieni z obowiazku zaliczenia testu
sprawnos$ci fizycznej policjantéw w macierzystych jednostkach organizacyjnych. Zmiany te odnoszg si¢ rowniez do
testow, zaje¢ i sprawdzianow prowadzonych przez WSPol w Szczytnie (po zmianie nazwy — przez Akademi¢ Policji
w Szczytnie).

Projekt ustawy przewiduje rowniez zmian¢ brzmienia art. 133 ust. 8 pkt 3 ustawy o Policji. Zgodnie z art. 457 ustawy —
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, w sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich
petiacych funkcje rektora i przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej, zatrudnionych w uczelni wojskowe;j,
uczelni stuzb panstwowych, uczelni artystycznej, uczelni medycznej i uczelni morskiej, rzecznik dyscyplinarny
rozpoczyna prowadzenie sprawy na polecenie ministra nadzorujgcego uczelnig, co nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze
przetozonym dyscyplinarnym Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie (in spe Komendanta-Rektora
Akademii Policji w Szczytnie) jest Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji. W zwigzku z powyzszym w ustawie
o Policji nalezy okresli¢, ze Komendant Glowny Policji jest wyzszym przetozonym dyscyplinarnym w stosunku do
policjantow, ktérych przetozonym dyscyplinarnym jest Komendant-Rektor Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie. Warto
podkresli¢, ze analogiczne rozwigzanie zastosowano w stosunku do Biura Spraw Wewngtrznych Policji. Z uwagi na to,
ze przetozonym dyscyplinarnym Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych Policji jest Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji, w art. 133 ust. 8 pkt 3 ustawy o Policji dodatkowo okreslono, ze Komendant Gtowny Policji jest wyzszym
przetozonym dyscyplinarnym w stosunku do policjantow, ktorych przetozonym dyscyplinarnym jest Komendant Biura
Spraw Wewnetrznych Policji.

Przeredagowanie art. 45 oraz art. 133 ust. 8 pkt 3 ustawy o Policji zapewni jasno$¢ i precyzyjno$¢ przepisu okreslajacego
wlasciwos¢ organow podejmujgcych przedmiotowe decyzje.

W art. 4 i 5 projektowana ustawa dokonuje zmian w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
i ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, w zakresie zwigzanym ze zmiang nazwy Szkoty Gtowne;j
Stuzby Pozarniczej na Akademi¢ Pozarniczg. Powyzsze ma na celu oprocz samej literalnej zmiany nazwy uczelni
wprowadzenie stosownych przepisow regulujacych kwestie zwigzane z wyksztalceniem, ale rowniez kwalifikacjami
wymaganymi do zajmowania okre$lonych stanowisk, wynikajacymi z przepisow ustawy o PSP i o ochronie
przeciwpozarowej. W celu utatwienia oceny posiadania przedmiotowego uprawnienia przez obywateli (osoby fizyczne
i przedsiebiorcow) zaproponowane brzmienie przepisdéw uwzglednia ich dotychczasowg tres¢ rozszerzong o dyplom, ktory
wydawany bedzie po zmianie nazwy Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej na Akademi¢ Pozarniczg.

Dodatkowo do powyzszych ustaw wprowadzono zmiany, w zwigzku z dodaniem do katalogu tytutdéw zawodowych
nadawanych absolwentom jednolitych studiow magisterskich, tytutu naukowego ,,magister inzynier pozarnictwa”.
Powyzsze zwigzane jest z wejSciem w zycie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 sierpnia 2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1869), gdzie na wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji, w § 31 do katalogu tytuléw zawodowych nadawanych absolwentom jednolitych studiow magisterskich
dodano tytul zawodowy ,,magister inzynier pozarnictwa” — po uzyskaniu efektow uczenia si¢ okreslonych dla studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa prowadzonych dla strazakéw w shuzbie kandydackiej w Szkole Gtownej Stuzby
Pozarniczej w Warszawie. Ponadto ujednolicono nazwg stanowiska stuzbowego ,,Rektor-Komendant”.

Zamiany w przepisach zwigzane z planowanym utworzeniem Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej majg charakter
merytoryczny oraz porzadkujacy. Wprowadzenie zakladanego rozwigzania jest mozliwe w wyniku zmiany ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej poprzez wskazanie nowej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej —
Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, a tym samym okreslenie kierownika nowo powstatego podmiotu jako Rektora-
Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej.

W projektowanych zmianach okreslono kompetencje Rektora-Komendanta, jako kierownika jednostki, a takze jako
przetozonego podlegltych funkcjonariuszy, pracownikow i studentdow, zaréwno w zakresie ustalania uposazenia lub
wynagrodzenia, opiniowania, nagradzania albo karania oraz przyjmowania i zwalniania ze stuzby lub pracy w Strazy
Granicznej; zmiany tego typu dotycza art. 35 ust. 3 14, art. 36 ust. 1, art. 39b ust. 2, art. 40a ust. 3, art. 43a ust. 1, art. 43¢
ust. 1, art. 53, art. 91a, art. 133a, art. 117d czy art. 135d cyt. ustawy o Strazy Graniczne;.

Odnoszac si¢ natomiast do zmiany modelu naboru do Strazy Granicznej, w zwigzku z nowelizacja art. 31 ustawy
o Strazy Granicznej, ma ona na celu rozpoczecie procedury kwalifikacyjnej juz w ostatniej klasie szkoly
ponadpodstawowej, umozliwiajacej kandydatom ztozenie dokumentdéw, uzupeilnianych na biezaco jeszcze przed
uzyskaniem §wiadectwa ukonczenia szkoty ponadpodstawowej. Nalezy wskaza¢, ze obecny system naboru powoduje, ze
kandydaci do stuzby chcacy kontynuowac bezposrednio po szkole ponadpodstawowej, nauke na uczelni, nie zdaza przej$¢
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catego procesu kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Granicznej, do czasu rozpoczecia roku akademickiego. W swietle
obecnych przepisow prawnych stuzbe w Strazy Granicznej moze pelni¢ osoba posiadajaca co najmniej wyksztatcenie
$rednie lub $rednie branzowe, a warunkiem dopuszczenia kandydata do rozpoczecia postgpowania kwalifikacyjnego jest
ztozenie min. kserokopii dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie. Proponowana zmiana procedury
naboru do Strazy Granicznej, pozwoli na duzo sprawniejsze niz obecnie realizowanie polityki kadrowej we wszystkich
jednostkach organizacyjnych.

Zmiana w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej ma na celu przyznanie
uprawnien do podejmowania decyzji przez Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, komendanta osrodka
szkolenia Strazy Granicznej i komendanta osrodka Strazy Granicznej o uzyciu srodkéw przymusu bezposredniego, o ktorych
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 3, 4, 6, 8, pkt 12 lit. b—d oraz pkt 14 i 15 ustawy. Przyznanie uprawnienia o uzyciu wymienionych
srodkéw przymusu bezposredniego zwigzane jest z narastajacg sytuacjg migracyjng na wschodniej granicy Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze mozliwoscig wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych zwigzanych z koniecznoscig podejmowania powyzszej
decyzji przez odpowiednich kierownikéw jednostek organizacyjnych Strazy Graniczne;.

Nowelizacja w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub
choroby pozostajagcych w zwigzku ze stuzba (w art. 34 w ust. 2 w pkt 10) polega na wprowadzeniu Rektora-Komendanta,
Prorektora-Zastepce Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Kanclerza Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej jako
potencjalnych beneficjentéw wydawanej przez Komendanta Gtownego Strazy Granicznej decyzji dotyczacej swiadczen
odszkodowawczych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzbg. Nadto, czyni sie Rektora-Komendanta
wlasciwym do wydawania tego typu decyzji w odniesieniu do funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej. Analogicznie jak w przypadku innych kierownikow jednostek organizacyjnych Strazy Graniczne;.

W ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Wprowadza si¢ rozwigzanie, ktore juz znajduje
zastosowanie do innych uczelni stuzb panstwowych (Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji i Stuzby Wigziennej), polegajace
na nie wliczaniu do liczby studentéw studiujgcych na studiach niestacjonarnych funkcjonariuszy tych stuzb (art. 444 ust. 6
wymienionej ustawy). Tym samym, sankcjonujacy wyjatek od obowigzku okreslonego w art. 63 ust. 3 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, zaktadajacego réwng liczbe studentow stacjonarnych i niestacjonarnych studiujacych na danej
uczelni.

Zmiany w art. 6 i 11 projektu ustawy majg charakter dostosowujacy do zmiany nazw uczelni.

Zmiana w ustawie z dnia z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o budowie zabezpieczenia granicy panstwowej ma na celu
wprowadzenie unormowania przewidujacego, co do zasady, ograniczenie wyjatku w postaci dotychczasowego wyltgczenia
stosowania przepisOow Prawa zamoéwien publicznych do zaméwien zwiazanych z inwestycja, o ktorym mowa
w dotychczasowym art. 9 ust. 1 ustawy zmienianej — wzgledem zamowien realizowanych z udziatem $rodkéw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn.
zm.) tj. srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) oraz $rodkdéw pochodzacych ze zrddet
zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi, innych niz wymienione w pkt 2, chyba ze dwustronne Porozumienia finansowe
(unijne i zagraniczne) zawarte w zwiazku realizacjg zamowien z udziatem tych srodkéw beda przewidywac inacze;.

Powyzsze ma na celu umozliwienie realizacji inwestycji zwigzanej z zabezpieczeniem granicy panstwowej, stanowiacej
granicg¢ zewnetrzng w rozumieniu art. 2 pkt 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/399 z dnia 9 marca
2016 r. w sprawie unijnego kodeksu zasad regulujacych przeptyw osob przez granice (kodeks graniczny Schengen) (Dz. Urz.
UE L 77 z 23.03.2016, str. 1, z pézn. zm.), przez fizyczne, techniczne lub elektroniczne jej zabezpieczenie, w tym przed
nielegalnym przekroczeniem, z uwzglednieniem przeprowadzenia zamowien z udziatem srodkéw unijnych, srodkow EFTA
oraz $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi, co bylo uniemozliwione ze wzgledu na
ograniczenie wprowadzone przez dotychczasowe przepisy ustawy zmienianej, przewidujace w jej art. 9 wylaczenie
procedury Prawa zamowien publicznych wzgledem zamowien.

Tym samym tam gdzie inwestycja bedzie realizowana z udzialem (catosciowym lub czgsciowym) $rodkow unijnych,
srodkow EFTA i srodkéw zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi, innych niz wymienione w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy
o finansach publicznych, woéwczas do zamdwien zwigzanych z ta inwestycja beda mialy zastosowanie, co do zasady, zgodnie
z procedurami okreslonymi w umowach migdzynarodowych lub innymi procedurami obowigzujacymi przy ich
wykorzystaniu, a w ich braku przepisy ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1710, z pézn. zm.).




3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Ze wzglgdu na zakres przedmiotowy projektowanej ustawy odstgpiono od analizy prawnoporéwnawczej. Nalezy rowniez
wskazaé, ze wigkszos¢ problematyki objetej niniejszym projektem ustawy pozostaje poza zakresem prawa Unii Europejskie;.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Szkota Gléwna Stuzby 1 - Zmiana nazwy uczelni na ,,Akademia
Pozarniczej Pozarnicza” podkresli jej profil

dzialalnoS$ci, przyczyni si¢ do
pozytywnego odbioru w regionie

i zwigkszy rozpoznawalno$¢ w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym.

Ze zmiang nazwy Uczelni bedzie wigzata
si¢ koniecznos$¢ realizacji obowigzkoéw

o0 charakterze organizacyjnym

(W szczegbInosci: wymiana pieczeci,
tablic, szyldow, sztandaru, logo,
materiatlow promocyjnych).

Studenci Szkoly Gtowne;j 2041, wtym 369 | MEIN — Zintegrowany | Ze zmiang nazwy Uczelni bedzie wigzata
Stuzby Pozarniczej strazakow w System Informacji o si¢ konieczno$¢ zmiany dokumentow
stuzbie Szkolnictwie zwigzanych z odbywaniem studiow.

kandydackiej Wyzszym i Nauce
(wg stanu na dzien | POL-on
31.12.2021r.)

Pracownicy Szkoty Glownej Pracownicy (235) | MEiN — Zintegrowany | Ze zmiana nazwy Uczelni bedzie wigzata
Stuzby Pozarniczej i funkcjonariusze | System Informaciji o si¢ konieczno$¢ zmiany dokumentow
(196) Szkolnictwie zwigzanych z zatrudnieniem w Uczelni.
(wg stanu na dzien | Wyzszym i Nauce
31.01.2022r.) POL-on

Wyzsza Szkota Policji w 1 - Zmiana nazwy uczelni na ,,Akademia
Szczytnie Policji w Szczytnie” podkresli jej profil
dziatalno$ci, przyczyni si¢ do
pozytywnego odbioru w regionie

1 zwigkszy rozpoznawalno§¢ w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym. Ze zmiana
nazwy uczelni bedzie wigzata si¢
konieczno$¢ realizacji obowigzkow

o0 charakterze organizacyjnym

(w szczegblnosci: wymiana pieczeci,
tablic, szyldow, sztandaru, logo,
materiatdéw promocyjnych). We
wszystkich ustawach dotyczacych
dziatalnosci Uczelni nastagpi zmiana jej
nazwy na ,,Akademia Policji

w Szczytnie”.
Studenci Wyzszej Szkoly 1930 MEIN — Zintegrowany | Ze zmiang nazwy Uczelni bedzie wigzata
Policji w Szczytnie (wg stanu na dzien | System Informacji o si¢ konieczno$¢ zmiany dokumentow

11.02.2022r.) Szkolnictwie Wyzszym | zwigzanych z odbywaniem studiow.
i Nauce POL-on Studenci beda odbywac¢ studia w uczelni

pod nazwa ,,Akademia Policji

w Szczytnie”.
Pracownicy Wyzszej Szkoty 393 System Wspomagania | Ze zmiang nazwy Uczelni bedzie wigzata
Policji w Szczytnie Obstugi Policji si¢ konieczno$¢ zmiany dokumentéw
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(wg stanu na dzien

zwigzanych z zatrudnieniem w Uczelni.

11.02.2022r.) Pracownicy Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie beda Swiadczy¢ prace
w uczelni pod nazwg ,,Akademia Policji
w Szczytnie”.
Funkcjonariusze Wyzszej 216 System Wspomagania | Ze zmiang nazwy Uczelni bedzie wigzala
Szkoty Policji w Szczytnie (wg stanu na dzien | Obshugi Policji si¢ konieczno$¢ zmiany dokumentoéw
11.02.2022r.) zwigzanych z pelnieniem stuzby.
Funkcjonariusze Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie beda petni¢ stuzbe w uczelni
pod nazwa ,,Akademia Policji
W Szczytnie”.
Uczestnicy studiow 217 System Obstugi Szkét | Ze zmiang nazwy Uczelni bedzie wigzala
podyplomowych w Wyzszej | (wg stanu na dzien | Wyzszych BAZUS si¢ konieczno$¢ zmiany dokumentow
Szkole Policji w Szczytnie 11.02.2022r.) Wyzszej Szkoly Policji | zwigzanych z odbywaniem studiow
w Szczytnie podyplomowych. Uczestnicy studiow
podyplomowych bedg odbywac studia
podyplomowe w uczelni pod nazwa
,»Akademia Policji w Szczytnie”.
Funkcjonariusze Policji (w 105 309 Informacja o stanie Zmienione przepisy ustawy o Policji
zakresie wyszkolenia (wg stanu kadr Policji wskazywaly beda przypadki, w ktorych
strzeleckiego policjantow, etatowego policjanta bedzie mozna zwolni¢ z testu
zaje¢ 1 sprawdzianow ze na dzien sprawnosci fizycznej policjantéw lub
sprawnosci fizycznej 01.02.2022r.) zajec 1 sprawdziandw ze sprawnosci
policjantéw oraz testu fizycznej policjantéw oraz zajeé¢
sprawnosci fizycznej i sprawdziandéw z wyszkolenia
policjantéw) strzeleckiego.
Minister wlasciwy do spraw - - Nadzorowanie Wyzszej Szkoly Strazy
wewnetrznych Granicznej jako uczelni stuzb
panstwowych.
Funkcjonariusze Strazy 1 — Minister Stan zatrudnienia Projektowane przepisy beda oddziatywaty
Granicznej w liczbie okoto Spraw funkcjonariuszy bezposrednio na funkcjonariuszy Strazy
15 tys. oraz okoto 3 tys. Wewngtrznych i pracownikow SG Granicznej i pracownikow, ktorzy beda
pracownikéw Strazy i Administracji mogli rozpocza¢ nauke na uczelni Strazy
Granicznej 1 - Komenda Granicznej.
Gléwna SG,
1 - Biuro Spraw
Wewnetrznych
SG,
9 — oddziaty SG:
3 — osrodki
szkolenia SG
Kadra akademicka — obecni Pracownicy — Komenda Gtdéwna Prowadzenie nauk z zakresu
funkcjonariusze SG petnigcy | obecnie jest 142 Strazy Granicznej oraz | bezpieczenstwo granicy panstwowe;.
stuzbg w Centralnym etaty od Centralny Os$rodek
Osrodku Szkolenia Strazy 01.01.2024 r. Szkolenia Strazy
Granicznej w Koszalinie oraz | proponowana jest | Granicznej w

pracownicy

zwigkszona liczba
etatow do 152,

tj. wzrost 0 10
etatow.
Funkcjonariusze —
obecnie jest 181

Koszalinie




etatow od
01.01.2024 .
proponowana jest
zwiekszona liczba
etatow do 216,

tj. wzrost 0 35
etatow:

8 —rok 2024/2025
21 - rok
2025/2026

6 —rok 2026/2027

Studenci (studia pierwszego | 40 —rok Komenda Gtoéwna Mozliwo$¢ wyboru kariery zawodowej
i drugiego stopnia) 2025/2026 Strazy Granicznej oraz | w Strazy Granicznej.

80 —rok Centralny Osrodek
2026/2027 Szkolenia Strazy
120 —rok Granicznej w
2027/2028 Koszalinie

200 —rok
2028/2029
280 —rok
2029/230

Komendant Gtowny Strazy 1 Ustawa o Strazy Realizacja zadan zwigzanych budowa
Granicznej Granicznej inwestycji oraz reprezentacja Skarbu
Panstwa objetg inwestycja lub na ktorej
znajduje si¢ bariera.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy stosownie do wymogéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348) zostat zamieszczony W Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny.
W trybie powyzszej. ustawy uwag nie zgtoszono.

Projekt ustawy nie spowoduje skutkow dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, w zwigzku z tym projekt nie
wymaga konsultacji z Komisja Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostat przekazany do konsultacji publicznych z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Policjantow,
Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarno$¢”, Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Zwiazkiem Zawodowym Strazakow ,,FLORIAN” i Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Pozarnictwa. Ponadto w ramach konsultacji publicznych obejmujacych $rodowiska akademickie projekt ustawy zostat
skonsultowany z: Radg Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Konferencjg Rektoréw Akademickich Szkot Polskich.
W czasie konsultacji publicznych wyzej wymienione podmioty uwag nie zgtosity.

W zakresie zmian w Strazy Granicznej projekt skonsultowany zostal z organizacjami zawodowymi funkcjonariuszy
i pracownikow w Strazy Granicznej, tj. Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Administracji Publicznej, ktore nie zglosity uwag, oraz
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej.

Uwagi Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1 Administracji Publicznej nie zostaly
uwzglednione.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

(ceny state z ....)

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | tLgcznie (0-10)

Dochody ogétem

Budzet panstwa

JST




Pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem budzetu
panstwa

Budzet panstwa

JST

Pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

Budzet panstwa

JST

Pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Wejscie w zycie ustawy w zakresie zmiany nazw uczelni: Szkoly Glownej Stuzby Pozarniczej
oraz Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie bedzie finansowane ze srodkéw wilasnych.

Wejscie w zycie ustawy w zakresie utworzenia Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej nie spowoduje
skutkow finansowych dla budzetu panstwa w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z po6zn. zm.). L.aczna kwota
wydatkéw do zapewnienia dziatalno$ci Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej planowana jest do
zabezpieczenia w ramach:

1) dotychczasowego budzetu Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej;

2) srodkow wynikajacych z waloryzacji naktadow na nauke i szkolnictwo wyzsze na podstawie
art. 383 ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) ze zrddet zagranicznych.
Laczna kwota wydatkéw wynosi:

2023 r.—10 320 tys. zt

2024 1. — 41 279 tys. zt

2025r1. — 48 352 tys. zt

2026 r. — 87 196 tys. zt

2027 r. — 48 372 tys. zt

2028 r. — 89 647 tys. zt

2029 r. — 50 202 tys. zt

2030 r. — 51 047 tys. zt

2031 r. —51 497 tys. zt

2032 r. — 51 756 tys. zt

2033 r.—51 999 tys. zt

Limit wydatkéw budzetowych na rok 2023 w czg$ci 42, ktory powinien zosta¢ wyodrebniony
od 1 pazdziernika 2023 r. z budzetu Strazy Granicznej (z dzialu 754 do dziatu 730),
bez dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa wynosi 10 320 tys. zt, za§ 0od 2024 r.
38 221 tys. zt z waloryzacja w latach kolejnych.

Koszty utrzymania studentéw oraz koszty podniesienia poziomu zatrudnienia o dodatkowe etaty
funkcjonariuszy i pracownikow beda pochodzity ze srodkow wynikajacych z waloryzacji
naktadow na naukg i szkolnictwo wyzsze na podstawie art. 383 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w roku 2024 przeznacza si¢ dodatkowe $rodki dla czgsci 42 — Sprawy
wewnetrzne w kwocie 3 058 tys. zt na etapie po otrzymaniu pism ze wskazanym limitem
wydatkéw na rok budzetowy 2024 na wspolny wniosek (wskazujacy zadania kosztem ktorych
MEIN sfinansuje wskazane zadania MSWiA) MSWiA i MEIN. Wskazane przeniesienie srodkow
bedzie miato neutralny charakter dla budzetu panstwa, tj. nie bedzie rodzito skutkéw finansowych
w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.




Wyzsza Szkota Strazy Granicznej planuje pozyska¢ $rodki unijne w ramach nastepujacych
funduszy europejskich:

1) Funduszu Zintegrowanego Zarzadzania Granicami (IZGW) na lata programowe 2021-2027,
2) Fundusz Bezpieczenstwa Wewnetrznego na lata programowe 2021-2027,
3) Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata programowe 2021-2027

— gdzie planowana wysoko$¢ dofinansowania UE w ramach ww. funduszy wynosi 75% (tym
samym udzial srodkow wspotfinansowania z budzetu panstwa wynosi 25%).

Inwestycje planowane w latach 2025-2028:
e Dbudowa akademika Nr 1: koszt 41 miln zl, (w tym ok. 825 tys. na dokumentacje
projektowa w 2025 r. oraz ok. 40 180 tys. na roboty budowlane, nadzér autorski
i inwestorski w 2026 r.) — planuje si¢ pozyskaé¢ w ramach srodkow zagranicznych,
e Dbudowa akademika Nr 2: koszt 41 min zl, (w tym ok. 205 tys. na dokumentacje
projektowa w 2027 r. oraz ok. 40 795 tys. na roboty budowlane, nadzor autorski
i inwestorski w 2028 r.) — planuje si¢ pozyska¢ w ramach srodkow zagranicznych,
e Dbudowa boiska wielofunkcyjnego: 2,062 min zt w 2025 r. — planuje si¢ pozyskac
w ramach $rodkow zagranicznych.
Kwota wydatkow rzeczowych zabezpieczona w ustawie budzetowej na 2023 r. zostata wykazana
w prognozie 2024 r. w tej samej wysokos$ci, natomiast od 2025 r. zostaly uwzglednione wskazniki
makroekonomiczne podane w Wytycznych dotyczqcych stosowania jednolitych wskaznikow
makroekonomicznych bedgcych podstawg oszacowania skutkow finansowych projektowanych
ustaw. Prognoza wydatkéw uwzglednia potrzeby niezbedne do wykonywania zadan COSSG w
biezacym roku i kolejnych latach, z uwzglednieniem wskazanych powyzej wskaznikow
makroekonomicznych.

Wejscie w zycie zmian w ustawie z dnia z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o budowie zabezpieczenia
granicy panstwowej nie wywota skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z pézn. zm.) i nie bedzie stanowilo podstawy do
ubiegania si¢ o zwigkszenie limitu wydatkow.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Wydatki zwigzane ze zmiang nazw uczelni (m.in. koszty wymiany pieczeci, tablic, szyldow,
sztandaru, logo, materiatdw promocyjnych, dokumentéw pracownikdéw uczelni) wyniosa,
zgodnie z szacunkami: okoto 300 tys. zt w zakresie Szkoly Gtownej Stuzby Pozarniczej, oraz 400
tys. zt w zakresie Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, i zostang pokryte ze srodkow uczelni.
Projektowane rozwigzania nie b¢da miaty wptywu na zwigkszenie wydatkéw lub zmniejszenie
dochodéw innych jednostek sektora finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje zwigzane z utworzeniem Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej zostaty
zamieszczone w zalaczniku do OSR.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zt, érednigh .
ceny stale z prze(.ls1e;b10rstw
...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
Srednich majatkowych  praw 1 obowigzkow  przedsicbiorcow lub  praw
przedsigbiorstw
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i obowiazkéw przedsigbiorcow wobec organdéw administracji publicznej,
a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wptywu
proponowanych rozwigzan na dzialalno$¢ mikro, matych i s$rednich
przedsigbiorcow, stosownie do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. 22023 r. poz. 221, z p6zn. zm.).

rodzina, obywatele oraz | Proponowana ustawa bedzie miata wptyw na stworzenie warunkoéw uzyskania
gospodarstwa domowe | wyksztalcenia  wyzszego przez funkcjonariuszy  Strazy — Granicznej
w specjalnosciach bezposrednio ukierunkowanych na zadania realizowane
w Strazy Granicznej, w szczegolnosci w aspekcie praktycznym, co wptynie na
zwigkszenie atrakcyjnosci podjecia stuzby 1 studiow w formacji przez
absolwentéw szkoét ponadpodstawowych dokonujacych wyboru dalszego
kierunku edukacji.

Umozliwienie jednoczesnego podjecia studiow i rozpoczecia stuzby wptynie na
wzrost mozliwosci edukacji osobom z terenéw przygranicznych o stosunkowo
niskich dochodach, ktére nie podejmuja dalszej edukacji z uwagi na trudng
sytuacje¢ finansowa.

Proponowane rozwigzanie posrednio przyczyni si¢ rowniez do zmiany
wizerunku Strazy Granicznej jako nowoczesnej, profesjonalnej i fachowej
formacji, istotnej dla bezpieczenstwa obywateli i panstwa.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki

i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcoéw, a takze na sytuacje ekonomiczng

zrédet danych i . . .. . .
przyietych do obliczen | | spoteczng rodziny, obywateli i gospodarstwa domowe, w tym na osoby niepetnosprawne i osoby
zalozen starsze.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej L] n!e
tabeli zgodno$ci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Brak

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie ustawy w zakresie utworzenia Wyzsze] Szkoly Strazy Granicznej zwigkszy atrakcyjnosé
i konkurencyjno$¢ Strazy Granicznej jako instytucji stwarzajacej mozliwos$¢ uzyskania przez kandydatow wyksztatcenia
wyzszego z jednoczesnym rozpoczgciem stuzby w Strazy Granicznej. Tym samym skrdcony zostanie czas przygotowania
funkcjonariusza, legitymujacego si¢ wyksztalceniem wyzszym pierwszego stopnia, do podjecia realizacji zadan
w formacji. W ramach realizacji zadah uczelni Strazy Granicznej planuje si¢ przyja¢ do stuzby oraz zatrudni¢ tacznie 49
osob w latach 2024 — 2027, zgodnie z planem wskazanym w pkt 4 Oceny Skutkow Regulacji.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne (| demografia (| informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [X] inne: szkolnictwo wyzsze
lub wojskowe
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Zmiana nazwy uczelni: ,,Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej” na ,,Akademia Pozarnicza” oraz
»Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie” na ,,Akademia Policji w Szczytnie” podkresli profil
dziatalno$ci ww. uczelni, przyczyni si¢ takze do ich pozytywnego odbioru w regionie i zwigkszy
rozpoznawalno§¢ w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Oméwienie wplywu Utworzenie Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej podniesie atrakcyjno$¢ podjecia stuzby w Strazy

Granicznej, co pozytywnie wplynie na proces ksztatcenia i przygotowania kadr formacji,
a w konsekwencji podniesie poziom realizacji zadan przez Straz Graniczng, i tym samym
bezposrednio przetozy si¢ na sfere bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projekt przewiduje, Zze ustawa wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie miesigca od dnia
ogloszenia, z wyjatkiem przepisow:

1) art. 2 pkt 21 i 22, ktore wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.;

2) art. 3,art. 7,art. 8 pkt 3 i 4, art. 9, art. 12 ust. 2 i art. 15-25, ktore wejdg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.;

3) art. 10, ktory wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia niniejszej ustawy.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na charakter regulacji nie przewiduje si¢ przeprowadzania ewaluacji efektéw projektu.

13.Zataczniki (istotne dokumenty Zrodiowe, badania, analizy itp.)

Zatacznik do pkt 6 — Dodatkowe informacje, w tym wskazanie Zzrédet danych i przyjetych do obliczen zalozen.
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Zalacznik do pkt 6 OSR — Dodatkowe informacje, w tym wskazanie zrédel danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Przy dokonywaniu szacunkow skutkow finansowych dla budzetu panstwa przyjete zostaty
nastgpujace zatozenia w zakresie utworzenia i funkcjonowania Wyzszej Szkoty Strazy Graniczne;j:

1) zwigkszenie limitu zatrudnienia pracownikéw z obecnego limitu 142 do 152
tj. wzrost o 10 etatow od 01.01.2024 r.;
2) zwigkszenie limitu zatrudnienia funkcjonariuszy z obecnego limitu 181 do 216
tj. wzrost o 35 etatdw, z tego:
a) 8 etatow —od 01.01.2024 r.,
b) 21 etatéw — od 01.01.2025.,
C) 6 etatow —od 01.01.2026 r.;

3) dostosowanie uposazen funkcjonariuszy Szkolty Wyzszej Strazy Granicznej (w drodze zmiany
grup uposazen) do struktury formacji do 2026 roku;

4) przyjecie studentow dziennych oraz w systemie zaocznym (2 zjazdy 3 dniowe/m-C) w liczbie:
a) 40 osob/rok od 01.10.2024 r. i w kolejnych trzech latach,
b) 80 osdb/rok 0d 01.10.2027 r. i w kolejnych siedmiu latach,
C) dodatkowo 20 osob/rok w systemie zaocznym od 01.10.2029 i w kolejnych 5 latach;
5) wyzywienie studentéw wg stawki zywnosciowej (25 zt dziennie);
6) zakwaterowanie studentéw na bazie akademikoéw Politechniki Koszalinskiej w pokojach 2 i 3
osobowych - koszt 566 z¥/m-c od osoby;
7) inwestycje planowane w latach 2025-2028:

a) budowa akademika Nr 1: koszt ok. 40 min zt, (w tym ok. 800 tys. na dokumentacje projektowsg
w 2025 r. oraz ok. 39 200 tys. na roboty budowlane, nadzor autorski i inwestorski w 2026 r.,

b) budowa akademika Nr 2: koszt ok. 40 mln zt, w tym ok. 200 tys. na dokumentacj¢ projektowa
w 2027 r. oraz ok. 39 800 tys. na roboty budowlane, nadzor autorski i inwestorski w 2028 r.,

c) budowa boiska wielofunkcyjnego: ok 2 mln zt w 2025 r.

W odniesieniu do funkcjonariuszy material opracowano w oparciu o nastepujace zalozenia:
. Zwiekszenie zatrudnienia o nowe etaty
» do wyliczen przyjeto nastepujace zatozenia: uposazenie obliczono przy uwzglednieniu kwoty
bazowej obowiazujacej od 1.03.2023 r. tj. 1 740,64 zl, przyjeto Sredni dodatek za wystuge lat
w wysokosci 23%, dodatek stuzbowy/funkcyjny wynikajacy z naliczenia, dodatek za stopien —
maksymalny wynikajacy z zaszeregowania stanowiska,

* w 2024 r. zatozono zatrudnienie funkcjonariuszy na nastgpujacych stanowiskach:

Lp. stanowisko 1?1;35;2 uposaz.enie dodatek za ﬁmiii?izl;siu dodatgk’za razgm .
enia zasadnicze wystuge bowy stopien uposazenie
profesor 15 5070,00 | 1166,10 | 3500,00 2642,30 | 12 378,40
kierownik 13 4570,00 |1051,10 |1098,71 255530 | 927511
rektoratu
3 | adiunkt 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 255530 |9617,27
starszy 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 255530 | 9617,27
wyktadowca




5 | starszy 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 255530 | 9617,27
wyktadowca

6 | starszy 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 255530 | 9617,27
wyktadowca

7 | komendant 11 4 180,00 | 961,40 964,44 2 468,30 | 8574,14
kursu

8 | zastgpca 09 4 040,00 | 929,20 830,18 2 468,30 | 8 267,68
komendanta
kursu

razem 76 964,41

miesigezny Skutek zatrudnienia nowych funkcjonariuszy 76 964,41 zt, roczny 923 572,92 zt

— nagrody jubileuszowe: do wyliczen przyjeto wskaznik 2% uposazen (dane z projektu na 2023 r.),
skutek roczny 18 471,46 zt,

— $wiadczenie motywacyjne szacunkowo 72 000,00 zt (4 funkcjonariuszy za 12 miesiecy

swiadczenie w wysokosci 1500,00 zt),

—nagrody uznaniowe: 3% uposazen, skutek roczny 27 707,19 zi,

Laczny roczny skutek z tytulu zatrudnienia nowych funkcjonariuszy 1 041 751,57 zl.

* w 2025 r. zatozono zatrudnienie funkcjonariuszy na nastepujacych stanowiskach:

Lp. stanowisko f;gf:i uposaZF:nie dodatek za ﬁmic::?:sjsm dodatejk'za razejm '
enia zasadnicze wystuge Tbowy stopien uposazenie

1 | profesor 15 5070,00 | 1166,10 | 3500,00 2642,30 | 12 378,40

2 | profesor 15 5070,00 | 1166,10 | 3500,00 2642,30 | 12 378,40

3 | adiunkt 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 255530 | 9617,27

4 | adiunkt 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 2 555,30 | 9617,27

5 | kierownik 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 2 555,30 | 9617,27
zespotu

6 | kierownik 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 2 555,30 | 9617,27
zespotu

7 | zastgpca 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 2 555,30 | 9617,27
kierownika
dziatu

8 | starszy 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 2 555,30 | 9617,27
wyktadowca

9 | starszy 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 2 555,30 | 9617,27
wyktadowca

10 | starszy 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 2 555,30 | 9617,27
wyktadowca

11 | ekspert 10 4 090,00 | 940,70 1 053,98 2 468,30 | 8552,98

12 | wyktadowca | 10 4 090,00 | 940,70 1 053,98 2 468,30 | 8552,98

13 | wyktadowca | 10 4 090,00 | 940,70 1 053,98 2 468,30 | 8552,98




14 | wyktadowca | 10 4 090,00 | 940,70 1 053,98 2 468,30 | 8552,98

15 | wyktadowca | 10 4 090,00 | 940,70 1 053,98 2 468,30 | 8552,98

16 | kierownik 10 4 090,00 | 940,70 1 053,98 2 468,30 | 8552,98
sekcji

17 | kierownik 10 4.090,00 | 940,70 1 053,98 2 468,30 | 8552,98
sekcji

18 | kierownik 10 4 090,00 | 940,70 1 053,98 2 468,30 | 8552,98
sekcji

19 | starszy 08 3950,00 | 908,50 964,44 3281,20 |8204,14
specjalista

20 | starszy 08 3950,00 | 908,50 964,44 3281,20 |8204,14
specjalista

21 | asystent 05 3680,00 | 846,40 606,32 1806,80 | 6 939,52

razem 193 466,60

miesigczny skutek zatrudnienia nowych funkcjonariuszy 193 466,60 z1, roczny skutek powiekszony
o uposazenia funkcjonariuszy zatrudnionych w 2024 r. wynosi 3 245 172,12 z,

— nagrody jubileuszowe: do wyliczen przyjeto wskaznik 2% uposazen (dane z projektu na 2023 r.),
skutek roczny 64 900,00 zt,

— $wiadczenie motywacyjne szacunkowo 258 000,00 zt ,

— nagrody uznaniowe: 3% uposazen, skutek roczny 97 000,00 zt,

— nagroda roczna za 2024 r. (1/12 uposazenia szacowanego w 2024 r.) 77 000,00 zt
Laczny roczny skutek z tytulu zatrudnienia nowych funkcjonariuszy 3 742 072,12 zk.

* w 2026 r. zatozono zatrudnienie funkcjonariuszy na nast¢pujacych stanowiskach:

Lp. stanowisko ugprgf; uposaz§nie dodatek za ﬁmic::{?:gl;sm dodatgk'za razgm '
enia zasadnicze wystuge Fbowy stopien uposazenie

1 starszy 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 2 555,30 | 9617,27
wykladowca

2 starszy 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 255530 | 9617,27
wykladowca

3 starszy 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 255530 |9617,27
wyktadowca

4 starszy 12 4 230,00 | 972,90 1 859,07 255530 |9617,27
wyktadowca

5 ekspert 10 4 090,00 | 940,70 1 053,98 2 468,30 | 8552,98

6 ekspert 10 4 090,00 | 940,70 1 053,98 2 468,30 | 8552,98

razem 55 575,04

miesigczny skutek zatrudnienia nowych funkcjonariuszy 55 575,04 zt, roczny skutek powiekszony
o uposazenia funkcjonariuszy zatrudnionych w 2024 r. oraz 2025 r. wynosi 3 912 072,60 zi,

— nagrody jubileuszowe: do wyliczen przyjeto wskaznik 2% uposazen (dane z projektu na 2023 r.),
skutek roczny 78 000,00 zt,



— $wiadczenie motywacyjne szacunkowo 318 000,00 zt,

— nagrody uznaniowe: 3% uposazen, skutek roczny 117 000,00 zi,

— nagroda roczna za 2025 r. (1/12 uposazenia szacowanego w 2025 r.) 270 000,00 zt
Laczny roczny skutek z tytulu zatrudnienia nowych funkcjonariuszy 4 695 072,60 zl.

* w2027 r. i kolejne lata zatozono:

roczny skutek uposazenia funkcjonariuszy zatrudnionych w 2024 r., 2025 r. oraz 2026 r. wynosi
3912 072,60 zt,

— nagrody jubileuszowe: do wyliczen przyjeto wskaznik 2% uposazen (dane z projektu na 2023 r.),
skutek roczny 78 000,00 zt,

— $wiadczenie motywacyjne szacunkowo 318 000,00 zi,

— nagrody uznaniowe: 3% uposazen, skutek roczny 117 000,00 zi,

—nagroda roczna za 2025 r. (1/12 uposazenia szacowanego w 2026 r.) 326 000,00 zt
Laczny roczny skutek z tytulu zatrudnienia nowych funkcjonariuszy 4 751 072,60 zl.

I1. Réznica wynikajgca ze zmiany grup uposazen:

— do wyliczen przyjeto nastepujace zatozenia: koszt stanowisk WSSG w wersji przejsciowej przyjeto
na lata 2024-2025, w wersji docelowej od roku 2026. Wyliczen wedlug kwoty bazowej obowigzujgcej
od 1 marca 2023 r. tj. 1 740,64 zt dokonano dla 181 funkcjonariuszy.

Skutki w roku 2024
— miesieczne koszty uposazen wynikajace ze zmiany grup uposazen w 2024 r. w stosunku do aktualnej
struktury uposazen w COSSG oszacowano na poziomie: 23 683,65 zl, rocznie 284 203,84 zi, skutek
w pozycji: nagrod jubileuszowych oszacowano na poziomie 5 684,08 zit, nagroéd uznaniowych na
poziomie 8 526,12 z,

Laczny roczny skutek z tytulu zmiany grupy uposazenia w 2024 r. 298 414,03 zi

Skutki w roku 2025
— miesigczne koszty uposazen wynikajace ze zmiany grup uposazen w 2024 r. w stosunku do aktualnej
struktury uposazen w COSSG oszacowano na poziomie: 23 952,55 zl, rocznie 287 430,64 zl, skutek
w pozycji: nagréd jubileuszowych oszacowano na poziomie 5 748,61 zl, nagréd uznaniowych na
poziomie 8 622,92 zt, nagrody rocznej za 2024 rok na poziomie 23 952,55 zt,

Laczny roczny skutek w 2025 r. 325 754,73 z

Skutki w roku 2026
— miesieczne koszty uposazen wynikajace ze zmiany grup uposazen w 2026 r. w stosunku do aktualne;j
struktury uposazen w COSSG oszacowano na poziomie: 26 102,75 zi, rocznie 313 233,04 zi, skutek
w pozycji: nagrdd jubileuszowych oszacowano na poziomie 6 264,66 zi, nagréd uznaniowych na
poziomie 9 396,99 zt, nagrody rocznej za 2025 rok na poziomie 26 102,75 zt,

Laczny roczny skutek z tytulu zmiany grupy uposazenia w 2026 r. 354 997,45 z}

Skutki w roku 2027 i kolejne lata

— miesieczne koszty uposazen wynikajace ze zmiany grup uposazen w 2026 r. w stosunku do aktualne;j
struktury uposazen w COSSG oszacowano na poziomie: 26 102,75 zl, rocznie 313 233,04 zl, skutek



W pozycji: nagréd jubileuszowych oszacowano na poziomie 6 264,66 zi, nagréd uznaniowych na
poziomie 9 396,99 zt, nagrody rocznej za 2026 rok na poziomie 26 102,75 zi,

Laczny roczny skutek z tytulu zmiany grupy uposazenia w 2027 r. 354 997,45 zi
Kolejne lata — tak jak rok 2027.

W odniesieniu do pracownikéw material opracowano w oparciu o nastepujace zalozenia:
— zwickszenie zatrudnienia o 10 etatow ze srednim wynagrodzeniem brutto 6 955,00 zt,

— skutek miesigczny wyplaty wynagrodzen dla nowozatrudnionych pracownikow: 69 550,00 zt, skutek
roczny: 834 600,00 zt,

— zwigkszenie funduszu nagrod uznaniowych obliczono przyjmujac wskaznik 3% wynagrodzen, co daje
roczny skutek 25 038,00 z1,

— zwigkszenie naleznosci dot. nagrod jubileuszowych obliczono przyjmujac wskaznik 2,98%
wynagrodzen (wynikajacy z wyliczen projektu na 2023 r.), co daje roczny skutek w wysokosci
24 871,00 zt,

— zwigkszenie Srodkoéw na dodatkowe wynagrodzenie roczne oszacowano przyjmujac wskaznik 8,5%
wynagrodzen (poczawszy od roku 2025) 70 941,00 zi,

— sktadki ZUS obliczono przyjmujac podstawe wynagrodzen, nagrod uznaniowych oraz dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (od roku 2025) 1 wskaznik 17,47%, co daje w 2024 roku skutek 150 179,00 zt,
a w kolejnych latach 162 572,00 zt,

— sktadki na Fundusz Pracy obliczono przyjmujac podstawe wynagrodzen, nagrod uznaniowych oraz
dodatkowego wynagrodzenia rocznego (od roku 2025) 1 wskaznik 2,45%, co daje w 2024 roku skutek
21 061,00 zt, a w kolejnych latach 22 800,00 z1,

— odpis na Zaktadowy Fundusz $wiadczen Socjalnych oszacowano przyjmujagc wysoko$¢ odpisu na 1
pracownika w wysokos$ci obowigzujacej w 2023 1. tj. 1 662,97 zt, skutek roczny 16 630,00 zi,

— sktadki na PFRON obliczono zaktadajac, ze wsréd nowozatrudnionych pracownikdéw nie bedzie osob
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, roznica z naliczenia wyniesie wowczas szacunkowo 1 739,00 zt
miesi¢cznie, rocznie 20 868,00 zi,

— skladki dotyczace Pracowniczych Planow Kapitalowych oszacowano przyjmujac wplate
obowiazkowg finansowang przez Osrodek ktora wynosi 1,5% wynagrodzenia oraz wptate dodatkowa w
wysokosci 0,5%, razem 2% podstawy tj. wynagrodzen, nagrdd oraz dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (od 2025 roku), co daje w 2024 roku skutek 17 193,00 zi, a w kolejnych latach 18 612,00 zt.

Swiadczenia i nalezno$ci dla nowoprzyjetych (kadra):

1) doptata do wypoczynku dla funkcjonariuszy i ich rodzin do wyliczen przyj¢to obowiazujaca stawke
doplaty do wypoczynku tj. 538,50 zt dla nowoprzyjetych funkcjonariuszy i szacunkowo trzech
cztonkow rodziny, co daje w kolejnych latach nastepujace kwoty:

a) 2024 r. (8 funkcjonariuszy) — 17 232,00 zt,
b) 2025 r. (29 funkcjonariuszy) — 62 466,00 zi,
c) 2026 r. (35 funkcjonariuszy) — 75 390 zt,

d) 2027 r. i kolejne lata — 75 390 zi;

2) zryczaltowany rownowaznik pieniezny w razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu na
koszt wlasciwego organu Strazy Granicznej do wyliczen przyjeto Srednig stawke 378,16 zt (dwie
osoby doroste po 116,00 zt plus dwoje dzieci po 73,08 zI) dla nowoprzyjetych funkcjonariuszy, co
daje w kolejnych latach kwoty:



a)
b)
c)
d)

2024 r. (8 funkcjonariuszy) — 3 025,00 zt,
2025 r. (29 funkcjonariuszy) — 10 967 zt,
2026 r. (35 funkcjonariuszy) — 13 230 zt,
2027 r. i kolejne lata — 13 230 zt;

3) naleznosci mundurowe - kalkulacji przyjeto zwigkszenie zatrudnienia o 35 osob funkcjonariuszy

W zwigzku z planowanym powstaniem WSSG:

a)

b)

d)

rok 2024 przyjecie 8 osob — rownowaznik pieni¢zny nalezny w zwiagzku z przyjeciem do shuzby
8 x 565 71, szycie przedmiotéw umundurowania wyjsciowego - rok 2024 przyjecie 8 0sob x
1 000 zt,

rok 2025 przyjecie 21 os6b — rownowaznik pieniezny nalezny w zwiazku z przyjeciem do
shuzby 21 x 565 zl, rownowaznik roczny 8 x 2140 zl, szycie przedmiotow umundurowania
wyjsciowego — rok 2025 przyjecie 21 osob x 1 000 zt,

rok 2026 przyjecie 6 0sob - rownowaznik pieni¢zny nalezny w zwiazku z przyjeciem do shuzby
6 x 565 zI, rownowaznik roczny 29 x 2140 zl, szycie przedmiotéw umundurowania
wyjsciowego — rok 2026 przyjecie 6 osob x 1 000 zt,

rok 2027 i kolejne lata — réwnowaznik roczny 35 x 2140 zk;

4) $wiadczenia mieszkaniowe dla nowozatrudnionych do kalkulacji przyjeto:

a)

b)

rok 2024 — réwnowaznik za remont 14 norm x 191 zt, rbwnowaznik pieniezny za brak lokalu:
3 funkcjonariuszy x 7,80 x 365 dni, 1 funkcjonariusz x 15,00 x 365 dni, dojazdy do miejsca
petnienia stuzby: 1 funkcjonariusz x 130,00 zt x 12 miesiecy, 1 funkcjonariusz x 200,00 zi x 12
miesiecy, 1 funkcjonariusz x 280,00 zt x 12 miesigcy,

rok 2025 — réwnowaznik za remont 57 norm x 191 zt, rbwnowaznik pieniezny za brak lokalu:
10 funkcjonariuszy x 7,80 x 365 dni, 4 funkcjonariusz x 15,00 x 365 dni, dojazdy do miejsca
penienia stuzby: 4 funkcjonariusz x 130,00 zt x 12 miesiecy, 3 funkcjonariusz x 200,00 zt x 12
miesi¢cy, 1 funkcjonariusz x 280,00 zt x 12 miesigcy, pomoc mieszkaniowa - 8 norm X
5 538,00 zt,

rok 2026 i kolejne lata — rownowaznik za remont 93 norm x 191 zt, rownowaznik pieni¢zny za
brak lokalu: 14 funkcjonariuszy x 7,80 x 365 dni, 5 funkcjonariusz x 15,00 x 365 dni, dojazdy
do miejsca petnienia shuzby: 6 funkcjonariusz x 130,00 zt x 12 miesigcy, 2 funkcjonariusz x
148,00 zt x 12 miesigcy, 3 funkcjonariusz x 200,00 zt x 12 miesigcy, 2 funkcjonariusz x 280,00
zt x 12 miesiecy, pomoc mieszkaniowa - 8 norm x 5 538,00 zt.
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Raport z konsultacji

projektu ustawy o zmianie nazw uczelni stuzb panstwowych nadzorowanych
przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych
oraz niektérych innych ustaw (UD429)

Warszawa, pazdziernik 2022 rok



Niniejszy raport zostat sporzgdzony na podstawie § 51 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348), zwanej dalej
,Regulaminem pracy Rady Ministréow”.

1. Omowienie wynikow przeprowadzonych konsultacji publicznych i opiniowania.

Projekt ustawy o zmianie nazw uczelni stuzb panstwowych nadzorowanych przez ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych oraz niektorych innych ustaw (UD429) zostat poddany konsultacjom
publicznym oraz opiniowaniu pomiedzy dniem 29 sierpnia a dniem 9 wrzesnia 2022 r.

W ramach konsultacji publicznych projekt ustawy zostat umieszczony w Biuletynie Informaciji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny oraz zostat przestany do nastepujacych podmiotdéw:

— Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
— Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich.

W ramach opiniowania projekt ustawy zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny oraz
zostat przestany do nastepujacych podmiotéw:

— Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Policjantéw;

— Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc”;

— Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”;

— Zwiazku Zawodowego Strazakéw ,FLORIAN”;

— Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Pozarnictwa.

Projekt ustawy nie wymagat konsultacji z Komisjg Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
poniewaz zawarte w nim rozwigzania nie powodujg skutkéw dla budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego.

Podczas konsultacji publicznych i opiniowania nie zostaty zgtoszone uwagi.

2. Przedstawienie wynikow zasiegniecia opinii, dokonania konsultacji albo uzgodnienia projektu
z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem
Centralnym.

Projekt ustawy nie wymagat zasiegniecia opinii, dokonania konsultacji ani uzgodnienia z wtasciwymi
organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym.

3. Wskazanie podmiotéw, ktore zgtosity zainteresowanie pracami nad projektem w trybie
przepisOw o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, wraz ze wskazaniem
kolejnosci dokonania zgtoszen albo informacje o ich braku.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U.z 2017 r. poz. 248) projekt ustawy zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny.
W toku prac nad projektem ustawy zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania pracami w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa.



Projekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

z dnia

w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji

Na podstawie art. 34k ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z2023r.

poz. 171, z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185 1...) zarzadza si¢, co nastepuje:

DZIAL 1

Przepisy ogodlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

formy, tryb, organizacje, sposob odbywania i dokumentowania:
a) szkolenia zawodowego podstawowego,

b) szkolenia zawodowego podoficerskiego,

c) szkolenia zawodowego aspiranckiego,

d) szkolenia zawodowego oficerskiego

— zwanych dalej ,,szkoleniami”;

sposOb oceniania w trakcie szkolen, o ktérych mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, zwanej dalej ,,ustawa”, oraz zakres, tryb, formy i
terminy sktadania egzaminéw koncowych z tych szkolen;

sposOb oceniania w trakcie egzaminow koncowych, o ktorych mowa w art. 34 ust. 10
ustawy, oraz zakres, tryb, formy i terminy sktadania tych egzaminow;

sposOb powotywania komisji egzaminacyjnej;

spos6b dokumentowania oraz jednostki organizacyjne Policji wlasciwe do
organizowania szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej;

formy, organizacje, sposdb odbywania i dokumentowania doskonalenia zawodowego
oraz sposoOb oceniania w trakcie jego trwania;

sposob sprawowania nadzoru nad realizacja szkolen iszkolenia dla policjantoéw
w shizbie kandydackiej oraz doskonalenia zawodowego;

wzory $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego, $wiadectwa ukonczenia
szkolenia zawodowego z wyrdznieniem, §wiadectwa zdania egzaminu koncowego,
Swiadectwa zdania egzaminu koncowego z wyrdznieniem, $wiadectwa ukonczenia

D" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).
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szkolenia dla policjantéw w shuzbie kandydackiej oraz $wiadectwa ukonczenia
doskonalenia zawodowego centralnego.
§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) stuchacz — policjanta, ktéry odbywa szkolenie lub doskonalenie zawodowe centralne;

2) nauczyciel policyjny — policjanta, pracownika Policji lub inng osobe, ktora prowadzi
zajecia ze stuchaczami;

3) pakiet egzaminacyjny — zbiér zadan testowych wraz z dotagczong do nich dokumentacja,
ktéra shuizy do przeprowadzenia egzaminu koncowego albo egzaminu koncowego
poprawkowego albo egzaminu koncowego komisyjnego;

4) jednostka szkoleniowa — Akademie¢ Policji w Szczytnie, szkolte policyjng oraz osrodek
szkolenia;

5) kierownik jednostki szkoleniowej — Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczytnie,
komendanta szkoty policyjnej oraz kierownika osrodka szkolenia;

6) przetozony — Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendanta Biura
Spraw Wewnetrznych Policji, Dowddce Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego
Policji ,,BOA”, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzest¢pczosci,
Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, komendanta
wojewodzkiego (Stolecznego) Policji, Komendanta-Rektora Akademii Policji
w Szczytnie, komendanta szkoty policyjnej, a w Komendzie Gtownej Policji — dyrektora
biura lub kierownika rownorzednej komorki organizacyjne;.

DZIAL 11
Szkolenia zawodowe

§ 3. Szkolenie, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, prowadzi si¢ dla policjantow wedtug
programu szkolenia, ktory przygotowuje policjantow do wykonywania zadan stuzbowych na
stanowiskach, na ktérych sg wymagane kwalifikacje zawodowe podstawowe.

§ 4. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b—d, prowadzi si¢ dla policjantéw wedtug
programu szkolenia, ktory przygotowuje policjantow do wykonywania zadan stuzbowych na
stanowiskach, na ktorych sa wymagane kwalifikacje zawodowe odpowiednio podoficerskie,
aspiranckie albo oficerskie.

§ 5. 1. Szkolenia prowadzi si¢ w systemie stacjonarnym, ktory polega na realizacji zajgé
dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczycieli policyjnych i stuchaczy.

2. Szkolenia, w zakresie okre§lonym w programie szkolenia, moga by¢ prowadzone
w systemie elektronicznego ksztalcenia na odleglos¢, ktéry polega na realizacji zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik zapewniajacych interaktywng komunikacjg.

3. Kierownik jednostki szkoleniowej moze prowadzi¢ szkolenia w sposob, o ktorym
mowa w ust. 2, w porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej Komendy Glowne;j
Policji, zwanej dalej ,,KGP”, wlasciwej w sprawach szkolenia.

4. Komendant Glowny Policji moze skierowa¢ policjanta do odbycia szkolenia w trybie
indywidualnego toku nauczania, ktory polega na:

1) udziale w obowiazkowych instruktazach oraz konsultacjach;
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2) uzyskiwaniu zaliczen oraz skladaniu egzamindéw i egzamindw koncowych okreslonych
w programie szkolenia.

§ 6. 1. Szkolenia prowadzi si¢ na podstawie rocznego planu szkolen jednostki
szkoleniowej, zwanego dalej ,,planem szkolen”.

2. Plan szkolen, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej KGP wlasciwej
w sprawach szkolenia, sporzadza odpowiednio Komendant-Rektor Akademii Policji
w Szczytnie, zwanej dalej ,,Akademia”, komendant szkoly policyjnej oraz komendant
wojewddzki (Stoteczny) Policji wlasciwy dla osrodka szkolenia.

3. Przy sporzadzaniu planu szkolen uwzglednia si¢ potrzeby szkoleniowe przekazane
przez kierownika komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia.

4. Plan szkolen podlega zatwierdzeniu przez kierownika komorki organizacyjnej KGP
wilasciwe] w sprawach szkolenia, w terminie do dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego
realizacje szkolen.

§ 7. 1. Komendanci, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, w uzgodnieniu z kierownikiem
komorki organizacyjnej KGP wilasciwej w sprawach szkolenia moga dokonywaé korekt
sporzadzonych przez nich planow szkolen.

2. Do sporzadzania korekty planu szkolen stosuje si¢ odpowiednio przepis § 6 ust. 3.

3. Korekta planu szkolen podlega =zatwierdzeniu przez kierownika komorki
organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia, w terminie do 14 dni od dnia jej
otrzymania.

§ 8. 1. Potrzeby szkoleniowe jednostki organizacyjnej Policji, a w KGP — komorki
organizacyjnej, okresla jej przetozony, na podstawie informacji, ktére dotycza rodzajow
szkolen, liczby osoéb, ktore oczekuja na odbycie szkolenia, oraz liczby osob, ktére sg
przewidziane do odbycia szkolenia.

2. Potrzeby szkoleniowe zglasza si¢ na piSmie kierownikowi komorki organizacyjnej
KGP wiasciwej w sprawach szkolenia w terminach:

1) w zakresie szkolenia zawodowego podstawowego — do 14 dni przed terminem
rozpoczecia szkolenia;
2)  wzakresie szkolenia zawodowego podoficerskiego, aspiranckiego i oficerskiego — do dnia

20 pazdziernika roku poprzedzajacego realizacje szkolen.

3. Kierownik komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach szkolenia przekazuje
potrzeby szkoleniowe komendantom, o ktorych mowa w § 6 ust. 2.

§ 9. Kierownik jednostki szkoleniowej wiacza policjantéw do stanu stuchaczy szkolenia
na podstawie imiennego wykazu sporzadzonego odpowiednio przez Komendanta Centralnego
Biura Sledczego Policji, zwanego dalej ,,CBSP”, Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych
Policji, zwanego dalej ,BSWP”, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestgpczosci, zwanego dalej ,,CBZC”, Dyrektora Centralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji, zwanego dalej ,,CLKP”, komendanta wojewodzkiego
(Stotecznego) Policji, Komendanta-Rektora Akademii, komendanta szkoty policyjnej lub
kierownika komorki organizacyjnej KGP witasciwej w sprawach szkolenia.

§ 10. 1. Shuchacze, ktorzy odbywaja szkolenie w systemie stacjonarnym, sg kwaterowani
przez jednostke szkoleniowa.

2. Wprzypadku wystapienia sytuacji szczegdlnych, ktére wymagaja ochrony
bezpieczenstwa stuchaczy oraz w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
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epidemii, wprowadzenia stanu klgski zywiotowej lub innych zagrozen, za zgoda kierownika
komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia, szkolenie realizowane
w systemie stacjonarnym moze odbywac si¢ bez koniecznosci kwaterowania wszystkich lub
niektorych stuchaczy, ktorzy odbywaja szkolenie.

3. Shuchacza, ktory mieszka w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba jednostki
szkoleniowej, albo w miejscowosci pobliskiej, kierownik jednostki szkoleniowej moze,
na pisemny raport stuchacza i w porozumieniu z jego przetozonym, zwolni¢ z obowigzku
zakwaterowania w tej jednostce, jezeli to nie zakloci przebiegu szkolenia i realizacji procesu
dydaktycznego oraz nie ograniczy shuchaczowi udziatu w zajeciach przewidzianych
programem szkolenia.

§ 11. W sytuacjach szczegdlnych, ktore wynikaja z potrzeby ochrony bezpieczenstwa
0soOb, utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, oraz w przypadku ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, wprowadzenia stanu kleski zywiotowej lub innych
zagrozen Komendant Gtéwny Policji moze:

1)  skierowac policjanta, ktory odbywa szkolenie w trybie indywidualnego toku nauczania
do kontynuacji szkolenia w systemie stacjonarnym,;

2)  zawiesic realizacje szkolenia dla wszystkich lub niektorych stuchaczy.
§ 12. 1. Szkolenia sg organizowane w:

1)  Akademii — w zakresie szkolenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1;

2)  szkotach policyjnych oraz osrodku szkolenia — w zakresie szkolen, o ktérych mowaw § 1

pkt 1 lit. a—c.

2. Szkolenie dla policjantéw w stuzbie kandydackiej jest organizowane w oddziatach
albo samodzielnych pododdziatach prewencji Policji.

3. Jednostki szkoleniowe, o ktorych mowa w ust. 1, mogg organizowac 1 prowadzic¢
szkolenia w innych jednostkach organizacyjnych Policji lub obiektach podmiotow
pozapolicyjnych, ktére posiadajg warunki umozliwiajace realizacj¢ programu szkolenia.

§ 13. 1. Dokumentowanie szkolen przez jednostki szkoleniowe polega na prowadzeniu:
1) imiennych wykazow shichaczy;

2) rozkazoéw o wlaczeniu do stanu shuchaczy szkolenia oraz wylgczeniu ze stanu stuchaczy
szkolenia;

3) planow zajec;

4) dziennikow szkolen;

5) protokotow zaliczen komisyjnych, egzamindéw, egzaminéw poprawkowych i egzaminéw
komisyjnych oraz egzaminéw koncowych, egzaminéw koncowych poprawkowych
1 egzamindOw koncowych komisyjnych, a takze dokumentacji, na podstawie ktorej zostaty
one sporzadzone;

6) wykazow ocen, ktore uzyskuje stuchacz z:
a) egzaminu z zakresu:
— podstaw przyznawania broni palnej,
— wyszkolenia strzeleckiego,
b) =zaliczen, z zakresu wyszkolenia strzeleckiego;

7) rejestrow wydanych dokumentow, ktore potwierdzaja ukonczenie szkolenia;
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8) innej dokumentacji niz wymieniona w pkt 1-7, ktora jest niezbg¢dna do wlasciwego
dokumentowania czynno$ci prowadzonych w ramach organizowania i prowadzenia
szkolen.

2. Oddzialy oraz samodzielne pododdziaty prewencji Policji nie prowadzg dokumentacji
wymienionej w ust. 1 pkt 11 2.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-5, 7 1 8, wraz z programem szkolenia sg
przechowywane w jednostce szkoleniowe;.

4. Kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona, po zakonczeniu
szkolenia, przesyta dokumentacjg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6, przetozonemu, ktéry skierowat
policjanta na szkolenie.

§ 14. Organizowanie szkolen polega na:

1) okresleniu przez kierownika komorki organizacyjnej KGP wlasciwe; w sprawach
szkolenia:

a) terminu rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a,

b) limitu miejsc na szkolenie dla CBSP, BSWP, Centralnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, zwanego dalej ,,BOA”, CBZC, CLKP,
komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, Akademii, szkot policyjnych oraz biur
lub réwnorzednych komorek organizacyjnych KGP;

2) ustaleniu przez kierownika jednostki szkoleniowej w porozumieniu z kierownikiem
komorki organizacyjnej KGP wilasciwej w sprawach szkolenia termindw rozpoczecia i
zakonczenia szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b—d.

§ 15. 1. W przypadku gdy liczba policjantéw, ktdrzy oczekuja na szkolenie jest wigksza
od limitu miejsc przewidzianych na dane szkolenie, kierownik komorki organizacyjnej KGP
wiasciwej w sprawach szkolenia okresla dla poszczegolnych jednostek organizacyjnych Policji
limity miejsc proporcjonalnie do zgloszonych przez nie potrzeb szkoleniowych.

2. Informacje o limitach miejsc na szkolenia kierownik komorki organizacyjnej KGP
wlasciwe] w sprawach szkolenia przesyla kierownikom jednostek szkoleniowych nie p6zniej
niz 10 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

§ 16. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej pisemnie informuje Komendanta CBSP,
Komendanta BSWP, Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP, komendantéw wojewodzkich
(Stotecznego) Policji, Komendanta-Rektora Akademii, komendantow szkot policyjnych
i kierownika komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach szkolenia o rodzaju
szkolenia, limicie miejsc przewidzianych na dane szkolenie oraz terminie rozpoczecia
szkolenia.

2. Informacje, o ktérych mowa wust. 1, przesyla si¢ w terminie umozliwiajagcym
przetozonemu policjanta skierowanie go na szkolenie.

§ 17. 1. Wlaczenie policjantéw do stanu stuchaczy szkolenia nastepuje w formie rozkazu
wydanego przez Komendanta—Rektora Akademii, komendanta szkoly policyjnej albo
komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji wlasciwego dla osrodka szkolenia.

2. Rozkaz o wlaczeniu policjantow do stanu stuchaczy szkolenia zawiera:

1) oznaczenie przetozonego, ktory wydaje rozkaz;

2) datg¢ wydania rozkazu;

3) nazwe szkolenia;

4) podstaweg prawna;
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5) stopnie policyjne, nazwiska i imiona policjantow, ktorzy sa wymienieni w rozkazie oraz
numery identyfikacyjne policjantow;

6) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, w ktérych policjanci pehnig stuzbe;

7) date rozpoczecia i miejsce odbywania szkolenia;

8)  okreslenie systemu, w jakim policjanci odbywaja szkolenie;

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby, ktora wydaje
rozkaz.

§ 18. Kierownik jednostki szkoleniowej przekazuje kopi¢ rozkazu o wilaczeniu policjanta
do stanu stuchaczy lub wyciag z tego rozkazu odpowiednio Komendantowi CBSP,
Komendantowi BSWP, Komendantowi CBZC, Dyrektorowi CLKP, komendantowi
wojewodzkiemu (Stolecznemu) Policji, a w przypadku gdy rozkaz dotyczy policjanta, ktory

pelni stuzbe w:
1) KGP lub BOA - kierownikowi komorki organizacyjnej KGP wiasciwej w sprawach
szkolenia;

2)  Akademii — Komendantowi-Rektorowi Akademii;
3) szkole policyjnej — komendantowi szkoty policyjne;.
§ 19. 1. Szkolenie odbywa si¢ zgodnie z planem zaje¢ ustalanym przez kierownika
jednostki szkoleniowej lub osobg¢ przez niego upowazniona.

2. Plan zaje¢¢ podaje si¢ do wiadomos$ci nauczycielom policyjnym i stuchaczom, ktorych
on dotyczy.

§ 20. Stuchacza obowigzuje rozklad dnia oraz regulamin pobytu w jednostce
szkoleniowej ustalony przez kierownika jednostki szkoleniowe;j.

§ 21. W trakcie szkolenia stuchacz podlega ocenie, ktora obejmuje przyswojenie wiedzy
1 opanowanie umiej¢tnosci, okreslonych w programie szkolenia.

§ 22. 1. Stopien przyswojenia wiedzy i1opanowania umiejetnosci sprawdza si¢ przez
ocenianie:
1) biezace;
2) okresowe.

2. Do okres$lenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci stosuje si¢
nastepujace oceny:
1) 6 —wyrdzniajaca;
2) 5 —bardzo dobra;
3) 4 —dobra;
4) 3 —poprawna;
5) 2 -—dopuszczajaca;
6) 1 —niedostateczna.

3. W przypadku gdy wystawiana ocena wynika z wielu ocen, wystawia si¢ oceng:
1) 6 —wyrdzniajaca, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 5,51 do 6,00;
2) 5 —bardzo dobra, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,51 do 5,50;
3) 4 —dobrg, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50;
4) 3 —poprawna, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,51 do 3,50;
5) 2 —dopuszczajaca, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,00 do 2,50;
6) 1 —niedostateczng, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi ponizej 2,00.
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4. Jezeli wynika to z programu szkolenia lub wymaga tego charakter przekazywane;j
wiedzy lub ksztatconych umiejetnosci, do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania
umiejetnosci mozna zastosowac¢ dwustopniowa skale ocen z wpisem uogdlnionym zaliczono
(zal.) albo nie zaliczono (nzal.).

5. Ocena niedostateczna oraz wpis nie zaliczono (nzal.) jest oceng negatywna i oznacza
brak postgpOw W nauce oraz niewyksztalcenie umiejetnosci, a w przypadku zaliczen
1 egzaminow — ich niezdanie.

§ 23. 1. Ocenianie okresowe nastgpuje po zakonczeniu czes$ci szkolenia, ktdéra jest
okreslona w programie tego szkolenia.

2. W zaleznosci od tresci bedacych przedmiotem szkolenia ocenianie okresowe prowadzi
si¢ w formie zaliczenia lub egzaminu.

3. Stuchacza dopuszcza si¢ do zaliczenia, zaliczenia poprawkowego lub komisyjnego oraz
egzaminu, egzaminu poprawkowego lub komisyjnego po uzyskaniu pozytywnych ocen
biezacych. W przypadku ich niepoprawienia stuchaczowi jest wystawiana negatywna ocena
okresowa.

§ 24. 1. Zaliczenie przeprowadza nauczyciel policyjny, ktory prowadzi zajecia objete
zaliczeniem, inny wyznaczony nauczyciel policyjny lub zesp6t nauczycieli policyjnych.

2. Oceng z zaliczenia wpisuje si¢ do dziennika szkolenia.

§ 25. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stluchacza na zaliczeniu kierownik
jednostki szkoleniowej albo osoba przez niego upowazniona wyznacza nowy termin zaliczenia.

§ 26. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z zaliczenia shluchacz ma prawo
przystapi¢ do zaliczenia poprawkowego.

2. Zaliczenie poprawkowe przeprowadza si¢ w terminie od 2 do 7 dni roboczych od daty
uzyskania oceny negatywnej.

3. Na pisemny wniosek stuchacza kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego
upowazniona moze wyznaczy¢ termin zaliczenia poprawkowego krotszy niz 2 dni robocze.

4. Przepisy § 24 1§ 25 stosuje sig.

§ 27. 1. Stuchacz, ktoéry otrzymat oceng negatywng z zaliczenia poprawkowego, moze nie
pOzniej niz w dniu zaliczenia lub nastgpnym dniu roboczym zlozy¢ do kierownika jednostki
szkoleniowej raport o dopuszczenie do zaliczenia komisyjnego.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej rozpatruje raport w terminie do 7 dni roboczych od
daty jego ztozenia.

3. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej albo osoba przez niego
upowazniona ustala sktad komisji do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego, wyznacza jej
przewodniczacego i zarzadza przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego, w terminie do 7 dni
roboczych od daty rozpatrzenia raportu.

4. Do skiladu komisji do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego nie wyznacza si¢
nauczycieli policyjnych, ktorzy brali udziat w komisjach, ktore przeprowadzaja zaliczenie lub
zaliczenie poprawkowe.

5. Oceng z zaliczenia komisyjnego wpisuje si¢ do dziennika szkolenia oraz do protokotu.

6. Przepis § 25 stosuje sie¢.

§ 28. 1. Egzamin przeprowadza wyznaczony przez kierownika jednostki szkoleniowej lub
osobe przez niego upowazniona nauczyciel policyjny lub zespo6t nauczycieli policyjnych.
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2. Do egzaminu dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uzyskat zaliczenia wymagane programem
szkolenia.

3. W przypadku, gdy stuchacz nie uzyskat zaliczenia wymaganego programem szkolenia
wystawia si¢ ocen¢ negatywng z egzaminu.

4. Przepis § 25 1 § 27 ust. 5 stosuje si¢.

§ 29. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu sluchacz ma prawo
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 2 do 7 dni roboczych od daty
egzaminu.

3. Przepis § 25, § 27 ust. 5 oraz § 28 ust. 1 stosuje sig.

§ 30. 1. Stuchacz, ktéry otrzymal ocene negatywng z egzaminu poprawkowego, moze nie
pOzniej niz w dniu egzaminu poprawkowego lub nastepnym dniu roboczym zlozy¢ do
kierownika jednostki szkoleniowej raport o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego.

2. Przepisy § 25 1 § 27 ust. 2-5 stosuje sig.

§ 31. 1. Egzamin koncowy ze szkolenia przeprowadza jednostka szkoleniowa wlasciwa
dla organizowanego szkolenia w zakresie, o ktorym mowa w § 12 ust. 1.

2. W przypadku, gdy stuchacz nie uzyskat wymaganych zaliczen lub nie zdat egzaminow
przewidzianych w programie szkolenia wystawia si¢ ocen¢ negatywng z egzaminu koncowego.

§ 32. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona okresla
harmonogram egzaminu koncowego.

2. Osoba, o ktérej] mowa w ust. 1, okresla sktad komisji egzaminacyjnej 1 wyznacza jej
przewodniczacego.

3. Podczas pracy komisji egzaminacyjnej moze by¢ obecny, w charakterze obserwatora,
przedstawiciel Komendanta Glownego Policji.

§ 33. 1. Egzamin koncowy jest przeprowadzany w formie testu wiedzy, ktéry obejmuje
tresci wynikajace z programu szkolenia.

2. Test wiedzy w przypadku szkolenia, o ktéorym mowa w:

1) § 1pktl1lit. a—sktada si¢ z 80 pytan testowych, ktore sg punktowane w skali 0—1 punktu
za pytanie itrwa 90 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej
56 punktoéw;

2)  § 1pkt1lit. bic—sktada si¢ z 40 pytan testowych punktowanych w skali 0—1 punktu za
pytanie itrwa 50 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej
28 punktow;

3) §1pktl lit. d — sklada si¢ z 60 pytan testowych punktowanych w skali 0—1 punktu za
pytanie itrwa 70 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej
42 punktow.

3. Przepisy § 22 ust. 2, § 251 § 27 ust. 5 stosuje sig.

§ 34. 1. Pakiety egzaminacyjne opracowuje Akademia, ktora wykorzystuje wlasne oraz
opracowane przez pozostate jednostki szkoleniowe propozycje pytan do testu wiedzy.

2. Otwarcie 1przygotowanie pakietu egzaminacyjnego do zastosowania w jednostce
szkoleniowej odbywa si¢ komisyjnie.

3. Osoby uczestniczace w opracowaniu i przechowywaniu pakietow egzaminacyjnych,
cztonkowie komisji egzaminacyjnych oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 2, obowigzane sa
do ich nieujawniania.
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§ 35. 1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej z egzaminu koncowego stuchacz ma
prawo przystapi¢ do egzaminu koncowego poprawkowego.

2. Egzamin koncowy poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 14 do 30 dni
roboczych od daty egzaminu koncowego.

3. O terminie egzaminu koncowego poprawkowego kierownik jednostki szkoleniowej,
ktéra przeprowadza egzamin, informuje stuchacza za posrednictwem jego przetozonego.

4. Do egzaminu koncowego poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 25, § 27
ust. 5, § 32 oraz § 33 ust. 112.

§ 36. 1. Shuchacz, ktéry uzyskal ocene negatywng z egzaminu koncowego poprawkowego
moze, w terminie do 7 dni roboczych, za posrednictwem przetozonego, ztozy¢ do kierownika
jednostki szkoleniowej raport o dopuszczenie go do egzaminu koncowego komisyjnego.

2. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego
upowazniona wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu koncowego komisyjnego nie
krétszy niz 7 dni roboczych od daty rozpatrzenia raportu, ustala sktad komisji egzaminacyjnej
oraz wyznacza jej przewodniczacego.

3. Egzamin koncowy komisyjny przeprowadza si¢ w formie testu wiedzy albo rozmowy
sprawdzajacej wiedz¢ nabyta w trakcie szkolenia.

4. Forme przeprowadzenia egzaminu koncowego komisyjnego okresla kierownik
jednostki szkoleniowe;.

5. Do egzaminu koncowego komisyjnego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 25, § 27 ust. 2
14 oraz § 35 ust. 3.

§ 37. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 10 ustawy, egzamin koncowy
przeprowadza si¢ w terminie zakonczenia szkolenia.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej, w porozumieniu z kierownikiem komorki
organizacyjne] KGP wlasciwej w sprawach szkolenia, moze wyznaczy¢ inny termin
przeprowadzenia egzaminu koncowego, niz wskazany w ust. 1.

3. Ocene z egzaminu koncowego, koncowego poprawkowego i egzaminu koncowego
komisyjnego wpisuje si¢ do protokotu.

4. Do egzaminu koncowego, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy § 8 ust. 2 pkt
2,§12ust. 1,§ 15116, § 22 ust. 2, § 25,§ 27 ust. 4,§ 31 ust. 1,§ 32, § 33 ust. 112, § 34 ust. 1-
3, § 35 ust. 1-3 oraz § 36 ust. 1-4.

§ 38. 1. Fakt iprzyczyny wystawienia oceny negatywnej z zaliczenia, egzaminu lub
egzaminu koncowego, w przypadku o ktorym mowa w art. 34 ust. 11b ustawy, dokumentuje
si¢ w formie notatki stuzbowe;.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do zaliczenia poprawkowego 1 zaliczenia komisyjnego,
egzaminu poprawkowego i egzaminu komisyjnego oraz egzaminu koncowego poprawkowego
1 egzaminu koncowego komisyjnego.

§ 39. 1. Shuchaczowi szkolenia, ktory zostal dopuszczony do egzaminu koncowego
iuzyskal pozytywne oceny ze wszystkich wymaganych programem szkolenia zaliczen
1 egzaminow, oblicza si¢ 0gdlny wynik nauki.

2. Ogodlny wynik nauki stanowi ocena, ktora wynika ze S$redniej arytmetycznej ze
wszystkich ocen pozytywnych z egzaminéw 1 zaliczen, uzyskanych w trakcie szkolenia.
Przepis § 22 ust. 3 stosuje sie.
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3. Do oceny, o ktérej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przewidzianych programem szkolenia
ocen z wpisem uogodlnionym zaliczono (zal.).

§ 40. 1. Swiadectwo ukonczenia szkolenia zawiera ogélny wynik nauki oraz ocene
z egzaminu koncowego.

2. Policjant, ktéry ukonczyt szkolenie, uzyskujac ocen¢ co najmniej bardzo dobrg —,,5”
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia z wyrdznieniem. Do okreslenia oceny stosuje si¢
przepis § 22 ust. 3.

3. W przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 10 ustawy, $wiadectwo zdania egzaminu
koncowego ze szkolenia zawiera ocen¢ z egzaminu. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku policjantow w stuzbie kandydackiej stosuje si¢ przepisy ust. 11§ 39.

5. Wzor:

1) s$wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego jest okreslony w zalaczniku nr 1 do

rozporzadzenia;

2) Swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego z wyr6znieniem jest okreslony w
zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) s$wiadectwa zdania egzaminu koncowego i1 $wiadectwa zdania egzaminu koncowego z
wyrdznieniem sg okreslone odpowiednio w zalgcznikach nr 3 14 do rozporzadzenia;

4) $wiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow w shizbie kandydackiej okresla
zalgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 41. 1. Usuniecie lub skreslenie stuchacza ze szkolenia nast¢puje w formie rozkazu
o wylaczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia wydanego przez Komendanta-Rektora Akademii,
komendanta szkoty policyjnej albo komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji
wiasciwego dla osrodka szkolenia.
2. W przypadku usuniecia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wytaczeniu ze stanu stuchaczy
zawiera:
1) oznaczenie przetozonego, ktéry wydaje rozkaz;
2) date wydania;
3) podstaweg prawng;
4)  stopien policyjny, nazwisko i imi¢ policjanta oraz numer identyfikacyjny policjanta;
5) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej policjant petni stuzbe;
6) nazwe szkolenia;
7) datg i powod usuniecia ze szkolenia,
8) termin opuszczenia jednostki szkoleniowe;j;
9) date stawienia si¢ do stuzby w jednostce organizacyjnej Policji;
10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby, ktora wydaje
rozkaz.
3. W przypadku skreslenia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wylaczeniu ze stanu shuchaczy
szkolenia powinien zawiera¢ dane, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-6 1 10, oraz datg skreslenia.
4. Do rozkazu o wylaczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia stosuje si¢ przepis § 18.
§ 42. Termin dokonczenia przerwanego szkolenia przelozony policjanta ustala
w porozumieniu z kierownikiem jednostki szkoleniowe;.
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§ 43. 1. Wylaczenie policjanta ze stanu shichaczy szkolenia po zakonczeniu szkolenia
nast¢puje w formie rozkazu.

2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) dane, o ktérych mowa w § 41 ust. 2 pkt 1-6 1 8-10;
2) datg ukonczenia szkolenia.

3. W stosunku do shuchacza, ktory nie zdat w pierwszym terminie egzaminu koncowego,
rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1, zamiast daty ukonczenia szkolenia zawiera adnotacje —
,przewidziany do egzaminu koncowego poprawkowego”.

DZIAL 111

Doskonalenie zawodowe

Rozdzial 1
Doskonalenie zawodowe centralne

§ 44. Doskonalenie zawodowe centralne jest prowadzone w formie:

1) kurséw specjalistycznych;

2) innych niz kursy specjalistyczne przedsigwzig¢, zwanych dalej ,,innymi
przedsiewzieciami’.

§ 45. Do doskonalenia zawodowego centralnego prowadzonego w formie kurséw
specjalistycznych stosuje si¢ odpowiednio § 5Sust. 1-3,§ 617, § 8ust. 1, ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3,
§9110, § 11 pkt 2, § 12 ust. 3, § 13 ust. 1, ust. 3 1ust. 4, § 14 pkt 2, § 16-25, § 26 ust. 1-3,
§ 27 ust. 1-5, § 28 ust. 1-3, § 29 ust. 1 1ust. 2, § 30 ust. 1, § 31132, §34ust 213, § 35 ust. 1-
3,§36ust. 1,214, §38,§39, §41-43.

§ 46. 1. Kurs specjalistyczny prowadzi si¢ na podstawie programu doskonalenia
zawodowego centralnego okreslonego przez Komendanta Gtownego Policji.

2. Limity miejsc na kurs specjalistyczny dla CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, komend
wojewodzkich (Stotecznej) Policji, Akademii, szko6t policyjnych oraz biur lub rownorzednych
komorek organizacyjnych KGP okreslaja komendant wojewoddzki (Stoteczny) Policji wlasciwy
dla osrodka szkolenia, Komendant-Rektor Akademii lub komendant szkoty policyjne;.

3. W przypadku gdy liczba policjantéw, ktérzy oczekuja na kurs specjalistyczny jest
wigksza od limitu miejsc przewidzianych na ten kurs, komendanci, o ktorych mowa w ust. 2,
okreslajg dla poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych Policji limity miejsc proporcjonalnie
do zgloszonych przez nie potrzeb szkoleniowych.

§ 47. 1. Jezeli wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub ksztalconych
umiejetnosci, na kursie specjalistycznym przeprowadza si¢ egzamin koncowy.

2. Pakiet egzaminacyjny opracowuje jednostka szkoleniowa, ktora realizuje kurs
specjalistyczny.

§ 48. 1. Inne przedsigwzigcie prowadzi si¢ na podstawie programu doskonalenia
zawodowego centralnego okreslonego przez komendanta wojewoddzkiego (Stotecznego) Policji
wiasciwego dla osrodka szkolenia, Komendanta-Rektora Akademii lub komendanta szkoty
policyjne;.
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2. Program okres$la:

1) nazwg innego przedsigwzigcia oraz cel tego przedsigwzigcia;

2) sposob, warunki i czas realizacji innego przedsiewziecia;

3) liczbg uczestnikow;

4) zalozenia, ktore sa niezbedne do wilasciwego organizowania i prowadzenia innego
przedsiewzigcia.

§ 49. 1. Organizowanie innych przedsiewzie¢ polega na:

1) wyznaczeniu limitu miejsc dla CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, komend
wojewoOdzkich (Stotecznej) Policji, Akademii, szkot policyjnych, oraz biur lub
rownorzednych komorek organizacyjnych KGP;

2) okresleniu terminu ich rozpoczecia 1 zakonczenia;

3) pisemnym poinformowaniu przelozonego o rodzaju innego przedsigwziecia, jego
terminie, limicie miejsc, terminie naboru oraz o warunkach, jakie muszg speiniac
kierowani na niego policjanci.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczecia i zakonczenia innego przedsiewzigcia okreslajg
komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji wlasciwy dla osrodka szkolenia, Komendant-
Rektor Akademii lub komendant szkoty policyjne;.

§ 50. Jednostki szkoleniowe prowadza dokumentacje innych przedsiewzie¢, ktorg

stanowig:
1) lista uczestnikows;
2) program;

3) sprawozdanie z realizacji innego przedsiewzigcia.

§ 51. 1. Swiadectwo ukoniczenia doskonalenia zawodowego centralnego zawiera ogélny
wynik nauki oraz ocen¢ z egzaminu koncowego.

2. Jezeli do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejgtnosci stosuje si¢
wylacznie skale ocen, o ktorej mowa w § 22 ust. 4, nie oblicza si¢ ogdlnego wyniku nauki, a na
Swiadectwie w miejsce wyniku stosuje si¢ wpis — ,,pozytywnym”.

3. Absolwent doskonalenia zawodowego centralnego, na ktérym nie przeprowadza si¢
egzaminu koncowego, otrzymuje $wiadectwo jego ukonczenia, na ktorym zamiast oceny
z egzaminu koncowego stosuje si¢ przekreslenie.

4. Wzor swiadectwa ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego okresla zatacznik
nr 6 do rozporzadzenia.

§ 52. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 34h ust. 3 ustawy, kierownik jednostki
organizacyjnej okresla limity miejsc oraz termin rozpoczecia izakonczenia doskonalenia
zawodowego centralnego.

2. Do doskonalenia zawodowego centralnego, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio § 6, § 13 ust. 1 pkt 1 13—8 iust. 3, § 19, § 21-25, § 26 ust. 1-3, § 27 ust. 1-5, § 28
ust. 1-3,§ 29 ust. 1 iust. 2, § 30 ust. 1, § 31132, 8§34 ust. 213, §35ust. 1-3,§36ust. 1,21
4,8§38,§3%ust. 213,§ 46 ust. 1,§ 47, § 48 ust. 1, § 501 51.

Rozdzial 2

Doskonalenie zawodowe lokalne
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§ 53. 1. Doskonalenie zawodowe lokalne jest prowadzone zgodnie z ustalonymi przez
kierownika jednostki organizacyjnej Policji albo jej komorki organizacyjnej potrzebami w tym
zakresie.

2. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzi si¢ w siedzibie jednostki organizacyjnej
Policji lub poza jej siedziba, jako:

1) zajecia prowadzone w celu utrzymania, a gdy jest to niezbedne — podnoszenia sprawnosci
fizycznej oraz umiejetnosci poshugiwania si¢ bronig palng przez policjantow;

2) instruktaz albo =zajecia, prowadzone w zakresie niezbednym do prawidlowego
wykonywania zadan i czynnos$ci shuzbowych.

3. CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, komendy wojewddzkie (Stoteczna) Policji oraz
komorki organizacyjne KGP, za zgoda kierownika komorki organizacyjnej] KGP wiasciwe;j
w sprawach szkolenia, moga realizowa¢ programy kursoOw specjalistycznych w ramach
doskonalenia zawodowego lokalnego.

§ 54. 1. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzi si¢ na podstawie planu.

2. Plan opracowuje w terminie do dnia 20 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktorym
jest prowadzone doskonalenie, kierownik jednostki organizacyjnej Policji, a w KGP — dyrektor
biura lub rownorzednej komoérki organizacyjne;.

3.Dla samodzielnych pododdzialow kontrterrorystycznych plan doskonalenia
zawodowego lokalnego, o ktérym mowa w § 53 wust.2 pkt 1, opracowuje komendant
wojewodzki (Stoteczny) Policji w uzgodnieniu z dowodcg BOA.

§ 55. Osoby, o ktorych mowa w § 54 ust. 2, w przypadku zmiany realizacji planu,
o ktorym mowa w § 54 ust. 1, dokonuja jego korekt.

§ 56. 1. Jednostka organizacyjna Policji lub jej komodrka organizacyjna prowadza
dokumentacj¢ doskonalenia zawodowego lokalnego, ktorg stanowia:

1) programy zajec;

2) listy obecnosci;

3) inne niz wymieniona w pkt 1 12, ktore sg niezbedne do wiasciwego dokumentowania
czynnosci prowadzonych w ramach organizowania 1prowadzenia doskonalenia
zawodowego lokalnego.

2. Programy zaj¢¢ w zakresie kontrterrorystycznym opracowuje dowodca BOA.

§ 57. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadza kierownicy jednostek organizacyjnych
Policji, kierownicy komorek organizacyjnych Policji tych jednostek, a takze policjanci,
pracownicy Policji oraz inne osoby, ktére posiadaja doswiadczenie, wiedz¢ i1 umiejgtnoscei,
a gdy jest to niezbedne — takze uprawnienia instruktorskie.

§ 58. 1. W przypadku, gdy potrzeby jednostek organizacyjnych Policji lub ich komoérek
organizacyjnych w zakresie doskonalenia zawodowego lokalnego pokrywaja si¢, jednostki te
lub komorki moga wspdlnie je organizowac 1 prowadzic.

2. W prowadzeniu doskonalenia zawodowego lokalnego moga uczestniczy¢ jednostki
szkoleniowe.

Rozdzial 3

Doskonalenie zawodowe zewngetrzne
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§ 59. 1. Doskonalenie zawodowe zewngtrzne prowadzi si¢ po zidentyfikowaniu potrzeb,
ktérych zaspokojenie nie jest mozliwe w ramach doskonalenia zawodowego centralnego lub
doskonalenia zawodowego lokalnego.

2. Na doskonalenie zawodowe zewngtrzne policjanta kieruje: Komendant CBSP,
Komendant BSWP, Dowodca BOA, Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, komendant
wojewodzki (Stoleczny) Policji, komendant powiatowy (miejski) 1irejonowy Policji,
Komendant-Rektor Akademii, komendant szkoty policyjnej, a w KGP — dyrektor biura lub
kierownik réwnorzednej komorki organizacyjnej.

3. Uczestnictwo policjanta w doskonaleniu zawodowym zewng¢trznym potwierdza
dokument wydany przez organizatora.

DZIAL IV

Sposob sprawowania nadzoru nad realizacjg szkolen zawodowych, szkolenia dla
policjantow w shuzbie kandydackiej i doskonalenia zawodowego

§ 60. 1. Komendant Glowny Policji sprawuje nadzér nad realizacja szkolen oraz
doskonalenia zawodowego centralnego za posrednictwem kierownika komorki organizacyjnej
KGP wtasciwej w sprawach szkolenia.

2. Komendant wojew6dzki (Stoteczny) Policji sprawuje nadzor nad realizacja szkolenia
dla policjantow w stuzbie kandydackiej za posrednictwem wyznaczonej komorki
organizacyjnej.

3. Przelozony sprawuje nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego lokalnego za
posrednictwem wyznaczonej komorki organizacyjne;j.

4. Dowoddca BOA sprawuje nadzor nad realizacjg doskonalenia zawodowego lokalnego
w zakresie kontrterrorystycznym w samodzielnych pododdziatach kontrterrorystycznych
Policji za posrednictwem wyznaczonej komorki organizacyjne;.

5. Przelozony, o ktorym mowa w § 59 ust. 2 sprawuje nadzor nad realizacjg doskonalenia
zawodowego zewnetrznego za posrednictwem wyznaczonej komorki organizacyjne;.

§ 61. 1. Kierownicy jednostek szkoleniowych przekazujg kazdego roku, w terminie do
dnia 15 stycznia, kierownikowi komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia,
sprawozdania za rok poprzedni o szkoleniach oraz doskonaleniu zawodowym centralnym
zorganizowanych 1 przeprowadzonych w podlegtych im jednostkach.

2. Kierownik komorki organizacyjnej KGP wlasciwej w sprawach szkolenia na podstawie
sprawozdan sporzadza i sktada Komendantowi Glownemu Policji, w terminie do dnia 28 lutego
kazdego roku, zbiorcze sprawozdanie o szkoleniach oraz doskonaleniu centralnym
zorganizowanym 1 przeprowadzonym w Policji.
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DZIAL V
Przepisy koncowe

§ 62. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... 2023 r.?)

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U.
poz. 2826), ktore traci moc z dniem ... 2023 r. w zwigzku z wejsciem w Zycie ustawy z dnia ... 2023 r. o
zmianie nazw uczelni shuzb panstwowych nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych
oraz zmianie niektorych ustaw (Dz. U. poz. ...).
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do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia
(Dz. U.poz. )
WZOR Zalacznik nr 1
Swiadectwo

ukonczenia szkolenia zawodowego

Pan(-i)

................................ (Sto p,enpo“cy J ny lm,g,nazwsko n ume“d entynkacyjny)
odbyt(-a) szkolenie ZawOodOWE .............cceeiieiiie e

(rodzaj szkolenia)
OFQANIZOWANE W ... vvieeiireeeeiteeeeseteeeesttreeesasbeeesnbeeessnseeessbseeesnsaeeessenesssneens
(nazwa jednostki szkoleniowej)
W OKFesSie 00 .......cceevveeiiee i iiec e, O e
(dzier, miesigc - stownie, rok) (dzien, miesigc - stownie, rok)
[ ukoRCZYH(-2) J& W ANIU .vveeiiiie i
(dzien, miesigc - stownie, rok)

zocenq z egzaminu kOﬁCOW@gO .................................................................
i 0g0Inym WYNIKIEM NAUKI ......ceoiieiiiiiiie e
NR EWIDENCYINY ...coecvviiieiiiieieeiiien, KIEROWNIK

JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigC - stownie)




Zalacznik nr 2

Swiadectwo
ukonczenia szkolenia zawodowego
Z wyroZnieniem

T ) SO RS
(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)

odbyt(-a)szkolenie ZAaWOUOWE ..........ccceeiiieiiiiiiie e
(rodzaj szkolenia)

OFQANIZOWANE W ...eeiuiiieiieeceiie e st eesee e st e eate e st e s sta e s snaeesnbe e enbeeesreeeanneennreeans

(nazwa jednostki szkoleniowej)
W Okresie od .........ccccoeeeveeeeeeeeeninnnnaan AO oo,
(dzien, miesigc - stownie, rok) (dzien, miesigc - stownie, rok)

[ ukORCZYH(-2) J& W ANIU .vveeiviee i
(dzien, miesigc - stownie, rok)

zocenqg z egzaminu kOﬁCOW@gO .................................................................

[ 020INym WYRIKIem NAUKL ...............cccoooveeeiiiiiieeiiiiieeeieeee e

NR EWIDENCYJINY ....ccovviiiicieiicieieennn, KIEROWNIK

JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ POLICJI

(miejscowosé) (dzien, miesigC - stownie)
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) Zalacznik nr 3
WZOR

Swiadectwo
zdania egzaminu konicowego

(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)

zdat(-a) egzamin koncowy ze szkolenia zawodowego

PrZEPTOWAAZONY W ....iieiiiee i et s ettt et e e e e st ee e s b ee e s bbe e e s e e e e e s ereae s enees
(nazwa jednostki szkoleniowej)
LT [ PP
(dzien, miesigc - stownie, rok)
UZVSKUJGC OCEIE  ..vvvvieiiiiii ittt sttt ee e et b e e
NR EWIDENCYJINY ....cooviiiiiiieiecieieennns KIEROWNIK

JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigC - stownie)




~ 19—
) Zalacznik nr 4
WZOR

Swiadectwo
zdania egzaminu koncowego
Z wyroznieniem
(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)

zdat(-a)egzamin koncowy ze szkolenia zawodowego

PrZEPrOWAAZONY W ..ottt ettt et e et e e e anaeeennes
(nazwa jednostki szkoleniowej)
V0 [ PSPPSR
(dzien, miesigc - stownie, rok)
UZYSKUJGC OCEIE ....ovvevvee ittt ettt b
NR EWIDENCYJINY ....ccoviiiiiieeecicieennn, KIEROWNIK

JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigC - stownie)
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) Zalacznik nr 5
WZOR

Swiadectwo
ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej

(stopien policyjny, imig i nazwisko, numer identyfikacyjny)

odbylt(-a)szkolenie dla policjantow w stuzbie kandydackiej

OFQANIZOWANE W ... .vveeeitieeeeteeessiteeesetreeeestseeeesbeeesssesessabeeesssaeeeensseeensanesesns
(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)
wokresie od .........................ccccovvnvnninnn. AO oo,
(dzien, miesigc - stownie, rok) (dzien, miesigc - stownie, rok)
[ UkORCZYH(-2) J& W ANIU .vveeiiiie e
(dzien, miesigc - stownie, rok)
zocenqg z egzaminu kOﬁCOWQgO .................................................................
[ 00Inym WyRIKIiem NAUKL .................c.c..oceeveeeiiiiieiiiie e
NR EWIDENCYINY ...coeevviiieiiiiieecciienn, KIEROWNIK

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigC - stownie)




Zalacznik nr 6

Swiadectwo
ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego

(dzien, miesigc - stownie, rok) (dzien, miesigc - slownie, rok)

[ ukonczyt(-a) go z ogolnym wynikiem nauki
Z 0cenq z egzaminu KONCOWEZO ..............cceiieeiiieiiiiie e

NR EWIDENCYINY ...ooooviiiiieincinenenene KIEROWNIK
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POLICJI

(miejscowosc) (dzien, miesigc - stownie)
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji w sprawie
szkolen zawodowych i1 doskonalenia zawodowego w Policji stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 34k ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171,
z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o Policji”.

Projektowane regulacje maja charakter dostosowawczy do zmiany przepisow ustawy
o0 Policji, ktore wejda w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uplywie miesigca
od dnia ogloszenia ustawy z dnia ... o zmianie nazw uczelni sluzb panstwowych
nadzorowanych przez ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych, o zmianie ustawy
o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. ...), W zakresie dotyczgcym szkolen zawodowych, wymaganych do
uzyskania odpowiednich kwalifikacji zawodowych, oraz doskonalenia zawodowego w Policji.

Majac na wzgledzie art. 34k ustawy o Policji, projekt rozporzadzenia okresla formy,
tryb, organizacje, sposob odbywania i dokumentowania szkolen zawodowych, sposob
oceniania w trakcie szkolen oraz zakres, tryb, formy i terminy sktadania egzaminéw koncowych
z tych szkolen, sposob oceniania w trakcie egzaminow koncowych, o ktorych mowa w art. 34
ust. 10, oraz zakres, tryb, formy i terminy sktadania tych egzaminéw koncowych, sposob
powotywania komisji egzaminacyjnej, sposob dokumentowania oraz jednostki organizacyjne
Policji wiasciwe do organizowania szkolenia dla policjantow w stuzbie kandydackiej, formy,
organizacj¢, sposob odbywania i dokumentowania doskonalenia zawodowego oraz sposob
oceniania w trakcie jego trwania, sposoOb sprawowania nadzoru nad realizacja szkolen,
o ktorych mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 i art. 30 ust. 2a oraz doskonalenia zawodowego, a takze
wzory $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego, $wiadectwa ukonczenia szkolenia
zawodowego z wyroznieniem, §wiadectwa zdania egzaminu koncowego, swiadectwa zdania
egzaminu koncowego z wyroznieniem, swiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow
w stuzbie kandydackiej oraz $wiadectwa ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego.

Forme i tryb prowadzenia szkolen zawodowych okreslajg przepisy § 3-5, natomiast
forme doskonalenia zawodowego § 44, § 53 ust. 2.

Regulacje dotyczace organizacji i sposobu odbywania szkolen zawodowych okre§lono
w § 6-11,§ 12 ust. 1 1ust. 3, § 14-20, § 24-30 oraz § 41-43 projektu rozporzadzenia, natomiast
odbywania doskonalenia zawodowego w § 46-49, § 52-55 oraz § 57-59, w tym wskazano
wlasciwos¢ w zakresie okreslania potrzeb szkoleniowych, limitow miejsc, terminéw
rozpoczecia i zakonczenia szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego, a takze okreslono
organizacj¢ 1 sposob skladania zaliczen 1 egzaminéw przewidzianych w programach szkolen
zawodowych i doskonalenia zawodowego.

Sposoéb dokumentowania szkolen zawodowych, w tym szkolenia dla policjantow
w stuzbie kandydackiej oraz doskonalenia zawodowego reguluja odpowiednio przepisy § 13
oraz § 501§ 56.

W § 31, § 32 ust. 1 1ust. 3 oraz § 33-36 okreslono zakres, tryb, formy i terminy sktadania
egzaminow koncowych, o ktérych mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 ustawy, natomiast w § 37
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egzaminow koncowych, o ktérych mowa w art. 34 ust. 10 ustawy. Ponadto, majac na wzgledzie
zwigkszone potrzeby szkoleniowe wynikajace z rozszerzenia katalogu szkolen, projektowany
§ 37 ust. 2 umozliwi Wyznaczenie terminu egzaminu konicowego, o ktorym mowa w art. 34 ust.
10 ustawy o Policji, dla okre$lnej w przepisach ustawowych grupy policjantow, bez
koniecznosci oczekiwania na termin egzaminu koncowego zaplanowany w dniu zakonczenia
odpowiedniego szkolenia.

Regulacje dotyczace sposobu oceniania w trakcie szkolen zawodowych okreslajg § 21-
23, § 39, § 40 ust. 1 i ust. 2, w trakcie egzaminow koncowych § 40 ust. 3, natomiast w trakcie
doskonalenia zawodowego § 51 ust. 1-3.

Przepis § 12 ust. 2 okres$laj jednostki organizacyjne Policji wlasciwe do organizowania
szkolenia dla policjantéw w stuzbie kandydackie;.

Sposdb powotywania komisji egzaminacyjnej reguluje § 32 ust. 2.

W § 40 ust. 4 1 ust. 5 oraz § 51 ust. 4 rozporzadzenia uregulowano przepisy dotyczace
wzorow  $wiadectw ukonczenia szkolenia zawodowego, szkolenia zawodowego
z wyrdznieniem, zdania egzaminu koncowego, zadania egzaminu koncowego z wyrdznieniem,
oraz $wiadectwo ukonczenia szkolenia dla policjantéw w shuzbie kandydackiej 1 §wiadectwo
ukonczenia doskonalenia zawodowego centralnego.

Ponadto w § 601 § 61 projektu rozporzadzenia okreslono sposdb sprawowania nadzoru
nad realizacjg szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego, w tym wskazano
przetozonych wiasciwych w tym zakresie.

W § 62 przewidziano, ze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... 2023 r.

W ocenie projektodawcy przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskiej, projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom
i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania
opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie podlega obowigzkowi notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz
z 2004 r. poz. 597).

Brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowanego
rozporzadzenia, dziatan umozliwiajacych osiggnig¢cie zamierzonego celu.

Projekt zostal udostepniony zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348)
oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji .

Z uwagi na przedmiot regulacji projekt nie bedzie przedmiotem konsultacji
publicznych.

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
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uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji W 31 stycznia 2023 r.
sprawie szkoleh zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji | Zrédto

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace art. 34k ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 0
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pozn.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza zm.).

Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac

Maciej Wasik — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewngtrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Renata Leoniak — Zastepca Dyrektora

Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA,

tel. 22 60 140 70, e-mail: sekretariat.dpp@mswia.gov.pl

Pan insp. Jarostaw Siekierski — Dyrektor

Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Gtownej Policji,

tel. 47 72 142-28, e-mail: biurokadr@policja.gov.pl, fax 47 72 134-
75

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Potrzeba wydania rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie szkolen zawodowych
i doskonalenia zawodowego w Policji stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 34k z ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.).

Projektowane regulacje majg charakter dostosowawczy do zmiany przepisow ustawy z dnia ... o zmianie nazw
uczelni stuzb panstwowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, 0 zmianie ustawy
o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
poz, ...), ktére wejdg w zycie z dniem pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie miesigca od dnia
ogloszenia, w zakresie dotyczacym szkolen zawodowych, wymaganych do uzyskania odpowiednich kwalifikacji
zawodowych, oraz doskonalenia zawodowego w Policji.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie szkolen zawodowych i
doskonalenia zawodowego w Policji.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Ze wzgledu na zakres projektowanej regulacji oraz majac na wzgledzie, ze co do zasady finansowanie stuzb
bezpieczenstwa i porzadku publicznego odbywa si¢ z budzetu panstwa (lub budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego), odstapiono od analizy prawno-porownawczej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Policja 105 309 Dane kadrowe wg stanu na 31 grudnia | W zwigzku z  ustaleniem
2022r. kwalifikacji zawodowych
podstawowych,  podoficerskich,
aspiranckich i oficerskich,

rozszerzony  zostanie  katalog
szkolen zawodowych policjanta, tj.
szkolenie zawodowe podstawowe,

podoficerskie, aspiranckie
i oficerskie.
WSPol. w 6 jednostek Dane kadrowe KGP Organizacja i prowadzenie szkolen
Szczytnie, szkoty szkoleniowyc zawodowych.

policyjne, osrodek | h
szkolenia Policji
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5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce
,»Rzadowy Proces Legislacyjny” zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348) oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Z uwagi na przedmiot regulacji projekt nie byt przedmiotem konsultacji publicznych.

Projektowane regulacje nie spowodujg skutkéw dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym
projekt nie wymaga konsultacji z Komisjg Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2022 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejScia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie
(0-10)

Dochody ogoétem - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - - -

JST N - - -

pozostate jednostki - - - - - - - - - - - -
(oddzielnie)

Wydatki ogélem - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - - -

JST N - - -

pozostate jednostki - - - - - - - - - - - -
(oddzielnie)

Saldo ogolem - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - - -

JST

pozostate jednostki - - - - - - - - - - - -
(oddzielnie)

., . Finansowanie zadan ustawowych Policji odbywa sie ze Srodkéw budzetu panstwa, czeS¢ 42
Zrodla finansowania W z ustawowy ) ywa sig z W budzetu panstwa, Czg¢

(sprawy wewnetrzne).
Dodatkowe Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywota skutkéw finansowych dla budzetu panstwa
informacje, w tym i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia
wskazanie zrodet 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn. zm.).

danych i przyjetych
do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie
zmian (0-10)
W ujeciu duze
pienieznym (W | przedsigbiorstwa
;Itl;rllezzl’ cer;;; sektor mikro-,
B matych i srednich
przedsigbiorstw
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rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

W ujeciu duze
niepieni¢znym | przedsi¢biorstwa
sektor mikro-, Przedmiotowy projekt z uwagi na swdj charakter nie zawiera regulacji
matych i srednich dotyczacych majatkowych praw i obowiazkow przedsigbiorcow lub praw
przedsigbiorstw i obowigzkow przedsigbiorcow wobec organdéw administracji publicznej,
a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego
wplywu proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro-, matych i srednich
przedsiebiorcow, stosownie do przepisoOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221).
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne
Dodatkowe Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych 1 przyjetych
do obliczen zatozen

konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe. Wejscie w zycie projektowanego
rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sektor mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw.
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje
ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze osob niepetnosprawnych oraz 0séb starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej [] nie

tabeli zgodno$ci).

X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[]inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentoéw
[] zwigkszenie liczby procedur

[ ] inne:

Wprowadzane obciagzenia sa przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji.

[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Brak

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwoj regionalny

[ ] sady powszechne,
administracyjne lub wojskowe

[] demografia [] informatyzacja
[ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie
[ ] inne:

Omowienie wptywu

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie przepisow projektowanego rozporzadzenia nastapi z dniem jego wejscia w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
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Ze wzgledu na charakter wprowadzanej regulacji nie jest planowana ewaluacja efektow projektu, a tym samym nie
przewiduje si¢ stosowania miernikow ewaluacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)
Brak.
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