Dawid Prusak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Petycja o podjecie dziatan w celu etapowej unifikacji badz co najmniej zblizenia norm
dopuszczalnego fizycznego obcigzenia pracownikéw dla dorostych mezczyzn oraz
dorostych kobiet niebedacych w cigzy lub w okresie karmienia piersig w celu
przeciwdziatania dyskryminacji kobiet na rynku pracy oraz poprawy stanu zdrowia
mezczyzn

Zwracam sie z uprzejma prosba o podjecie przez Ministre dziatan zmierzajacych, w szczegdlnosci
poprzez zmiane Rozporzgdzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych
z wysitkiem fizycznym oraz innych przepiséw prawa, w celu:

1. Wprowadzenia mechanizmu etapowych zmian okreslonych w przepisach dla pracownikow
dziatajgcych indywidualnie lub jako czes$¢ grupy:

a. dopuszczalnej masy przenoszonych i podnoszonych przedmiotdw,

b. dopuszczalnej sity uzywanej do pchania lub ciggniecia przedmiotéw,

c. dopuszczalnej sity uzywanej do poruszania elementéw urzgdzenia,

d. dopuszczalnej masy przedmiotéw przetaczanych, wtaczanych,

e. dopuszczalnej masy przenoszonych materiatéw ciekltych - goracych, zracych albo o
wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia,
wszelkich innych norm obcigzenia fizycznego organizmu pracownika dotyczgcych
dorostych os6b niebedacych w ciazy lub okresie karmienia piersig

ol

w taki sposdb, aby wraz z uptywem kolejnych lat zmniejszana byla réznica dopuszczalnych
obcigzen dla mezczyzn oraz w mniejszym stopniu zwiekszana dla kobiet, docelowo
doprowadzajac do wprowadzenia jednolitych norm obcigzenia dla mezczyzn oraz kobiet.

2. Jedli z jakichkolwiek przyczyn wprowadzenie petnego ujednolicenia norm obcigzen fizycznych
organizmu pracownika dla kobiet oraz mezczyzn zostanie uznane za niedopuszczalne, prosze
co najmniej o ustanowienie norm dla poszczeg6lnych pici jako blizszych sobie poprzez
zmniejszenie norm obcigzen dla mezczyzn oraz ewentualne powiekszenie w mniejszym
stopniu norm obcigzen dla kobiet.

3. Unifikacje limitu dla pracy grupowej okreslonego w § 17 ust. 3 wskazanego na wstepie
Rozporzadzenia, skutkujgcego obecnie brakiem mozliwosci wykonania pracy w zakresie
zespotowego recznego przemieszczania przedmiotéw o masie w przedziale 200 - 500 kg przez
grupe kobiet lub grupe z udziatem chocby 1 kobiety zupetnie niezaleznie od ich liczby i liczby
wspomagajgcych je mezczyzn.



Moja prosba o dokonanie zmian w prawie wynika z pragnienia przeciwdziatania dyskryminacji kobiet
na rynku pracy, przy jednoczesnej woli zmniejszenia obcigzenia mezczyzn wykonujacych prace fizyczng
w celu poprawy ich og6lnego stanu zdrowia.

Normy obcigzenia pracownika w zakresie masy okreslone we wskazanym na wstepie Rozporzadzeniu
dla mezczyzn wynoszg obecnie od 247 do 263% wartosci dopuszczalnych dla kobiet. W przypadku
uzywanej sity jest to od 240 do 263% wartosci dopuszczalnych dla kobiet.

W zdecydowanej wiekszosci przypadkow okresla sie doktadnie 2,5 krotnie wieksze normy dla mezczyzn
w stosunku do norm dla kobiet niebedgcych w cigzy ani okresie karmienia piersig.

Dodatkowo przepis § 17 ust. 3 Rozporzadzenia uniemozliwia jakikolwiek udziat kobiet w czesci
wykonywanych prac fizycznych, ktore sa dopuszczalne dla mezczyzn niezaleznie od ich liczby i udziatu
mezczyzn w grupie wykonujacej prace.

W mojej opinii zréznicowanie to stanowi niezwykle istotng przestanke motywujgcg pracodawcoéw do
dyskryminacji kobiet podczas prowadzonych prac rekrutacyjnych, a w przypadku ich zatrudniania
motywator do zanizania ich wynagrodzenia wzgledem mezczyzn o identycznych realnych
kompetencjach. Roznica w mozliwosci powierzenia pracownikowi zadan zwigzanych z obcigzeniem
fizycznym na poziomie 250% wraz z brakiem mozliwosci powierzenia kobiecie zadania chocby
wspomagania kolegébw przy wykonywaniu prac z najciezszymi elementami, stanowi niezwykle wazny
czynnik ekonomiczny dla pracodawcy. Praca wykonywana przez mezczyzn moze by¢ szybsza i
wykonywana w pelnym zakresie, tymczasem ta sama praca powierzona kobietom musi by¢
wykonywana mniejszymi etapami, a w niektorych przypadkach wcale nie moze by¢ wykonana zgodnie
z prawem nawet w ramach wspomagania dominujgco meskiej czesci pracownikow.

Taki stan rzeczy wypycha kobiety z wielu branz, oraz ogranicza ich udziat w innych.

Uwazam, ze bez zmniejszenia dopuszczalnych norm obcigzenia fizycznego mezczyzn w pracy, nie
osiggniemy rownosci w rekrutacji. Pracodawca niezaleznie od przepiséw antydyskryminacyjnych
dotyczacych pici, nie zignoruje az 250% réznicy w normach obcigzenia zatrudnianej osoby oraz
mozliwosci skierowania oséb tylko 1 z pici do 1 z rodzajéw pracy fizycznej. Stanowi to dla niego
ogromny motywator ekonomiczny do zatrudnienia mezczyzny, ktoremu za tg samag place (w
szczegOlnosci przy zarobkach bliskich stawce minimalnej), moze powierzy¢ ciezsze zadania.

Stad unifikacja badz co najmniej zmniejszenie przepasci pomiedzy obcigzeniami dopuszczalnymi dla
kobiet i mezczyzn jest konieczne, by moc osiagnaé rdwne szanse dla kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Jednoczesnie uwazam, ze ze wzgledow zdrowotnych, unifikacja lub zblizenie norm powinno w
wiekszym stopniu skutkowaé¢ obnizeniem norm dla mezczyzn niz podwyzszeniem dla kobiet.

Mezczyzni wykonujacy w Polsce prace fizyczne sg przecigzeni. Normy okres$lone w przepisach sg wyzsze
niz w wielu innych panstwach Unii Europejskiej, co nie pozostaje bez wplywu na zdrowie i dlugos¢
zycia.

Ponizsza tabela przedstawia oczekiwang diugos¢ zycia polskich 30-latkbw w 2017 roku zaleznie od
poziomu wyksztatcenia oraz pici:



Wyksztatcenie Kobiety MezczyZni Réznica

podstawowe 79,3 67,5 11,8
Srednie 81,4 72,3 9,1
wyzsze 83,2 80 3,2

Opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu (modut: demo_mlexpecedu)

W mojej opinii skrajny wzrost roznicy spodziewanej diugosci zycia pomiedzy piciami na niekorzysc¢
mezczyzn wraz ze spadkiem poziomu wyksztatcenia, wynika w niemalym stopniu ze zwiekszonego
wykonczenia pracownikéw fizycznych rekrutujgcych sie najczesciej sposréd oséb o wyksztatceniu
podstawowym lub $rednim (w mniejszym stopniu rekrutujacych sie do najbardziej obcigzajacych prac).

Jednocze$nie uwazam, ze zmiana cho¢ bardzo konieczna ze wzgledu na skale przepasci pomiedzy
normami dla poszczeg6lnych pici musi by¢ wprowadzana etapami przez kilka lat, aby nie
zdezorganizowac funkcjonowania zaktadow pracy, przynajmniej w scenariuszu dgzenia do zupetnej
unifikacji.

Uprzejmie prosze o przychylenie sie do mojej prosby i rozpoczecie etapowego dojscia do jednolitych
lub zblizonych prawnych norm obcigzenia fizycznego pracownikéw, zaréwno dla poprawy sytuacji
kobiet na rynku pracy, jak i zadbania o zdrowie mezczyzn.

Wyrazam zgode na publikacje moich danych osobowych.

Prosze o komunikacje w sprawie w formie elektronicznej.

Z powazaniem,

Dawid Prusak



