MINISTER Warszawa, dnia ta °9 . 2019 r.
Rodziny, Px*acy i Polityki Spotecznej
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Pan

Jarostaw Stawiarski
Marszatek Wojewddztwa
Lubelskiego

ul. Artura Grottgera 4
20-029 Lublin

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Nazwa i adresjednostki ~ Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego realizujacy zadania poprzez

kontrolowanej
WojewoOdzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092

Lublin.

Podstawa prawna Art. 39a ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
kontroli
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcyl,

zwanej dalej ,,ustawa”.

Data rozpoczecia
i zakoniczenia czynnosci  Kontrole przeprowadzono w dniach od 25 do 29 marca 2019 r.

kontrolnych

jZakres kontroli Realizacja w 2018 roku przez marszatkéw wojewddztw art. 12a i 15a
ustawy, z mozliwoscig zasiegniecia informacji z okreséw

wczesniejszych i pdzniejszych.

Jednostka Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

przeprowadzajgca

kontrole

Kontrolerzy Marcin Powezka gtowny specjalista w Biurze Kontroli i Audytu

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie
upowaznienia z dnia 19 marca 2019 roku nr BKA.V1.0160.141.2019

- kierownik zespotu kontroleréw,

1tj. Dz.U. 7.2018 poz. 1433, zp6zn. zm.
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Pawel Zietek gtdwny specjalista w Biurze Kontroli i Audytu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie

upowaznienia z dnia 19 marca 2019 roku nr BKA.V1.0160.142.2019.

Ocena kontrolowanej Biorgc pod uwage ustalenia kontroli, dziatalno$¢ Marszatka

dziatalnosci
Wojewddztwa Lubelskiego dziatajacego przy pomocy
WojewoOdzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, oceniam pozytywnie.
Realizacja badanych zadan bytla zgodna 2z obowigzujacymi
przepisami. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ustalenia kontroli:

W badanym okresie Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie posiadat
petnomocnictwo do zatatwiania w imieniu Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego spraw na

rzecz Funduszu Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, zwanego dalej Funduszem,

z mozliwoscig udzielania dalszych petnomocnictw pracownikom WUP w Lublinie.

[Akta kontroli str. 67-71]

W 2018 roku do Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego (zgodnie z wasciwoscia ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy), realizujgcego zadania z zakresu ochrony roszczen
pracowniczych przy pomocy WUP w Lublinie, wptynety 4 wnioski o wyptate zaliczek na
poczet niezaspokojonych roszczen pracowniczych: 2 wnioski ztozone przez pracownikéw

oraz 2 wnioski pracodawcéw.

[Akta kontroli str. 7-17]

Dwa pozytywnie rozpatrzone wnioski zostaty zlozone przez pracodawcéw
w rozumieniu art. 9 ustawy.

W obu przypadkach do wnioskéw pracodawcy dotgczyli wymagane przepisami
ustawy oraz rozporzadzenia w sprawie wnioskow o wyplate zaliczki z Funduszu2 zwanego
dalej ,rozporzadzeniem”, dokumenty: zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen
pracowniczych, kopie wniosku o ogtoszenie upadtosci z dotgczonymi do niego dokumentami
wraz z potwierdzeniem jego ztozenia w sadzie oraz os$wiadczenia podpisane przez
pracownikéw zawierajace dane, o ktérych mowa w art. 12a ust. 5 pkt 1i 3 ustawy. Ztozone

wnioski byly zgodne ze wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia. Zgodnie z

2 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskéw o wyptate zaliczki
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych z dnia 24 pazdziernika 2017 r., (Dz.U. z 2017 r. poz.
2027)
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art. 15a ust. 3 ustawy wnioskodawcy ztozyli oSwiadczenia o Swiadomosci odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywych oSwiadczen.

Badane wnioski pracodawcéw zostaty ztozone, zgodnie z art. 15a ustawy, w okresie
od dnia ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy do dnia wydania przez sad
postanowienia w sprawie ogtoszenia upadtosci.

Niezaspokojone roszczenia pracownicze ujete w wykazach i nastepnie zatwierdzone
do wyptaty pochodzity z tytutu wynagrodzen za prace, tym samym mieScity sie w katalogu
Swiadczen okre$lonym w art. 12 ust. 2 ustawy.

Wyptacone zaliczki ograniczono, zgodnie z art. 15a ust. 1 ustawy, do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w dniu ztozenia wnioskéw o wyptate
zaliczek, tj. do wysokos$ci 2.100,00 zt brutto.

Poddane kontroli wykazy zostaty rozpatrzone terminowo, w zgodzie z art. 35 k.p.a.3
Zostaly prawidlowo zatwierdzone do wyplaty przez uprawnione osoby, opatrzone
pieczatkami imiennymi oraz datami zatwierdzenia. Przed zatwierdzeniem wykazy byty
sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, formalnym irachunkowym oraz formalno-
prawnym.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia pracodawcy oraz pracownicy ujeci w wykazach zostali
pisemnie zawiadomieni o wysokosci zaliczek i terminie ich wyptaty. Wyptat dokonano na
wskazane w zatgcznikach B do wykazéw zaliczkowych rachunki bankowe badZ przekazem
pocztowym.

W dniach wyplat zaliczek dokonano wiasciwych potragcen od kwot zaliczek oraz wptat
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i zaliczek na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych. W badanych przypadkach nie wystapita koniecznos$¢
dokonywania potrgcen naleznosci alimentacyjnych.

Na wyptate zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczen pracownikéw
wydatkowano w 2018 roku kwoty: 53 260,34 zt (w tym na rachunki 22 pracownikéw kwote
31 806,70 zt) oraz 17 226,93 zt (w tym na rachunki 7 pracownikéw 10 241,00 z}). Lacznie
wydatkowana kwota wyniosta 70 487,27 zt.

Wyptata pozostatych naleznych Swiadczen pracowniczych nastgpita na podstawie

wykazow, o ktérych mowa w art. 15 ustawy, ztozonych do Marszatka Wojewodztwa

3 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (tj Dz.U. z 2018r. poz. 2096,
z pézn. zm.).
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Lubelskiego, po zaistnieniu niewyptacalnosci pracodawcoéw, o ktdrej mowa w art. 3 ust. 1

pkt 1ustawy.

[Akta kontroli str. 79-245]

Dwa wnioski ztozone przez pracownikéw, w rozumieniu art. 10 ustawy, zostaty
rozpatrzone odmownie.

Whnioski te ztozono na drukach wedtug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 1 do
rozporzadzenia. Wnioski zawieraty oswiadczenia wskazane w art. 12a ust. 5 pkt. 2-4 ustawy.
Zgodnie z art. 12a ust. 7 ustawy wnioskodawcy zawarli klauzule o $wiadomosci
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych o$wiadczen.

Do wnioskow pracownicy dotgczyli informacje majace uprawdopodobnié fakt
zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawce.

Przyczyng odmow w obu powyzszych przypadkach byto niespetnienie warunku,
o ktérym mowa w art. 12a ust. 2 pkt 2 ustawy, tj. nieprzebywania pracodawcy w siedzibie
albo w miejscach wykonywania dziatalno$ci pomimo wpisu we wiasciwych rejestrach albo
CE1DG lub wykreSlenia siedziby pracodawcy z whasciwych rejestrow.

W ww. sprawach zasadnie odmdwiono wyptaty zaliczek ze srodkow Funduszu.

Badane wnioski zostaty rozpatrzone w terminach okre$lonych w art. 35 k.p.a.

W dokumentacjach badanych spraw znajdowaty sie opinie dotyczace zasadnosci
odmowy wyptaty swiadczen pracowniczych objetych wnioskiem ztozonym w trybie art. 12a
ust. 1 ustawy, sprawdzone pod wzgledem formalno-prawnym przez radce prawnego.

O ww. odmowach, po przeprowadzonych postepowaniach wyjasniajgcych,
niezwtocznie zawiadamiano na piSmie zainteresowane osoby, podajagc uzasadnienie tej
odmowy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy. W pouczeniach wskazany byt sad, do ktérego
whnioskodawca moze ztozy¢é pozew przeciwko Funduszowi (na podstawie art. 20 ust. 2
ustawy).

Zgodnie z przekazang informacja wg stanu na dzien 25 marca 2019 r., do WUP
w Lublinie nie wptynety odpisy pozwoéw w sprawach zakonczonych odmowg wyptaty
wnioskéw o zaliczke z Funduszu.

[Akta kontroli str. 18-63]

Ustalenia dodatkowe
Przedtozona dokumentacja, taka jak zatwierdzone wykazy, zawiadomienia o wyplacie

lub odmowie wyptaty zaliczki, podpisana byta przez osobe posiadajgcg stosowne
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petnomocnictwo Dyrektora WUP w Lublinie do zalatwiania w jego imieniu spraw na rzecz
Funduszu z zastosowaniem pieczeci ,.Z upowaznienia Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie”. W przedmiotowych sprawach nie stosowano pieczeci marszatka
wojewddztwa. Jak wyjasniono w opinii prawnej Dyrektor WUP w Lublinie zostata
upowazniona przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego do wykonywania zadah w jego
imieniu z zakresu ochrony roszczen pracowniczych oraz do obstugi Funduszu, zgodnie
z ustawg. W ramach udzielonego petnomocnictwa Dyrektor WUP w Lublinie umocowana
byta do udzielania petnomocnictw dalszych pracownikom WUP. Pelnomocnictwo dalsze
polega na ustanowieniu dalszego pethomocnika, dla ktérego mocodawcg jest ustanowiony
petnomocnik. Dziatania petnomocnika dalszego wywotujg skutki prawne wzgledem

pierwotnego mocodawcy (Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego).

[Akta kontroli str. 64; 67-71; 75-78]

Zalecenia
Bioragc pod uwage ustalenia kontroli, nie wnosze zastrzezen do sposobu realizacji
w 2018 roku przez Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego, dziatajgcego przy pomocy

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, art. 12a i 15a ustawy.

Sumislafr Szwed
StiKUKT,/RZ STANU

Do wiadomosci:

Pani Katarzyna Tokarczuk

p.o. Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin
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