MINISTER Warszawa, dnia czerwca 2016 .
Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej
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Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
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ul. Mazowiecka 49a

87-100 Torun

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118 a w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl- zwanej dalej ustawg, Biuro Kontroli
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito w dniach od 4 do 8
kwietnia 2016 r. kontrole wykorzystania w 2015 r. Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) jako instrumentu wspierajagcego ksztatcenie ustawiczne, w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Miasta Torunia w Toruniu (zwanym dalej Urzedem), przy ul. Mazowieckiej 49a.

Czynnos$ci kontrolne przeprowadzit zesp6t kontrolujgcy Biura Kontroli Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w skiadzie: Magdalena Pachulska, naczelnik wydziatu
oraz Ewa Buczek, starszy specjalista, na podstawie upowaznien o0 numerach:
BKO-1Y.0160.21.2016 oraz BKO-1V.0160.22.2016 z dnia 23 marca 2016 roku.

I-akt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli w 2016 r.

Przedmiotem kontroli byta ocena prawidtowos$ci wykorzystania srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (KFS) jako instrumentu wspierajgcego ksztatcenie ustawiczne.

1Dz.U.2015.149 - t;.



Na podstawie ustalen kontroli, dziatalno$¢ Urzedu w zakresie objetym kontrola,
oceniam pozytywnie pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci. Ocene uzasadniajg ponizsze
ustalenia, poczynione w wyniku zbadania dokumentacji dotyczacej stosowania instrumentu
wspierajgcego ksztatcenie ustawiczne, czyli Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1 Warunki organizacyjne PUP dla Miasta Torunia w zakresie realizacji zadan KFS

W 2015 r., w obowigzujagcym w Urzedzie Regulaminie Organizacyjnym, wspoéipraca
w zakresie zadan realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostata
przypisana do Wydziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen.2

W 2015 r. w Urzedzie zadania z zakresu KFS wykonywaty 2 osoby, zatrudnione
na stanowiskach specjalistow ds. rozwoju zawodowego.3
2. Zapotrzebowanie na $rodki i wydatkowanie $Srodkow KFS

Urzad zamie$cit na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszei w gmachu
Urzedu, ogtoszenie o naborze wnioskéw od pracodawcow w celu zbierania zapotrzebowania
na srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego-4

W 2015 r., Urzad zlozyt zapotrzebowanie na S$rodki KFS w tacznej wysokosci
965.600 zt. w tym 200.000 zt z rezerwy Srodkéw KFS. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, przyznat srodki KFS na dziatania Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia
w kwocie 965.600 z+.5

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia wydatkowat tgcznie $rodki w wysokos$ci
965.536.58 zt. pozostato 63,42 zt oraz zwrot Srodk6w z tytutu rozliczenia kosztéw 464.80 zH\
Niewykorzystane $Srodki w kwocie 528.22 zt pozostaly na koncie Funduszu Pracy.’

Urzad na realizacje zadan, o ktorych mowa art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, wydatkowat

$rodki w wysokosci 956.571.78 zi.

¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy Dla Miasta Torunia stanowigcy Zatgcznik do
Zarzadzenia nr 9/14 Dyrektora PUP dla Miasta Torunia z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie: nadania Regulaminu
Organizacyjnego dla Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.
' Zakresy obowigzk6éw, uprawnien i odpowiedzialnosci.
| Informacja PUP 2 06.04.2016 r.
' Decyzja MRPIPS z dn. 06.02.20)5 r. przyznajgca $rodki w wysokosci 765.600 zt. Wniosek PUP z 08.04.2015
r. o zasilenie rachunku bankowego $rodkami KFS w wysokosci 500.000 zt. Wniosek PUP /. 16.07.2015 r.
o0 zasilenie rachunku bankowego $rodkami KFS w wysokos$ci 265.600 zt. Wniosek PUP z 13.08.2015 r. o $rodki
/ rezerwy KFS w wysokosci 200.000 zi, decyzja MRPiPS z dn. 04.09.2015 r. przyznajaca $rodki w wysokosci
200.000 zt. Whniosek PUP z 02.11.2015 r. o zasilenie rachunku bankowego $rodkami KFS w wysokosci 200.000
zt. Wyciagi bankowe odpowiednio z dnia 17.04.2015 r. - wptyw 500.000 zt. 21.07.2015 r. - wptyw 265.600 zi,
06.11*2015 r. - wptyw 200.000 zt.
* Karty kontowe w rejestrze ksiegowym Fundusz Pracy: 01.01.2015 31.12.2015, w tyin Dziatania promocyjne
KFS - materiaty 8.500 zt oraz Finansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS - Szkolenia 957.036.58 zt. zwroty
w kwocie 464.80 zt (wydatkowanie 956.571,78 z}).

Karty kontowe w rejestrze ksiegowym Fundusz Pracy: 01.01.2015 - 31.12.2015. Informacja Urzedu

z dn. 06.04.2016 .



W zakresie zadan dodatkowych na promocje KFS, Urzad wydatkowat kwote
8.500 z+8 W ramach wskazanej kwoty zakupiono m. in.: dtugopisy /. logo KFS, organizery
/. logo KFS, dyski przenoéne flash KFS. Ponadto, bezkosztowo, Urzad realizowal konsultacje
i poradnictwo dla pracodawcdw w zakresie korzystania z KFS.9
3. Organizacja naboru wnioskéw z KFS

Urzad opracowat Procedure Postepowania w zakresie KFS do realizacji przez Wydziat
Instrumentédw Rynku Pracy i Szkolen.L O naborze wnioskéw pracodawcy dowiadywali sie
z ogtoszenia na stronie internetowej Urzedu oraz z ogtoszenia zamieszczonego na tablicy
ogtoszen zamieszczonego zgodnie z § 2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego dalej rozporzadzeniem). Ponadto,
pracodawcy pozyskiwali informacje o dofinansowaniu ze S$rodkdw KFS 2z rozmow
z doradcg instytucjonalnym, u ktérego pracodawcy zgtaszajg wolne miejsca pracy,
z bezposredniej rozmowy z pracownikiem Wydzialu oraz z rozméw z posSrednikiem
szukajgcym ofert pracy dla bezrobotnych u pracodawcow.ll

Urzad udostepnit na stronie internetowej druki wniosku o dofinansowanie ze $Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéwl.

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia na etapie sktadania wniosk6w wymagat
dodatkowo od pracodawcéw - poza dokumentami okresSlonymi w 8§ 5 ust. 2 rozporzadzenia
kopie dokumentéw potwierdzajagcych stan prawny firmy - KRS lub wpis do ewidencji
gospodarczej oraz kserokopie umowy sp6tki w przypadku spétek prawa cywilnego. Urzad
wyjasnit, zc wymog ztozenia dodatkowych dokumentéw podyktowany byt potwierdzeniem
stanu prawnego firm. i

W 2015 r. do Urzedu wplyneto 100 wnioskéw, w tym 84 wnioski rozpatrzono
pozytywnie i zawarto umowy, 2 wnioski, w wyniku ktérych ancksowano wczes$niej zawarte
umowy, 8 wnioskdw rozpatrzono negatywnie, 6 wnioskéw, w przypadku ktédrych nastgpita
rezygnacja ze strony wnioskodawcy. Wsréd powodow negatywnego rozpatrzenia wnioskow
wskazano:

' Faktura nr FV 107/12/2015, wydruk karty kontowej w rejestrze ksiegowym Fundusz Pracy za okres 01.01.2015
31.12.2015.

"Informacja Urzedu z dn. 06.04.2016 r.
IC Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Realizacja - Wydziat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen. Procedura
postepowania.
1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. Poz. 639). Informacja PUP z 06.04.2016 r.

W zér wniosku.
1 Informacja PUP 2 06.04.2016 r.



* niekompletno$¢ wniosku,
* niezasadnos$¢ szkolenia (uwzglednienie racjonalnego wydatkowania srodkow),
e przekroczenie limitu kwoty szkolenia na osobe oraz razgco wysoka cena szkolenia™.

Badaniem kontrolnym objeto 6 losowo wybranych umoéw sposréd 86 wnioskéw
rozpatrzonych pozytywnie, wszystkie wnioski rozpatrzone negatywnie w liczbie 8 oraz
2 losowo wybrane wnioski, w ktérych nastgpita rezygnacjall Wnioski zostaty ztozone przez
pracodawce w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy i zawieratly elementy wymagane przez
ij 5 ust. 1 rozporzadzenia. Wszystkie badane wnioski zostalty rozpatrzone w terminie
okreslonym w $ 6 ust. 1 rozporzadzenia. Spos$rdd 16 badanych spraw, w szesciu
przypadkach16 Urzad wzywal wnioskodawcow do uzupetnienia wniosku (ztozenia
wyja$nien). W dwoch przypadkachl Urzad, wzywajagc wnioskodawcdw do uzupetnienia
whniosku, nie wyznaczyt terminu na jego uzupeinienie, co bylo niezgodne z 8§ 6 ust. 2
rozporzadzenia. W trzech innych sprawachlS wyznaczono wnioskodawcom termin
odpowiedzi ,w ciggu 7 dni” zamiast co najmniej 7 dni. Urzad wyjasnit, iz brak klauzuli
o0 terminie uzupetnienia wniosku wyniknat z btedu pracownika* natomiast odnosnie terminu
»W ciagu 7 dni" wyznaczono najnizszy dopuszczalny termin uzupetnienia wniosku.19

W badanym okresie, wystgpity przypadki organizacji szkoleh przez firmy niebedgcc
instytucjami szkoleniowymi.20
4. Zawieranie umoOw z pracodawcami

Umowy w sprawie finansowania dziatah obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego byly zgodne z przepisami
§ 7 rozporzadzenia oraz po stronie Urzedu podpisane przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora
PUP posiadajgcych stosowne upowaznienia. W Urzedzie wykorzystywano opracowany wzor
umowy/porozumienia.

7. dokumentacji wynika, ze osoby objete ksztatceniem ustawicznym w ramach
przyznanych pracodawcy $rodkéw KFS ukonczyty 45 lat, co jest zgodne z art. 20 ustawy
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektdrych innych

X Whnioski odpowiednio z dnia: 21.05.2015 r, 22.05.20)5 r., 19.08.2015 r., 17.09.2015 r., 28.09.2015 r,,

07.10.2015r.. 12.10.2015r.,02.10.2015 r.
' Umowa nr: 11/2015, 21/2015, 33/2015, 41/2015, 51/2015, 60/2015, 70/2015, 79/2015, 89/2015. 101/2015.
Whnioski rozpatrzone negatywnie z dniu: 21.05.2015 r., 22.05.2015 r., 19.08.2015 r,, 17.09.2015 r.. 28.09.2015 r.,
02.10.2015 r., 07.10.2015 r., 12.10.2015 r. Wnioski, w ktérych nastapita rezygnacja, z dnia: 17.08.2015 r.,
27.10.2015 r.
[f Umowa nr 41/2015. Wnioski z dnia: 21.05.2015 r.. 22.05.2015 r.. 28.09.2015 r., 07.10.2015 r.. 12.10.2015 r.
17 Kr dokumentu: 30/2015,91/2015.
* Nr dokumentu: 82/2015,97/2015, Urnowa nr 41/2015.

Wyjasnienia PUP 2 06.04.2016 r.

70 Tamze.



usiaw?2l oraz z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w 2015 r. W celu weryfikacji os6b
objetych ksztalceniem ustawicznym, pracodawcy wypetniali tabele pod nazwa Wykaz
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego planowanych do objecia dofinansowaniem z KFS.
w ktérej m. in. podawano date urodzenia, rodzaj wybranego szkolenia oraz czy w momencie
sktadania wniosku przez pracodawce a zwtaszcza w okresie uczestnictwa w szkoleniu
pracownik byt zatrudniony u pracodawcy22.

Zgodnie z art. 69b ust. 3 i 4 ustawy, pracodawcy zosiali zobligowani w § 4 ust. 1
umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikOw/pracodawcy do zawarcia
z pracownikiem umowy okreslajagcej prawa i obowigzki stron oraz zobowigzujgcej
pracownika do zwrotu kosztow ksztatcenia w przypadku nieukonczenia ksztatcenia z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy 0 prace na podstawie
art. 52 Kodeksu pracy. Ponadto, po podpisaniu umowy o dofinansowanie szkolen
pracownikéw w ramach KFS, pracodawca zobowigzany byt do przedstawienia, do wgladu
pracownikowi Urzedu, podpisanych przez pracodawcéw ze swoimi pracownikami umoéw
o0 szkolenie.2'

Urzad zawieral umowy realizowane na przetomie roku. Srodki, przekazywane byty
na konto pracodawcy w 2015 roku.24

W 2015 r. nie wystapity przypadki nieukonczenia lub przerwania formy wsparcia,
0 ktérej dofinansowanie wystepowano we wnioskach."

W przypadku jednej umowy26. Urzad wskazatl w protokole kontroli dokumentacji,
iz rozliczenie $srodkow jest prawidtowe. Natomiast z dokumentacji wynika, ze PUP przelat
$rodki na konto pracodawcy 06.10.2015 r.. faktura za szkolenie zostata wystawiona
21.08.2015 r. na kwote 7.000 zt (termin ptatnosci 04.09.2015 r.). Szkolenie odbyto sie
w terminie od 17.09.-16.12.2015 r. Faktura zostata optacona przez pracodawce dopiero
18.02.2016 r. 2 zaswiadczenia wynika, ze pracownik byt wuczestnikiem szkolenia
w ww. wskazanym terminie. Urzad przyjat dokumenty do rozliczenia 24.02.2016 r.,
tj. po terminie wskazanym w § 5 ust. | umowy z pracodawcg. Z wyjasnien Urzedu wynika,

ze rozliczenie umowy uznano za prawidtowe, poniewaz szkolenie sie odbyto i faktura zostata

w (>/. li. z 2014 r. poz. 598.

" Wzor tabeli Wykaz uczestnikow ksztatcenia ustawicznego planowanych do objecia dofinansowaniem z KFS.
Informacja PUP z06.04.2016 r.

7ATamze. 7. badanych spraw umowa nr 92/2015.

25 Informacja PUP z 07.04.2016 .

26 Umowa nr 51/2015.



optacona, a zgodnie z zapisami umowy Urzad nic ma obowigzku wypowiadania umowy
w przypadku przekroczenia terminu rozliczenia.27

W przypadku innej umowy? faktura za szkolenie ukoriczone we wrze$niu 2015 r.
zostata wystawiona w styczniu 2016 r. i dopiero wtedy rozliczono sie z Urzedem. Natomiast
Urzad 07.09.2015 r. przekazal na konto pracodawcy S$rodki KFS, szkolenie odbyto sie
w terminie 14-29.09.2015 r., a faktura za szkolenie zostata wystawiona dopiero w dniu
25.01.2016 r. i optacona w dniach 25 i 26.01.2016 r. Rozliczenie do Urzedu ztozono
28.01.2016 r. Z protokotu kontroli wynika, iz rozliczenie zostato uznane za prawidlowe.
Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze w § 5 ust. 1 umowy z pracodawcg wskazano termin
do 14 dni po zakonczeniu form ksztatcenia na rozliczenie przekazanych $rodkéw. Urzad
wyjasnit, ze rozliczenie umowy zostato uznane za prawidtowe, poniewaz szkolenie sie odbyto
i faktura zostala zaptacona. Ponadto, firme monitowano telefonicznie o wczesniejsze
rozliczenie sie z Urzedem. Poé6zniejsze wystawienie faktury wynikto z powodu wyjazdu
uczestniczki kursu. Zgodnie z zapisami umowy, Urzad nie ma obowigzku wypowiadania
umowy w przypadku przekroczenia terminu rozliczenia.2

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze stosowany w Urzedzie wzor umowy/porozumienia
w zakresie KFS nie wskazywat terminu obligujgcego pracodawcow do optacenia form
szkolenia od momentu przekazania przez. Urzad S$rodkow na ten cel. co skutkowato
w ww. przypadkach pozostawaniem $rodkéw na koncie pracodawcy w okresie
kilkumiesigcznym. Termin wyptaty srodkéw na konto pracodawcy powinien by¢ skorelowany
z terminem zaplaty za ustuge w zakresie ksztatcenia ustawicznego.

W dwoch innych przypadkach30 zawarto aneksy do umowy i porozumienia
z pracodawcami. W przypadku umowy, pierwszy wniosek wpiynagt do PUP 24.02.2015 r.
Pismem z 13.03.2015 r. poinformowano o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Pismem
z 06.05.2015 r. wnioskodawca poinformowat PUP. ze nie podpisal umowy z uwagi na fakt.
ze wybrane szkolenie zostato odwotane. Nastepnie w dniu 15.05.2015 r. wnioskodawca ztozyt
do PUP kolejny wniosek. W aktach sprawy znajduje sie umowa nr 11/2015 z 27.03.2015 r.
oraz Aneks Nr 1 z 19.05.2015 r., ktorym zmieniono okres obowigzywania umowy.
Dodatkow-o0 nalezy zauwazy¢, iz w drugim wniosku zmieniono nie tylko termin ale tez

tematyke szkolenia. Urzad wyjasnit, ze podjat decyzje o aneksowaniu tej umowy w zwigzku

27 Informacja PUP z 07.04.2016 .
28 Umowa nr 41/2015.
29 Informacja PUP 2 07.04.2016 r.

Umowa nr 11/2015. Porozumienie 92/2015.



z przesunigeciom terminu szkolenia i zorganizowania go w innej firmie szkoleniowej
a tematyka szkolenia byta podobna. Natomiast w § 2 wust. 2 umowy z pracodawcy
nie sprecyzowano tematu szkolenia - jest ogdlny zapis o szkoleniu.’1
W drugim przypadku, jakim byto ancksowanie porozumienia, do PUP wptynety tgcznic
3 wnioski: 08.10.2015 r., 12.10.2015 i 12.10.2015 r. Pismem z 22.10.2015 i\, PUP
poinformowat o przyznanym dofinansowaniu w kwmocie 760 zt dla jednej osoby, nastepnie
pismem z 27.10.2015 r/2, PUP poinformowat o przyznanym dofinansowaniu dla 2 oséb
w kwocie 1.840 zt. Porozumienie zawarte 23.10.2015 r. wskazywalo na przyznang kwote
dofinansowania 760.00 zt dla jednej osoby, a Aneksem Nr 1z 02.11.2015 r. do porozumienia
zmieniono zapisy dot. kwoty i ilosci oséb na 1.840 zt dla dwéch osdb. Urzad wyjasnit,
iz porozumienie zostato zawarte na podstawie pozytywnie rozpatrzonego pierwszego wniosku
obejmujagcego dofinansowaniem 1 osobe. W dniu 12.10.2015 r. wptynety dwa kolejne
whnioski z tej samej instytucji na to samo szkolenie co wcze$niej, przy czym jeden z nich byt
duplikatem wniosku z 08.10.2015 r. Te wnioski rozpatrzono 26.10.2015 r. i podjeto decyzje
0 aneksowaniu porozumienia z 23.10.2015 r. - zwiekszono dofinansowanie o jedng osobe.'3
W realizacji jednej z uméw obejmujacej dofinansowanie dla 6 osdb na taczng kwote
54.432 zI"4, szkolenia mialy obejmowaé kurs jezyka angielskiego, termin od 07.05.-
30.07.2015 r., szkolenia Cleaneria 16-30.05.2015 r. oraz kurs komunikacji 12-19.06.2015 r.
Pracodawca przedstawit dokumenty do rozliczenia w dniu 14.07.2015 r., w tym
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jezyka angielskiego z datg 29.06.2015 r. (szkolenie miato
trwaé¢ do 30.07.2015 r.). W protokole kontroli z 19.01.2016 r. wskazano, ze rozliczenie jest
prawidtowe. W wyjasnieniach dot. faktycznego okresu odbywania sie kursu z jezyka
angielskiego oraz wskazania zasadnosci skierowania na szkolenie pracownikéw z tytutu
zajmowanego stanowiska na badania wysokosciowe, np. pracownika na stanowisku
handlowca. Urzad poinformowat, 2ze kurs odbywat sie od 13.05-29.07.2015 r..
a na zaswiadczeniach mylnie wpisano date wydania 29.06.2015 r. zamiast 29.07.2015 .
Natomiast od pracodawcy uzyskano informacje, zc osoba zatrudniona na stanowisku

handlowca w ramach swoich obowigzkdw wykonuje lez prace na wysoko$ci.3"

3L Informacja PUP z 07.04.2016 r.

Pisma odpowiednio nr: CAZ.IRiSz-6363-92/EP/15, CAZ.IRiSz-6363-96/EP/15.
B Tamze.

Umowa nr 21/2015.

* Informacja PUP z 07.04.2016 .



Pracodawcy, ktorzy wystgpili o wsparcie z KFS w 2015 r. to byli zardwno nowi
klienci PUP jak i pracodawcy, z ktérymi Urzad juz wspoétpracowat. Dzieki skorzystaniu
ze srodkéw z KFS. Urzad rozpoczat wspotprace z nowymi pracodawcami. Podpisano z nimi
m.in. umowy na refundacje wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy za skierowanych
bezrobotnych do 30. roku zycia, czy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia. Pracodawcy korzystajg takze z pomocy bezfmansowej
takiej jak posrednictwo pracy - pomoc przy doborze odpowiedniej osoby na zgtoszong oferte
pracy.

Powiatowej Radzie Rynku Pracy, zostaty przekazane informacje na temat wysokosci
uzyskanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przeznaczonych dla
pracodawcow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow' powyzej 45. roku zycia. '

W 2015 roku, z powodu brakéw kadrowych, pracownicy zajmujacy sie realizacja
dziatan zwigzanych z KFS przeprowadzili 1 kontrole w siedzibie pracodawcy korzystajacego
ze Srodkéw KFS w 2015 r., do czego uprawniat § 7 umoéw/porozumien zawartych
z pracodawcami/*8

Ustalenia kontroli wykazaty, ze PUP dla Miasta Torunia prawidtowo wykorzystywat
$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jako instrument wspierajacy ksztatcenie
ustawiczne z wyjatkiem niewyznaczenia terminu na uzupetnienie wniosku, co byto niezgodne
z § 6 ust. 2 rozporzadzenia.

Biorgc pod uwage ustalenia kontroli, zalecam:

1 przestrzeganie 8 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w zakresie wyznaczania pracodawcy co najmniej 7-dniowego terminu na uzupeinienie
whniosku;

2. wzmocnienie nadzoru nad sposobem i terminem rozliczenia otrzymanych s$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Jednoczes$nie zwracam sie o przekazanie informacji o wykonaniu zalecen, do Biura
Kontroli MRPIiPS, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego Wystgpienia
pokontrolnego.

MJwrrs'te r

* Informacja PUP z 06.04.2016 .
° Tamze.
50 Tamze. Protokét z 27.01.2016 r.



