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dla M iasia Torunia 

ul. M azow iecka 49a 

87-100 Toruń

W Y STĄ PIEN IE PO K O N TR O LN E

Na podstaw ie art. 118 a w zw iązku z art. 103 ust. 2 ustaw y z dnia 20 kw ietnia 2004 r.

o prom ocji zatrudnienia i instytucjach rynku p racy1 -  zwanej dalej ustaw ą, B iuro Kontroli 

M inisterstw a Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeprow adziło  w dniach  od 4 do 8 

kw ietnia 2016 r. kontrolę w ykorzystania w 2015 r. K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego 

(K FS) jak o  instrum entu w spierającego kształcenie ustaw iczne, w Pow iatow ym  Urzędzie 

Pracy dla M iasta Torunia w Toruniu (zw anym  dalej U rzędem ), przy ul. M azow ieckiej 49a.

C zynności kontrolne przeprow adził zespół kontrolujący Biura Kontroli M inisterstw a 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w  składzie: M agdalena Pachulska, naczelnik wydziału 

oraz Ew a B uczek, starszy specjalista, na podstaw ie upow ażnień o num erach: 

B K O -IY .0160 .21 .2016 oraz BKO-IV.O160.22.2016 z dnia 23 m arca 2016 roku.

l-akt przeprow adzenia kontroli odnotow ano w książce kontroli w  2016 r.

Przedm iotem  kontroli była ocena praw idłow ości w ykorzystania środków  K rajow ego 

Funduszu Szkoleniow ego (K FS) jak o  instrum entu w spierającego kształcenie ustaw iczne.

1 D z.U.2015.149 -  t.j.



N a podstaw ie ustaleń kontroli, działalność U rzędu w  zakresie objętym  kontrolą, 

oceniam  pozytyw nie pom im o stw ierdzonej niepraw idłow ości. O cenę uzasadniają poniższe 

ustalenia, poczynione w wyniku zbadania dokum entacji dotyczącej stosow ania instrum entu 

w spierającego kształcenie ustaw iczne, czyli K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego.

1. W arunki organizacyjne PUP dla M iasta Torunia w zakresie realizacji zadań KFS

W 2015 r., w obow iązującym  w  Urzędzie Regulam inie O rganizacyjnym , w spółpraca 

w zakresie zadań realizow anych w ram ach K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego została 

przypisana do W ydziału Instrum entów  Rynku Pracy i Szkoleń.2

W 2015 r. w Urzędzie zadania z  zakresu KFS w ykonyw ały 2 osoby, zatrudnione 

na stanow iskach specjalistów  ds. rozw oju zaw odow ego.3

2. Zapotrzebow anie na środki i wydatkow anie  środków  KFS

Urząd zam ieścił na swojej stronie internetow ej oraz na tablicy ogłoszeń w gm achu 

Urzędu, ogłoszenie o naborze w niosków  od pracodaw ców  w  celu zbierania zapotrzebow ania 

na środki K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego-4.

W 2015 r., Urząd złożył zapotrzebow anie na środki KFS w łącznej w ysokości 

965.600 zł. w tym 200.000 zł z  rezerw y środków  KFS. M inister Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej, przyznał środki KFS na działania Pow iatow ego Urzędu Pracy dla M iasta Torunia 

w  kw ocie 965.600 zł.5

Pow iatow y Urząd Pracy dla M iasta Torunia w ydatkow ał łącznie środki w wysokości 

965.536.58 zł. pozostało  63,42 zł o raz  zw rot środków  z tytułu rozliczenia kosztów  464.80 zł‘\  

N iew ykorzystane środki w  kw ocie 528.22 zł pozostały na koncie Funduszu P racy .’

Urząd na realizację zadań, o których m ow a art. 69a ust. 2 pkt 1 ustaw y, w ydatkow ał 

środki w w ysokości 956.571.78 zł.

• Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy Dla M iasta Torunia stanow iący Załącznik do 
Zarządzenia nr 9/14 Dyrektora PUP d la M iasta Torunia z dnia 10 lipca 2014 r. w spraw ie: nadania Regulaminu 
O rganizacyjnego dla Powiatowego Urzędu Pracy dla M iasta Torunia.
' Zakresy obow iązków , uprawnień i odpowiedzialności.
] Informacja PUP z 06.04.2016 r.
'  Decyzja M RPiPS z dn. 06 .02 .20)5  r. przyznająca środki w wysokości 765.600 zł. W niosek PUP z 08.04.2015 
r. o zasilenie rachunku bankow ego środkami KFS w wysokości 500.000 zł. W niosek PUP /. 16.07.2015 r.
o zasilenie rachunku bankow ego środkami KFS w wysokości 265.600 zł. W niosek PUP z 13.08.2015 r. o środki 
/  rezerwy KFS w wysokości 200.000 zł, decyzja M RPiPS z dn. 04.09.2015 r. przyznająca środki w wysokości 
200.000 zł. W niosek PUP z 02.11.2015 r. o zasilenie rachunku bankow ego środkam i KFS w w ysokości 200.000 
zł. W yciągi bankow e odpow iednio z  dnia 17.04.2015 r. - w pływ  500.000 zł. 21.07.2015 r. - wpływ 265.600 zł, 
06.11*2015 r. - wpływ 200.000 zł.
*' Karty kontowe w rejestrze księgowym Fundusz Pracy: 01.01.2015 31.12.2015, w tyin Działania prom ocyjne 
KFS -  m ateriały 8.500 zł oraz Finansowanie kształcenia ustaw icznego z  KFS -  Szkolenia 957.036.58 zł. zwroty 
w kw ocie 464.80 zł (w ydatkow anie 956.571,78 zł).

Karty kontow e w  rejestrze księgowym  Fundusz Pracy: 01.01.2015 - 31.12.2015. Inform acja Urzędu 

z dn. 06.04.2016 r.
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W zakresie zadań dodatkow ych na prom ocję KFS, Urząd w ydatkow ał kw otę 

8.500 z ł 8 W ram ach w skazanej kw oty zakupiono m. in.: długopisy /. logo KFS, organizery 

/. logo KFS, dyski przenośne flash KFS. Ponadto, bezkosztow o, Urząd realizow ał konsultacje 

i poradnictw o dla pracodaw ców  w  zakresie korzystania z KFS.9

3. O rganizacja naboru w niosków  z KFS

Urząd opracow ał Procedurę Postępow ania w zakresie KFS do realizacji przez W ydział 

Instrum entów  Rynku Pracy i S zko leń .11' O naborze w niosków  pracodaw cy dow iadyw ali się 

z  ogłoszenia na stronie internetow ej U rzędu oraz z ogłoszenia zam ieszczonego na tablicy 

ogłoszeń zam ieszczonego zgodnie z  § 2 pkt 2 rozporządzenia w  spraw ie przyznaw ania 

środków  z K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego (zw anego dalej rozporządzeniem ). Ponadto, 

pracodaw cy pozyskiw ali inform acje o dofinansow aniu  ze środków  KFS z rozm ów  

z doradcą instytucjonalnym , u którego pracodaw cy zgłaszają w olne m iejsca pracy, 

z bezpośredniej rozm ow y z pracow nikiem  W ydziału oraz z rozm ów  z pośrednikiem  

szukającym  ofert pracy dla bezrobotnych u p racodaw ców .11

Urząd udostępnił na stronie internetow ej druki w niosku o dofinansow anie ze środków  

K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego kosztów  kształcenia ustaw icznego pracow ników

i p racodaw ców 1' .

Pow iatow y Urząd Pracy dla M iasta Torunia na etapie składania w niosków  wym agał 

dodatkow o od pracodaw ców  -  poza dokum entam i określonym i w  § 5 ust. 2 rozporządzenia 

kopie dokum entów  potw ierdzających stan praw ny firm y -  KRS lub w pis do ew idencji 

gospodarczej oraz kserokopię um ow y spółki w przypadku spółek praw a cyw ilnego. Urząd 

wyjaśnił, żc w ym óg złożenia dodatkow ych dokum entów  podyktow any był potw ierdzeniem
I ^

stanu praw nego firm.

W 2015 r. do Urzędu w płynęło 100 w niosków , w tym 84 w nioski rozpatrzono 

pozytyw nie i zaw arto um owy, 2 w nioski, w  w yniku których ancksow ano w cześniej zaw arte 

um owy, 8 w niosków  rozpatrzono negatyw nie, 6 w niosków , w  przypadku których nastąpiła 

rezygnacja ze strony w nioskodaw cy. W śród pow odów  negatyw nego rozpatrzenia w niosków  

wskazano:

'  Faktura nr FV 107/12/2015, wydruk karty kontowej w  rejestrze księgowym Fundusz Pracy za okres 01.01.2015
31.12.2015.

' Inform acja Urzędu z dn. 06.04.2016 r.
1C Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Realizacja -  W ydział Instrum entów Rynku Pracy i Szkoleń. Procedura 

postępowania.
1 Rozporządzenie M inistra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznaw ania środków 
z Krajowego Funduszu Szkoleniow ego (Dz. U. z 2014 r. Poz. 639). Informacja PUP z 06.04.2016 r.

W zór wniosku.
1' Informacja PUP z 0 6 .0 4 .2 0 16 r.
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• niekom pletność w niosku,

• n iezasadność szkolenia (uw zględnienie racjonalnego w ydatkow ania środków ),
14• przekroczenie lim itu kw oty szkolenia na osobę o raz  rażąco w ysoka cena szkolenia  .

Badaniem  kontrolnym  objęto 6 losow o w ybranych um ów  spośród 86 w niosków  

rozpatrzonych pozytyw nie, w szystkie w nioski rozpatrzone negatyw nie w  liczbie 8 oraz

2 losow o w ybrane w nioski, w których nastąpiła rezygnacja1 \  W nioski zostały złożone przez 

pracodaw cę w  rozum ieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustaw y i zaw ierały elem enty w ym agane przez 

ij 5 ust. 1 rozporządzenia. W szystkie badane w nioski zostały rozpatrzone w term inie 

określonym  w $ 6 ust. 1 rozporządzenia. Spośród 16 badanych spraw , w sześciu 

przypadkach16 Urząd w zyw ał w nioskodaw ców  do uzupełnienia w niosku (złożenia 

wyjaśnień). W dw óch przypadkach1. U rząd, w zyw ając w nioskodaw ców  do uzupełnienia 

wniosku, nie w yznaczył term inu na jego uzupełnienie, co było niezgodne z § 6 ust. 2 

rozporządzenia. W  trzech innych sp raw ach IS w yznaczono w nioskodaw com  term in 

odpow iedzi „w  ciągu 7 dni” zam iast co najm niej 7 dni. Urząd wyjaśnił, iż brak klauzuli 

o term inie uzupełnienia wniosku w yniknął z  błędu pracownika* natom iast odnośnie term inu 

„w  ciągu 7 dni" w yznaczono najniższy dopuszczalny term in uzupełnienia w n iosku .19

W badanym  okresie, w ystąpiły przypadki organizacji szkoleń przez firm y niebędącc 

instytucjam i szkoleńiow ym i.20

4. Zaw ieranie um ów z pracodawcam i

U m ow y w  spraw ie finansow ania działań obejm ujących kształcenie ustaw iczne 

pracow ników  i pracodaw cy z Krajow ego Funduszu Szkoleniow ego były zgodne z przepisam i 

§ 7 rozporządzenia oraz po stronie U rzędu podpisane przez D yrektora/Zastępcę D yrektora 

PUP posiadających stosow ne upow ażnienia. W  U rzędzie w ykorzystyw ano opracow any w zór 

um ow y/porozum ienia.

7. dokum entacji w ynika, że osoby objęte kształceniem  ustaw icznym  w  ram ach 

przyznanych pracodaw cy środków  KFS ukończyły 45 lat, co jest zgodne z art. 20 ustawy 

o zm ianie ustawy o prom ocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz n iektórych innych

1<ł W nioski odpow iednio z  dnia: 21.05.2015 r„ 22 .05 .20)5  r., 19.08.2015 r., 17.09.2015 r., 28.09.2015 r.,
07.10.2015 r.. 12.10.2015 r., 02.10.2015 r.
'• Umowa nr: 11/2015, 21/2015, 33/2015, 41/2015, 51/2015, 60/2015, 70/2015, 79/2015, 89/2015. 101/2015. 
Wnioski rozpatrzone negatyw nie z  dniu: 21.05.2015 r., 22.05.2015 r., 19.08.2015 r„ 17.09.2015 r.. 28.09.2015 r.,
02.10.2015 r., 07.10.2015 r., 12.10.2015 r. W nioski, w których nastąpiła rezygnacja, z  dnia: 17.08.2015 r.,
27.10.2015 r.
|f' Umowa nr 41/2015. W nioski z  dnia: 21.05.2015 r.. 22.05.2015 r.. 28.09.2015 r., 07.10.2015 r.. 12.10.2015 r.
17 Kr dokum entu: 30/2015,91/2015.
'* Nr dokum entu: 82 /2015 ,97 /2015 , Urnowa nr 41/2015.

W yjaśnienia PUP z 06.04.2016 r.
70 Tamże.



usiaw 21 oraz z priorytetam i w ydatkow ania środków  KFS w 2015 r. W celu w eryfikacji osób 

objętych kształceniem  ustaw icznym , pracodaw cy w ypełniali tabele pod nazw a W ykaz 

uczestników  kształcenia ustaw icznego planow anych do objęcia dofinansow aniem  z KFS. 

w której m. in. podaw ano datę urodzenia, rodzaj w ybranego szkolenia oraz czy w m om encie 

składania w niosku przez pracodaw cę a zw łaszcza w okresie uczestnictw a w  szkoleniu 

pracow nik był zatrudniony u pracodaw cy22.

Zgodnie z art. 69b ust. 3 i 4 ustaw y, pracodaw cy zosiali zobligow ani w  § 4  ust. 1 

um ow y o finansow anie kształcenia ustaw icznego pracow ników /pracodaw cy do zaw arcia 

z pracow nikiem  um owy określającej praw a i obow iązki stron oraz zobow iązującej 

pracow nika do zw rotu kosztów  kształcenia w  przypadku nieukończenia kształcenia z pow odu 

rozw iązania przez niego um owy o pracę lub rozw iązania z  nim  um ow y o pracę na podstaw ie 

art. 52 K odeksu pracy. Ponadto, po podpisaniu um owy o dofinansow anie szkoleń 

pracow ników  w ram ach KFS, pracodaw ca zobow iązany był do przedstaw ienia, do w glądu 

pracow nikow i U rzędu, podpisanych przez pracodaw ców  ze swoim i pracow nikam i um ów  

o szkolenie.2'

Urząd zaw ierał um owy realizow ane na przełom ie roku. Środki, przekazyw ane były 

na konto pracodaw cy w  2015 ro k u .24

W 2015 r. nie w ystąpiły przypadki nieukończenia lub przerw ania form y w sparcia,

o której dofinansow anie w ystępow ano we wnioskach."'

W przypadku jednej um ow y26. Urząd w skazał w protokole kontroli dokum entacji, 

iż rozliczenie środków  jes t praw idłow e. N atom iast z  dokum entacji w ynika, że PUP przelał 

środki na konto pracodaw cy 06.10.2015 r.. faktura za szkolenie została w ystaw iona

21.08.2015 r. na kw otę 7.000 zł (term in płatności 04.09.2015 r.). Szkolenie odbyło  się 

w term inie od 17.09.-16.12.2015 r. Faktura została opłacona przez pracodaw cę dopiero

18.02.2016 r. 2  zaśw iadczenia w ynika, że pracow nik był uczestnikiem  szkolenia 

w w  w. w skazanym  term inie. Urząd przyjął dokum enty do rozliczenia 24.02.2016 r., 

tj. po term inie w skazanym  w § 5 ust. I um ow y z pracodaw cą. Z  w yjaśnień U rzędu wynika, 

że rozliczenie um ow y uznano za praw idłow e, poniew aż szkolenie się odbyło i faktura została

■' (>/. li. z  2014 r. poz. 598.
”  W zór tabeli W ykaz uczestników  kształcenia ustaw icznego planowanych do objęcia dofinansow aniem  z KFS.

Informacja PUP z 06.04.2016 r.
74 Tamże. 7. badanych spraw  um owa nr 92/2015.

25 Informacja PUP z  07.04.2016 r.

26 Um owa nr 51/2015.
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opłacona, a zgodnie z zapisam i um owy Urząd nic m a obow iązku w ypow iadania um owy 

w przypadku przekroczenia term inu rozliczenia.27

W  przypadku innej um ow y2\  faktura za szkolenie ukończone we w rześniu 2015 r. 

została w ystaw iona w  styczniu 2016 r. i dopiero wtedy rozliczono się z  U rzędem . N atom iast 

Urząd 07.09.2015 r. przekazał na konto pracodaw cy środki KFS, szkolenie odbyło się 

w term inie 14-29.09.2015 r., a faktura za szkolenie została w ystaw iona dopiero  w dniu

25.01.2016 r. i opłacona w dniach 25 i 26.01.2016 r. Rozliczenie do U rzędu złożono

28.01.2016 r. Z protokołu kontroli wynika, iż rozliczenie zostało uznane za praw idłow e. 

Jednocześnie należy podkreślić, że w § 5 ust. 1 um owy z pracodaw cą w skazano term in 

do 14 dni po zakończeniu form kształcenia na rozliczenie przekazanych środków . Urząd 

wyjaśnił, że rozliczenie um ow y zostało uznane za praw idłow e, poniew aż szkolenie się odbyło

i faktura została zapłacona. Ponadto, firmę m onitow ano telefonicznie o w cześniejsze 

rozliczenie się z  Urzędem . Późniejsze w ystaw ienie faktury w ynikło z pow odu wyjazdu 

uczestniczki kursu. Zgodnie z zapisam i um ow y, Urząd nie ma obow iązku w ypow iadania 

um owy w przypadku przekroczenia term inu rozliczenia.29

N ależy zw rócić uw agę, że stosow any w  U rzędzie w zór um ow y/porozum ienia 

w zakresie KFS nie w skazyw ał term inu obligującego pracodaw ców  do opłacenia form 

szkolenia od m om entu przekazania przez. Urząd środków  na ten cel. co skutkow ało 

w ww. przypadkach pozostaw aniem  środków  na koncie pracodaw cy w okresie 

kilkum iesięcznym . Term in w ypłaty środków  na konto pracodaw cy pow inien być skorelow any 

z term inem  zapłaty  za usługę w zakresie kształcenia ustaw icznego.

W dw óch innych przypadkach30 zaw arto  aneksy do um ow y i porozum ienia 

z  pracodaw cam i. W przypadku um ow y, pierw szy wniosek w płynął do PUP 24.02.2015 r. 

Pism em  z 13.03.2015 r. poinform ow ano o pozytyw nym  rozpatrzeniu w niosku. Pismem  

z 06.05.2015 r. w nioskodaw ca poinform ow ał PU P. że nie podpisał um owy z uw agi na fakt. 

że w ybrane szkolenie zostało odw ołane. N astępnie w dniu 15.05.2015 r. w nioskodaw ca złożył 

do PUP kolejny w niosek. W  aktach spraw y znajduje się um ow a nr 11/2015 z 27.03.2015 r. 

oraz A neks N r 1 z  19.05.2015 r., którym  zm ieniono okres obow iązyw ania um owy. 

Dodatkow-o należy zauw ażyć, iż w drugim  w niosku zm ieniono nie tylko term in ale też 

tem atykę szkolenia. U rząd wyjaśnił, że podjął decyzję o aneksow aniu tej um ow y w zw iązku

27 Informacja PUP z  07.04.2016 r.

28 Umowa nr 41/2015.

29 Inform acja PUP z 07.04.2016 r.

Um owa nr 11/2015. Porozum ienie 92/2015.



z przesunięciom  term inu szkolenia i zorganizow ania go w innej firm ie szkoleniow ej 

a tem atyka szkolenia była podobna. N atom iast w § 2 ust. 2 um ow y z pracodaw cą 

nie sprecyzow ano tem atu szkolenia -  jest ogólny zapis o szko len iu .’1

W drugim  przypadku, jak im  było ancksow anie porozum ienia, do PUP w płynęły łącznic

3 w nioski: 08 .10.2015 r., 12.10.2015 i 12.10.2015 r. Pism em  z 22.10.2015 i\, PUP 

poinform ow ał o przyznanym  dofinansow aniu w kwrocie 760 zł dla jednej osoby, następnie 

pism em  z 27.10.2015 r / 2, PUP poinform ow ał o przyznanym  dofinansow aniu  dla 2 osób 

w kw ocie 1.840 zł. Porozum ienie zaw arte 23.10.2015 r. w skazyw ało na przyznaną kw otę 

dofinansow ania 760.00 zł dla jednej osoby, a A neksem  Nr 1 z 02.11.2015 r. do porozum ienia 

zm ieniono zapisy dot. kw oty i ilości osób na 1.840 zł d la dwóch osób. Urząd wyjaśnił, 

iż porozum ienie zostało zaw arte na podstaw ie pozytyw nie rozpatrzonego pierw szego wniosku 

obejm ującego dofinansow aniem  1 osobę. W dniu 12.10.2015 r. w płynęły dw a kolejne 

w nioski z tej sam ej instytucji na to sam o szkolenie co w cześniej, przy czym  jed en  z nich był 

duplikatem  w niosku z 08.10.2015 r. Te wnioski rozpatrzono 26.10.2015 r. i podjęto decyzję 

o aneksow aniu porozum ienia z  23.10.2015 r. - zw iększono dofinansow anie o jed n ą  osobę. '3 

W  realizacji jednej z  um ów  obejm ującej dofinansow anie dla 6 osób  na łączną kwotę 

54.432 zł"'4, szkolenia m iały obejm ow ać kurs języka angielskiego, term in od 07.05.-

30.07.2015 r., szkolenia C leaneria 16-30.05.2015 r. oraz kurs kom unikacji 12-19.06.2015 r. 

Pracodaw ca przedstaw ił dokum enty do rozliczenia w  dniu 14.07.2015 r., w tym 

zaśw iadczenia o ukończeniu kursu języka  angielskiego z datą 29.06.2015 r. (szkolenie m iało 

trwać do 30.07.2015 r.). W  protokole kontroli z 19.01.2016 r. w skazano, że rozliczenie jest 

praw idłow e. W  w yjaśnieniach dot. faktycznego okresu odbyw ania się kursu z języka 

angielskiego oraz w skazania zasadności skierow ania na szkolenie pracow ników  z tytułu 

zajm ow anego stanow iska na badania w ysokościow e, np. pracow nika na stanow isku 

handlow ca. Urząd poinform ow ał, że kurs odbyw ał się od 13.05-29.07.2015 r.. 

a  na zaśw iadczeniach m ylnie w pisano datę w ydania 29.06.2015 r. zam iast 29.07.2015 r. 

N atom iast od pracodaw cy uzyskano inform ację, żc osoba zatrudniona na stanow isku 

handlow ca w ram ach sw oich obow iązków  w ykonuje leż prace na w ysokości.3"

31 Informacja PUP z 07.04.2016 r.
Pisma odpow iednio nr: CA Z.IR iSz-6363-92/EP/15, CA Z.lRiSz-6363-96/EP/15. 

33 Tamże.
U m ow a nr 21 /2 0 1 5.
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Pracodaw cy, którzy wystąpili o w sparcie z KFS w 2015 r. to byli zarów no nowi 

klienci PUP jak  i pracodaw cy, z  którym i Urząd ju ż  w spółpracow ał. Dzięki skorzystaniu 

ze środków z KFS. Urząd rozpoczął w spółprace z nowym i pracodaw cam i. Podpisano z nimi 

m.in. um ow y na refundację w ynagrodzenia przez okres 12 m iesięcy za skierow anych 

bezrobotnych do 30. roku życia, czy dofinansow anie w ynagrodzenia za zatrudnienie 

bezrobotnego pow yżej 50. roku życia. Pracodaw cy korzystają także z pom ocy bezfm ansow ej 

takiej jak  pośrednictw o pracy  -  pom oc przy doborze odpow iedniej osoby na zgłoszoną ofertę

Pow iatow ej Radzie Rynku Pracy, zostały  przekazane inform acje na tem at wysokości 

uzyskanych środków  z K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego, przeznaczonych dla

W  2015 roku, z  pow odu braków  kadrow ych, pracow nicy zajm ujący się realizacją 

działań zw iązanych z KFS przeprow adzili 1 kontrolę w siedzibie pracodaw cy korzystającego 

ze środków  KFS w 2015 r., do czego upraw niał § 7 um ów /porozum ień zaw artych

U stalenia kontroli w ykazały, że PUP dla M iasta Torunia praw idłow o w ykorzystyw ał 

środki K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego (K FS) jak o  instrum ent w spierający kształcenie 

ustaw iczne z w yjątkiem  niew yznaczenia term inu na uzupełnienie w niosku, co było niezgodne 

z § 6 ust. 2 rozporządzenia.

Biorąc pod uw agę ustalenia kontroli, zalecam :

1. przestrzeganie § 6 ust. 2 rozporządzenia M inistra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

14 m aja 2014 r. w spraw ie przyznaw ania środków  z K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego 

w zakresie w yznaczania pracodaw cy co najm niej 7-dniow ego term inu na uzupełnienie 

wniosku;

2. w zm ocnienie nadzoru nad sposobem  i term inem  rozliczenia otrzym anych środków  

z K rajow ego Funduszu Szkoleniow ego.

Jednocześnie zw racam  się o  przekazanie inform acji o w ykonaniu zaleceń, do Biura 

Kontroli M R PiPS, w term inie 30 dni od daty otrzym ania n iniejszego W ystąpienia 

pokontrolnego.

pracy.

pracodaw ców  na kształcenie ustaw iczne pracow ników ' pow yżej 45. roku życia. '

z pracodawcam i/*8

M J w rrs ' t e  r

*  Inform acja PUP z  06.04.2016 r. 
°  Tam że.
50 Tamże. Protokół z  2 7 .0 1.2016 r.
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