DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 5 sierpnia 2022 r.

Poz. 24

ZARZADZENIE NR 24
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 1188)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

Ministerstwu nadaje si¢ regulamin organizacyjny stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 37 Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 1 wrzesnia 2021 r. w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol.
Spot. poz. 38157 oraz z 2022 r. poz. 21).

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg



Zataczniki do zarzadzenia nr 24
Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
z dnia 4 sierpnia 2022 r.

(poz. 24)

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MINISTERSTWA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla

M w o

w szczegllnosci zakres zadan i tryb pracy departamentéw i biur w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej;

2) kierownictwie Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy
Stanu, Dyrektora Generalnego i szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

3) departamencie — nalezy przez to rozumie¢ departament albo biuro;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu albo biura;

5) zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora departamentu albo biura.

ROZDZIAL 2
Zasady zarzadzania Ministerstwem

§2.

Minister kieruje Ministerstwem przy pomocy Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu, Dyrektora
Generalnego, szefa Gabinetu Politycznego Ministra oraz dyrektorow.

Sekretarze Stanu, Podsekretarze Stanu oraz szef Gabinetu Politycznego Ministra sg odpowiedzialni za
realizacje¢ zadan powierzonych przez Ministra i wykonuja je we wspoétdziataniu z Dyrektorem Generalnym
oraz przy pomocy dyrektorow.

Zakresy czynno$ci Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu oraz Dyrektora Generalnego okreslaja odrebne
przepisy.

§3.
Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa stanowig kolegium Ministerstwa.
Kolegium Ministerstwa jest ciatem opiniodawczo-doradczym Ministra.
Minister zwoluje narady kolegium Ministerstwa, okreslajac ich termin i tematyke.

W naradach kolegium Ministerstwa moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Ministra, niebgdace
cztonkami Kolegium.

Z narad kolegium Ministerstwa sporzadza si¢ protokot ustalen, ktory zatwierdza Minister.

§ 4.

Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie i cigglto$¢ pracy Ministerstwa, warunki jego dziatania,
a takze organizacj¢ pracy. Szczegdlowe zadania Dyrektora Generalnego okreslajg odrgbne przepisy.



2. Dyrektor Generalny ustala liczbe etatow, w tym stanowisk kierowniczych, dla kazdego departamentu.

ROZDZIAL 3
Struktura organizacyjna Ministerstwa
§5s.

W sktad Ministerstwa wchodza nastepujace departamenty:
1) Departament Analiz Ekonomicznych, zwany dalej ,,DAE”;
2) Departament Budzetu, zwany dalej ,,DB”;
3) Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego, zwany dalej ,,DDP”;
4) Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, zwany dalej ,,DES”;
5) Departament Funduszy, zwany dalej ,,DF”;
6) Departament Informatyki, zwany dalej ,,DI”;
7) Departament Komunikacji i Promocji, zwany dalej ,,DKP”;
8) Departament Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego, zwany dalej ,,DSZ”;
9) Departament Polityki Rodzinnej, zwany dalej ,,DSR”;
10) Departament Polityki Senioralnej, zwany dalej ,,DAS”;
11) Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, zwany dalej ,,DPS”;
12) Departament Prawa Pracy, zwany dalej ,,DPP”’;
13) Departament Prawny, zwany dalej ,,DP”;
14) Departament Rynku Pracy, zwany dalej ,,DRP”;
15) Departament Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej ,,DUS”;
16) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwany dalej ,,DWF”;
17) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej, zwany dalej ,,DWM?”;
18) Biuro Administracyjne, zwane dalej ,,BA”;
19) Biuro Dyrektora Generalnego, zwane dalej ,,BDG”;
20) Biuro Kontroli i Audytu, zwane dalej ,,BKA”;
21) Biuro Ministra, zwane dalej ,,BM”;
22) Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, zwane dalej ,,BON”;
23) Biuro Petnomocnika Rzadu do spraw Polityki Demograficznej, zwane dalej ,,BPD”;
24) Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania, zwane dalej ,,BRT”;

25) Gabinet Polityczny, zwany dalej ,,GP”.

§ 6.
GP odpowiada za koordynacje i realizacj¢ spraw, ktore wynikaja z jego funkcji polityczne;j.

§7.

Inspektor Ochrony Danych zapewnia wsparcie i monitoruje przestrzeganie przepisow i polityk w dziedzinie
ochrony danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych w zakresie zapewnienia wsparcia i monitorowania
przestrzegania przepiséw i polityk w dziedzinie ochrony danych osobowych podlega bezposrednio Ministrowi.
Realizuje zadania w strukturze organizacyjnej BKA.



§ 8.

Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisow
o ochronie informacji niejawnych. Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych podlega
bezposrednio Ministrowi. Realizuje zadania w strukturze organizacyjnej BA.

§9.

Rzecznik prasowy realizuje polityke informacyjng Ministra przy pomocy DKP. Rzecznik prasowy w zakresie
realizowanych zadah merytorycznych wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa podlega bezposrednio
Ministrowi.

§ 10.

1. Samodzielne Stanowisko Audytu Wewnetrznego podejmuje dziatania niezalezne i obiektywne, celem
wspierania Ministra w realizacji celow i zadan, przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze. Samodzielne Stanowisko Audytu Wewnetrznego realizuje zadania w strukturze
organizacyjnej BKA.

2. Samodzielne Stanowisko Audytu Wewnetrznego w zakresie realizowanych zadan wynikajgcych
Z przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236,
1535, 1773, 1927, 1981, 2054 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 583, 655, 1079 i 1283), zwanej dalej ,,ustawa
0 finansach publicznych”, podlega bezposrednio Ministrowi.

§11.
1. Departament moze sktadac si¢ z wydziatow, zespoldéw i samodzielnych stanowisk pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy lub w zespotach podlegaja bezposrednio
dyrektorowi, wskazanemu przez niego zastepcy dyrektora lub wyznaczonemu koordynatorowi.

Wydziaty nie mogg liczy¢ mniej niz 5 etatow tacznie z naczelnikiem.
4. Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode na utworzenie wydziatu w sktadzie mniejszym niz okre§lony
w ust. 3.

5. Szczegolowe zadania departamentu okre$la wewnetrzny regulamin organizacyjny, zwany dalej
»~regulaminem wewngtrznym”, zatwierdzany przez Dyrektora Generalnego.

§ 12.

1. Stanowiskami kierowniczymi w departamencie sa stanowiska: dyrektora, zastgpcy dyrektora, gtdownego
ksiggowego i naczelnika wydziatu.

2. Dyrektora zastgpuje podczas jego nieobecno$ci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska dyrektora, do czasu
jego obsadzenia, zastepca dyrektora. Jezeli w departamencie jest wigcej niz jeden zastgpca dyrektora,
statym zastepca dyrektora jest zastgpca wskazany w regulaminie wewnetrznym.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy albo zastepcéw dyrektora, a takze w przypadku
nieobecnosci dyrektora w departamencie, w ktorym nie ma stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisko
to nie jest obsadzone, departamentem kieruje wyznaczony przez dyrektora pracownik.

4. Wyznaczenie pracownika kierujgcego departamentem nastgpuje po uzyskaniu zgody Dyrektora
Generalnego.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora oraz zastgpcy albo zastepcow dyrektora lub nieobsadzenia
stanowiska dyrektora oraz zastepcy dyrektora Dyrektor Generalny moze czasowo powierzy¢ kierowanie
departamentem pracownikowi Ministerstwa.



ROZDZIAL 4
Zadania kadry Kierowniczej departamentu
§13.
1. Dyrektor:
1) kieruje, nadzoruje pracg i zapewnia wlasciwe wykonanie zadan departamentu;

2) jest odpowiedzialny za prawidtowe, rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie zadan departamentu
oraz realizacj¢ celow wynikajacych z planu dziatalnosci, o ktorym mowa w ustawie o finansach
publicznych;

3) zapewnia efektywne zarzadzanie ryzykiem w departamencie, w tym ryzykiem korupcji i naduzy¢
finansowych;

4) w zakresie zadan departamentu jest upowazniony do zaciagania i wykonywania zobowigzan
finansowych;

5) reprezentuje Ministerstwo i podejmuje decyzje w sprawach niezastrzezonych do kompetencji cztonkéw
kierownictwa;

6) sporzadza plan finansowy departamentu w zakresie zadan realizowanych przez departament oraz
monitoruje wydatkowanie srodkéw finansowych ujetych w tym planie;

7) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. podejmuje
dzialania dla realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy;

8) organizuje i ustala wewnetrzny podzial pracy, w tym przygotowanie wewngtrznego regulaminu
organizacyjnego departamentu;

9) zapewnia przestrzeganie przepisdw o ochronie informacji niejawnych i o ochronie danych osobowych;

10) zapewnia funkcjonowanie efektywnego i skutecznego systemu przyjmowania i rozpatrywania skarg,
wnioskow i petycji w departamencie;

11) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania
wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania iodznaczania oraz karania pracownikow
departamentu;

12) realizuje zadania z zakresu bezpieczenstwa panstwa, w tym obronnosci i zarzadzania kryzysowego;

13) zapewnia prowadzenie spraw wynikajacych z merytorycznej dziatalno$ci departamentu w zakresie
miedzynarodowej wspotpracy wielostronnej i dwustronnej, we wspolpracy z DWM;

14) zapewnia przestrzeganie przez cztonkéw korpusu shuzby cywilnej zasad stuzby cywilnej oraz zasad
etyki korpusu stuzby cywilnej.

2. Dyrektor moze upowazni¢ zastgpce dyrektora lub innego pracownika departamentu do wykonywania
w swoim imieniu okreslonych czynno$ci. O udzieleniu upowaznienia dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora Generalnego. Upowaznienia udziela si¢ na pismie.

§ 14.

Zastepca dyrektora oraz naczelnik wydziatu dziata zgodnie z powierzonym zakresem zadan i odpowiada za
realizacj¢ zadan w zakresie ustalonym w regulaminie wewnetrznym departamentu lub przez dyrektora,
w szczegolnosci:

1) organizuje prace oraz sprawuje merytoryczny nadzoér nad realizacja zadan podlegtych mu
pracownikow;

2) kontroluje dyscypling pracy.
§ 15.

1. Glowny ksiggowy wykonuje obowigzki okreslone przepisami z zakresu rachunkowos$ci i finansow
publicznych.



2.

Obowiazki glownego ksiegowego Minister powierza trzem osobom, zzachowaniem podziatu
uwzgledniajacego obszary rachunkowosci:

1) glownemu ksiggowemu resortu — w zakresie dysponenta cze$ci i Funduszu Solidarno$ciowego (FS);

2) gtéwnemu ksiegowemu Ministerstwa — w zakresie dysponenta $rodkow budzetu panstwa trzeciego
stopnia;

3) glownemu ksiggowemu do spraw Funduszy — w zakresie Funduszu Pracy (FP) i Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

ROZDZIAL 5
Podstawowe zadania departamentow
§ 16.

Departament, w zakresie swojej wlasciwosci:

1)
2)

3)
4)

realizuje zadania Ministra i Dyrektora Generalnego;

przy realizacji zadan wspotdziala z departamentami, organami administracji rzadowej i samorzadowej,
instytucjami oraz partnerami spotecznymi i innymi podmiotami zewnetrznymi,

uczestniczy w opracowywaniu i wykonywaniu planu finansowego;
koordynujac realizacj¢ okreslonego zadania:
a) przedktada departamentom wspdtpracujagcym materiaty do opinii,

b) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentow przez departamenty
wspolpracujace,

C) wyznacza terminy realizacji zadan.

§17.

Departamentem wtasciwym do realizacji okre$lonego zadania jest departament, do ktérego zakresu
dziatania nalezy dana sprawa, zgodnie z Regulaminem oraz regulaminem wewnetrznym departamentu.

Jezeli nie mozna stwierdzi¢ w sposob jednoznaczny, ktory departament jest wlasciwy do realizacji zadania,
za wlasciwy uznaje si¢ departament prowadzacy sprawy tematycznie zwigzane z zadaniem lub o zblizonym
charakterze.

W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres zadan jednego departamentu, wiasciwym do jego
realizacji jest departament, ktory jest wlasciwy do realizacji wigkszej czgsci tego zadania.

Jezeli nie mozna ustali¢ departamentu wlasciwego do realizacji okreslonego zadania, departament wlasciwy
do realizacji tego zadania wyznacza Dyrektor Generalny lub Minister.

W przypadku zadania wywolanego szczegdlnymi okolicznosciami, Dyrektor Generalny wyznacza
departament wtasciwy do realizacji tego zadania, a jezeli do jego realizacji konieczne jest wspotdziatanie
kilku departamentow - wyznacza departament wlasciwy do merytorycznego koordynowania zadania.

Jezeli do departamentu wptynie pismo niewlasciwie skierowane do Ministerstwa, departament ktory je
otrzymat niezwlocznie przekazuje je do zatatwienia organowi wlasciwemu.

Spory kompetencyjne zwigzane z realizacja zadan przez Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu i Dyrektora
Generalnego rozstrzyga Minister.

§ 18.
Departament Analiz Ekonomicznych (DAE)

DAE odpowiada za gromadzenie i przygotowanie zbiorczej informacji z zakresu misji Ministerstwa
i dziatan pozostajacych w kompetencji Ministra oraz za przygotowywanie na tej podstawie planu



dziatalnosci, o ktorym mowa w ustawie o finansach publicznych, sprawozdan z jego wykonania, analiz,
diagnoz, ocen, prognoz i informacji. Ponadto DAE odpowiada za sporzadzanie analiz i opracowan
z zakresu dziatow administracji rzgdowej: zabezpieczenie spoleczne, rodzina i praca, za przygotowywanie
diagnoz i ocen w ramach opracowywanych przez Ministerstwo dokumentow programowych, strategii
1 programow.

Do zadan DAE nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie informacji dla Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu i Dyrektora
Generalnego oraz departamentow Ministerstwa i instytucji zewnetrznych z zakresu objetego obszarem
dziatania Ministerstwa poprzez inicjowanie i prowadzenie prac badawczych, analitycznych i prognoz
dla dzialéw administracji rzadowej: zabezpieczenie spoteczne, rodzina i praca, niezastrzezonych do
kompetencji innych departamentow;

2) inicjowanie badan dotyczacych wyznaczania minimum socjalnego, minimum egzystencji oraz
okreslenia progu dochodowego uprawniajacego do swiadczen pomocy spotecznej;

3) udziat w pracach organizacji migdzynarodowych i instytucji unijnych w zakresie zadan wynikajacych
z merytorycznej dziatalnosci DAE;

4) wewnetrzna i migdzyresortowa koordynacja prac nad opracowaniem planu dziatalnosci i sprawozdanie
Z jego wykonania;

5) koordynacja dziatan i wspolpraca z Gléwnym Urzgdem Statystycznym w zakresie opracowania
Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicznej i Programu Statystyki Eurostatu w zakresie
kompetencji Ministra oraz opiniowanie zasad sprawozdawczosci statystycznej;

6) zapewnienie wsparcia w realizacji reform w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci (KPO) w zakresie wtasciwosci DAE;

7) wspotpraca z wlasciwymi departamentami w zakresie wprowadzania danych dotyczacych projektow
i programdéw powigzanych ze Strategia na rzecz odpowiedzialnego Rozwoju w ramach systemu
informatycznego MonAliZa;

8) monitorowanie realizowanych w Ministerstwie strategii, programéw i projektow.

§ 19.
Departament Budzetu (DB)

DB prowadzi sprawy z zakresu finansoOw publicznych irachunkowosci dysponenta czgsci 44 —
Zabezpieczenie spoteczne, 63 — Rodzina i 31— Praca, dysponenta $rodkow budzetu panstwa trzeciego
stopnia oraz FP, FGSP i FS.

Do zadan DB nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planu dochodéw i wydatkow budzetowych oraz zbiorczych planéw finansowych
funduszy celowych;

2) opracowywanie finansowej cze$ci budzetu zadaniowego i wieloletniego planu finansowego panstwa;

3) przygotowywanie projektow decyzji w sprawie zmian w budzecie i planach finansowych funduszy
celowych;

4) przygotowywanie wystgpien do Rady Ministrow i Ministra Finansoéw o przyznanie dodatkowych
srodkow budzetowych z rezerw celowych i rezerwy ogolne;;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem dotacji celowych;
6) realizacja dochodow i wydatkow budzetowych oraz planoéw finansowych funduszy celowych;
7) realizacja obshugi finansowo-ksiggowej reform i inwestycji w ramach KPO;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem egzekucyjnym w administracji dotyczacych
naleznos$ci publicznoprawnych oraz weryfikacja stanu naleznosci cywilnoprawnych;

9) prowadzenie ewidencji ksiegowej;



10) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych, pozabudzetowych oraz statystycznych;

11) opracowywanie okresowych informacji z przebiegu wykonywania zadan, dochodow i wydatkéw oraz
planow finansowych funduszy celowych;

12) sporzadzanie, we wspodlpracy z komorkami organizacyjnymi, informacji dla Komisji Sejmu i Senatu
dotyczacych projektu i realizacji budzetu w zakresie wlasciwosci Ministra;

13) opiniowanie i analiza, pod wzgledem finansowym, projektu planu finansowego oraz sprawozdan
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON);

14) opiniowanie, inicjowanie i proponowanie rozwigzah systemowych i normatywnych z zakresu
gospodarki finansowej 1 rachunkowosci.

§ 20.
Departament Dialogu i Partnerstwa Spolecznego (DDP)

DDP odpowiada za przygotowanie rzadowych projektéw aktow normatywnych z zakresu zbiorowego
prawa pracy, promocje¢ i realizacje konstytucyjnej zasady dialogu spotecznego, w tym za koordynowanie
spraw zwigzanych ze wspolpraca ministra wlasciwego do spraw pracy z organizacjami partneréw
spotecznych, w szczegolnosci zwiazkow zawodowych i organizacji pracodawcow i z instytucjami dialogu
spolecznego oraz z Migdzynarodowa Organizacjg Pracy (MOP). Ponadto DDP odpowiada za rejestracje
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, prowadzenie spraw lezacych w kompetencji Ministra
w zakresie rozwigzywania sporé6w zbiorowych pracy, monitorowanie konfliktow spotecznych, a takze za
realizacje zadan Ministra dotyczacych zawodu psychologa oraz z zakresu Spolecznej Odpowiedzialno$ci
Przedsi¢biorstw (CSR).

Do zadan DDP nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektow aktow normatywnych i innych rzadowych dokumentéw strategicznych
z zakresu zbiorowego prawa pracy i zawodu psychologa oraz prowadzenie ich procesu legislacyjnego;

2) analiza przepisoOw z zakresu zbiorowego prawa pracy pod katem zgodnosci z prawem Unii Europejskiej
(UE), konwencjami i zaleceniami MOP oraz wymaganiami Rady Europy, jak rowniez ocena
funkcjonowania rozwigzan prawnych stosowanych w dziedzinie zbiorowego prawa pracy;

3) analiza dokumentéw systemowych i strategicznych oraz innych rozwigzan w konteksScie
funkcjonowania dialogu spotecznego i mozliwosci jego wzmocnienia, w tym rowniez pod katem
zgodnos$ci z aktami i standardami MOP, Rady Europy, ONZ oraz prawem UE, a takZze w ramach
wspolipracy migdzynarodowej w tym zakresie, rowniez w zakresie programéw UE;

4) koordynowanie wspoOtpracy ministra wlasciwego do spraw pracy w zakresie dialogu spotecznego
z organizacjami partneréw spotecznych, w tym koordynacja prac strony rzadowej w Radzie Dialogu
Spotecznego;

5) organizacja i obshuga spotkan Ministra w Radzie Dialogu Spotecznego;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja ponadzakladowych uktadow zbiorowych pracy,
porozumien o stosowaniu ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz protokotéw dodatkowych
do tych uktadéw i porozumien;

7) realizacja zadan zwigzanych ze wskazywaniem przez ministra wlasciwego do spraw pracy mediatoréw
do postgpowan mediacyjnych oraz rozpatrywanie wnioskow wojewodzkich rad dialogu spotecznego
0 wskazanie osoby do przeprowadzenia misji dobrej woli;

8) prowadzenie prac projektujgcych promocje dialogu spolecznego i jego rozwdj w sferze prawnej
i instytucjonalnej oraz wsparcie jego funkcjonowania, rdwniez poprzez opracowywanie publikacji
z zakresu dialogu i partnerstwa spotecznego, w tym prowadzenie strony internetowe;j;

9) realizacja reform w ramach KPO w zakresie wlasciwosci DDP;

10) merytoryczna koordynacja wspotpracy z MOP oraz podejmowanie i realizacja zadan zwigzanych ze
wspoltpracg techniczng z MOP i promowanie tej organizacji na forum krajowym;



11) wspotpraca merytoryczna ze Staltym Przedstawicielstwem Rzeczypospolitej Polskiej przy Biurze
Narodoéw Zjednoczonych w Genewie w sprawach z zakresu wspotpracy z MOP;

12) prowadzenie spraw z zakresu polityki CSR w zakresie dziatu praca;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z podlegloscia wobec Ministra — Centrum Partnerstwa Spotecznego
»Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.

§ 21.
Departament Ekonomii Spolecznej i Solidarnej (DES)

DES zapewnia wykonywanie zadan Pelnomocnika Rzadu do spraw ekonomii spotecznej oraz odpowiada
za tworzenie warunkoéw do rozwoju:

1) ekonomii spotecznej, W tym przedsigbiorczosci spotecznej i spotdzielczosci socjalne;;

2) wspotpracy administracji publicznej z podmiotami ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwami
spotecznymi i spotdzielniami socjalnymi;

3) wspodtpracy Ministra z podmiotami ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwami spotecznymi
i spotdzielniami socjalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Do zadan DES nalezy w szczegdlnoSci:

1) koordynacja polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej, w tym przedsigbiorczosci spoteczne;j
i spotdzielczoscei socjalnej, obejmujgca wspodtprace z organami administracji publicznej w powyzszym
zakresie;

2) zapewnienie ustug $wiadczonych na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej przez Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej przez planowanie, koordynacje i realizacje przebiegu procesu akredytacji,
wspotpraca z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie realizacji
procesu akredytacji;

3) realizacja zadan w obszarze zatrudnienia socjalnego;

4) prowadzenie sprawozdawczosci z funkcjonowania spotdzielni socjalnych oraz podmiotéw zatrudnienia
socjalnego;

5) przygotowanie 1 monitorowanie realizacji Programu wspotpracy Ministra z organizacjami
pozarzadowymi oraz przygotowywanie sprawozdania z jego realizacji;

6) nadzor nad fundacjami w zakresie okreSlonym w przepisach ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2167) oraz opracowanie informacji zbiorczych w zakresie nadzoru
nad fundacjami;

7) przygotowywanie dokumentow programowych w obszarach wspierania rozwoju ekonomii spotecznej,
w tym przedsigbiorczosci spolecznej oraz spotdzielczosci socjalnej, w szczegdlnosci koordynowania
i nadzorowania realizacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, zatrudnienia
socjalnego, aktywnosci spotecznej mtodziezy;

8) inicjowanie i organizowanie badan, prac analitycznych oraz zarzgdzanie danymi statystycznymi
dotyczacymi ekonomii spotecznej, w tym przedsigbiorczosci spotecznej, spotdzielczosci socjalnej oraz
zatrudnienia socjalnego;

9) merytoryczna, organizacyjna i prawna obsluga organéw pomocniczych Ministra, w tym Krajowego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz utworzonych w jego ramach grup tematycznych,
Komitetu Akredytacyjnego do spraw systemu akredytacji oraz standardow ustug i dziatania Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spolecznej oraz utworzonych w jego ramach grup tematycznych, Rady
Zatrudnienia Socjalnego;

10) promowanie i upowszechnianie problematyki ekonomii spotecznej, w tym przedsigbiorczosci
spolecznej oraz spotdzielczosci socjalnej;

11) realizacja reform i inwestycji w ramach KPO w zakresie wtasciwosci DES;



12) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych.

§ 22.
Departament Funduszy (DF)

1. DF odpowiada za gospodarowanie $rodkami FP, z uwzglednieniem potrzeb regionalnych i lokalnych
rynkow pracy oraz potrzeb zwiazanych z restrukturyzacja zatrudnienia w ramach programow rzadowych.

2. DF odpowiada za gospodarowanie $rodkami FGSP i projektuje zasady ochrony roszczen pracowniczych
oraz wykonuje zadania zwigzane z nadzorem dysponenta Funduszu nad gospodarowaniem mieniem
ruchomym FGSP w uzytkowaniu Wojewoddzkich Urzedéow Pracy, z wylaczeniem prowadzenia spraw
dotyczacych jego ewidencji.

3. Do zadan DF, nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie zatozen do planu finansowego Funduszu Pracy (FP) oraz projektu planu finansowego,
przygotowywanie wnioskow w sprawie zmian w planie w trakcie roku, a takze monitorowanie
przychodow i wydatkéw FP oraz dokonywanie ich analiz, w tym analiz efektywnosci podstawowych
form aktywizacji zawodowej;

2) gospodarowanie $rodkami FP, w tym ustalanie limitow wydatkow dla starostow, wojewodow,
marszatkéw wojewodztw i Ochotniczych Hufcow Pracy w ramach kwot ujetych w planie finansowym
FP;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem prefinansowania z FP projektow systemowych
urzedow pracy wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem i realizacja umow oraz porozumien dotyczacych
przekazywania $rodkéw FP organom i instytucjom upowaznionym do finansowania z FP zadan
okreslonych ustawowo;

5) projektowanie zasad wspoOtfinansowania wynagrodzen pracownikéw administracji samorzadowe;j
zatrudnionych w urzedach pracy, realizujacych zadania finansowane z FP i zwigzane z obstuga FP;

6) opracowywanie zatozen do planu finansowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) oraz projektu planu finansowego FGSP, a takze sprawozdan z jego realizacji,
przygotowywanie wnioskow w sprawie zmian w planie w trakcie roku, a takze monitorowanie
przychodow i wydatkéw FGSP oraz dokonywanie ich analiz;

7) ustalanie limitow wydatkéow FGSP dla marszatkow wojewodztw oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z rozliczaniem wykorzystania §rodkow FGSP przekazanych marszatkom wojewddztw na wyptlate
$wiadczen oraz monitorowanie realizacji przychodow i wydatkow FGSP w Wojewodzkich Urzedach
Pracy;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z gospodarowaniem majatkiem FGSP, w tym zarzadzaniem
nieruchomosciami FGSP, z wylgczeniem prowadzenia spraw dotyczacych ewidencji majatku FGSP;

9) prowadzenie spraw i dokonywanie oceny wnioskéw marszatkow wojewodztw dotyczacych przyznania
srodkow finansowych na wydatki i zakupy inwestycyjne ze srodkow FGSP;

10) dokonywanie oceny wnioskéw marszatkow wojewodztw i dyrektorow wojewodzkich urzgdow pracy
w sprawie okre§lenia warunkow zwrotu nalezno$ci FGSP, odstgpienia od dochodzenia zwrotu lub
umorzenia nalezno$ci FGSP;

11) nadzor w zakresie realizacji uméw z Bankiem Gospodarstwa Krajowego dotyczacych programow
,Pierwszy biznes” i ,,Rzadowego Programu Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie” oraz monitorowanie
efektow finansowych 1 rzeczowych ich realizacji oraz prowadzenie spraw dotyczacych umarzania,
odraczania terminéw sptaty i rozktadania na raty naleznos$ci pieni¢znych FP w zakresie udzielonych
pozyczek z Banku Gospodarstwa Krajowego;

12) powiadamianie witasciwych Instytucji Gwarancyjnych Panstw Cztonkowskich Unii Europejskiej
o dokonanych przez marszalkow wojewodztw wyplatach w sytuacji wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcow, ktora zachodzi poza granicami Polski oraz prowadzenie wspolpracy z Instytucjami



Gwarancyjnymi Panstw cztonkowskich UE lub Panstw Czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) w zakresie ochrony roszczen pracowniczych;

13) udzielanie wyjasnien interpretacyjnych, opracowywanie zalecen i wytycznych w zakresie dotyczacym
gospodarki finansowej FP i FGSP oraz stosowania przepiséw dotyczacych finansowania ze $rodkow
Funduszu Pracy wyposazenia i doposazenia miejsc pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

14) opiniowanie oraz opracowywanie projektow zatozen projektéw ustaw i projektow ustaw dotyczacych:
a) wspierania zatrudnienia, w zakresie gospodarowania $rodkami FP,
b) ochrony roszczen pracowniczych w zakresie niewyptacalnosci pracodawcy,

c¢) innych ustaw w zakresie gospodarowania $rodkami FP i FGSP oraz opracowywanie projektow
aktow wykonawczych dotyczacych:

- gospodarki finansowej FP i FGSP,

- finasowania z FP wyposazenia i doposazenia migjsc pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
w tym kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

15) nadzor nad realizacja umoéw zawartych z organizacjami prowadzacymi fundusze rozwoju
przedsiebiorczosci (FRP), prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem FRP w ramach
realizacji projektu ,,Rozwdj Matej Przedsigbiorczosci TOR#10” oraz umarzanie w catosci lub w czgéci,
odraczanie termindéw ptatnosci i rozktadanie na raty sptat naleznosci pienieznych z tytutu pozyczek na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub jej prowadzenie udzielanych ze §rodkéw FRP.

§ 23.
Departament Informatyki (DI)

DI odpowiada za wykorzystanie, utrzymanie i rozwoj technologii teleinformatycznej w Ministerstwie oraz
W obszarach: rodzina, zabezpieczenie spoleczne i praca. Ponadto DI odpowiada za budowe, rozwoj
i utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej w Ministerstwie, w tym Centrum Przetwarzania Danych.

Do zadan DI nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja dziatan zwigzanych z budows, rozwojem i utrzymaniem systemow
teleinformatycznych oraz centralnych zasobow informacyjnych w obszarach wymienionych w ust. 1;

2) planowanie i koordynacja wydatkow pochodzacych z funduszy celowych ibudzetu na realizacje
dziatan, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przeprowadzanie procedury zgodnosci systeméw teleinformatycznych z wymaganiami okre$lonymi
przez Ministra;

4) realizacja inwestycji w ramach KPO w zakresie wtasciwosci DI;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem oraz przydzielaniem i zdawaniem sprzetu komputerowego
i oprogramowania dla pracownikow Ministerstwa;

6) pomoc techniczna w zakresie zglaszanych awarii sprzetu komputerowego bedgcego na stanie
Ministerstwa;

7) obsluga audiowizualna i informatyczna konferencji, seminariow i innych spotkan w Ministerstwie,
w szczegolnosci w zakresie systemOw naglo$nienia, rejestracji i prezentacji;

8) realizowanie zadan dotyczacych polityki bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych.

§ 24.
Departament Komunikacji i Promocji (DKP)

DKP realizuje, we wspoélpracy z innymi departamentami, polityke promocyjng i informacyjng Ministra
i Ministerstwa.



2. Do zadan DKP nalezy w szczegdlnoSci:

1.

2.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

koordynowanie dziatan zwigzanych z prezentacja polityki Ministra oraz kierownictwa Ministerstwa;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan zwigzanych z promocjg polityki Ministra oraz kierownictwa
Ministerstwa oraz informowanie srodkéw masowego przekazu o dziataniach zwigzanych z programami
realizowanymi przez Ministerstwo, w tym dzialan zwiagzanych z KPO;

opracowywanie akcji informacyjnych oraz projektowanie budzetu niezbednego do ich zrealizowania;

organizacja spotkan i wyjazdow Ministra, w zakresie niezastrzezonym do wlasciwosci innych
departamentdw;

przygotowywanie odpowiedzi na korespondencje okoliczno$ciowa wptywajaca do Ministra;

prowadzenie i rozwijanie strony internetowej Ministerstwa, profili Ministerstwa w mediach
spoteczno$ciowych oraz administrowanie i zarzadzanie strong podmiotowg Ministra w Biuletynie
Informacji Publicznej;

udostgpnianiec w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji (RCL) projektow ustaw, projektow innych aktow normatywnych oraz wszelkich
dokumentéw dotyczacych prac nad tymi projektami, przekazywanych do DKP przez wiasciwe
departamenty, na kazdym etapie prac legislacyjnych nad danym projektem;

monitorowanie i analizowanie publikacji o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania Ministerstwa;

koordynowanie spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji publicznej oraz udost¢pnianiem
i przekazywaniem informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania, w szczegolnosci
prowadzenie rejestru wnioskow o udostgpnienie informacji publicznej oraz wnioskdw o ponowne
wykorzystywanie informacji sektora publicznego.

§ 25.

Departament Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spolecznego (DSZ)

DSZ odpowiada za catoksztalt spraw dotyczacych koordynacji polskiego systemu zabezpieczenia
spotecznego z systemami innych panstw, w tym koordynacji wielostronnej z Panstwami Czlonkowskimi
UE, innymi panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarig oraz Wielkg Brytania, a takze
koordynacji dwustronnej z innymi panstwami spoza UE.

Do zadan DSZ nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

udziat w procesie decyzyjnym, a takze w pracach legislacyjnych i interpretacyjnych oraz innych
pracach gremiow unijnych wilasciwych w zakresie kompetencji Departamentu, w tym m.in. udziat
w pracach nad utrzymaniem i modernizacjag Europejskiego Systemu Elektronicznej Wymiany
Informacji dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego;

merytoryczna koordynacja dziatan resortu podejmowanych na forum UE w zakresie unijnej
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

analiza orzeczen Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) i proponowanie zmian
w prawie polskim lub w sposobie realizacji przepisow przez instytucje zabezpieczenia spotecznego
oraz merytoryczne przygotowywanie projektow stanowisk strony polskiej w postepowaniach przed
TSUE w sprawach dotyczacych kompetencji DSZ;

prowadzenie spraw wynikajacych z merytorycznego nadzoru Ministra nad realizacja przez instytucje
tacznikowe i wiasciwe prawa unijnego oraz dwustronnych uméw w zakresie zabezpieczenia
spolecznego 1 porozumien wykonawczych, w tym interpretacja prawa polskiego w kontekscie
postanowien tych regulacji;

wykonywanie zadan wynikajacych z pemienia przez Ministra funkcji organu wyzszego stopnia
w sprawach z zakresu $wiadczen dla bezrobotnych, S$wiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych
oraz zasitkkow dla opiekunow, ustalanych na zasadach koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego;



1.

2.

2.

6) wykonywanie zadan instytucji tacznikowej w ramach unijnej koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych oraz zasitkow dla opiekunows;

7) pemienie roli punktu kontaktowego w Systemie Rozwigzywania Probleméw Rynku Wewnetrznego
SOLVIT;

8) programowanie, merytoryczne i proceduralne przygotowywanie oraz negocjowanie projektow
dwustronnych uméw migdzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spolecznego i porozumien
wykonawczych do tych umows;

9) udziat w rozstrzyganiu sporéw miedzy panstwami w zakresie interpretacji i realizacji postanowieh
prawa unijnego oraz umow miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego;

10) wykonywanie zadah o charakterze merytoryczno-nadzorczym, finansowym oraz sprawozdawczo-
analitycznym zwigzanych z realizacja przez wojewodow koordynacji systemOéw zabezpieczenia
spolecznego w zakresie §wiadczen rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego i zasitku dla opiekuna.

§ 26.
Departament Polityki Rodzinnej (DSR)

DSR odpowiada za koordynowanie polityki prorodzinnej, realizacj¢ zadan dotyczacych rodzinnego kapitatu
opiekunczego, $wiadczenia wychowawczego, $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia z tytulu rozpoczgcia
roku szkolnego, zasitku dla opiekuna, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, postgpowan wobec
dhuznikéw alimentacyjnych, Karty Duzej Rodziny, opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3, w tym
dofinansowania obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego
opiekuna, a takze innych pozaubezpieczeniowych pienieznych $wiadczen socjalnych na rzecz rodziny.

Do zadan DSR nalezy w szczego6lnosci:

1) inicjowanie, przygotowywanie, opracowywania i proponowanie koncepcji rozwigzan systemowych,
normatywnych i organizacyjnych w obszarze wsparcia rodzin z dzie¢mi na utrzymaniu;

2) inicjowanie, udzial i monitorowanie przedsiewzie¢ na rzecz opieki nad dzieckiem, w tym rzgdowych
i resortowych programow dziatan stuzacych poprawie bytowych, spotecznych i kulturowych warunkow
zycia rodziny;

3) monitorowanie realizacji przez wiasciwe instytucje, organy i podmioty zadan z zakresu spraw,
o ktérych mowa w ust. 1;

4) opracowywanie stanowisk merytorycznych w sprawach, o ktoérych mowa w ust. 1, w celu eliminacji
rozbieznosci interpretacyjnych;

5) gromadzenie danych i przygotowywanie analiz z zakresu spraw, o ktérych mowa w ust. 1;

6) planowanie i realizacja budzetu na zadania, o ktérych mowa w ust. 1;

7) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach pozostajacych we wtasciwosci DSR;
8) realizacja reform i inwestycji w ramach KPO w zakresie wlasciwosci DSR;

9) realizacja zadan zwigzanych z petnieniem roli beneficjenta w ramach realizacji projektow Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

§27.
Departament Polityki Senioralnej (DAS)

DAS odpowiada za tworzenie i rozwéj kierunkow dziatan skierowanych do seniorow, warunkéw do
poprawy systemu wsparcia seniorow, realizacj¢ zadan w obszarze aktywnego starzenia si¢ i innych form
wspolpracy wewnatrz- | miedzypokoleniowej wpisujgcych sie w szeroko rozumiang polityke senioralna,
monitorujgc jednoczesnie zakres oraz sposob wdrazania przedmiotowych rozwigzan.

Do zadan DAS nalezy w szczegolnoSci:



1) opracowywanie i koordynowanie polityki spotecznej wobec 0sob starszych;

2) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o 0sobach starszych (Dz. U. poz.
1705);

3) obstuga merytoryczna i prawna programéw realizowanych w Departamencie, w tym przygotowywanie
decyzji administracyjnych;

4) promowanie i upowszechnianie problematyki seniorow, wspotpracy wewnatrz- i migdzypokoleniowej
oraz aktywnego starzenia si¢;

5) dokonywanie analiz i ocen rozwigzan krajowych oraz mig¢dzynarodowych w obszarze polityki
senioralnej, potagczone z planowaniem zakresu mozliwej wspolpracy z partnerami zagranicznymi;

6) obstuga organizacyjno-biurowa i administracyjna Rady do spraw Polityki Senioralnej.

§ 28.
Departament Pomocy i Integracji Spolecznej (DPS)

DPS odpowiada za okreslanie kierunkow dziatan i realizacj¢ zadan w zakresie pomocy i integracji
spolecznej, dziataniem centrow ustug spotecznych, przygotowanie standardow w powyzszych sferach oraz
monitorowanie wdrazanych rozwigzan.

Do zadan DPS nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie, wdrazanie oraz monitoring realizacji rzagdowych i resortowych programéw wsparcia
0s6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2) monitorowanie sposobu realizacji zadan pomocy spotecznej wykonywanych przez samorzady
i jednostki organizacyjne pomocy spotecznej;

3) tworzenie i doskonalenie standardow ustug w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
usthug srodowiskowych, a takze monitorowanie procesu ich wdrazania;

4) realizacja zadan w obszarze pomocy spolecznej stuzacych przeciwdziataniu ubdstwu i wykluczeniu
spolecznemu;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami Ministra wynikajacymi z ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r.
o rencie socjalnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 240), z zastrzezeniem spraw zwigzanych z wyptata §wiadczen
Z FS;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 w obszarze pomocy i integracji spotecznej;

7) wykonywanie zadan wynikajacych z pelnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 oraz zadan wynikajacych z pelnienia

funkcji Pionu Beneficjenta w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym
(FEAD);

8) inicjowanie dziatan w zakresie ksztaltowania polityki ksztalcenia zawodowego oraz szkolenia kadry
pomocy spolecznej, w tym zwlaszcza pracownikow socjalnych, kadry centréw ustug spotecznych oraz
wprowadzania nowych zawoddw i specjalnosci w obszarze pomocy spotecznej;

9) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach pozostajacych we wiasciwo$ci DPS;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zgod i prowadzeniem wykazu placowek uprawnionych
do prowadzenia szkolen specjalizacyjnych w zawodzie pracownik socjalny, szkolen specjalizacyjnych
z zakresu organizacji pomocy spotecznej, szkolen dla superwizorow pracy socjalne;j;

11) wydawanie opinii dotyczacych uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem merytorycznym nad szkoleniami w zakresie organizacji
pomocy spotecznej i specjalizacji I i 1l stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz szkoleniami dla
superwizoréw pracy socjalnej;

13) realizacja zadan instytucji wiodgcej w zakresie polityki integracyjnej cudzoziemcoéw oraz koordynacja
zadan w obszarze integracji cudzoziemcow;



14) prowadzenie spraw zwigzanych z implementacja Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata
2014-2020;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami Ministra w zakresie przeciwdziatania handlowi ludZmi;

16) inicjowanie zmian w zakresie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

17) realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem oraz wreczaniem nagrod specjalnych Ministra za
wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej;

18) realizacja reform w ramach KPO w zakresie wtasciwosci DPS;

19) obstuga Rady Pomocy Spotecznej, obstuga i wspotpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjng do spraw
stopni specjalizacji zawodowe]j pracownikéw socjalnych oraz wspoétpraca z Regionalnymi Komisjami
Egzaminacyjnymi.

§ 29.
Departament Prawa Pracy (DPP)

DPP odpowiada za okreslanie kierunkow dziatan i realizacje zadan w zakresie problematyki
indywidualnego prawa pracy, bezpieczefnstwa i higieny pracy oraz wynagrodzen pracownikéw niektorych
jednostek panstwowej lub samorzadowej sfery budzetowej. Obejmuje to przede wszystkim
przygotowywanie i wprowadzanie odpowiednich rozwigzan do porzadku prawnego, w tym takze
wynikajgcych z prawa migdzynarodowego.

Do zadan DPP nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie rzgdowych projektow nowelizacji Kodeksu pracy i innych ustaw oraz projektow
aktow normatywnych z zakresu indywidualnego prawa pracy, w tym z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wynagrodzen dla pracownikow niektorych jednostek panstwowej lub
samorzadowej sfery budzetowej, majacych na celu pelne dostosowanie polskiego prawa do prawa UE
oraz aktow MOP, Rady Europy, a takze uwzglgdniajacych potrzeby praktyki;

2) przeglad i analizowanie indywidualnego prawa pracy pod katem zgodno$ci z prawem unijnym,
konwencjami i zaleceniami MOP oraz wymaganiami Rady Europy;

3) koordynacje zadan wynikajacych z udzialu Rzeczypospolitej Polskiej w pracach Europejskiego Urzedu
do spraw Pracy;

4) wspolprace merytoryczng z Zespotem problemowym do spraw prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, Rada Ochrony Pracy przy Sejmie i z Gloéwnym Inspektoratem Pracy Panstwowej
Inspekcji Pracy;

5) uczestnictwo w pracach organéw pomocniczych Rady Unii Europejskiej i Komisji Europejskiej oraz
na innych etapach procesu decyzyjnego UE w sprawach zwigzanych z indywidualnym prawem pracy
oraz opracowywanie projektow stanowisk strony polskiej odnosnie do nowych propozycji aktow prawa
unijnego w zakresie indywidualnego prawa pracy;

6) analiza pytan prejudycjalnych skierowanych do TSUE i jego orzecznictwa w zakresie indywidualnego
prawa pracy oraz udzial w przygotowywaniu projektow stanowisk strony polskiej w postepowaniach
przed TSUE w sprawach dotyczacych kompetencji DPP;

7) realizacja reform i inwestycji w ramach KPO w zakresie wlasciwosci DPP;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad Centralnym Instytutem Ochrony Pracy —
Panstwowym Instytutem Badawczym (CIOP-PIB);

9) wspoétdziatanie z CIOP-PIB w programowaniu badan naukowych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii.



§ 30.
Departament Prawny (DP)

1. DP odpowiada za zapewnienie $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz Ministra i Ministerstwa oraz
prawidlowe pod wzgledem legislacyjno-prawnym przygotowywanie projektow ustaw i projektow innych
aktow normatywnych, projektow tekstow jednolitych aktéw normatywnych innych niz ustawy
oraz za przygotowywanie materiatow na posiedzenia Rady Ministréw, Statego Komitetu Rady Ministrow
oraz Komitetu Spotecznego Rady Ministrow, a takze realizuje zadania bezpo$redniej obslugi Ministra
i kierownictwa Ministerstwa, wynikajace ze wspotpracy z Sejmem Rzeczypospolitej Polskiej (RP)
I Senatem RP oraz monitoruje realizacj¢ zobowigzan natozonych przez Parlament.

2. Do zadan DP nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sagdami powszechnymi i administracyjnymi;
2) wydawanie opinii prawnych na wniosek departamentow;

3) opiniowanie projektow umow i porozumien krajowych, w szczegdlnosci umow w Sprawach zamowien
publicznych, uméw zawieranych w ramach programow Ministra;

4) opiniowanie projektow umow i porozumien mi¢dzynarodowych przygotowywanych przez Ministerstwo
lub inicjowanych przez naczelne i centralne organy administracji rzagdowej;

5) opiniowanie projektow ustaw i projektow innych aktéw normatywnych przygotowanych przez wlasciwe
departamenty;

6) opiniowanie projektéw zarzadzen Ministra i Dyrektora Generalnego;

7) udzial w komisji prawniczej oraz innych spotkaniach w RCL majacych na celu legislacyjne uzgodnienie
projektu;

8) koordynowanie spraw zwigzanych z realizacja zadan dotyczacych Wykazu Prac Legislacyjnych
i Programowych Rady Ministrow, w tym zwigzanych z przygotowaniem dla przedstawiciela Ministra
materialow na posiedzenia Zespotu do spraw Programowania Prac Rzadu;

9) wudzial w procesie legislacyjnym, w zakresie wlasciwosci DP, zwigzany z realizacjg przez wlasciwe
komorki organizacyjne Ministerstwa reform w ramach KPO;

10) prowadzenie spraw wynikajacych z uczestnictwa Ministra w systemie notyfikacji norm i aktéw
prawnych;

11) prowadzenie spraw parlamentarnych oraz koordynacja prac zwigzanych z przygotowywaniem przez
wlasciwe departamenty materiatow dla Ministra na posiedzenia Sejmu RP i Senatu RP;

12) koordynowanie rozpatrywania dezyderatow i opinii poselskich i senatorskich, w tym monitorowanie
terminowosci ich zatatwiania oraz prowadzenie ich rejestru;

13) opracowywanie 1 przedkladanie do podpisu Ministra projektow tekstow jednolitych aktéw
normatywnych innych niz ustawy;

14) monitorowanie wykonywania orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego.

§ 31.
Departament Rynku Pracy (DRP)

1. Departament Rynku Pracy odpowiada za realizacj¢ rozwigzan w obszarze rynku pracy, promocji
zatrudnienia, aktywizacji zawodowej, migracji zarobkowych i rozwoju instytucji rynku pracy oraz
inicjowanie i wspieranie dziatalno$ci publicznych stuzb zatrudnienia.

2. Do zadan DRP nalezy w szczegdlnosci:



1) opracowywanie rozwigzan prawnych, przygotowanie, koordynowanie i monitorowanie strategii,
programow i planéow w obszarze rynku pracy, w tym migracji zarobkowych spdjnych ze strategiami
UE z obszaru zatrudnienia;

2) monitorowanie i doskonalenie form pomocy wspierajgcych zatrudnienie;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z koordynowaniem przez ministra wiasciwego do spraw pracy dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia, w tym w szczeg6lnosci zapewnienie jednolito$ci stosowania przepisow
dotyczacych statusu bezrobotnego, swiadczen z tego tytutu oraz zatrudnienia cudzoziemcoéw poprzez
udzielanie wyjasnien organom zatrudnienia oraz innym podmiotom;

4) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie statusu osoby bezrobotnej, $wiadczen z tytutu
bezrobocia, dopuszczania cudzoziemcoOw do rynku pracy oraz akredytacji do prowadzenia
posrednictwa pracy w ramach Europejskiej Sieci Zatrudnienia (sie¢ EURES);

5) tworzenie i upowszechnianie narzedzi, metod i materiatow informacyjno-instruktazowych na potrzeby
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, wspierania rozwoju kompetencji 0os6b bezrobotnych
i pracujacych, sieci EURES oraz migracji zarobkowych;

6) koordynowanie, monitorowanie oraz upowszechnianie informacji na temat dziatalno$ci agencji
zatrudnienia;

7) monitorowanie sytuacji w zakresie bezrobocia rejestrowanego, aktywizacji bezrobotnych, zatrudnienia
w urzgdach pracy, skali zgltoszen zwolnien i zwolnien grupowych;

8) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem badan statystycznych statystyki publicznej w zakresie
bezrobocia rejestrowanego;

9) tworzenie i aktualizacje Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci;

10) planowanie i wykonywanie dziatan wynikajacych z programéw strukturalnych oraz innych programow
finansowanych ze srodkow krajowych i zagranicznych;

11) koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem i rozwijaniem systemow informatycznych
i rejestrow elektronicznych, w tym instytucji szkoleniowych, agencji zatrudnienia, przedsi¢biorcow
z UE lub EFTA posiadajacych status agencji zatrudnienia, podmiotow akredytowanych do
prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz z zakresu wykonywania pracy przez
cudzoziemcow;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z radami rynku pracy, w tym obstuga prac Rady Rynku Pracy;

13) opracowywanie i publikowanie danych statystycznych dotyczacych rynku pracy, informacji na temat
dokumentéow dopuszczajacych cudzoziemcoOw do rynku pracy, informacji na temat wyjasnien
dotyczacych przepisow;

14) udziat w pracach gremiow wspolnotowych oraz wspotpraca z instytucjami UE w zakresie problematyki
zatrudnienia, m.in. w zakresie prac nad Europejska Strategia Zatrudnienia, publicznych stuzb
zatrudnienia, posrednictwa pracy, siecig EURES, poradnictwa zawodowego, ksztatcenia ustawicznego
i migracji zarobkowych, w tym swobody przeptywu pracownikow oraz reprezentowanie Polski
w pracach Komitetu ds. Zatrudnienia (Employment Committee) i jego grupach roboczych;

15) realizacja zadan zwigzanych z petnieniem funkcji zastepcy cztonka Zarzadu Europejskich Publicznych
Stuzb Zatrudnienia;

16) realizacja zadan koordynatora krajowego Gwarancji dla miodziezy, w tym koordynacja dziatan
merytorycznych w zakresie wdrazania programu w Polsce;

17) realizacja zadan krajowego urzedu koordynacji sieci EURES;

18) koordynacja udzialu polskich publicznych stuzb zatrudnienia w europejskiej sieci publicznych shuzb
zatrudnienia krajow UE i EFTA;

19) realizacja reform i inwestycji w ramach KPO w zakresie wiasciwoséci DRP;
20) koordynowanie dziatan w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

21) koordynacja w Ministerstwie zagadnien dotyczacych Semestru Europejskiego;
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22) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad Ochotniczymi Hufcami Pracy oraz Gtowna
Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego.

§ 32.
Departament Ubezpieczen Spolecznych (DUS)

DUS odpowiada za okreslanie kierunkow dziatan irealizacje¢ zadan oraz ksztaltowanie rozwigzan
systemowych w zakresie systemu ubezpieczen spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie: jego organizacji,
zasad finansowania, podlegania ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu, zasad ustalania sktadek, ich podstawy wymiaru i wysokosci oraz zasad poboru i egzekucji
sktadek, zasad nabywania praw, wymiaru 1 wyplat $§wiadczen zubezpieczen spolecznych oraz
funkcjonowania ubezpieczen kapitatowych i dobrowolnych form oszczgdzania na cele emerytalne oraz
$wiadczen na rzecz kombatantow, inwalidow wojennych i wojskowych, przygotowanie standardoéw
W powyzszych obszarach oraz monitorowanie wdrazanych rozwigzan.

Do zadan DUS nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie sposobu realizacji wdrozonych rozwigzan systemowych i ich biezaca analiza i ocena;
2) dostosowanie prawa ubezpieczen spotecznych do prawa UE oraz do norm konwencji i zalecen MOP;

3) przygotowywanie informacji z zakresu analiz i prognoz stuzacych ocenie sytuacji w sferze systemu
ubezpieczen spolecznych;

4) przygotowywanie koncepcji rozwigzan instytucjonalnych i organizacyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem ubezpieczen spolecznych, w szczegodlnosci organizacji, nadzoru i zasad
finansowania oraz funkcjonowania ubezpieczen kapitatowych i dobrowolnych form oszczgdzania na
cele emerytalne;

5) opracowywanie stanowisk Ministra w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych dla potrzeb
postgpowan toczacych si¢ przed Trybunatem Konstytucyjnym;

6) prowadzenie postepowan administracyjnych przed Ministrem w sprawach odwotan od decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) cofajacych upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad ZUS;
8) realizacja reform w ramach KPO w zakresie wlasciwosci DUS;

9) wspotpraca z Komisja Nadzoru Finansowego, w tym w szczegdlnosci obstuga Ministra albo jego
przedstawiciela w Komisji Nadzoru Finansowego;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z podlegtoscia wobec Ministra — Szefa Urzedu do Spraw Kombatantow
1 Osob Represjonowanych;

11) analiza orzeczen Sadu Najwyzszego w zakresie ubezpieczen spotecznych.

§ 33.
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego (DWF)

DWEF odpowiada za wdrazanie wybranych Dziatan Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO
WER 2014-2020) oraz koordynacj¢ programowania perspektywy finansowej 2021-2027 w obszarze
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatéw administracji rzagdowej: rodzina, zabezpieczenie
spoteczne i praca oraz udziatu Ministerstwa w przygotowaniu i realizacji KPO. Gtéowne zadania DWF
wynikajg z zawartych porozumien i uméw w sprawie realizacji programow.

Do zadan DWF nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z obslugg Ministra petlnigcego funkcje Instytucji Posredniczacej dla
Dziatan: 1.3, 1.4 i Poddziatania 1.5.1 w ramach Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla
wszystkich oraz 2.1, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.20 w ramach Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 (PO WER);
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2) realizacja zadan zwigzanych z obstuga Ministra pelnigcego funkcje Instytucji Posredniczacej dla
Priorytetu I oraz II Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL);

3) realizacja zadan zwigzanych z obstuga Ministra petnigcego funkcje Instytucji Wdrazajacej dla Dziatan
5.41 5.5 Priorytetu V PO KL;

4) realizacja zadan zwigzanych z petnieniem roli beneficjenta, w ramach realizacji projektow Pomocy
Technicznej PO WER oraz projektow wsparcia kadrowego w ramach Programu Operacyjnego Pomocy
Technicznej 2014-2020;

5) przygotowywanie raportow, dochodzenie zwrotu srodkéw od beneficjentéw, administrowanie danymi
osobowymi oraz archiwizacja dokumentacji Dziatan 1.1, 1.5, 1.6 i Priorytetu 3 Pomoc Techniczna w
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL);

6) koordynacja wspotpracy z wilasciwymi instytucjami i komoérkami organizacyjnymi wiasciwych
instytucji, w zakresie programowania perspektywy finansowej 2021-2027 w obszarze przypisanym do
dzialéw administracji rzadowej: rodzina, zabezpieczenie spoteczna i praca;

7) wspotpraca z  Departamentem  Budzetu oraz = Bankiem  Gospodarstwa  Krajowego
w zakresie obstugi sptat pozyczek w ramach Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich — komponent
A (PAOW-A);

8) koordynacja udziatu Ministerstwa w przygotowaniu i wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) w obszarze przypisanym do dziatow administracji rzadowe;j
rodzina, zabezpieczenie spoleczne i praca;

9) przygotowanie Ministerstwa do pelnienia roli Instytucji Posredniczacej w perspektywie finansowej
2021-2027 w obszarze Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatow administracji
rzadowej: rodzina, zabezpieczenie spoleczne i praca;

10) przygotowywanie do realizacji zadan zwigzanych z pelnieniem roli beneficjenta w ramach Pomocy
Technicznej FERS;

11) koordynacja udziatu Ministerstwa w przygotowaniu i realizacji KPO,;

12) koordynacja opracowania oraz monitorowanie realizacji Krajowego Programu Reform.

§ 34.
Departament Wspélpracy Miedzynarodowej (DWM)

DWM odpowiada w zakresie dziatdw administracji rzagdowej — rodzina, zabezpieczenie spoteczne i praca za
realizacj¢ 1 koordynacje spraw wynikajacych z cztonkostwa w UE, realizacj¢ migdzynarodowej wspolpracy
dwustronnej oraz wielostronnej, wyjazdow zagranicznych i spotkan dotyczacych wspdlpracy
migdzynarodowej Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego.

Do zadan DWM nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja udzialu Ministerstwa w procesie decyzyjnym UE, w tym w zakresie wypracowania
stanowisk i udzialu w pracach rad, komitetow igrup roboczych UE w obszarach pozostajacych
w kompetencji Ministra;

2) koordynacja spraw zwigzanych z udzialem Ministra, Sekretarza Stanu lub wlasciwego Podsekretarza
Stanu w posiedzeniach Komitetu do Spraw Europejskich;

3) koordynacja realizacji wspotpracy dwustronnej i wielostronnej Ministerstwa, w tym opiniowania uméw
miedzynarodowych zawieranych przez Ministerstwo;

4) koordynacja zadan zwigzanych ze wspoOlpraca Ministerstwa z Parlamentem Europejskim oraz
koordynacja realizacji zobowigzan wynikajgcych dla Ministerstwa z przepisOw o wspotpracy Rady
Ministréw z Sejmem RP i Senatem RP w sprawach zwigzanych z cztonkostwem RP w UE;

5) koordynacja wspodtpracy Ministerstwa z ONZ i Rada Europy w sprawach spotecznych, w tym

wykonywanie obowigzkow zwigzanych ze sprawozdawczoscig przed organami traktatowymi
z realizacji zobowigzan wynikajacych z uméw migdzynarodowych;
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6) wspotpraca merytoryczna z Referatem do spraw Polityki Spotecznej, Zatrudnienia i Rownosci Szans
w Stalym Przedstawicielstwie RP przy UE;

7) monitorowanie prac Ministerstwa w zakresie dostosowania prawa polskiego do prawa UE oraz
koordynacja prac zwigzanych z postgpowaniami przed TSUE, Sadem UE oraz Trybunatlem EFTA;

8) monitorowanie postgpowan prowadzonych przez Komisje Europejska dotyczacych zgodnosci prawa
polskiego z prawem UE oraz koordynowanie przygotowania przez wlasciwe departamenty stanowisk
Ministra w ramach tych postgpowan;

9) przygotowywanie stuzbowych podrozy zagranicznych Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu
lub Dyrektora Generalnego oraz organizowanie wizyt go$ci zagranicznych 1  spotkan
miedzynarodowych na szczeblu cztonkdéw kierownictwa Ministerstwa, we wspolpracy z DKP i BM;

10) realizacja zadan zwigzanych z odbywaniem zagranicznych podrdézy stuzbowych przez pracownikow
Ministerstwa oraz osoby niebedace pracownikami Ministerstwa realizujagce podroze stuzbowe
z ramienia Ministerstwa.

§ 35.
Biuro Administracyjne (BA)

BA odpowiada za gospodarowanie nieruchomos$ciami i pozostatym majatkiem, zaopatrzenie materiatowe,
bezpieczenstwo 0sob i mienia, archiwum zaktadowe, obstuge kancelaryjna, transport, ochrong informacji
niejawnych oraz sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto wykonuje i koordynuje
realizacje okreslonych w odrgbnych przepisach zadan Ministra z dziedziny obronnosci, zarzadzania
kryzysowego i dziatan antyterrorystycznych.

Do zadan BA nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie nieruchomos$ciami bedacymi w trwatym zarzadzie Ministerstwa;
2) gospodarowanie sktadnikami majatkowymi Ministerstwa;

3) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych Ministerstwa i FGSP;

4) zaopatrywanie Ministerstwa w srodki zapewniajace ciaggto$¢ funkcjonowania;
5) zapewnienie ochrony 0sob i mienia, ochrony przeciwpozarowe;j;

6) prowadzenie kancelarii ogdlnej oraz archiwum zaktadowego;

7) zapewnienie transportu 0sOb i mienia;

8) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w szczegodlnosci zorganizowania i funkcjonowania tej
ochrony;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;
10) planowanie, organizowanie, koordynowanie i realizowanie zadan obronnych w Ministerstwie;

11) przygotowanie Ministerstwa do funkcjonowania w systemie zarzadzania kryzysowego oraz podczas
dziatan antyterrorystycznych.

§ 36.
Biuro Dyrektora Generalnego (BDG)

BDG prowadzi sprawy z zakresu organizacji Ministerstwa, czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec 0s6b
zatrudnionych w Ministerstwie, realizacji polityki personalnej oraz zamdwien publicznych, w tym
w ramach KPO. Ponadto BDG odpowiada za koordynowanie przyjmowania i obiegu petycji wplywajacych
do Ministerstwa.

Do zadan BDG nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja Ministerstwa;



1.

2.

2) realizacja polityki kadrowej, w tym prowadzenie spraw wynikajgcych z nawigzania, trwania, zmian
1 ustania stosunku pracy cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz pozostatych grup pracowniczych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen socjalnych pracownikom i ich rodzinom
oraz emerytom i rencistom, w tym gospodarowanie srodkami zaktadowego funduszu socjalnego;

4) koordynowanie procesu warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej w Ministerstwie;

5) koordynowanie = spraw  zwigzanych z  planowaniem, przygotowaniem, prowadzeniem
i dokumentowaniem postepowan o udzielenie zamowien publicznych,

6) koordynowanie przyjmowania i obiegu petycji wptywajacych do Ministerstwa oraz prowadzenie
rejestru petycji.

§ 37.
Biuro Kontroli i Audytu (BKA)

BKA odpowiada za realizacj¢ zadan kontrolnych oraz audytowych, a takze zadan zwiazanych z kontrola
zarzadcza.

Do zadan BKA nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli organdéw i jednostek nadzorowanych przez Ministra
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami, a takze prowadzenie kontroli departamentow;

2) przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli jednostek i organizacji zewngtrznych w zakresie
realizacji spraw zleconych przez Ministra oraz dysponowania $rodkami finansowymi przyznanymi
przez Ministra;

3) prowadzenie kontroli realizacji reform i inwestycji w ramach KPO;

4) koordynowanie dziatan z zakresu kontroli zarzadczej niezastrzezonych do kompetencji innych
departamentow, w tym gromadzenia danych o wynikach analizy ryzyka, przeprowadzania samooceny
stanu kontroli zarzadczej, przygotowywanie o§wiadczenia Ministra o stanie kontroli zarzadczej;

5) monitorowanie kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w departamentach oraz upowszechnianie
wynikéw tych kontroli w tym koordynowanie spraw zwigzanych z organizacja kontroli Ministerstwa
prowadzonych przez Najwyzsza Izbe Kontroli i inne organy kontroli;

6) realizowanie zadan dotyczacych zgtaszania wewnetrznych naruszen prawa w Ministerstwie;

7) koordynowanie spraw w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom finansowym oraz
zapobiegania konfliktowi interesow;

8) monitorowanie spraw zwigzanych z realizacjag w Ministerstwie przepisow o dziatalno$ci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa;

9) przygotowywanie i przeprowadzanie audytu wewnetrznego zgodnie z rocznym planem audytu,
a w przypadkach uzasadnionych réwniez poza rocznym planem audytu, a takze zleconych zadan
zgodnie z zalozeniami lub programem przekazanym przez Ministra Finansow, Prezesa Rady Ministrow
lub Szefa Krajowej Administracji Skarbowej;

10) przeprowadzanie czynnos$ci doradczych, w tym sktadanie wnioskow majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Ministerstwa;

11) zapewnienie obstugi organizacyjnej Komitetu Audytu;

12) wspieranie departamentow Ministerstwa w realizacji zadan wynikajacych z przepisow o ochronie
danych osobowych i wspotpraca z tymi departamentami w ww. zakresie;

13) przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli w fundacjach w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r.
poz. 593, 655 i 835).
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§ 38.
Biuro Ministra (BM)

BM realizuje zadania z zakresu wspomagania organizacyjnego Ministra, prowadzi monitoring i koordynuje
obieg korespondencji pozostajacej we whasciwosci Ministra oraz w zakresie kierowanych do Ministerstwa
skarg i wnioskow.

Do zadan BM nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie zadah bezposredniej obslugi Ministra, niezastrzezonych do wlasciwosci innych
departamentow;

2) koordynowanie obiegu korespondencji wplywajacej do Ministra i przygotowywanej do podpisu
Ministra;

3) monitorowanie obiegu korespondencji przekazanej przez Ministra do realizacji Sekretarzom Stanu
i Podsekretarzom Stanu;

4) przedktadanie korespondencji Ministrowi, Sekretarzom Stanu i Podsekretarzom Stanu;
5) monitorowanie terminowe;j realizacji decyzji i polecen Ministra;

6) obstuga pracy kolegium Ministerstwa oraz monitorowanie realizacji podjetych podczas prac kolegium
postanowien, zgodnie ze wskazaniami i poleceniami Ministra;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem Dziennika Urzedowego Ministra oraz rejestrow
i zbiorow elektronicznych aktow normatywnych o charakterze wewnetrznym wydawanych przez
Ministra;

8) obstuga organizacyjna przedstawiciela Ministra w pracach Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego;

9) prowadzenie rejestru i zbioru elektronicznych upowaznieh i pelnomocnictw wydawanych przez
Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu;

10) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania odznak honorowych, orderéw i odznaczen
panstwowych;

11) prowadzenie wykazu udziatu Ministra i jego przedstawicieli w pracach zespolow miedzyresortowych
i rzadowych oraz wykazu zespotdw, rad, komisji powolywanych przez Ministra;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Ministra patronatow honorowych oraz
przyjmowaniem udziatu w komitetach honorowych;

13) monitorowanie i koordynowanie procesu rozpatrywania listow od os6b indywidulanych, a takze
wplywajacych do Ministerstwa skarg i wnioskow, w tym wnoszonych przez postow, senatorow lub
radnych;

14) koordynowanie rozpatrywania interpelacji, zapytan oraz interwencji poselskich i senatorskich, w tym
monitorowanie terminowosci ich zatatwiania oraz prowadzenie ich rejestru;

15) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej kierownictwa Ministerstwa.

§ 39.
Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych (BON)

BON zapewnia wykonywanie zadan Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych okreslonych
w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze
odpowiada za gospodarowanie $rodkami FS zuwzglednieniem potrzeb zwigzanych ze wsparciem
spolecznym, zawodowym, zdrowotnym oraz finansowym o0sob niepelnosprawnych, emerytow i rencistow.

Do zadan BON nalezy w szczegolnosci:



1) prowadzenie centralnej bazy danych o$rodkow i organizatorow turnusow rehabilitacyjnych
posiadajacych wpis do rejestru wojewody oraz wydawanie krajowego informatora o osrodkach
1 organizatorach turnusow;

2) opracowywanie zalozen rocznych plandw rzeczowo-finansowych PFRON dotyczacych realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu 0soOb
niepetnosprawnych;

3) dokonywanie analiz i ocen zjawisk dotyczacych osob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci w oparciu
o badania statystyczne oraz prowadzong przez BON sprawozdawczo$¢ w zakresie zatrudniania
i bezrobocia, oraz opracowywanie strategii iprograméw dotyczacych problematyki osob
niepetosprawnych;

4) udzielanie merytorycznej pomocy samorzagdom powiatowym i samorzagdom wojewodztwa,
pracodawcom i osobom niepelnosprawnym z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych, a takze pomocy publicznej;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

6) prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci
oraz opracowywanie i doskonalenie materialdow pomocniczych dla zespotow do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem kart parkingowych oraz legitymacji dokumentujgcych
niepetnosprawno$¢ albo stopien niepelnosprawnosci;

8) prowadzenie bazy danych Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepelnosprawnosci i administrowanie tymi danymi, a takze prac zwigzanych z modyfikacja tego
systemu w celu podnoszenia jego efektywnosci i funkcjonalnosci oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z nadzorem Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych nad tym systemem;

9) prowadzenie merytorycznego nadzoru nad wykonywaniem przez podmioty zobowigzane zadan
wynikajacych z przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych;

10) obstuga legislacyjna w zakresie pozostajacym we wlasciwosci merytorycznej Biura;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad PFRON;

12) prowadzenie kontroli postepowania orzeczniczego w jednostkach organizacyjnych realizujgcych
zadania dotyczace orzekania o niepetnosprawno$ci i stopniu niepelnosprawnosci oraz szkolenie
pracownikow tych jednostek;

13) prowadzenie spraw dotyczacych wykorzystania funduszy pomocowych UE na projekty stuzagce osobom
niepetnosprawnym;

14) obstuga organizacyjno-administracyjna rad i zespotéw oraz prowadzenie wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych;

15) reprezentowanie Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych w komitetach
monitorujacych i sterujacych;

16) opracowywanie, redagowanie i obstuga strony internetowej www.niepelnosprawni.gov.pl, stuzacej
dostarczaniu aktualnych informacji dla 0s6b zainteresowanych problematyka niepelnosprawnosci;

17) gospodarowanie srodkami FS, w tym opracowywanie zatozen do planu finansowego FS, projektu planu
finansowego oraz jego wykonanie, przygotowywanie wnioskow w sprawie zmian w planie
finansowym w trakcie roku budzetowego, prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg wnioskow,
realizacja umow oraz postgpowan dotyczgcych umarzania, odraczania oraz zwrotu w ramach $rodkow
FS.
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§ 40.
Biuro Pelnomocnika Rzadu do spraw Polityki Demograficznej (BPD)

BPD zapewnia wykonywanie zadan Petnomocnika Rzadu do spraw Polityki Demograficznej oraz zadan
zwigzanych ze wspieraniem rodziny, pieczy zastgpczej oraz adopcji.

Do zadan BPD nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie rozwigzan, zatozen, programow, strategii z obszaru polityki demograficznej, w tym
Strategii Demograficznej;

2) wdrazanie postanowien zawartych w aktach prawnych regulujacych obszar polityki demograficznej
w zakresie kompetencji Ministra;

3) prowadzenie analiz i ocen rozwigzah, w szczegolno$ci rozwigzan prawnych, w zakresie wptywu na
dzietnos¢ i rozwdj rodziny;

4) promowanie i upowszechnianie kultury prorodzinnej we wspotpracy z departamentami oraz innymi
instytucjami i podmiotami;

5) inicjowanie i opiniowanie dziatan majgcych na celu promocje dobrych praktyk majacych wptyw na
rozwoj rodziny oraz dzietno$¢, w szczegodlnoSci zwigzanych z godzeniem rodzicielstwa i pracy
zawodowej;

6) obstuga merytoryczna programéw realizowanych w BPD, w tym prowadzenie postepowan
administracyjnych;

7) wspblpraca w zakresie polityki demograficznej z Gtéwnym Urzedem Statystycznym, Rzagdows Rada
Ludnosciowa, instytucjami naukowo-badawczymi, osrodkami badania opinii publicznej oraz z innymi
instytucjami;

8) wspolpraca z ministerstwami i urzedami centralnymi, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie tworzenia, opiniowania, realizacji
i wdrazania rozwigzan prawnych oraz dobrych praktyk dotyczacych polityki demograficznej w zakresie
kompetencji Ministra;

9) wspotpraca z panstwami UE oraz z innymi panstwami w zakresie wlasciwosci BPD;

10) przygotowywanie koncepcji rozwigzan instytucjonalnych i organizacyjnych w zakresie wspierania
rodziny, pieczy zastgpczej oraz adopcji krajowej 1 zagranicznej;

11) koordynowanie i monitorowanie zadan z zakresu organizacji opieki nad dzie¢mi w rodzinnych
i instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej oraz zadan z zakresu organizacji i prowadzenia
osrodkow adopeyjnych;

12) prowadzenie i monitorowanie adopcji zagranicznych zgodnie z Konwencja o ochronie dzieci
i wspolpracy w dziedzinie przysposobienia mi¢dzynarodowego sporzadzong w Hadze dnia 29 maja
1993 r., w tym wydawanie zgdd na prowadzenie postgpowania o przysposobienie;

13) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach wspierania rodziny, pieczy zastepczej oraz
adopciji;
14) przygotowywanie koncepcji wykorzystywania $rodkow pochodzacych z funduszy strukturalnych UE

W obszarze wspierania rodziny i pieczy zastgpczej oraz realizacja programow finansowanych z tych
srodkow;

15) opracowywanie oraz realizowanie i monitorowanie resortowych i rzadowych programéw z zakresu
wsparcia rodzin wychowujacych dzieci oraz pieczy zastepczej, a takze inicjowanie badan i dzialan
promocyjnych w zakresie wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopcji;

16) organizacja i koordynacja ewakuacji dzieci z Ukrainy, w tym umieszczanie grup nieletnich z pieczy
zastepczej 1 ich opiekunow w obiektach na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.



§ 41.
Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania (BRT)

1. BRT zapewnia wykonywanie zadan Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania oraz zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

2.

Do zadan BRT nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dokonywanie analiz i ocen sytuacji spotecznej oraz rozwigzan prawnych pod wzgledem respektowania
zasady réwnego traktowania, a takze wystepowanie do wlasciwych organéw z wnioskami o wydanie
lub zmiane aktéw prawnych w zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania;

inicjowanie, realizowanie, koordynowanie oraz monitorowanie dziatan, w tym miedzyresortowych,
zmierzajacych do zapewnienia rownego traktowania, a takze ochrony przed dyskryminacja,

opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz programéw rzadowych w zakresie
zasad rownego traktowania;

promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnego traktowania, w tym prowadzenie
dzialan na rzecz podnoszenia $wiadomosci na temat réwnego traktowania, dyskryminacji i jej
przejawow oraz metod i strategii przeciwdzialania jej wystepowaniu;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkow powstalych w wyniku
naruszenia zasady rownego traktowania;

wspolpraca w sprawach zwigzanych z rownym traktowaniem oraz przeciwdziataniem dyskryminacji
z innymi panstwami, organizacjami oraz instytucjami miedzynarodowymi i zagranicznymi;

realizacja zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, w tym koordynacja dziatan
wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

obsluga merytoryczna programoéw realizowanych w BRT, w tym prowadzenie postepowan
administracyjnych;

obstuga Zespotu Monitorujacego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

10) wspotpraca z wilasciwymi organami administracji rzadowej, instytucjami publicznymi, organami

samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozarzadowymi, a takze z krajowymi organizacjami
spotecznymi, w tym ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow w zakresie wlasciwosci
BRT.
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