MINISTERSTWO Warszawa, dnia4 kwietnia 2019 .
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;j

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

DPR.1.053.33.2019.BL

W odpowiedzi na petycj¢ z dnia 10 marca br. w sprawie zmiany prawa
polegajace] na zobowigzaniu pracodawcéw do wyszczegblnienia w formie pisemne;
w zawieranej umowie o prace zakresu obowigzkéw i odpowiedzialno$ci pracownika
uprzejmie informuje, ze w obecnym stanie prawnym zgodnie z art. 29 § 1 pkt 1 Kodeksu
pracy w umowie o prace okresla si¢ rodzaj pracy. Natomiast pracodawca moze (ale nie musi)
dodatkowo okresli¢ zadania pracownika wynikajace z rodzaju pracy, okreslonego w umowie
o pracg, w zakresie czynnosci (zakresie obowiazkéw), co wynika z przepisu § 3 pkt 2 lit. ¢
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369).

Powszechnie przyjmuje si¢, ze rodzaj pracy, okreslony w umowie o prace, moze by¢
okreslony przez wskazanie stanowiska, funkcji, zawodu lub specjalnosci. Zazwyczaj nie jest
natomiast mozliwe okreslenie w umowie o prace wyczerpujacego katalogu czynnosci, do
wykonywania ktérych zatrudnia si¢ pracownika. Wprowadzenie takiego obowiazku mogtoby
skutkowa¢ okre$laniem takiego katalogu czynnosci w sposéb ogdlnikowy, a nie byloby
mozliwe okreslenie w przepisach stopnia szczegétowosci (precyzji) takiego katalogu,

w sposob, ktéry mogtby zosta¢ zastosowany w przypadku kazdego rodzaju pracy.
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Juz w obecnym stanie prawnym nawet wdwczas, gdy pracodawca postanowi
o ustaleniu dla pracownika zakresu czynnosci, powszechnie przyjmuje si¢, ze czynnosci te
nie musza by¢ w zakresie czynnosci okreslone w sposéb wyczerpujacy, ale pracodawca moze
zastrzec, ze pracownik jest obowigzany do wykonywania takze innych czynnosci, ktére
mieszczg si¢ w rodzaju pracy uzgodnionej w umowie o prace.

Jak wynika z uzasadnienia do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 3 wrzesnia 2013 r.
(sygn. akt I PK 37/13, Legalis) ,,okreslenie rodzaju pracy stanowi jeden z przedmiotowo
istotnych elementéw umowy o prace (art. 29 § 1 pkt 1 KP). Rodzaj pracy powierzonej
pracownikowi moze by¢ ustalony w rézny sposéb - albo bezposrednio w umowie o prace
(przez wskazanie stanowiska pracy, okreslenie charakteru pracy, opisanie powierzonych
pracownikowi zadan), albo poza treScia umowy o prace (w zakresie czynnosci, zakresie
obowiazkéw, karcie stanowiska pracy, innym dokumencie). Moze tez wynikaé z zakresu
czynnosci faktycznie powierzonych pracownikowi do wykonania i podjetych przez niego
(okreslenie rodzaju pracy w sposéb dorozumiany). Rodzaj pracy powinien by¢ jednak tak
okreslony, aby mozna bylo na jego podstawie ustali¢ zakres obowigzkéw pracownika.”.

Ponadto nalezy zauwazyé¢, ze zgodnie z art. 100 § 1 Kodeksu pracy pracownik jest
obowigzany wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
o prace. W uzasadnieniu do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2012 r. (I PK
216/11, Legalis) stwierdzono, ze ,,zakres polecenia dotyczacego pracy (...) na podstawie art.
100 § 1 KP moze by¢ szerszy niz rodzaj uméwionej pracy (art. 29 § 1 pkt 1 KP). Nie oznacza
to jednak, ze umowiony rodzaj pracy (obowigzkoéw) jest bez znaczenia, gdyz w przeciwnym
razie bezprzedmiotowe bylyby przepisy o wypowiedzeniu zmieniajacym (art. 42 § 1 KP),
albo o powierzaniu na okreslony czas innej rodzajowo pracy w razie uzasadnionych potrzeb
pracodawcy (art. 42 § 4 KP). Rodzaj uméwionej pracy daje wigc pracownikowi gwarancje
pewnosci w zakresie obowigzkéw i1 odpowiedzialnosci. Z drugiej strony wyznacza zakres
uprawnien 1 kierownictwa pracodawcy. Polecenia na podstawie art. 100 § 1 KP, ktére dotycza
pracy, a wykraczaja poza rodzaj pracy (uméwiony zakres obowigzkéw), moga wiec tylko
wyjatkowo dotyczy¢ innej pracy. Nie mozna bowiem na podstawie tego przepisu obchodzié
regulacji z art. 29 § 1 pkt 1 KP, dotyczacej rodzaju uméwionej pracy i w trybie polecenia
stuzbowego zmieni¢ pracownikowi prac¢ na inng niz umoéwiona. Przepis art. 100 § 1 KP

stanowi regulacje dotyczaca kierownictwa pracodawcy i podporzadkowania pracownika,
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jednak zasadniczo w zakresie uméwionej pracy. Natomiast subordynacja, ktéra ma wykraczac
poza ten zakres, moze by¢ wymagana od pracownika w sytuacji uzasadnionej okreslong
konieczno$cig wykonywania innej pracy, w wigc z regulty w sytuacji wyjatkowej. Pracownik
moze tez sam ocenia¢, czy ma zdolnos¢ i mozliwos¢ wykonania polecenia wykraczajacego
poza jego obowiazki, niezaleznie od tego, ze polecenie stuzbowe nie moze prowadzi¢ do
trwatej (dtugotrwalej) zmiany rodzaju uméwionej pracy.”.

W zwigzku z powyzszym uprzejmie informuje¢, Ze obecnie nie przewiduje si¢ prac nad
zmiang przepisOw Kodeksu pracy w postulowanym przez kierunku.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu
pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca — do

zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W razie watpliwosci, czy zatrudniajacy pracodawca nie narusza powyzszych
przepisOw moze zwr6ci¢ si¢ do wilasciwego okregowego inspektoratu pracy w celu
zbadania sprawy przez inspektora pracy, ktory bedzie mégt dokonaé ustalen faktycznych na

podstawie przedstawionych mu przez pracodawce dokumentéw i wyjasnien.
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