81

4.2.9, Realizacja zadasi wynikajgcych z art, 30a Karty Nauczyciela
Ustalono, ze ENMEEINEND sporzadzita sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzei
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych

przez jednostke samorzadu terytorialnego za 2009r, Sprawozdanie zostalo sporzadzone w

dniv GENENEER. W dniu GRS spovozdanie zostalo przestane do Regionalne;
loby G, tym samym dniu sprawozdanie zostalo przekazane

dyrektorom szkét oraz zwigzkom zawodowym dzialajacym na terenie szkét oraz Radzie
Gminy. Stwierdzono, ze zostat spetniony obowiazek okreslony w art. 30a ust. 4 i ust. 5
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. nr 97,
poz. 674 z péin. zm.). Sprawozdanie zostalo podpisane zgodnie z art. 91d pkt 2 przez
Wéjta Gminy., :

Sprawdzono prawidlowosé sporzadzenia sprawozdania pod wzgledem formalno -
rachunkowym. Na podstawie informacji przekazanych przez poszczegblne jednostki
oswiatowe dzialajgce na terenie gminy zawierajace dane o strukturze zatrudnienia w
okresie od 1 stycznia 2009r. do 31 sierpnia 2009r. oraz w okresie od 1 wrzegnia 2009r. do
31 grudnia 2009r. oraz o faktycznie poniesionych wydatkach na wynagrodzenia w 2009,
W podziale na poszczegélne stopnie awansu zawodowego stwierdzono, ze dane wykazane
W sporzadzonym sprawozdaniu sq zgodne pod wzgledem rachunkowym z danymi
wynikajacymi z powyzszych informacii,

Ustalono, ze w 2009r, nauczyciele zatrudnieni w placéwkach o$wiatowo-wychowawezych
na terenie TR v nastgpujacych stopniach awansu zawodowego: nauczyciel
stazysta, nauczyciel mianowany oraz nauczyciel dyplomowany nie osiagneli $rednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. Wykazane w
sprawozdaniu kwoty réznicy wynosily odpowiednio;

- dla nauczycieli stazystéw — 9.869,31 zi,

- dla nauczycieli mianowanych — 58.663,10 zl,

- dla nauczycieli dyplomowanych — 25.617,46 z.

Na podstawie kart wynagrodzen, list obecnosci, uméw o pracg nauczycieli zatrudnionych
W grupie nauczycieli stazystow, nauezycieli mianowanych i nauczycieli dyplomowanych
2009r, w Publicznej Szkole “ zbadano prawidlowos¢
naliczenia wysokosci Jednorazowego dodatku wyréwnawczego.

Stwierdzono, ze kwoty jednorazowego dodatku wyréwnawczego dla nauczycieli na ww.
Stopniach awansu zawodowego zatrudnionych w Publicznej Szkole R )
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Sciach przedstawionych W ponizszej

W wyniku przeprowadzoncj kontroli stwierdzono,
wyréwnawczyc

SR  -ostily naliczone  nieprawidlowo.

jednorazowych dodatkéw wyréwnawezych bylo nieprawidlowe ustale

h dla badanych grupy nauczycieli

nie osobistej stawki

tabeli:
Lp. Nauczyclel Kwota Wymlar Olires Qsubista Suma ‘I_ Ustalona |
wynagrodzenie czasu zatrudnienin stawka osoblstych kwoln
zasadniczego pracy w 2009r wynagrodzenia stawek dodatku
zasadniczego wynagrodzenia
Nauczyclete stazybel
1. | MW, 1815 0,17 -V 308,55 2.468,40 233,74
2. | W.A. 1597 094 | 1-VI 1.501,18 7.505,90 710,16
3, | W.B 1815 0,89 I-V1 1.615,35 9,530,57 902,49
4, | G. A. 1906 0,83 1X-XII 1.581,98 6.327,92 599,21
Nauczyciele mianowani o
5. | CHB. 2121 0,56 1-ViIl 1.187,76 9,502,08 1 .052,85—
2227 0,50 IX-XII 1.113,50 4.454,00
6. | CZG. 2121 1 I-vIIl 2.121,00 16.968,00 1.952,03
| 2227 1 IX-X11 2.227,00 8.908,00
7. | CZ.G. 2121 0,31 I-VIII 657,51 5.260,08 605,13
2227 0,31 IX-XII 690,37 2.761,48
8. |G.G 2121 0,78 I 1.633,17 1.633,17 1.915,23
2121 1 -V 2.121,00 14.847,00
2227 l IX-XI1 2.227,00 8.908,00
9. { KD. 2227 0,17 IX-XII 378,59 1.514,36 114,24
10 | M. M. 2121 1 I-VIII 2.121,00 16.968,00 1.913,39
: 2227 1 IX-X11 2.227,00 8.395,79
11 | wW.U. 2121 1 I-VIll 2.121,00 16.968,00 1.952,03
g 2227 1 IX-XI11 2.227,00 8.908,00 ]
12 | W.U. 2121 0,23 I-VII 487,83 3.902,64 448,97
; 2227 023 IX-XII | 51221 2.048,84
Nauczycicle dyplomowani :
13 | G-B. A 2492 l 1-VIII 2.492,00 19.936,00 1.122,55
a 2616 1 IX-X1I 2.616,00 10.464,00
14 | K. D. 2492 1 I-VIII 2.492,00 19.936,00 1.122,55
i 2616 1 IX-XII 2.616,00 10.464,00
15 | L. M. 2492 1 1-VIIl 2.492,00 19.612,04 1.094,16
. 2616 1 IX-X11 2.616,00 10.019,28
16 | S.-B.l 2616 0,28 IX-X1I 732,48 2.929,92 108,19
17 | SZ.D. 2492 1 1-23.VI 2.492,00 14.353,92 530,03
| - T —

ze kwoty jednorazowych dodatkow

Publicznej Szkoly AT

Przyczyna blednego wyliczenia
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wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia [3 stycznia 2010r. w sprawie sposobu opracowania
sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego osobistg stawke wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia dla kazdego nauczycicla nalezy wyliczyé oddzielnie wedlug nastgpujacego
wzoru Sj= A x B x C gdzie znaczenie poszczegblnych symboli jest nastepujace:

Sj - osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem okresu
zatrudnienia (C) na danym stopniu awansu zawodowego;

A - stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na peinym etacie;

B - tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela w przeliczeniu na pelny
etat;

C - okres zatrudnienia - czas, w kiérym nauczyciel byl zatrudniony na danym stopniu
awansu zawodowego i pobieral wynagrodzenie ze §rodkéw ujetych w planie finansowym
szkoly w ciggu roku podlegajacego analizie (np. jezeli nauczyciel byl zatrudniony i
pobieral wynagrodzenic przez 5 miesigcy, wowczas C wynosi 5/12). Ustalajac okres
zatrudnienia nauczyciela, ktéry przez czeéé miesiaca pobieral zasitek lub inne $wiadczenie
z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, za miesige przyjmuje si¢ 30 dni.

Stwierdzono, ze kontrolowana jednostka nalezne jednorazowe dodatki uzupetniajgce
ustalata za pomocy posiadanego programu komputerowego. Ustalono, ze posiadany
program komputerowy przy ustalaniu osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie
uwzglednial wymienionego w/w przywotanym wzorze skladnika C - okresu zatrudnienia.
Wobec powyzszego ustalone osobiste stawki wynagrodzenia zasadniczego nie sg
osobistymi stawkami wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli proporcjonalnymi do
okresu zatrudnienia.

Wyjasnienie w tej sprawie zlozyl inspektor ds. plac, ktéry poinformowatl, iz ,,Do celéw
obliczania uzupelniajacych dodatkéw dla nauczycieli zostal zakupiony program
komputerowy. W wyniku blednych parametréw programu obliczajgcego te dodatki, kwota
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nie byla proporcjonalna do okresu
zatrudnienia.” Wyjasnienie inspektora ds. plac stanowi zatacznik nr IV/W/7 do protokotu
kontroli. Tres¢ wyjasnienia inspektora ds. plac potwierdza ustalenia kontrolujacych.
Ponadto kontrolujacy podnosza, ze bledy programu powinny zosta¢ ustalone i
skorygowane w  wyniku przeprowadzonej kontroli prawidiowoéci naliczenia

jednorazowego dodatku uzupelniajgcego i poréwnania tego naliczenia z wymogami

b
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okreslonymi w rozporzadzeniv Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010r, w
sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokodci $rednich wynagrodzen
hauczycieli na poszezegblnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego. Bledne ustalenie kwot osobistych stawek
Wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnych do okresu zatrudnienia spowodowato
przyjecie nieprawidlowych wielkosci ti. Sj - osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego
ustalona proporcjonalnie do okresy zatrudnienia danego nauczyciela, 2 Sj - suma
osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na danym stopniu awansu
zawodowego, ustalonych proporcjonalnie do okresu ich zatrudnienia koniecznych w
dalszych obliczeniach jednorazowych dodatkéw uzupelniajgcych.

Odpowiedzialno$é za ustalenie jednorazowych  dodatkéw uzupetniajacych w
nieprawidtowych wysokosciach ponosi inspektor ds. plac, a tytutu niewlasciwego nadzoru
Skarbnik Gminy,

Wyliczenie prawidlowych wysokodci jednorazowych dodatkéw wyréwnawczych przy

zastosowaniu wlasciwych danych przedstawiono w ponizszej tabeli,

Lp. Nauczyciel Kwota Wymiar Okres Osoblsta Suma Ustalonn
wynagrodzenie czasy Zatrudnienia stawka osobistych kwota
zasadniczego pracy w 2008r wynagrodzenia slawek dodathkn

zasadnlczego wynagrodzenia

Nauczyciele stazydci

L M. W, 1815 0,17 I-VIII 205,70 1.645,60 343,21

2. WA, 1597 0,94 11-VI 625,49 3.127,45 652,21

3 |W.B 1815 0,89 I-V1 807,67 4.846,02 1.010,74

4. 1 G. A, (1906 0,83 IX-X11 527,33 2,109,32 [439,94

Nauczyciele mianowani

5. | CH.B. 2121 0,56 [-VIIT 791,84 6.334,72 892,52
2227 0,50 IX-XII 371,16 1.484,64 209,18

6. | CZ.G. 2121 1 I-VIH 1.414,00 11.312,00 1.593,80
2227 1 IX-XII 742,33 2.969,32 418,35

7. | CZ.G. 2121 0,31 I-VIlIL 438,34 3.506,72 494,08
2227 0,31 IX-XII 230,12 920,48 129,68

8 1G.G 2121 0,78 I 137,86 137,86 1941
2121 i I-VHI 1:237.25 8.660,75 1.220,26

| 2227 1 1X-XI1 742,33 2.969,32 418,36

9. | K.D. 2227 0,17 IX-X11 126,18 504,72 71,11

10 | M. M. 2121 1 I-vlI 1.414,00 11.312,00 1.593,80

. 2227 ] IX-XI1 742,33 2.969,32 418,36

1| wu. 2121 1 I-VIII 1.414,00 11.312,00 1.593,80

. 2227 1 IX-X11 742,33 2.969,32 418,3¢

12} W.U. 2121 0,23 1-VHI 325,22 2.601,76 366,55

\.
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; 1 ]2227 | 0,23 l IX-X11 170,74 682,96 96,22
Nauczyciele dyplomoswani
13 | G.-B. A. 2492 1 I-VIII 1.661,33 13.290,64 903,81
. 2616 ] IX-XII 872,00 3.488,00 237,19
14 | K.D. 2492 1 I-VIII 1.661,33 13.290,64 903,81
. 2616 1 IX-XII 872,00 3.488,00 237,19
15 | L. M. 2492 1 I-VIII 1.661,33 13.290,64 903,81
. 2616 1 IX-X11 872,00 3.488,64 237,19
16 | S.-B.I 2616 0,28 IX-XII 244,16 976,64 66,43
17 ] SZ.D. 2492 1 [-23,VI 1.196,16 7.176,96 438,06

Na podstawie list ptac nauczycieli za miesigc styczen 2010r. z dnia 25.01.2010r,
stwierdzono, ze dodatek wyr6éwnawczy zostal wyplacony poszczegblnym nauczycielom
staZys‘tom, nauczycielom mianowanym i dyplomowanym w nieprawidiowych
wysokosciach ustalonych przez gming. Listy wyplat znajduja si¢ w aktach kontroli pod nr
IV/W/18. Laczna kwota wyplaconych dodatkéw dla nauczycieli stazystéw wyniosia
9.869,31zt, dla nauczycieli mianowanych 58.663,10z21 oraz dla nauczycieli
dyplomowanych 25.617,47zt. Kwoty te sa réwne wysokoéciq ustalonych réznic
wynikajacych z sumy iloczynéw $redniorocznej liczby etatéw i $rednich wynagrodzen
ustalonych dla okreséw obowiazywania poszczegdlnych kwot bazowych dla kazdej z grup
nauczycieli a faktycznie poniesionymi wydatkami na wynagrodzenie w tych grupach

nauczycieli w 2009r,

4.3. Finansowanie i rozliczanie inwestycji
Przedmiot badania:
- ewidencja ksiggowa kont:

080 — ,,inwestycje”,

130 — ,,rachunek biezacy Urzgdu Gminy”,

201 ~ , ,rozrachunki z dostawcami i odbiorcami”,
- dowody Zrodiowe, tj. rachunki, faktury, umowy,
- protokoly odbioru robét,
~ dokumentacja dotyczaca zamowien publicznych,

- pozostala dokumentacja inwestycyjna.



