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Wprowadzenie

W dniu 12 sierpnia 2014 r. Rada Ministrow gajuchwat nr 165 w sprawie przygia
.Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubostwu i Wytteniu Spotecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji’zwanego dalej ,KPPUWS 2020". Postanowienia Program
wpisujg si¢ w kieruneksredniookresowej strategii rozwoju kraju na lata£2022020. A jego
konstrukcja okréa cele operacyjne, priorytety oraz katalog dZiaktére w efekcie maj
przyczynt si¢ do ,zmniejszenia liczby oséb zagoaych ubdstwem i wykluczeniem o 1,5 min
0s6b oraz wzrost spojsc spoteczngj

Decyzja ukierunkowania nowego Programu Ministra Rogl Pracy i Polityki
Spotecznej na problemy jednostek lub grup osob mv tgdzin wykluczonych spotecznie
pozwala stworz§ kompatybilnd¢ celow KPPUWS 2020 z kierunkami europejskiej pdiity
spotecznej. Zgodnie z zawarfumowy partnerstwa” z 23 maja 2014 r. peozy Komisp
Europejsly UE a Polsk, ktéra okréla strategi inwestowania nowej puli europejskich
srodkéw finansowych w naszym kraju z celem tematyoz® jest:,Promowanie whczenia
spotecznego, walka z ubostwem i wszdikskryminagj” .

Dodatkowo zakaczony w 2014 r. projekt ,Kompleksowe formy reintagi
spoteczno - zawodowej drodowisku lokalnym”, w ramach POKL ,Kapitat LudzRO08-
2013" - przyczynit s} do zwrdcenia uwagi na kwestie wielosektorégva partnerstwa przy
rozwigzywaniu probleméw wykluczenia spotecznego. Test@vazwizania m¢dzy innymi
model lokalnej wspéipracy, czy regionalna platformapotpracy przetamaty domirygy
do 2008 r. pogld, ze dobre wykorzystanie ustug reintegracji spoteczngawodowej
uzalenione jest przede wszystkim od poprawnego, indyelidego wykonywania
statutowych zadaokreslonych instytucji.

Wprowadzenie zmian w krajowej] polityce spoteczneazowyznaczenie nowych
kierunkbw dziata wobec polskich rodzin i ich cztonkéw wykluczonyctpotecznie,
spowodowato modyfikag¢j planowanych przedsizie¢, w wyniku ktérej doszto do
pofaczenia zatgen resortowych Programow Ministra Pracy i Polityki dirznej,
pn.: ,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spatecau”, Edycja 2011-2016raz
, Swietlica — Dzieci — Praca”, na rzecz wsparcia d&ad rodziny w gminie na lata 2011 —

2015. Wraz ze zmiasp utworzony zostat Program pnAktywne Formy Przeciwdziatania

! Cel tematyczny 9 ,umowy partnerstwa” z dn. 23 maf4 r. Komisji Europejskiej skonstruowany jest
Z trzech celéw szczegodtowych: wzrost szans na daitenie dla oséb dotkgtiych lub zagraonych ub6stwem
i wykluczeniem spotecznym, ograniczenie ryzyka wyilenia spotecznego spowodowanego dysproporcjami
w dostpie do ustug publicznych oraz aekenie spoleczroi zamieszkujcych obszary peryferyjne
i zdegradowane.

3



Wykluczeniu Spotecznemu — nowy wymiar 2@8Rirego nazwa jest odpowiedzna nowe
wyzwania i cele obejmage swym horyzontem lata 2016-2020.

Na potrzeby realizacji celu gtébwnego i celow szategych Programu przyfo
nastpujace definicje wykluczenia spotecznego, aktywizacfizowhczenia spotecznego.

Zjawisko wykluczenia spotecznego, to sytuacja umdiwiajagca lub znacznie
utrudniagca jednostce lub grupie osob, w tym Aakrodzinie petnienia émorodnych rol
spotecznych, korzystania z débr publicznych, stitaktury spotecznej, a ta& gromadzenia
zasobow, w tym uzyskiwania dochodow gwaragiy¢gh godny sposobycia.

W ramach interwencji spotecznej od kliku lat wykystywane g, a take rozwijane,
instrumenty oddziatywania na sytuagednostki lub grupy oséb, w tym takrodzin, ktére w
swojej misji mag wpisary aktywizacg oraz whczenie spoteczne. Pakiet tych instrumentow
zostat nazwany ,Aktywnymi Formami Pomocy”, ssid ktorych wyrgnia sk trzy
podstawowe kategorie:

1) kategoria instytucjonalnych aktywnych form pomocyobejmugca instytucje
I podmioty z obszaru szeroko ptjch ustug reintegracji spotecznej i zawodowej
(np. centra i kluby integracji spotecznej, spétttzie socjalne), o okgtonych
w przepisach prawa zadaniach,

2) kategoria indywidualnych aktywnych form pomocy —epbujca instrumenty
kierowane do indywidualnych oséb, grup czy rodmdrod ktérych wyrégnia si
m.in.: kontrakt socjalny, indywidualny program zainienia socjalnego,
indywidualny program wychodzenia z bezdoruio zatrudnienie wspierane jako
element zatrudnienia socjalnego,

3) kategoria programowych aktywnych form pomocy — ohgjca przedsiwziecia
organizacyjne mieszgee s¢ W pojgciu ,lokalnego programu”, inicjowanego
przez samoed terytorialny lub organizacje pozadowe, wrdod ktorych
wymienia s¢ m.in.: roboty publiczne, sta i prace spoteczniezyteczne.

Zadaniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteeg jest wspieranie jednostek
samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozgtawych w wekszej aktywnéci dotyczce;j
wykorzystywania instrumentéw ,aktywnych form pombcyw pokonywaniu barier
utrudniapcych wygcie z sytuacji wykluczenia spotecznego. Dlatega teajwickszym
wyzwaniem stawianym jako priorytet nowego Progragast podejmowanie dziaia
ukierunkowanych na wezenie spoteczne jednostek lub grup oséb, w tynietajodzin

doswiadczajcych ubdstwa i wykluczenia zadych przyczyn.



I. Cele Programu

Kazdy Program, powinien odpowiadgewnym wyzwaniom, ktore usamiane $
z inspiracy do poszukiwania nowych rozywan. Jednoczaie wyzwania staj Sic ramami
celu gtownego i celéw szczegdtowychadbttez uznano,ze wyzwaniami dla AFPWS 2020
beda:

1. Polepszenie sytuacji oséb i rodzin zagmoych wykluczeniem spotecznym poprzez
popularyzowanie wielosektorowej animacji aktywnyohm pomocy, w tym zatrudnienia

socjalnego z wykorzystaniem idei partnerstwa.

2. Wyzsza jakéc¢ ustug dla 0sob i rodzin zagmmnych wykluczeniem spotecznym. Poprzez
profesjonalizag aktywnych form pomocy, w tym przygotowanie slo standaryzacji
ustug (standard minimalny).

3. Wiaczenie érodowisk miodzieowych poprzez animagji edukacg w tworzeniu
przestrzeni dla jej aktywnoi, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na wzmocnienie

indywidualnych kompetencji spotecznych.

4. Propozycje ksztatcenia miodzie w zakresie nabycia umignposci spotecznych oraz

form sgdzania czasu wolnego jako dziatania o charakterai@aktycznym.

Gtéwnym celemProgramu Aktywne formy przeciwdziatania wykluczesmiatecznemu— nowy
wymiar 2020 jest wiaczanie i wzmacnianie uczestniczenia wzyciu spotecznym
i zawodowym 0s0b wykluczonych spotecznie oraz rozyéystemu aktywnej integraciji

poprzez wsparcie jednostek samoggu terytorialnego i organizacji pozarzadowych.

W ramach celu gtbwnego wyznaczono gpsjace cele szczegotowe:

> objecie 0sOb, rodzin i ich czlonkédw zintegrowanymi lbkani dziataniami
pozwalajcymi skorzystd z r&norodnego pakietu ustug aktywizacyjnych dla
uzyskania wzmocnienia ich indywidualnych kompetengmiejetnosci spotecznych,
zawodowych i edukacyjnych,

» umazliwienie osobom, rodzinom i ich cztonkomgdacym w trudnej sytuacijtyciowe;j
korzystania ze wspélnych débr, lokalnych ustug epohych oraz zasobdw
instytucjonalnych dogpnych wsrodowisku lokalnym,



> integrowanie miodziey szczegodlnie zesrodowisk zagreonych wykluczeniem

spotecznym z lokalnyrsrodowiskiem poprzez dziatania edukacyjno-integnaey;j

II. Zalozenia Programu

Zrealizowanie celu gtdwnego oraz celow szczegotdwyrzeprowadzonechzie za
pomog trzech otwartych konkursow ofert.

l Cel gtowny l

Cele szczego6towe

~

J

Konkursy

N
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[ Nowe horyzonty aktywnej integracjiswodowisku

lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja n
rzecz zmniejszenia wykluczenia spoteczneg

Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznem

profesjonalne aktywne formy pomocy, ze szcze
rolg zatrudnienia socjalnego

Aktywne postawy mtodzie— podnoszenie

kompetenciji, przedgiiorczaici i odpowiedzialngci
w wymiarzesrodowiske

Podmioty ubiegajce s¢ o przyznanie dotacji w ramach konkursow gnajozliwosé
wyboru jednego z dwoch dziatdakultatywnych, jednoczeie zobowiazane § do wykonania

dziatah wpisanych jako obligatoryjne.

Konkurs
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Konkurs nr 1 - , Nowe horyzonty aktywnej integracji wrodowisku lokalnym — animacja,

edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykdunia spotecznego”.

Proponowane typy dziatgprojektowych:

Typ 1 (OBLIGATORYJNY): Uruchomienie lub rozszerzenie lokalnego projektu
reintegracji spoteczno-zawodowej dla cdkomej liczby beneficjentéw, poprzez

zrealizowanie nagpujacych dziata, takich jak:

» zaktywizowanie okrdonej grupy mieszkiacdw korzystajcych z pomocy spotecznej,
poprzez realizagj kontraktéow socjalnych Iub indywidualnych programow

zatrudnienia socjalnego poprzez uczestnictwo wcigh w CIS/KIS;

» aktywizacja w oparciu 0 zastosowanie instrumentgmkéw pracy (prace spotecznie
uzyteczne, roboty publiczne, prace interwencyjnezejtaoraz potencjat lokalnych

zasobow;

» pomoc w usamodzielnieniu ekonomicznym beneficjenpiajektu, poprzez gtenie
do stworzenia przez nich wtasnych miejsc pracywgormie spétdzielni socjalnej,
jak réwniez przysgpienia do ju istniegcej, zataenia wilasnej dzialalrigi

gospodarczej lub pogliie zatrudnienia na otwartym rynku pracy;

Wyzej wymienione dziatania powinny opi€rasic na wspotpracy pomdzy
instytucjami pomocy i integracji spotecznej orazbleznymi stwbami zatrudnienia jak
I organizacjami pozagzlowymi. Podmioty ubiegage s¢ 0 przyznanie dotacji obligatoryjnie
musz zawrz€ stosowne porozumieniagdy tez umowy partnerskie w celu skutecznego
wykorzystania aktywizacych form pomocy wobec o0s6b @dadczajcych ubdstwa
i wykluczenia. Przedstawione powej dziatania powinny by ukierunkowane na
usamodzielnienie siuczestnikdw oraz ich powrét na otwarty rynek prgoyprzez podgie
zatrudnienia, zalenia wtasnej dziatalrioi gospodarczej lub przygiienia do spoétdzielni

socjalnej.

TYP 2 (FAKULTATYWNY): Animowanie przez projektodawcow przeggzie¢ opartych

na wielosektorowych partnerstwach, wihgcych scenariuszeswiadczenia ustug
reintegracyjnych, wykorzystggych r@ne zasoby instytucjonalne partneréw. Preferowane
beda takze inicjatywy uzupetniajce, ktére bda spetniaty ro¢ wspieragca animacg — np.
tworzenie i dziatlanie nieformalnych/formalnych zelpv o charakterze doradczo-
konsultacyjnym.  Zadaniem zespotow e¢daie udzielenie pomocy podmiotowi

reintegracyjnemu w okéeeniu zagé¢ dla uczestnikdw, uwzgliniagcego maliwosé
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wykorzystania potencjaty lokalnych instytucji. Zegpte przygotuj rowniez na zakaczenie
realizacji projektu rekomendacje m.in. do coroczoegny zasobdédw pomocy spotecznej
w zakresie wykorzystania aktywnych form pomocy rzdnienia socjalnego).

TYP 3 (FAKULTATYWNY): Organizowanie i przeprowadzanspotka metodyczno-

edukacyjnych (warsztatow) déeodowiska:

a) lokalnych instytucji (partneréw) na temat sposob@spdlnego przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu z wykorzystaniem instytuzatrudnienia socjalnego
(np. zagcia animacji liderow reintegracji, wspolne diagnazmie grup i przyczyn

wykluczenia),
lub

b) srodowiska podmiotéw reintegracyjnych (@glatforma) o zasu regionalnym na
temat wymiany wzajemnych éeiadczé w realizacji ustug, poszukiwania oraz
wypracowywania rozwzan zblizajgcych do standaryzacji a tak podejmowania
wspotpracy z przedstawicielami powiatowych/wojewkida zespotéw ds. ekonomii
spotecznej lub radami dziatalkm pozytku publicznego.

Inspiracp dla projektodawcow mag by¢ wzorce dziata niektérych samoggddw gmin

i organizacji pozardowych w ramach przedsvzie¢ Modelu Lokalnej Wspétpracy (MLW).

Konkurs nr 2 - , Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — psgfaalne formy

pomocy, ze szczeg@lmolg zatrudnienia socjalnego”.

Proponowane Typy dziatgprojektowych:

TYP 1 (OBLIGATORYJNY): Zaprogramowanie i wdienie lokalnego programu
aktywizacji spotecznej i zawodowej, z wykorzystaniepodmiotu zatrudnienia
socjalnego, przy zapewnieniu minimalnego poziomkoda ustug (standard
minimalny) oraz efektéw w zakresie reintegracji {spanej, reintegracji zawodowej
i zatrudnienia Wréd absolwentow Centrow i Klubow Integracji Spoleegz Lokalny
program aktywizacji spotecznej i zawodowej starfowna integralp czesé
realizowanej strategii rozgaywania probleméw spotecznych na poziomie gminy,

powiatu lub wojewddztwa.

Minimalne wymogi jakéci ustug w Typie | (obligatoryjnym) obejmu;



1. Modut organizacyjny podmiotu zatrudnienia socjahego, w tym:

1) Baz lokalowa, pozwalagca prowadzé zagcia z uczestnikami projektu, dostosowan
do obstugi os6b niepetnosprawnych;

2) Kadre specjalistow, gwarantagg niezkedny zakres zaf, uwzgkdniajgcy diagnoz

potrzeb grupy uczestnikow;

3) Dokumentagj merytoryczig projektu, w ramach Kktorej zostanopracowane i
zastosowane regulaminy uczestnictwa (w tym kontrsdtjalny, i indywidualny
program zatrudnienia socjalnego), r@za diagnozy, kwestionariusze preferencji i

zainteresow zawodowych, testy psychologiczne, itp.;
4) Zawigzane lokalne partnerstwo podmiotu zatrudnieniaadioego.

2. Modut ustugowy podmiotu zatrudnienia socjalnegow ramach ktéregokazdy uczestnik
bedzie miat zapewnianmazliwosé skorzystania z rmych rodzajow poradnictwa, deptdo
udzialu w samopomocowych grupach wsparcia, was#tat psychoedukacyjnych,
warsztatach edukacji spotecznej | zawodowej, eagh integracyjnych, kursach
podnoszacych umiegtnosci i kwalifikacje zawodowe oraz #Aych formach

prozatrudnieniowych.
3. Modut efektéw reintegracji z uwzgkdnieniem:

1) Wymiaru spotecznego efektow - odsetek uczestnikéoyegtu (minimalny odsetek:
60 % uczestnikow dotowanego projektu), ktérzy pkosaazeniu udziatu w projekcie
m.in.: rozpoczp naulke, wzmocnij motywacg do pracy, zwikszg pewnda¢ siebie i
wilasnych umiegjtnosci, podejmy wolontariat, poprawi stan zdrowia, ogranigz

natogi, poprawg funkcjonowanie oraz podeprecyzje o dalszej aktywizaciji,

2) Wymiaru zatrudnienia jako efektu - odsetek uczé&stmi projektu (minimalny
odsetek: 25% uczestnikow dotowanego projektu),zktqro zakdczeniu udziatu w
projekcie, zgodnie z realizowanym w trakcie uczesiva programem, podegn
zatrudnienie w rznych formach), ktére zostanie potwierdzone konknetin
deklaracjami pracodawcow, co do liczby oséb, wymiaatrudnienia i czasu jego
trwania, lub zdecyduwj sic na jedm z form przedsbiorczcci spotecznej (np.

spotdzielnia socjalna).



TYP 2 (FAKULTATYWNY): Wdrazenie dodatkowych ustug spotecznych, obok ustug
reintegracji spotecznej i zawodowej, o ile jeshtezlezdne dla zapewnienia indywidualizaciji

i kompleksowdci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny ézgdowiska. W ramach dziata
typu 2 mana zastosowanp.: ustugi asystenckie wobec oséb niepetnosprainrgsystentgr
rodzinmy, terapie i mediacje, organizowanie dla rodzin gtzkOw programu aktywizacji
spotecznej i zawodowej, spotkamapcych na celu wymian ich ddwiadczé oraz
zapobieganie izolacji. Dziatania w ramach tego typag wzmocné forme kompleksowego
udzielania wsparcia dla osob lub rodzin korzystegh z ustug podmiotu zatrudnienia

socjalnego, na poziomie lokalnym.

Typ 3 (FAKULTATYWNY): Zorganizowanie dziata o charakterze inicjatywno-
dyskusyjnym dla przygotowania na potrzeby daneggtdgum (powiat/wojewddztwo)
osrodka doradczo-edukacyjnego, gtoego animacji form pomocy, w tematyce zatrudnienia
socjalnego. Przedswzigccie to powinno by skierowane do przedstawicieli samguia
terytorialnego, lokalnych i regionalnych instytuojiaz organizacji obywatelskich i powinno
mie¢ charakter spotkainicjujacych tworzenie lokalnych i regionalnych platformpapracy

na rzecz propagowania zatrudnienia socjalnego fakay przeciwdziatania i ograniczania

zjawiska wykluczenia spotecznego.

Konkurs nr 3 -, Aktywne postawy miodzig — podnoszenie kompetencji, przedisorczoci

| odpowiedzialnéci w wymiarzesrodowiskd.

Proponowane Typy dzialaprojektowych:

TYP 1 (OBLIGATORYJNY): Opracowanie i wdrgenie lokalnego programu w zakresie
aktywizacji spotecznej miodzig, z wykorzystaniem potencjatu i zasobdw szkot,
podmiotéw reintegracyjnych oraz lokalnych siégiietlic i klubéw miodzieowych.
Taki program powinien kiyopracowany z reprezentadrodowiska miodzigowego

I by¢ nakierowany na:

a) edukacs obywatelsk, zmierzagca do przysztéciowego zwgkszenia uczestnictwa
miodego pokolenia w procesach podejmowania decyzpreferowane formy
edukacyjne to organizacja debat, warsztatow dygikysly, nauki organizacji

konsultacji spotecznych,
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b) animacg miodziezowych liderow — preferowane formy zéjto nauka tworzenia
I organizowania wiasnych grup formalnych (miodmeych organizacji
pozaradowych) oraz grup nieformalnych, ktorecdsg mogly w przysziéci
uczestniczy w partycypacyjnym projektowaniu miejsc integracfpedzania
wolnego czasu np.sodkow kultury, bibliotek, obiektow sportowych, rjge

spotka, parkoéw, placow zabaw etc.,

C) naulky samoorganizacji i reprezentagiodowiskowej — preferowane formy z4j
to nauka i¢wiczenie procesu tworzenia i rozwoju ciat repreagelych miodzie

np. samorzd szkolny, rady mtodzi@we etc.,

d) edukacg w obszarze wolontariatu i ekonomii spotecznej efgmowane formy
zaj¢ to nauka i praktycznéwiczenia w zakresie tradycji i waga wolontariatu,
organizowanie wolontariatu w podmiotach ekonomiiotepznej, swietlicach

i klubach miodzieowych.

Typ 2 (FAKULTATYWNY): Opracowanie i wdrgenie lokalnego programu dotygzgo
przedsgbiorczaci spotecznej na lokalnym rynku pracy, ktory przezzony bytby dla
miodziezy. Taki program powinien ldydodatkovy edukacyjig inicjatyws realizowan
przede wszystkim w szkotach lub innych instytucjach podmiotach
(np. w organizacjach pozaaowych, domach kultury czy sodkach sportu)

z ukierunkowaniem jego na:

a) wiedz o podstawowych formach przegsiorczaici spotecznej, w tym
spotdzielczéci socjalnej, podmiotach reintegracyjnych na wypag@éerwszych

niepowodzé na rynku pracy,

b) przyblizeniu wiedzy o akademickich biurach karier i inkuwrath

przedsgbiorczaici akademickiej,

C) promowaniu i wsparciu spotdzielcad uczniowskiej i akademickiej (animacja,
zajcia metodyczno — szkoleniowe, konkursy z wiedzypétdzielczdci, w tym

socjalnej etc.
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Typ 3 (FAKULTATYWNY) : Opracowanie i wdrgenie lokalnego programu skierowanego

do miodziey, ktory kedzie okrélat dzialania o charakterze profilaktycznym,

propozycje ksztalcenia w zakresie nabycia ughegci spotecznych oraz form

spedzania czasu wolnego.

Aranzowane zajcia w okré&lonej tematyce dxlg ktadly nacisk na wykorzystanie

indywidualnych preferencji i zdoldoi uczestnikow, jak réwnie na edukag w

zakresie problemu uzaleien zarbwno wrod mitodziey, jak i w ich najbliszym

otoczeniu. W dziataniach nalewykorzysta lokalny potencjat instytucji i podmiotow

réznych sektoréw ustug publicznych (np. szkjetlic i klubéw mtodzieowych).

Zajecia powinny by ukierunkowane na edukacj

a)

b)

d)

kulturalng, rozumiam m.in., jako organizacja interaktywnych gajtwdérczych
(muzycznych, plastycznych, adiowizualnych etc.) wargystupcych lokalry

infrastruktue kulturaln,

historyczra, rozumiam m.in. jako organizacja interaktywnych warsztatéw
zwigzanych z podmiotow tematyly, pogktbiajaca wiedze i zaangawanie

w sprawy spoteczrigi lokalnej, jej histor, zabytki, mieszkacow,

medialry, rozumiam m.in. jako organizacja interaktywnych gawarsztatowych,

gier, quizow pozwalarych nabywé kompetencje medialne i informacyjne,

zdrowotry, rozumiam m.in. jako dziatania w obbie aktywndci fizycznej
i sportu, wypoczynku, krajoznawstwa, turystyki smanej, w tym organizacji
rajdow, biegdw na orientagjbiegow tematycznych, oraz rozwadj indywidualnych

zainteresowi dziatalngci hobbystycznej i kotek zainteresofiva

Zaktadane rezultaty

Poprzez wprowadzenie zmian do Programu ,Aktywnemiorprzeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020” oraaligacg trzech otwartych konkurséw

przewiduje sj:

» poszerzenie oferty dziataukierunkowanych na aktywizacspoteczg i zawodowy

0s6b wykluczonych spotecznie;
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zintensyfikowanie wspotpracy pogaizy instytucjami pomocy i integracji spotecznej
oraz publicznymi skbami zatrudnienia w celu skutecznego wykorzystania
aktywizujcych form pomocy wobec oséb zagpaych wykluczeniem spotecznym;
dazenie do usamodzielnieniagsadresatow projektéw konkursowych oraz powrotu na
otwarty rynek pracy;

wzmocnienie dziaka partnerskich pomgdzy spoteczngria lokalng, a jednostkami
organizacyjnymi stib zatrudnienia, pomocy spotecznej oraz organizacjam
pozaradowymi;

wspieranie grup i inicjatyw spotecznych (formalnyatieformalnych);

promowanie wolontariatu wzmacrgaggo postawy prospoteczne, aktyw o

i solidarné¢ obywatelsk;

wzmocnienie dziakaprofilaktycznych wrod miodziey;

stworzenie warunkéw dla ksztattowania aktywnychtgasntodziey;

zmobilizowanie mtodzigy do samopomocy spotecznepsgedzkiej z wykorzystaniem
wsparciasrodowiskowego;

efektywne wykorzystanie zasobéw Centréw i Klubovegracji Spotecznej, a tak
stworzenie warunkéw do podejmowania przez saptbrgminy oraz organizacje
pozaradowe inicjatyw organizacyjnych, zmieraaych do uruchamiania nowych

podmiotdéw reintegracji spoteczno-zawodowej;

V. Mierniki

Na potrzeby niniejszego Programu wyznaczono dalégo z Konkursow mierniki.

Przypisane mierniki wyznaczagzacunkow wartc¢ dla corocznej edycji konkursu, a samo

wyznaczenie odbyto si poprzez zdiagnozowanie dotychczasowych efektow esmig,]

realizowanych Programéw: (,Aktywne Formy Przecivadania Wykluczeniu Spotecznemu”

na lata 2011-2015 oraRSwietlica- Dzieci- Praca na rzecz wsparcia dzieckadziny w

gminie na lata 2011-2015")Jednoczénie nalgy mie¢ na uwadze,ze informacje

zamieszczone w sprawozdaniunkowym z realizacji zadania publicznego przesytanym

przez podmioty realizage projekty lda przedstawialy warkg przyjetych miernikdw

jedynie na dzig ztozenia ww. sprawozdania.
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Konkurs nr 1 - , Nowe horyzonty aktywnej integracji wrodowisku lokalnym - animacja,

edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykdunia spotecznedo

Nazwa wskanika Warto$¢ ogotem
Liczba uczestnikdw projektéw 300
Liczba os6b obgtych ustugami instytucji zatrudnienia socjalnego, kére 280
pozytywnie zakaiczyly zajecia

Liczba oséb, ktére usamodzielnity s ekonomicznie 25
Liczba zawartych porozumiai/ umow partnerskich 20

Konkurs nr 2 -, Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — psgiaalne aktywne formy

pomocy, ze szczeg@lmolg zatrudnienia socjalnego”

Nazwa wskanika Warto$¢ ogétem
Liczba oséb obgtych ustugami instytucji zatrudnienia socjalnego 300
Liczba osob obgtych ustugami instytucji zatrudnienia socjalnego, kére 280
pozytywnie zakaiczyly zajecia. Liczba absolwentow

Liczba absolwentéw, ktérzy podgli zatrudnienie wspierane 280
Liczba absolwentéw, ktérzy podgli zatrudnienie na otwartym rynku pracy 25
Liczba absolwentow, ktérzy podgli dziatalnosé gospodarca, w tym w formie 20
spétdzielni socjalnej

Liczba zawartych porozumien/ umow partnerskich 20

Konkurs nr 3 -, Aktywne postawy mtodzig — podnoszenie kompetencji, przedisorczaci

I odpowiedzialnéci w wymiarzesrodowiskd

Nazwa wskanika Warto$¢ ogotem
Liczba miodziezy uczestnicaca w projektach konkursowych 200
Liczba podmiotéw reintegracyjnych oraz lokalnychswietlic 15
srodowiskowych i klubéw miodziezowych realizujacych dziatania

projektowe

Liczba inicjatyw wolontariackich 20
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V. Realizatorzy Programu

Realizacja zadaProgramu bdzie prowadzona na dwoch szczeblach.
1. Szczebel centralny:
a) Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, Ministestwo Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznejz nasgpujagcym zakresem zada

> przeprowadzanie otwartego konkursu ofert ogtaszanegyocznie przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

» ocena ofert pod wzgllem formalnym i merytorycznym (zgodnie z zasadami
ogtoszenia o otwartym konkursie ofert);

» biezacy monitoring Programu,

» badanie zasadici wyznaczonych celéw szczegétowych,

» przygotowywanie informacji (sprawozdania) z reatjgd@rogramu oraz podawanie
jej do publicznej wiadomiei.

b) Biuro Kontroli, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polit yki Spotecznej:

» kontrola wybranych podmiotow realizgych zadania w ramach Programu w zakresie
oceny prawidtowéci wykonania umow zawartych z Ministrem Rodziny,a&r

i Polityki Spotecznej

2. Szczebel lokalny -erganizacje pozagdowe wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziataldo pozytku publicznego i o wolontariacie dziajeg
w obszarze pomocy spotecznej i zatrudnienia sosgainoraz samogdowe jednostki

organizacyjne — z nagiujgcym zakresem zada

» realizacja projektu poprzez wykonanie zakresu m&czfinansowego oferty
konkursowej, przyjtej w danym roku przez Ministra Rodziny, Pracy ili&i

Spotecznej do dofinansowania.

» przygotowanie sprawozdania merytoryczno — finangmaae zrealizowanych zatla

VI.  Podmioty, ktGre mog ubiegat si¢ o dotacje

O dofinansowanie projektéw w ramadProgramu Aktywne formy przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020 ubieg@ sic jednostki samogdu
terytorialnego, organizacje pozadowe wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2014poz.
1118 z pén. zm.).
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VIl.  Tryb realizacji Programu

1. Zasady otwartego konkursu ofer¢dh zawarte w ogtoszeniu o otwartym konkursie
ofert oraz zamieszczane:
» na stronie internetowe] Ministerstwa Rodziny, Pracy Polityki Spotecznej

WWW.MPIips.gov.pl

» na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publzhej,

» W siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy i PolityBpotecznej — 00-513 Warszawa,
Nowogrodzka 1/3/5, - tablica ogtosze

2. Komisja Konkursowa ds. Oceny Ofert (dalej: Komidpajizie, co roku powotywana

przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

a. Komisja Konkursowa stworzy listrankingows najwyzej ocenionych ofert i

przedstawig do akceptacji Ministrowi Rodziny, Pracy i PolityBpotecznej.

b. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wylde najbardziej efektywne
projekty, zmierzajce do realizacji celbw Programu oraz podejmie diecyz
wysokaci dofinansowania.

c. Wyniki otwartego konkursu ofert¢da zamieszczane na stronie internetowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczndjuletynu Informacji
Publicznej, a take na tablicy ogloszew siedzibie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

VIIl. Finansowanie

1. Realizacja Programuetzie finansowana zérodkéw budetowych w cegsci 44 —
zabezpieczenie spoteczne. Minister Rodziny, Praylityki Spotecznej dysponuje na
wsparcie finansowe projektéw w ramach AFPWS 202@atach 2016 - 2020 kwagtw
wysokasci 21.745.000 zt, co oznacza w skali rokuztneos¢ przeznaczenia dotacji w
wysokaci 4.349.000 zt.

2. Kwota dotacji, w ramach poszczegdélnych konkursbegPamu AFPWS 2020¢chizie
ogtaszana przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityipotecznej w ogtoszeniach
o otwartym konkursie ofert.
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IX.

1.

2.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zastya sobie prawo do ustalania
w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert minimalmepaksymalnej kwoty dotacji,
jaka mazna otrzyma na realizagj kazdego z komponentéw.

Koszty realizacji projektow dulg dofinansowywane do wysoko 80% kosztow
catkowitych projektu, co oznacza konieczghodysponowania przez podmiot
sktadajcy ofere konkursovg wiasnym wktadem finansowym w wysaiad minimum
20% kosztu catkowitego projektu.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zasiga sobie prawo do wprowadzenia
oswiadczenia oferenta, dotygzego informacji,ze na realizaej przedstawionego
projektu  Wnioskodawca nie otrzymal dofinansowania imnych zrodet

(z zastrzeeniem,ze nie dotyczy to wktadu wtasnego).

Zakres dofinansowania nie obejmuije:

» inwestycji zwgzanych z budownowych obiektow;
» zakupu nieruchoniai;

» pokrycia kosztébw utrzymania biura Wykonawcy projekistaragcego s¢

0 przyznanie dotacji (w tym tak wydatkdw na wynagrodzenia pracownikow),
o ile nie shig one bezpé&rednio realizacji zadaw ramach projektu,

» kosztéw zwizanych zeswiadczeniami piegiznymi wynikagcymi z przepisow:

ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy o zatrudnieagjagnym, ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zasady sktadania ofert konkursowych

Oferty konkursowe nahy sktad& wytacznie na formularzu oferty okdlenym
w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drii& grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dgtych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania #eglania(Dz. U. z 2011 r. Nr
6, poz. 25).

Jeden podmiot me ziazy¢ tylko jedmy oferk, w ramach jednego ogtoszenia

o otwartym konkursie ofert. W przypadku podmiotovesiadagcych oddziaty

terenowe z osobowoig prawry ofert sktada jeden oddziat albo zadzgtowny.
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3. Podmiot ubiegacy sk o dofinansowanie nie realizowa zadania projektowe we
wspotpracy z lokalnymi partnerami.

4. Umowa podpisywana jest przez Ministra Rodziny, PracPolityki Spotecznej
z jednym podmiotem wskazanym jako gtowny realizatmania.

5. Zlozone oferty nie podlegajuzupetnieniu ani korekcie po uptywie terminu ich
sktadania.

6. Zlozenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jesiwnoznaczne
z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznanieotacfi we wnioskowanej
WYSOKGCI.

7. Oferty niekompletne lub zimne na niewksciwym formularzu nie &da rozpatrywane.

8. Od decyzji Komisji Konkursowej MRPIPS nie przystjgodwotanie.

9. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejsirzega sobie prawo odwotania

konkursu bez podawania przyczyny

X. Monitoring

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, Mimsttea Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej odpowiedzialny jest za prowadzenie mongu z realizacji projektow
konkursowych.

Zgodnie z zasadami otwartego konkursu ofert podmiitidrym zostanie przyznana
dotacja zobowizane g do przedi@éenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego.
Wszystkie sprawozdaniactls podlegaty rozliczeniu merytoryczno-finansowemu avra
przekazaniem ostatecznej decyzji Ministra Rodzipsgcy i Polityki Spotecznej o uznaniu
wykonania zadania konkursowego.

Dodatkowo pracownicy tutejszego resortu m@gzeprowadzawizyty monitorupce
majgce na celu sprawdzenie rezultatbw przeprowadzouwmlzistan lub, ktore g w trakcie
realizaciji.

Na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Prackolityki Spotecznej oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej corocznie ukazyiwsic bedg sprawozdania przedstawgeg

podsumowanie efektow z realizacji projektow konkwgch.

Opracowanie:
Wydziat Aktywnych Form Pomocy DPS — IV,
Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej

Nadzér merytoryczny:
Marzena Bartosiewicz, Zagtca Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Sgmiej

18



