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Warunek sine gua non wdrazania
,2uczenia sie przez cate zycie”

U podstaw ,uczenia sie przez cate zycie” lezy
system kwalifikacji oparty na efektach uczenia sie

Efekty uczenia sie sg ,tak samo wazne”
niezaleznie od tego jak i gdzie zostaty uzyskane

Proces walidacji (w tym weryfikacji/oceny) efektow
uczenia sie jest kluczowy dla prawidtowego
funkcjonowania ,,uczenia sie przez cate zycie”
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,Kwalifikacja”- definicja’

,Qualification” mea
and validation p Kwalifikacja widziana jest jako wynik

procesu weryfikacji (wzgledem
okreslonego standardu) i walidacji
efektow ksztatcenia a nie koniecznie
jako wynik procesu nauczania

, oznacza formalny wynik
procesu oceny | walidacji uzyskany w
sytuacji, w ktore] wtasciwy organ
stwierdza, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie zgodne z
okreslonymi standardami

*THE EUROPEAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK FOR LIFELONG LEARNING (EQF)

kwalifikacje
] comuwon [BE N w2

el Coesse




Dwa znaczenia terminu ,,Kwalifikacja”
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Kwalifikacja ,,zdefiniowana” — Kwalifikacja nadana uczgcemu
zgodnie z obowigzujgcymi sie — potwierdzenie, ze
zasadami i zgodnie z wymaganiami absolwent osiggnat wszystkie
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz efekty ksztatcenia zapisane dla
Zintegrowanego Rejestru Lkwalifikacji zdefiniowanej”
Kwalifikacji
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Jakosé kwalifikacji
(nadanej osobie)

/ A. Jakosc¢ kwalifikacji\ i / B. Jako$¢ walidaciji \

zdefiniowanej (z uwzglednieniem réznych
J $ciezek dojscia do kwalifikacji)

- kwalifika Cja ,,dOerE - adekwatno$é procesu walidaciji
pomyélana” . /‘\l:'> (do charakteru danej kwalifikacji)

- kompletnos¢ procesu walidacji

adekwatna do potrzeb,

aktualna. realna - skutecznos¢ zapewniania jakosci
V4

na kazdym etapie procesu (ludzie,
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Jakos$¢ nauczania i uczenia sie
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Walidacja

stowo klucz”

,walidacja” oznacza proces potwierdzania przez
upowazniony organ, ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie mierzone zgodnie z odpowiednimi

standardami

B ZALECENIE RADY w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego

Wieloetapowy proces sprawdzania, czy - niezaleznie od
sposobu uczenia sie - kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do
certyfikacji.

= Raport Referencyjny Polskiej Ramy Kwalifikacji

= Sfownik podstawowych terminow dotyczgcych krajowego
systemu kwalifikacji

KAPITAL LUDZKI I B E kwalifikacje wneuoressca [INCEEN
NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI A po EUF‘OPE;S’(U UUUUUUUUUUUU o




Roznorodnosc¢ celdw walidacji
niepotwierdzonych efektow uczenia sie

W celu (dalszego uczenia sie dla) nadania kwalifikacji petnej —
decydujgcej o wyksztatceniu — podniesienia poziomu wyksztatcenia

W celu (dalszego uczenia sie dla) nadania kwalifikacji czgstkowej
W celu uzyskania uprawnien zawodowych

W celu przekwalifikowania, zmiany wykonywanych zadan zawodowych,
uzyskania zatrudnienia

W celach istotnych z punktu widzenia zycia prywatnego
A moze rowniez w celu

Zwiekszenia Swiadomosci posiadanych kompetencji i tatwiejszego ich
wykorzystania
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Roznorodnosc¢ kwalifikacji

Kwalifikacje roznig sie znaczgco pod wzgledem:
B Mozliwosci uzyskiwania efektow uczenia poza systemem formalnym
= Stopienh generycznosci efektow

= Charakteru efektow — np. zdolnos¢ do wykonywania zadan
zawodowych

W Znaczenia efektow uczenia sie dla uzyskania, utrzymania zatrudnienia
(szeroko rozumianego)

= Kompetencje ,kierunkowe” — wiedza i umiejetnosci niezbedne do
wykonywania zadan zawodowych

= Kompetencje spoteczne

Proces walidacji bedzie przebiegat roznie w zaleznoSci
od charakteru efektow uczenia sie i celu prowadzonej walidacji
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Przebieg procesu walidacji - etapy

Wg ZALECENIE RADY z dnia 20 grudnia 2012 r. w
sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego

1. ldentyfikacja
2. Dokumentacja
3. Ocena (weryfikacja)

4. Poswiadczenie (potwierdzenie)
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JDENTYFIKACJA efektow uczenia sie uzyskanych przez
osobe indywidualng w drodze uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego”

*W jakim celu ma by¢ prowadzona walidacja ?
-Jakich efektow uczenia sie poszukujemy?,

-Czy efekty ktorych poszukujemy pochodzg z
« edukacji pozaformalnej,
* uczenia sie nieformalnego,
* a moze z edukacji formalnej (tak, to nie pomytka)

‘W obszarze jakiego poziomu Ram Kwalifikacji sie
poruszamy
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,DOKUMENTACJA efektow uczenia sie uzyskanych
przez osobe indywidualng w drodze uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego”

Odpowiednie ,udokumentowanie” uzyskanych efektow
uczenia sie jest podstawg do zaplanowania a nastepnie
przeprowadzenia weryfikacji (oceny) efektow uczenia sie

Czesto jest elementem uczenia sie, pozyskiwania
kompetencji ogolnych oraz podnoszenia Sswiadomosci
posiadanych efektow uczenia sie
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Rola doradcy osoby uczacej sie

W procesie identyfikacji i dokumentowania efektow
uczenia sie istotng role odgrywa ,doradca’
wspomagajgcy uczgcego sie na tych etapach procesu
walidacji

Rola doradcy, stopien jego zaangazowania zalezy od

= Kontekstu w jakim efekty zostaty uzyskane

= Poziomu wyksztatcenia (poziomu PRK kwalifikacji
petnej) jakg posiada uczacy sie

kwali ﬁkaq
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,OCENA efektow uczenia sie uzyskanych przez osobe
indywidualng w drodze uczenia sie pozaformalnego |
nieformalnego”

Proces oceny — weryfikacji efektow uczenia sie powinien
odpowiedzieC na pytanie czy uczgcy sie osiggnat efekty
ktore majg zostac potwierdzone

= ocena czy weryfikacja? (co rozumiemy przez
ocene?)

Przebieg procesu wynika z

= Dokumentacji efektow uczenia sie
= Musi by¢ dostosowany do
— Ich charakteru
— kontekstu w jakim zostaty uzyskane
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Walidacja w edukacji formalnej

Walidacja ma miejsce i odgrywa istotng role, rowniez w
edukacji formalne]

Jest zwykle kojarzona z jednym etapem walidacji —
oceng, (weryfikacjg) efektow uczenia sie,

Walidacja odgrywa podstawowag role przy przejsciu z
,Systemu nauczania” do ,systemu uczenia”

= Uczgcy sie uzyskuje kwalifikacje nie dlatego ze byt nauczany i sie
uczyt ale ze ,zwalidowano” jego efekty uczenia sie

= Podstawowym efektem uczenia sie na kazdym poziomie PRK jest,
powinna byc¢ ,umiejetnosS¢ uczenia sie” (bardziej lub mnigj
samodzielnego)
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Warunkiem koniecznym
Skutecznego wdrazania ,uczenia
Sie przez cate zycie” jest przejscie
na ,System uczenia sie” w
edukacji formalnej na kazdym
poziomie Polskie] Ramy
Kwalifikacjl

KAPITAL LUDZKI I B E kwalifikacje p—
5 NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI ! po europejsku FUNDUSZ SPORECD LA



ldentyfikacja, dokumentowanie, ocena |

potwierdzanie w edukacji formalne]
ldentyfikacja

= W edukacji formalnej efekty uczenia sie wynikajg z dokumentac;ji
procesu ksztatcenia

Dokumentowanie

= W szczegdlnych przypadkach nawet w edukacji formalnej istnieje
potrzeba dokumentowania efektow uczenia sie (np. efektow
wynikajgcych z praktyk)

Ocena/weryfikacja
= Jest dostosowana do charakteru edukac;ji i efektow uczenia sie

Potwierdzenie
= Przebiega identycznie jak poza systemem formalnym

= Dokument potwierdzajgcy powinien by¢ identyczny lub rownowazny
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Potwierdzanie efektow uczenia sie czy

doswiadczenia (zawodowego)?

Nadawanie kwalifikacji, potwierdzanie osiggniec
(jednostek uczenia) powinno odbywac sie zawsze na
podstawie zidentyfikowanych, udokumentowanych,
zweryfikowanych (ocenionych) efektow uczenia sie

= Mogg one wynikac z procesu ksztatcenia lub

= uczenia sie nieformalnego (w tym doswiadczenia
zawodowego)

= Mogg byc¢ réoznie pogrupowane
— dziedzinowo
— wg zdolnosci do wykonywania zadan

Zawsze potwierdzamy efekty uczenia sie
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Czy w Polsce potrzebne jest potwierdzanie
efektow uczenia sie w innym celu niz
nadanie kwalifikacji petnych?

Czy prawdg jest, ze w Polsce wiele osob posiada
kwalifikacje petne, potwierdzajgce poziom wyksztatcenia
ale potrzebujg przydatnych im ,potwierdzonych
kompetencji?” nawet na tym samym poziomie PRK

« Czy nadawanie kwalifikacji czgstkowych jest tu rozwigzaniem?

* Czy istnieje potrzeba potwierdzanie jednostek mniejszych
(nawet nieuregulowanych) — jednostek uczenia sie — osiggniec
(credits)?
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Dziekuje za uwage
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krkbiuro@ibe.edu.pl
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